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ADMINISTRACION LOCAL
CONSORCIOS

Consorcio de Prevencidon y Extincion de Incendios en la Provincia de Badajoz
Badajoz

Anuncio 4532/2025
Bases reguladoras de la provision por concurso especifico de méritos de puestos vacantes de Sargento/a
Coordinador/a

Por el Sr. Vicepresidente del Consorcio CPEI, por delegacién de la Sra. Presidenta, se ha dictado resoluciéon con fecha 22 de
octubre de 2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ESPECIFICO DE MERITOS DE PUESTOS VACANTES DE SARGENTO/A COORDINADOR/A

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 115 de la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en relacion con los articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de puestos de trabajo, y en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y en el uso de las facultades y competencias que me son conferidas por el articulo 8 de los estatutos del
Consorcio para la Prestacion del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios en la Provincia de Badajoz, publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha 23 de marzo de 2021,

HE RESUELTO:
Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura por el procedimiento de concurso especifico de méritos
de puestos de Sargento/a Coordinador/a.

Segundo.- Aprobar las bases reguladoras para la provision por el procedimiento de concurso especifico de
méritos, de los puestos referidos:

"BASES REGULADORAS DE LA PROVISION POR CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DE PUESTOS VACANTES
DE SARGENTO/A COORDINADOR/A RELACIONADOS EN EL ANEXO |

CONSORCIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE LA
PROVINCIA DE BADAJOZ (CPEI)

Primera.- Objeto de las bases.

1. El objeto de las presentes bases es la provision por el procedimiento de concurso especifico de méritos de
los puestos relacionados en el anexo |.

2. Las funciones y responsabilidades del puesto son las fijadas y descritas en la ficha de descripcion del
puesto de trabajo correspondiente y que son relacionadas en el anexo .

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la misma se publicaran en el tablén de empleo de la Web de la
Diputacion de Badajoz y en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Corporacion
Provincial.

Tercera.- Requisitos de participacién.

1. Para tomar parte en la presente convocatoria las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes

requisitos:
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Consorcio de Prevencién y Extincién de Incendios en la Provincia de Badajoz

a) Ser personal funcionario de carrera del Consorcio para la prestacién del Servicio de
Prevencién y Extincion de Incendios en la provincia de Badajoz (en adelante CPEIl), en el
subgrupo de clasificacion C1, y pertenecer a la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios, en las categorias de Cabo Bombero/a,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension.

b) Haber transcurrido un minimo de dos afios desde que se ocup6 un puesto de trabajo con
caracter definitivo, salvo los supuestos de remocién o supresion del mismo. Este limite
temporal se exceptia cuando el personal haya participado en convocatoria de promocién
interna en el propio puesto de trabajo para el acceso a subgrupo C1 desde el subgrupo C2 en el
CPEI.

2. Condiciones de participacién en estos concursos:

a) Funcionario/as de carrera con destino definitivo.

Lo/as funcionario/as de carrera con destino definitivo solo podran participar en el presente
concurso si a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion de su Ultimo destino obtenido con tal caracter, salvo que
hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un plan director de personal, supresion o
remocion del puesto de trabajo, o estén desempefiando con caracter definitivo un puesto por
acceder a la categoria de Conductor Bombero/a por promocién interna en el propio puesto de
trabajo para el acceso al subgrupo C1 desde del subgrupo C2, se les computara el tiempo de
servicios prestados en dicho puesto en el subgrupo de procedencia a efectos de lo dispuesto
en los parrafos anteriores.

b) Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar.

El personal funcionario en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, solo podra participar en el presente concurso si al término del plazo de
presentacion de instancias llevara mas de dos afios en dicha situacion.

¢) Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia por cuidado de hijos/as menores de
tres afios, de otros familiares y en servicios especiales.

El personal funcionario en situacién de excedencia por cuidado de hijos/as menores de tres
afos, de ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de
65 afios, de familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y de los que se encuentren en
situacién de servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, solo
podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afos desde la toma de posesién del Ultimo destino obtenido y sobre el que
tienen derecho de reserva.

d) Funcionario/as de carrera en situacion de servicio en otras administraciones publicas.

El personal funcionario que se encuentre en la situacién administrativa de servicio en otras
administraciones publicas solo podréa participar si a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde que fue declarado en dicha
situacion.

Cuarta.- Solicitudes y plazo de presentacion.

Anuncio 4532/2025

1. El personal funcionario interesado en participar en esta convocatoria debera presentar la solicitud a través
de la sede electrénica del CPEI. Para ello la sede electrénica dispone del procedimiento habilitado al efecto,
accesible en la direccién https://sede.dip-badajoz.es, y accediendo a la entidad Consorcio para la Prevenciony
Extincién de incendios, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

Pagina3de 15


https://sede.dip-badajoz.es

Consorcio de Prevencién y Extincién de Incendios en la Provincia de Badajoz Anuncio 4532/2025

publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las personas solicitantes habran de manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de admisiéon de solicitudes. Estas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso. La acreditacion de los requisitos alegados se hara por remisién
expresa a su expediente personal, que obra en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la
Diputacién de Badajoz.

4. A la solicitud tramitada electronicamente se deberd acompafar exclusivamente la memoria exigida en la
base séptima, apartado segundo, asi como el anexo Il (relaciéon cronolégica de cursos de formacion y
perfeccionamiento, con indicaciéon expresa de la duracién en nimero de horas de cada uno de ellos).

5. Las solicitudes de participacion formuladas podran ser renunciables por la persona peticionaria hasta el dia
después de la publicacion de la designacion de las y los miembros que han de constituir la Comisién Técnica
de Valoracion.

Quinta.- Relacién de admitidos y excluidos.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y previa comprobacién por el Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior de la Diputacién Provincial de Badajoz en base a la encomienda de gestién a esta
Corporacion suscrita por el CPEI, la Presidencia del CPEI dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos indicando la causa de exclusién, que se publicara en el tablon de
anuncios de la Oficina de Atencion a la Ciudadania y en el tablén de empleo de la Web de la Diputacion de
Badajoz, dandose un plazo de cinco dias habiles de subsanacion de las causas de exclusiéon que por su
naturaleza sean subsanables y que comenzara a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

2. En la resolucién que apruebe la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, se designaran las 'y
los miembros que han de constituir la Comision Técnica de Valoracion y se publicard, de igual forma, en el
tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién de Badajoz.

Sexta. Comision Técnica de Valoracion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en ningln caso, podran formar parte de los 6rganos técnicos de valoracion el personal de
eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral o el personal eventual.

2. Se constituira una Comisién Técnica de Valoracién integrada por las y los siguientes miembros:

a) Presidente/a:

La Direccién del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior o persona adscrita al CPEl en
quien delegue, quien actuara con voz y voto.

b) Vocales:

Seran un total de cinco personas vocales, de las cuales tres se elegiran por sorteo y dos por el
CPEl, todas ellas entre empleadas/os publicas/os que desempefien puestos singularizados con
caracter definitivo, segin el grupo de titulacion del puesto a cubrir, ajustandose al principio de
composicién equilibrada entre mujeres y hombres. Todas ellas actuaran con voz y voto.

c) Secretaria/o:
Un/a funcionario/a del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién
Provincial de Badajoz que actuara con voz y voto.

3. Las organizaciones sindicales podran participar en el proceso selectivo en calidad de observadores/as.

4. La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60.3
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado Publico, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5. Las y los miembros en quienes concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 4 de 15



Consorcio de Prevencién y Extincién de Incendios en la Provincia de Badajoz Anuncio 4532/2025

comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas/os por las personas aspirantes admitidas.

6. La Comisién Técnica de Valoracién podra solicitar de la Presidencia del CPEI la designacién de personal
experto que, en calidad de asesor, actuara con voz pero sin voto.

7. A la Comision Técnica de Valoracidn le sera de aplicacion el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal funcionario.

Séptima. Fases concurso especifico de méritos.
El presente concurso especifico de méritos consta de dos fases:

1. Primera fase.

1.1 Méritos generales.

Para la adjudicacién de los puestos se valoraran los méritos que se relacionan a continuacion,
hasta un maximo de 7,50 puntos, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y de acuerdo con el siguiente baremo:
1.1.1 Por el grado personal consolidado.
Por la posesion de un determinado grado consolidado en escala desde el que
concursa hasta un maximo de 0,75 puntos distribuidos del siguiente modo.
- Si posee un grado personal consolidado superior en dos niveles

al del puesto solicitado: 0,75 puntos.

- Si posee un grado personal consolidado superior en un nivel al
de puesto solicitado: 0,73 puntos.

- Si posee un grado personal consolidado igual al del puesto
solicitado: 0, 71 puntos.

- Si posee un grado personal consolidado inferior en un nivel al del
puesto solicitado: 0,67 puntos.

- Si posee un grado personal consolidado inferior en dos niveles al
del puesto solicitado: 0,60 puntos.

- Si posee un grado personal consolidado inferior en tres niveles al
del puesto solicitado: 0,52 puntos.
1.1.2 El trabajo desarrollado se valorard hasta un maximo 2,50 puntos de la

siguiente forma:

Se otorgara la siguiente puntuacién al trabajo desempefiado en puestos de:

- Bombero o equivalente: 0,10 puntos por afio completo.
- Cabo o equivalente: 0,15 puntos por afio completo.
- Jefe de parque o equivalente: 0,20 puntos por afio completo.

- Sargento o equivalente y superior: 0,25 puntos por afio
completo.

Para la valoracion de citados méritos se tendran en cuenta que el desempefio de
puestos, funciones y cometidos podra alegarse y probarse por cualquier medio
admisible en derecho, pero Unicamente seran valorados aquellos que a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias hubieran sido objeto de
reconocimiento expreso mediante resolucién dictada por la administracion
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publica correspondiente (o por la administracion provincial).

El periodo de trabajo desempefiado en comisién de servicios, a los efectos de
valoracién como mérito de trabajo desarrollado se computara como
desempefiado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter
definitivo.

1.1.3. Conocimientos profesionales:

a) Por participacion en acciones formativas. Se valorara hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Conforme a la propuesta presentada en el modelo
anexo Il y a los criterios de valoracion reflejados en
el anexo lll.

- No se valoraran los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, ni los que formen parte de un
plan de estudios de formacion académica reglada,
ni los derivados de procesos selectivos, promocion
interna o planes de empleo.

b) Formacién académica recibida.

Por estar en posesion de otra titulacién de nivel igual o superior a
la exigida para pertenecer al subgrupo C1 se puntuara hasta un
maximo de 0,75 puntos de conformidad con la siguiente escala:

- Por cada titulo universitario oficial de licenciado/a,
Arquitecto/a o Ingeniero/a, o Grado mas master:
0,75 puntos.

- Por cada titulo universitario oficial de Grado: 0,65
puntos.

- Por cada titulo universitario oficial de
diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a
Técnico/a: 0,55 puntos.

- Por cada titulo oficial de Técnico Superior o
equivalente: 0,45 puntos.

- Por cada titulacion igual a la exigida para
pertenecer al subgrupo C1 (Bachiller o Técnico/a):
0,25 puntos.

No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias para obtener
la titulacién superior y tampoco aquellas necesarias para la obtencién de la plaza
de Conductor/a Bombero/a.

1.1.4. Servicios prestados:

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las
administraciones publicas en la escala de Administracién Especial, asi como los
prestados en CPEI, se otorgaran 0,08 puntos hasta un maximo de 2 puntos. Se
computara la fraccién en meses completos proporcionalmente.

A estos efectos, se computaran los servicios reconocidos expresamente que se
hubieran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario en el puesto de
origen, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de
Servicios Previos en la Administraciéon Publica. No se computaran los servicios
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prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

No podran valorarse méritos distintos a los alegados y acreditados dentro del
plazo de presentacién de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de
dicho plazo, sean acreditados posteriormente por haber sido solicitada la
acreditacion fuera del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion minima en la primera fase se establece en 3 puntos.

1.2. Acreditacion de méritos generales.

1. La acreditacion de cada uno de los méritos que se aleguen expresamente en la solicitud, se
hara por remision expresa por parte de la persona interesada a su expediente personal, que
obra en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Las personas interesadas en participar en estas convocatorias deberdn comprobar, y, en su
caso, completar el expediente personal, de tal forma que conste en el mismo la documentacion
acreditativa de los méritos alegados y susceptibles de ser valorados. La remisién de
documentacién al Negociado de Expedientes Personales se hard conforme se establece en el
Portal del empleado/Expediente personal en RRHH.

2. Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran a través de certificacion
expedida por las mismas.

3. La actividad formativa pendiente de incorporar al expediente personal, se acreditara
mediante la presentacién de originales o copia compulsada de los diplomas o certificados de
aprovechamiento de los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, asi como de
aquellos cursos impartidos por el solicitante.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento alegados, se relacionaran cronolégicamente
(comenzando por los mas antiguos) relejando el nimero de horas de duracion en el anexo Il.

4. La formacién académica se acreditara mediante el propio titulo, certificado oficial supletorio
del titulo o el resguardo de haber abonado las tasas para su expedicién.

2. Segunda fase. Se valorara hasta un maximo 2,50 puntos.

—
—
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2.1 Méritos especificos.

2.1.1. Presentacion y defensa de una memoria que contenga una descripcién de
la metodologia relativa a la organizacion y gestién de los recursos en el puesto
operativo, administrativo o logistico correspondiente. Se valorara su capacidad
en labores de gestion, asesoramiento y evaluacién en la correspondiente unidad,
en conexién con el &mbito global del area, con el fin de contribuir con su
actividad al buen funcionamiento y a la mejora de resultados, asi como el
conocimiento de la materia. En concreto, la persona debe estar capacitada para
identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién y
motivar al personal a su cargo, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y
evaluar resultados.

2.1.2. La memoria no podra tener una extension superior a 15 folios tamafio A4,
escritos a una cara, utilizando como fuente arial, tamafio de la letra 12,
interlineado de 1,5 cm y margenes de 3 cm.

2.1.3. La memoria se acompafara con la solicitud de participacion.

2.1.4. La Comision Técnica de Valoracién, una vez examinada la documentacién
convocara a las personas candidatas que hayan superado la puntuacién minima
de la primera fase, para que realicen la defensa de la memoria, en un tiempo no
superior a diez minutos, a la cual podran acompafiarse de una copia de la misma
y pudiendo las y los miembros de la Comisién Técnica de Valoracién formular
preguntas a las personas candidatas una vez finalicen su exposicion. No se
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podran utilizar programas informaticos (PowerPoint, ...) para la defensa de la
memoria.

2.1.5. La asistencia a la defensa sera requisito indispensable para poder superar
esta fase y optar a la adjudicacién de puesto.

2.1.6. Se establecen los siguientes criterios de valoracion:

e Contenido del proyecto presentado referido al puesto de trabajo. Hasta
un maximo de 0,5 puntos.

e Grado de conocimiento del puesto de trabajo. Hasta un maximo de 0,5
puntos.

e Propuestas de mejoras incluidas en el proyecto. Hasta un maximo de 0,5
puntos.

e Exposicion del proyecto realizado. Hasta un maximo de 0,3 puntos.

e Preguntas del tribunal sobre el puesto de trabajo y el proyecto realizado
Hasta un maximo de 0,7 puntos.

La valoracion de esta segunda fase se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada una de las y los
miembros de la Comisién Técnica de Valoracién. En el supuesto de que en
algunas de las puntuaciones haya una diferencia igual o superior a 0,5 puntos
sobre el maximo de 2,5 puntos, se eliminaran la maxima y la minima. En el caso
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 0,5 o0 mas puntos
solo se eliminara una de las maximas y otra de las minimas.

La puntuacion minima de la segunda fase se establece en 1,5 puntos.

3. La Comisién de Valoracién dictara resolucién provisional que se publicara en la Oficina de Atenci6n a la
Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, dando un plazo maximo de cinco dias habiles para que las personas
interesadas puedan presentar alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, o
transcurrido el plazo otorgado al efecto sin que se hayan presentado, se elevara propuesta de resolucion al
6rgano competente.

Octava. Resolucién de la convocatoria.

1. El plazo para la resolucién del concurso sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de
finalizacion de presentacién de solicitudes. La resolucién se publicara en el Boletin oficial de la Provincia.

2. La propuesta de resolucion recaera sobre el candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacién,
sumados los resultados finales de las dos fases.

3. En el caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada en cada uno de los méritos
por el siguiente orden: méritos especificos, grado personal, valoracién del trabajo desarrollado, titulacién,
antigiiedad y cursos de formacién y perfeccionamiento. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal funcionario de carrera en la escala desde la que se concursa. En Ultimo término serd el sorteo
el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Unicamente podrén quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria 0, que en su caso, no superen la puntuacién minima exigida para
resultar adjudicatario/a de un puesto.

Novena. Incidencias.

La Comisién Técnica de Valoraciéon queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes
a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Décima. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambios de
residencia del/a funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
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dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberda computarse desde dicha
publicacién, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo
caso sera de diez dias.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucién de la
convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesién de todas las personas
adjudicatarias.

Se podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles.

2. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permisos o licencias que
en su caso hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas
excepcionalmente y debidamente motivadas por el érgano competente, se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona interesada se encuentre en la situacién de servicios especiales, el
coémputo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

3. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo en el nuevo puesto, y siempre
que no se incumpla por causa imputable al/a interesado/a.

Undécima. Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Duodécima. Supletoriedad.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Decimotercera. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse por la/s persona/s interesada/s legitimada/s uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que dicto el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Badajoz que corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por la/s
persona/s interesada/s los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa."

Tercero.- Del cumplimiento de la presente resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior, que a través del Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos dispondra su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto de la convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD el Vicepresidente del Consorcio CPEI decreto 07/06/2025 (BOP
09/06/2025), Andrés Hernaiz de Sixte.
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ANEXO |

RELACION DE PUESTOS VACANTES DE JEFE DE PARQUE O JEFE PAR

Anuncio 4532/2025

Puesto N.° Ubicacion Ccb CE Esc. Req. plaza
puestos
Sargento/a 1 Servicio 23 | 27.199,20 € | Administracién Cabo Bombero/a
Coordinador/a Logistica centrales especial
Badajoz

Sargento/a 1 Parque de 23 | 27.199,20 € | Administracién Cabo Bombero/a
Coordinador/a Mérida especial

Operativa

Descripcién de las funciones del Sargento/a Coordinador/a Logistica.

Inspeccién y organizacién de los recursos humanos y materiales del personal asignado, (Cabo de Logistica, jefes de
parque y segunda actividad), con el objeto de que estén en perfecto estado y puedan desempenfiar las funciones
encomendadas en el mejor modo posible.

Planificar, organizar y controlar tanto las actividades previstas como el cuadrante anual de servicios en turnos del
personal a su cargo, segun lo establecido en el acuerdo regulador o convenio vigente.

Tramitar los asuntos oficiales que afecten al personal a su cargo, segun lo establecido en el convenio regulador
vigente.

Colaborara con Sargento Coordinador de Operativa, Suboficial y Oficial, desarrollando las funciones que por éstos le
sean encomendadas.

Colaborar con el Suboficial de Operaciones, desarrollando las funciones que por aquel le sean encomendadas y
sustituyéndolo en los periodos de ausencia de éste, o cuando asi le sea requerido por el Oficial o Gerente.

Sustituira en sus funciones a un jefe de parque, cuando éstos no puedan desempefiar su labor como consecuencia
de un motivo justificado, siendo maximos responsables de los mismos, atendiendo al convenio vigente.

Custodiar y llevar un inventario de vehiculos, materiales y equipos del personal asignado, dando cuenta a sus
superiores jerarquicos de la situacién de los mismos (situacién de alta/baja, mantenimiento, incidencias).

Elaborar, cuando proceda, cuantos informes relacionados con el servicio de extinciéon de incendios, rescate y
salvamento, sean solicitados por un superior jerarquico.

Todas aquellas funciones definidas del puesto de Sargento Coordinador/a Logistica desde el organigrama preventivo
para conseguir la integracion preventiva en la gestion interna del consorcio establecida en el plan de prevencion de
riesgos laborales vigente.

Encargado de las tareas de divulgacion e informaciéon al personal a su cargo las circulares e instrucciones que se
envien al personal.

Supervisar la fecha de revisiones reglamentarias de los vehiculos asegurando su correcta ejecucién y correctos
mantenimientos.

Supervisar la fecha de revisiones reglamentarias de los equipos, asegurando su correcta ejecucion y correctos
mantenimientos.

Registros y trazabilidad de todos los equipos de trabajo de su centro de trabajo (botellas de aire comprimido,
extintores, ...etc), dejando constancia del movimiento interno en el programa informatico de inventario y seguimiento
de material.

Comunicar al Jefe o Jefa de Servicio las empresas externas que van a realizar trabajos en el parque, con objeto de
implantar la coordinacion de actividades, evitando el inicio de trabajos hasta la aprobacion del coordinador de
prevencién. Dicha actividad debera quedar registrada en el libro de visitas del parque.

e Mantener las aptitudes psicofisicas necesarias para el correcto desempefio de su puesto de trabajo.

e Cuantas otras le sean encomendadas, en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades, por sus
superiores jerarquicos.

Descripcién de las funciones del Sargento/a Coordinador/a Operativa.

e Inspeccién y organizacién de los recursos humanos y materiales del personal asignado, (jefes de guardias, sala de
emisoristas de la central de comunicaciones y 112), con el objeto de que estén en perfecto estado y puedan
desempeniar las funciones encomendadas en el mejor modo posible.

e Planificar, organizar y controlar tanto las actividades previstas como el cuadrante anual de servicios en turnos del
personal a su cargo, segun lo establecido en el acuerdo regulador o convenio vigente.

e Tramitar los asuntos oficiales que afecten al personal a su cargo, segun lo establecido en el convenio regulador

vigente.

e Colaborara con Sargento Coordinador Logistica, Suboficial y Oficial, desarrollando las funciones que por éstos le sean
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encomendadas.

Colaborar con el Suboficial, desarrollando las funciones que por aquel le sean encomendadas y sustituyéndolo en los
periodos de ausencia de éste, o cuando asi le sea requerido por el Oficial o Gerente.

Sustituira en sus funciones a sargentos jefes de guardia, cuando éstos no puedan desempefiar su labor como
consecuencia de un motivo justificado, siendo maximos responsables de los mismos, atendiendo al convenio vigente.
Elaborar, cuando proceda, cuantos informes relacionados con el servicio de extinciéon de incendios, rescate y
salvamento, sean solicitados por un superior jerarquico.

Asistir, cuando sea requerida su presencia, a una intervenciéon conforme a lo establecido en el protocolo de
movilizacion, procedimientos de trabajo e instrucciones técnicas del CPEl vigentes, ajustandose a su categoria
profesional.

Cumplimentar el parte de intervencién cuando actie como mando responsable de la intervencion, el cual debera ser
confeccionado inmediatamente después de regresar del siniestro, salvo circunstancias excepcionales, no
entendiéndose como tal, la simple finalizacion del turno de guardia.

Todas aquellas funciones definidas del puesto de Sargento Coordinador desde el organigrama preventivo para
conseguir la integracion preventiva en la gestion interna del consorcio establecida en el plan de prevencion de
riesgos laborales vigente.

Encargado de las tareas de divulgacion e informacion al personal a su cargo las circulares e instrucciones que se
envien al personal.

Supervisar la fecha de revisiones reglamentarias de los equipos, asegurando su correcta ejecucion y correctos
mantenimientos.

Comunicar al Jefe o Jefa de Servicio las empresas externas que van a realizar trabajos en el parque, con objeto de
implantar la coordinacién de actividades, evitando el inicio de trabajos hasta la aprobacion del coordinador de
prevencién. Dicha actividad debera quedar registrada en el libro de visitas del parque.

e Mantener las aptitudes psicofisicas necesarias para el correcto desempefio de su puesto de trabajo.
e Cuantas otras le sean encomendadas, en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades, por sus

superiores jerarquicos.

ANEXO Il
RELACION CRONOLOGICA DE CURSOS DE FQRMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(OBLIGATORIO REFLEJAR HORAS DE DURACION DE CADA UNO DE LOS CURSOQOS)
DATOS PERSONALES
Apellidos, nombre | DNI
N.° empleado/a | Plaza |
Puesto de trabajo ocupado
Parque
Relacién de cursos de formacién
1.0
2.0
3.0
4.0
5.0
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Anuncio 4532/2025

Relacién de cursos de formacién

ANEXO Il

CRITERIOS VALORACION ACCION FORMATIVA

1. Certificados de profesinalidad (familia profesional de salvamento y emergencias
Cualificacion Certificado U. competencia CP Horas Puntos Observaciones
profesionalidad CP
0| SEA676_2 No existe UcC 2288_2 0 0 Se de la computa
UC 2289 2 por certificados de
= profesionalidad
UC 2290_2 completos o por
uc2291_2 asesoramiento o
evaluacién en
Uci0361.2 procedimientos de
1| SEA129.2 3 SEADO111 UC 2288_2 650 0,25 (*) [cada UC | acreditacion
Extincién de UC 2289 2 se puede valorar | formacién en
incendios y de forma certificados de
salvamento UcC2290_2 independiente, | profesionalidad por
Uc 22912 puntuando cada | otrs vias. en ambos
UC 0361 2 una de ellas 0,062] | casos se recibiré la
= misma puntuacion
2| SEA534.2 SEADO0211 UC 1747_2 Evaluar las 380 0,25 (*) [cada UC | Importante:
Prevencion de instalaciones y el se puede valorar | Sélo se puntuara en
incendios y cumplimiento de la de forma este apartado por
mantenimiento | normas para la prevencion independiente, | |3 acreditacion de
de incendios y puntuando cada | uno de los
emergencias una de ellas 0,062] | supuestos:
UC 1748_2 Comprobary * Estar en posesion
mantener el delolosCPo
funcionamiento de los * Haber sido asesor
medios materiales en el procedimiento
empleados en la de acreditacién por
prevencion de riesgos de otras vias o
incendios y emergencias * H<|31bedr sido dich
evaluador en dicho
UC 1749_2 Aplicar las
X proceso
normas de seguridad y
mantener las capacidades
fisicas para el desempefio
profesional de actividades
vinculadas ala prevenciéon
de incendiosy
emergencias
UC 0272_2 Asistir como
primer inteviniente en caso
de accidente o situacién de
emergencia
Total puntuacién 0,5
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2. Formacién complementaria (unidades de competencias)

Udad. Competencia Horas | Puntos UC | Puntuacion Observaciones
competencia acreditada maxima
(UQ)

3 UC 1965_2 Ejecutar operaciones de 150 0,0160 0,1 Se computa por unidad
extincion de incendios de competencia
forestales acreditada (la division es

periodica, por lo tanto, si

4 UcC 1966_2 Realizar labores de apoyo en 90 0,0160 se tienen todas las

competencias se
redondea a 0,10) o por
asesoramiento o
evaluacién en

continigencias en el medio
natural y rural

5 uco0272_2 Asistir como primer 60 0,0160 procedimientos de
interviniente en caso de acreditacion de la
accidente o situacién de formacion en unidades
emergencia de competencia de

certificados de

6| UC0072_2 | Aplicar técnicas de apoyo 90 0,0160 profesionalidad por otrs
psicolégico y social en vias. en ambos casos se
situaciones de crisis recibira la misma

puntuacién

Importante: Sélo se
puntuara en este
apartado por la
acreditacién de uno de
los supuestos:

* Estar en posesion de la
o las Unidades de
Competencia o

7 UC1753_3 Difundir y proponer medidas 90 0,0160
preventivas y de
autoproteccién corporativa y
ciudadana en proteccion civil y
emergencias en el ambito de
competencia asignada

8 UC1755_3 Participar en actividades 90 0,0160 * Haber sido asesor en el
destinadas a la rehabilitacion procedimiento de
de zonas afectadas por las acreditacién por otras
catastrofes, en el ambito de vias o
competencia asignada * Haber sido evaluador

en dicho proceso

3. Formacién impartida (CPEI, Prot. Civil, ASPEX)

Formacién computable | Puntos Puntuacion Observaciones
maxima
9 | Relacionada con 0,005 0,2 Se baremara la formacién impartida para el Servicio de
funciones Formacién del CPEl y/o la formacion impartida a
Proteccién Civil y ASPEX cuyos destinatarios sea personal
operativo. Con maximo de 200 horas

4. Formacion recibida para el desarrollo del puesto de trabajo (CPEI, Prot. Civil, ASPEX, Ministerio de Defensa...)

Formacién computable Puntos Puntuacion Observaciones
maxima
10 | Formacién relacionada con el | 0,002 0,7 Se baremara la formacién impartida para el
puesto de trabajo no asociada Servicio de Formacion del CPEl y/o la formacion
a cualificaciones impartida a Proteccion Civil y ASPEX cuyos

destinatarios sea personal operativo. Con maximo
de 200 horas

Se baremara la formacién recibida por el Servicio
de Formacion del CPEl y/o la formacion recibida
por CPEI, Prot. Civil, ASPEX, Ministerio de Defensa
y/o entidad homologada. Para obtener la maxima
puntuacion se deberia tener 500 horas de

formacion
Total puntuacién apartado de formacién Total puntuacién apartado de formacién
Certificados de profesionalidad (0-2) 0,5
Formacién unidades de competencia (3-8) 0,1
Formacién impartida (9) 0,2
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Total puntuacion apartado de formacién Total puntuacién apartado de formacién
Formacién recibida 0,7
Total 1,5
En a de de
(Firma)
Fdo.:

Sra. Presidenta del CPEI.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Secretaria del Consorcio CPEI, Margarita Suarez Villalba.
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