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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIOS
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios (CPEI)
Badajoz

Anuncio 4920/2025
Texto consolidado de los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal al servicio del Consorcio,
para la prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios en la provincia de Badajoz (CPEI)

Dofia M. Margarita Sudrez Villalba, funcionaria de carrera de la Diputacién Provincial de Badajoz, y en el ejercicio de las
funciones de Secretaria atribuidas mediante Acuerdo de 25 de mayo de 2021 del Consejo de Administracion del Consorcio
de Prevencién y Extincién de Incendios de la Diputacion Provincial de Badajoz, CPEI,

Certifica, que segln resulta del fondo documental de la Secretaria de mi cargo, y como me consta por notoriedad, el Consejo
de Administracién del Consorcio para la prestacién del Servicio Provincial de Extincién de Incendios en la Provincia de
Badajoz -CPEl-, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2025, en los términos que a continuacion se indican,
procediéndose al impulso de los tramites restantes para su registro y posterior publicacién en el DOE.

TEXTO CONSOLIDADO DE LOS ACUERDOS REGULADORES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL CONSORCIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS EN LA PROVINCIA DE
BADAJOZ (CPEI)
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Disposicién adicional octava. Colaboracioén con provincias limitrofes.

Disposicién adicional novena. Compatibilidades.

Disposicién transitoria primera.
Disposicién transitoria segunda. Promocién interna en el puesto de trabajo del

subgrupo C2 al C1 y del subgrupo C1 al grupo B.

Disposicién derogatoria.
Disposicién final.

ANEXOS:
Anexo: Equivalencia de permisos
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Partes negociadoras. Objeto.

El presente Acuerdo, que tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones de servicio de los empleados publicos al
servicio del CPEIl, se ha negociado y concluido entre el Consorcio para la Prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios en la Provincia de Badajoz (en adelante CPEI) y las secciones sindicales que conforman la Mesa General de
Negociacién del CPEI, constituidas al amparo de lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en adelante TREBEP 5/15) y en la Ley 13/2015 de 8
de abril de Funcién Publica de Extremadura (en adelante LFPE 13/15), en concreto la Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSI-F), Sindicato Independiente Progresista (SIP), la Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CCOO0)y Uniodn Sindical Obrera (USO)

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Ambito personal.

Las normas del presente Acuerdo son de aplicacién en su contenido general a todo el personal funcionario de carrera que
presta servicios en el CPEI. Asimismo seran de aplicacién al personal interino con las salvedades establecidas en la
legislacion vigente en cada momento.

Al personal nombrado funcionario en practicas a que se refiere el articulo 100 y concordantes de la LFPEx 13/15, le sera de
aplicacion lo previsto en el presente Acuerdo, en la medida en que lo permita su normativa reguladora, o se regule
expresamente en este Acuerdo.

2. Ambito temporal.

Este acuerdo, con las modificaciones acordadas entrara en vigor desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31/12/2027, debiendo
publicarse el contenido integro del mismo en los diarios oficiales que proceda, y seguira vigente hasta el 31 de diciembre de
2027, prorrogandose automaticamente por sucesivos periodos anuales si no se produce denuncia expresa de cualquiera de
las partes, en cuyo caso las partes se comprometen a negociar un nuevo Acuerdo en el periodo maximo de seis meses
contando desde cuando se produzca la denuncia.

La denuncia del Acuerdo debera comunicarse en un plazo de tres meses previo a la fecha de terminacion de su vigencia o de
su prérroga.

La Comision Paritaria de seguimiento debera reunirse dentro de los veinte dias naturales siguientes a esta denuncia.
Denunciado el acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, éste se mantendrd en vigor en su contenido
normativo.

3. Ambito territorial.

Este Acuerdo sera de aplicacién en todos los Centros de trabajo actualmente dependientes del CPEI, y a los que puedan
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crearse en el futuro en los términos previstos en los apartados anteriores del presente articulo.

El presente acuerdo tendra el caracter de minimo e inspirara los procesos de negociaciéon que se desarrollen a los efectos de
la aprobacién de reglamentos y acuerdos de Régimen Interior del CPEI.

Articulo 3. Comision paritaria de seguimiento.

1. Dentro del plazo de un mes siguiente a la publicacion del presente Acuerdo se constituira una Comision Paritaria de
seguimiento, integrada por un representante de cada una de las Secciones Sindicales firmantes del mismo y tantos
representantes de la Administracién como sume la totalidad de representantes de la parte sindical. A las reuniones de la
Comision Paritaria podra asistir un maximo de un asesor por cada Seccién Sindical. Los asesores asistentes dispondran de
voz y no tendran derecho a voto.

En la primera reunién de la Comisién se nombrara al Presidente y Secretario, los cuales seran ejercidos por representantes
de la Administracion.

2. La Comisién, con funciones de interpretacién, vigilancia, estudio, propuesta y aplicacién de las cuestiones derivadas del
presente Acuerdo, se reunird con caracter ordinario una vez cada cuatrimestre y, con caracter extraordinario a peticién de
cualquiera de las partes por escrito dirigido a la presidencia de la Comision. No obstante podran suspenderse las sesiones
cuatrimestrales en el caso de que no existieran asuntos que tratar, en cuyo caso debera contarse con la conformidad del
CPEl y todas las Secciones Sindicales. Las sesiones extraordinarias requerirdn que la solicitud sea firmada por al menos dos
Secciones Sindicales en el caso de que sea a iniciativa de éstas, y en todo caso debera incluir los asuntos a tratar, que deben
ser de caracter urgente o inaplazable. Asimismo las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas para su celebracién en
el plazo de 10 dias naturales a contar desde la comunicacion al resto de las partes, y en ella se trataran Unicamente los
asuntos que motiven su celebracion.

3. Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacién en problemas originados por su aplicacion.

¢) Intervencion, mediacién y conciliacion en el tratamiento y solucién de las cuestiones o conflictos de caracter
colectivo relativos a supuestos previstos sin perjuicio del ejercicio de las acciones administrativas o judiciales
que procedan por prescripcion de los plazos establecidos al efecto.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente acuerdo.
e) Asesoramiento de los érganos del CPEI cuando sea solicitado por los mismos.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a cualquiera de las
condiciones establecidas en el Acuerdo.

g) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo.
4. Las actas de las Comisiones y Mesas Generales de Negociacion se haran llegar a las partes en un periodo maximo de 5 -
10 dias habiles desde la celebracion de las reuniones respectivas.

5. Los informes que en su caso solicite la Comisidon Paritaria quedaran incorporados al Registro de Actas y Acuerdos de la
Comision facilitdndose copia de los mismos a sus miembros, debiendo exponerse en los tablones de anuncios cuando
afecte a una pluralidad de trabajadores/as.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto normativas como retributivas, forman un todo organico e
indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por resolucién de érgano
administrativo o judicial competente para ello, se dara traslado de la modificacién o anulacién operada a la Comision
Paritaria a los efectos de que por ésta se determine el alcance de la misma y acuerde expresamente si afecta de manera
sustancial a la totalidad del Acuerdo, supuesto en que acordara su revision integra.

3. Las condiciones acordadas en este Acuerdo sustituyen, compensan y absorben, en computo anual y global, a las ya
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existentes a la firma del mismo, cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacién de las mismas, sin perjuicio de la
aplicacion de cualquier disposicidon legal que en su conjunto pudiera tener efectos mas favorables, y todas aquellas otras
mejoras que se produzcan en la condiciones laborales que se implementen o aprueben para los empleados publicos de la
Diputacién, siempre que sean acordes a los puestos operativos.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5. Organizacién y racionalidad.

1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad del Consejo de Administraciéon del CPEly su
personal directivo, sin perjuicio de la participacion de los representantes legitimos de los empleados publicos mediante los
cauces establecidos por la legislacién vigente.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacién del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuerdos, la promocion de
los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que ello suponga
quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben prevalecer en todas ellas.
3. Seran objeto de informe, consulta y negociacién con los sindicatos representativos del CPEI las materias recogidas en la

TREBEP 5/2015y la LFPEx 13/15, en los términos que en la misma se prevén, o de la norma que lo modifique o sustituya.

4. Cuando las decisiones de la Excma. Diputacién Provincial puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de
los/as empleados/as publicos/as, procederd la consulta a la Mesa de Negociacién de los Empleados Publicos, prevista en el
articulo 37 del RDL 5/2015 del TREBEP 5/15 o norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 6. Clasificacion profesional.
1. El personal que presta servicios para el Consorcio sera el siguiente:

e Funcionarios de carrera.
e Funcionarios interinos.

2. Los grupos o subgrupos de clasificacion profesional, seglin la normativa vigente, en los que se incluira dicho personal, son
los siguientes:

Grupo A: Subgrupo A1: Titulo Universitario de Grado
Subgrupo A2: Titulo Universitario de Grado
Grupo B: Titulo de Técnico Superior
Grupo C: Subgrupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico
Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

Agrupaciones profesionales: Para las que no se exige titulacion de las previstas en el sistema educativo.

3. En tanto no se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo 76 del TREBEP
5/15, para el acceso a la funcién publica se estara a lo dispuesto en la disposicién transitoria tercera de la LFPEX.

4. El acceso a los distintos grupos y/o subgrupos podra llevarse a cabo a través de la promocién interna, en el estricto
cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la normativa que resulte de aplicacién.

Articulo 7. Relacién de puestos de trabajo.

1. La Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) del CPEIl es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
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ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de
cada puesto, y comprendera, conjunta o separadamente, todos los puestos de trabajo del CPEl, el nUmero y sus
caracteristicas.

2. La creacién, modificacion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a través de la RPT, previo a la negociacién con
los agentes sociales y estudio de los puestos afectados.

3. La RPT sera publicada anualmente, entregadndose copia a las secciones sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion.

4. Corresponde al Consejo de Administracion aprobar la RPT anualmente, a través del presupuesto, como documento anexo
a la plantilla, que debera contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados, reservados a empleados publicos
y habran de responder a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se unirdn los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

5. La Administracién, una vez aprobado y publicado el presupuesto, aprobara con la participacidon de los sindicatos
representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos la oferta anual de empleo publico segun lo dispuesto
en el articulo 70 del RDL 5/2015 del TREBEP y en la que se indicara:

e | atotalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
e Larelacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
e Las previsiones temporales sobre la provisién de las restantes.

Publicada la oferta publica en el DOE, el proceso selectivo de las plazas convocadas debera estar iniciado preferentemente
antes del 31 de diciembre del afio correspondiente. En todo caso la ejecucion de la oferta de empleo publico debera
desarrollarse dentro del plazo maximo de 3 afios.

7. Durante la vigencia del presente acuerdo se actualizard cuando proceda el organigrama de todos los Centros y Servicios
con sus respectivos cédigos asi como de los puestos del CPEI.

Articulo 8. Planificacién de Recursos Humanos y acceso a la funcién publica.

1. De conformidad con lo dispuesto en la LFPEx 13/15, el CPEIl podra elaborar Planes de ordenacion del Empleo Publico,
referidos tanto a personal funcionario como laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la
optima utilizacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo
con las directrices de politica de personal.

2. Los Planes de ordenacién del Empleo Publico podran contener las previsiones y medidas contenidas en el articulo 27 de la
LFPEx 13/15: Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias temporales que procedan,
respecto de las previsiones y medidas establecidas en los mismos.

3. Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes seran objeto de oferta de empleo publico.

4. Toda seleccion de personal funcionario debera realizarse conforme a dicha oferta, mediante convocatoria publicay a
través de los sistemas de concurso-oposicién, oposicion libre y excepcionalmente en la forma legal establecida, de
conformidad con lo previsto en la LFPEx 13/15, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad. Las bases reguladoras de tales procesos selectivos serdn objeto de negociacién con la representacion
de las secciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion.

5. El personal interino sera seleccionado a través de las bolsas de empleo que se constituyan como consecuencia de la
ejecucién de procesos selectivos de acceso a la funcién publica o, en su defecto, mediante convocatoria publica en la que
igualmente se garanticen los principios de mérito y capacidad, asi como el de publicidad, o en su defecto cualquier otro
medio legal establecido en otra norma.

Las bolsas de empleo se regiran por el "Reglamento de Funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién de Badajoz
y sus OOAA" (BOP 30/01/20), aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion Provincial en sesién de 23 de junio de
2016, al que se adhirié el Consorcio mediante Acuerdo de su Consejo de Administraciéon de 25 de octubre de 2016.

6. Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a
las plazas de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

En el desarrollo de aquellas pruebas que se realicen simultdneamente, en atencidn a las circunstancias que concurran, el
Presidente del Tribunal podra autorizar la presencia de mas de un observador por cada uno de los sindicatos presentes en
la Mesa General de Negociacion, para que las funciones del observador puedan ser efectivas.
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7. La composicion de los tribunales y érganos de seleccidn se regira por lo dispuesto en el "Reglamento regulador de la
composicién y designacién de Tribunales de seleccién de la Diputacién y sus organismos auténomos dependientes" (BOP
06/06/22), aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesién de 1 de diciembre de 2016, al que se adhirié el Consorcio
mediante Acuerdo de su Consejo de Administracién de 20 de diciembre de 2016.

8. El Tribunal de Seleccién informara puntualmente a las Secciones Sindicales del lugar, fecha y hora de celebracién de los
ejercicios.

9. El CPEI junto con los sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion del CPEl garantizaran el cumplimiento en las
ofertas de empleo publico del cupo de reserva a personas con discapacidad fisica o psiquica, y determinaran los sectores o
areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

10. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira mérito para el acceso a
la funcién publica o a la promocién interna.

Articulo 9. Provision de puestos de trabajo.

1. La provisién de puestos de trabajo que de conformidad con la relacion aprobada estén reservados o puedan estar
desempefiados por funcionarios de carrera, se regird por las normas que, en desarrollo de la legislacién basica en materia
de funcién publica, dicte la Administracién del Estado y por la normativa Autonémica que le sea de aplicacion a la
Administracion Local.

2. En los supuestos de creacion de nuevos puestos de trabajo que hayan de proveerse por los sistemas de concurso o libre
designacion, el CPEl procedera a la convocatoria del procedimiento para su provision segun lo dispuesto en el art. 115 de
LFPEX.

3. Las convocatorias de los concursos de méritos deberan contener las condiciones y requisitos necesarios para el
desempefio de los puestos de trabajo afectados, la denominacién, el nivel, las retribuciones complementarias y localizacion
del puesto incluyendo codificacién del puesto y cédigo del centro, los méritos a valorar mediante el baremo conforme al cual
deben ser puntuados, y la constitucién de comisiones de valoracién debiéndose fijar a priori la puntuacién minima exigida
para que se pueda adjudicar el puesto o puestos objeto de concurso.

4. Podran participar en los concursos de méritos cualquier trabajador/a del CPEI que relna los requisitos exigidos en la
convocatoria, excepto aquellos que estén suspensos en virtud de resolucién o sentencia firme, que no podran participar en
los mismos hasta el cumplimiento de la sancién, y siempre que hayan permanecido en su puesto de trabajo un minimo de
dos afios desde la fecha de publicacién de la resolucion del Ultimo concurso en que se haya participado y obtenido puesto.

5. Con caracter previo a la cobertura de un puesto vacante a través de las bolsas de trabajo se realizara un concurso
permanente y abierto conforme al Reglamento que se apruebe para su aplicacién al CPEI.

Articulo 10. Comisién de servicios.

1. En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicios se cumplira lo establecido en la LFPEx 13/15 y normativa
relacionada aplicable. Estos nombramientos se comunicaran a los representantes de las Secciones Sindicales con presencia
en la Mesa General de Negociacién que hayan suscrito el presente Acuerdo".

Articulo 11. Jornada laboral.

1. La jornada maxima de trabajo serd la legalmente establecida para el personal de la Administracién local. Corresponde al
CPEl el establecimiento de horarios de trabajo previo acuerdo con los agentes sociales.

2. Personal a turnos:

a) Las guardias que realizaran seran un total de:

e 65,5 guardias de 24 horas y 10 minutos en el afio 2025.
e 64 guardias de 24 horas en el afio 2026.
e 62 guardias de 24 horas en el afio 2027 y siguientes.

Resultado de detraer del total de horas anuales (2.555 horas) los siguientes conceptos:

— 6 dias de asuntos particulares.
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— 22 dias de vacaciones.

— 52 fines de semana.

— 12 festivos nacionales.

— 2 festivos locales.

— 27 horas de reduccién de jornada de festivos.

— 24 horas por solapamientos horarios de los cambios de turno.

Todo lo anterior sin perjuicio de las vacaciones y asuntos particulares que correspondan por antigiuedad a cada
trabajador/a, asi como aquellos otros dias de asuntos particulares que por la Diputacién puedan concederse a su personal.

En todo caso, a este personal se le aplicara la normativa del personal de la Diputacién de Badajoz en cuanto Administracion
Local.

b) Retenes preventivos y actividades preventivas (formativas y/o didacticas):

Afio N.° retenes Horas del retén
2025 1 8 horas
2026 1 6 horas
2027 1 4 horas
2028 y siguientes 0 0 horas

El retén preventivo debe ser solicitado en tiempo y forma por parte del Ayuntamiento, organismo o institucién
correspondiente, garantizdndose por éste la adopcidn de las medidas preventivas previas correspondientes, y
autorizado por la Gerencia del CPEI.

En cada Parque se realizara un sorteo publico para la confeccién de una lista de llamamiento. Una vez
termine la lista se volvera al inicio. No obstante, si un Parque decidiera organizarse de cualquier otra forma, la
propuesta deberd venir firmada por la totalidad de los efectivos del Parque y contar con el visto bueno de la
Gerencia del CPEIl. En caso de existir cualquier problema de la aplicacidon de esta propuesta se procedera
como la norma general.

El llamamiento se hara al personal de la lista, por su orden, que no esté en turno, de baja médica, vacaciones
0 asuntos particulares, asi como cualquier otro permiso. Dicho personal sera "alta" en la lista cuando cambie
su situacion.

Transcurrido el afio, se inicia de nuevo el cémputo de retenes y/o actividades preventivas, continuando por el
orden de la lista en el que se hubiera hecho el dltimo llamamiento el afio anterior.

El personal de nueva incorporacion, se incluira al final de la lista, independientemente del puesto por el que
vaya.

La falta de realizacion de un retén y/o actividad preventiva, salvo causa justificada, podria dar lugar a
exigencia disciplinaria.

¢) Participacién en grupos USAR (Urban Search and Rescue):

Se descontaran dos guardias de 24 horas de la jornada anual personal a aquel personal que participe en el
grupo especial. Las horas seran descontadas en la siguiente proporcion:

e Cada hora de formacion especifica del grupo especial (fuera de la jornada laboral), equivaldra a 1,33
horas de trabajo efectivo.

e Cada hora de intervencién con el grupo especial equivaldra a tres horas de trabajo efectivo,
computandose para cada trabajador, desde que éste sea movilizado.

Las horas resultantes se descontaran previa solicitud de el/la trabajador/a, debiendo ser autorizadas por el
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responsable del Parque, con el fin de no afectar al buen funcionamiento del servicio, si bien, no podran
solicitarse/descontarse en los meses de verano con alto riesgo de incendio, el mes de diciembre y enero, ni en
Semana Santa, salvo que el grupo especial haya sido activado en alguno de dichos periodos, en cuyo caso si
podran solicitar el descuento de las horas en el mismo periodo.

En caso de no pertenecer a ningln grupo especial, el trabajador realizara las guardias detalladas en el articulo
11.2.b), de 24 horas.

d) La distribucién de la jornada para este personal se realizara a través de cuadrantes anuales que seran
confeccionados por los Jefes de Parque o en su defecto la Gerencia, procurando lograr la mayor igualdad
posible entre todo el personal, con una cadencia de 24 horas de trabajo y 96 horas de descanso, con caracter
general.

Se prestara especial atencion en la elaboracién del cuadrante anual rotatorio, de forma que en cada periodo
de 5 afios no repita el mismo personal las fiestas navidefias, debiéndose entregar a cada funcionario el del
siguiente afio a comienzos de diciembre del afio en curso.

e) Todo el personal sometido a turnos podra solicitar dos cambios de turno al mes con una antelacion de un
dia natural, motivando las circunstancias y previa autorizacién del Jefe de Parque o en su defecto el superior
jerarquico correspondiente.

Se entiende por cambio de turno una guardia completa de 24 horas. La devolucién de estos cambios de turno
se tiene que efectuar en un periodo maximo de tres meses dejando un descanso minimo entre guardias de
24 horas, debiéndose cumplir las condiciones del articulo 12 del presente Reglamento sobre descanso
semanal y tiempo maximo de trabajo en el periodo de referencia.

g) La jornada laboral con caracter general del personal sometido a turno sera de 7:50 a 08:00 horas del dia
siguiente.
3. Personal no sometido a turno:

De conformidad con la normativa aplicable, la jornada de trabajo que corresponde hacer serd la establecida para los
funcionarios de la Administracién Civil del Estado. La jornada sera de treinta y cinco horas.

La jornada laboral con caracter general sera de 08:00 a 15:00 horas,

La evolucion de las jornadas y las horas de trabajo queda como se refleja en los cuadrantes que se detallan a continuacion:

® Afo 2025:
Justificacion Dias | Jornada Horas
Totales
Afio completo ordinario 365 7 2.555 6.205
- 6 dias asuntos particulares -6 7 42
Art. 48 RDL 5/2016
- 22 dias de vacaciones -22 7 154
Art. 48 RDL 5/2016
- 52 fines de semana (104 dias) -104 7 728
- 12 festivos nacionales/autonémicos 12 7 84
Decreto 41/2024, DOE 20 de mayo de 2024
2 festivos locales -2 7 14
-27 horas de reduccién de jornada de festivos 27
Total de trabajo efectivo en jornadas de 7 horas 219 7 1.533
- 24 horas por solapamientos horarios de los cambios de turnos -24
+ 24 horas por ejercicio fisico +24
Total 1.533

Guardias (12-12): 62,5 62,5 24 1.500
Guardias de refuerzo 3 24 72
Servicios preventivos 1 8 8

Total horas 1.580
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Justificacion Dias | Jornada Horas
Totales
Descanso de 24 horas cada 7 dias (24x52 semanas) 1.248
Descanso de 11 horas cada 24 horas de trabajo (11x66 guardias) 726
Descanso por reduccién de jornadas 28
1,5 jornadas x 24 horas - 8 horas servicios preventivos
Total descansos: 2.002
® Afo 2026:
Justificacion Dias | Jornada | Horas | Horas descanso
Totales 17 h/dia
Afo completo ordinario 365 2.555 6.205
- 6 dias asuntos particulares -6 42
Art. 48 RDL 5/2016
- 22 dias de vacaciones -22 7 154
Art. 48 RDL 5/2016
- 52 fines de semana (104 dias) -104 728
- 12 festivos nacionales/autonémicos 12 84
Decreto 41/2024, DOE 20 de mayo de 2024
2 festivos locales -2 7 14
-27 horas de reduccién de jornada de festivos 27
Total de trabajo efectivo en jornadas de 7 horas 219 7 1.533
- 24 horas por solapamientos horarios de los cambios de turnos -24
+ 24 horas por ejercicio fisico +24
Total 1.533
Guardias (12-12): 62,5 62,5 24 1.500
Guardias de refuerzo 1,5 24 36
Servicios Preventivos 1 6 6
Total horas 1.542
Descanso de 24 horas cada 7 dias (24x52 semanas) 1.248
Descanso de 11 horas cada 24 horas de trabajo (11x64,5 guardias) 709,5
Descanso por reduccién de jornadas 66
3 jornadas x 24 horas - 6 horas servicios preventivos
Total descansos: 2.023,5
e Aflo 2027:
Justificacion Dias | Jornada | Horas | Horas descanso
Totales 17 h/dia
Afio completo ordinario 365 7 2.555 6.205
- 6 dias asuntos particulares -6 7 42
Art. 48 RDL 5/2016
- 22 dias de vacaciones -22 7 154
Art. 48 RDL 5/2016
- 52 fines de semana (104 dias) -104 7 728
- 12 festivos nacionales/autonémicos 12 84
Decreto 41/2024, DOE 20 de mayo de 2024
2 festivos locales -2 7 14
-27 horas de reduccién de jornada de festivos 27
Total de trabajo efectivo en jornadas de 7 horas 219 7 1.533
- 24 horas por solapamientos horarios de los cambios de turnos -24
+ 24 horas por ejercicio fisico +24
+12 horas de PRL on-line/presencial +12
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Justificacion Dias | Jornada | Horas | Horas descanso
Totales 17 h/dia
Total 1.545
Guardias (12-12): 62,5 62 24 1.500
Guardias de refuerzo 0 24 0
Servicios preventivos 4 4
Total horas 1.504
Descanso de 24 horas cada 7 dias (24x52 semanas) 1.248
Descanso de 11 horas cada 24 horas de trabajo (11x62,5 guardias) 687,5
Descanso por reduccién de jornadas 116
5 jornadas x 24 horas - 4 horas servicios preventivos
Total descansos: 2.051,5
e Afo 2028 y siguientes:
Justificacién Dias | Jornada | Horas Horas
Totales descanso
17 h/dia
Afo completo ordinario 365 7 2.555 6.205
- 6 dias asuntos particulares -6 42
Art. 48 RDL 5/2016
- 22 dias de vacaciones -22 7 154
Art. 48 RDL 5/2016
- 52 fines de semana (104 dias) -104 728
- 12 festivos nacionales/autonémicos 12 84
Decreto 41/2024, DOE 20 de mayo de 2024
2 festivos locales -2 7 14
-27 horas de reduccién de jornada de festivos 27
Total de trabajo efectivo en jornadas de 7 horas 219 7 1.533
- 24 horas por solapamientos horarios de los cambios de turnos -24
+ 24 horas por ejercicio fisico +24
+ 12 horas de PRL on-line/presencial +12
Total 1.545
Guardias (12-12): 62 62 24 1.488
Guardias de refuerzo 24 0
Servicios Preventivos 0 0 0
Formacién on-line obligatoria 12 12
Total horas 1.500
Descanso de 24 horas cada 7 dias (24x52 semanas) 1.248
Descanso de 11 horas cada 24 horas de trabajo (11x62 guardias) 682
Descanso por reduccién de jornadas 120
5 jornadas x 24 horas
Total descansos: 2.050

Articulo 12. Descansos. Descanso semanal.

El personal perteneciente al CPEI, se regird por lo indicado en el articulo anterior, debiéndose cumplir los preceptos

indicados en la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

El personal sometido a turnos.

e Descanso semanal (art. 5 minimo de descanso ininterrumpido de 24 horas, a las que se afiadiran las

11 horas de descanso diario de de la mismas.

e Duracion media del trabajo semanal (art. 6) menor a 48 horas, incluidas las horas extraordinarias, por

cada periodo de siete dias
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Los siguientes periodos de referencia:

e Para aplicacién de descanso semanal: Se determina un periodo de referencia de 14 dias. El trabajador
tendra derecho a un periodo minimo que incluya al menos dos dias ininterrumpidos, que con caracter
general comprendera sabado y domingo, salvo cuando las necesidades del servicio lo demanden.

e Para definicién de duracién maxima del tiempo de trabajo semanal, se define un periodo de referencia
de 6 meses, acogiéndose a lo estipulado en el art.19 de la Directiva.

CAPITULO IIl: REGIMEN GENERAL DE RETRIBUCIONES
Articulo 13. Normas generales y comunes.

Los empleados publicos solo seran remunerados por el CPEl, o por otra Administracion legalmente permitida, segun los
conceptos y las cuantias que se establecen en la normativa vigente sobre la materia, con las especificidades contenidas en
este acuerdo.

El personal no podra percibir remuneraciones distintas a las previstas en dicha normativa, ni incluso por confeccién de
proyectos o presupuestos direccién o inspeccion de obras, asesoria, auditorias, consultorios o emisiones de dictdmenes e
informes.

Las retribuciones percibidas por los funcionarios o interinos gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.
Articulo 14. Complemento especifico.

1. La valoracién, asi como la fijacién de la cuantia del complemento especifico deberd realizarse conforme a criterios
objetivos, previo el correspondiente proceso de negociacién con la representacién sindical.

2. La creacién de un puesto de trabajo o la modificacién del complemento especifico asignado al mismo exigira la
incorporacién al expediente del informe-propuesta de valoraciéon del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
objetivas que se determinen en el correspondiente proceso de negociacion. Dicho informe-propuesta sera sometido al
conocimiento y, en su caso, proceso de negociacion con la representacion sindical con caracter previo a la adaptacion del
acuerdo procedente por el Consejo de Administracion.

3. En prevision de una adecuada clasificacién profesional de los recursos humanos del Consorcio, que mediante una Ley
futura establezca el paso de los trabajadores que actualmente estan en el subgrupo C2 al subgrupo C1 de los de titulacion,
que permita la reclasificacién definitiva de las plazas y puestos de Conductor/a Bombero/a y Cabo Bombero/a a través de los
procedimientos de promocién que puedan determinarse, el CPEI procederd a la aplicacién de un complemento adicional
anual equivalente a las diferencias retributivas entre los subgrupos C2 a C1 las categorias indicadas anteriormente
absorbible por mencionado cambio de subgrupo, asi como cualquier otra mejora retributiva que pudiera corresponder por
el mismo concepto, a excepcion del incremento que con caracter obligatorio establezcan las sucesivas Leyes de
Presupuestos General del Estado. Dicho complemento adicional se sumara durante este periodo transitorio al complemento
especifico y sera detraido del mismo de forma automatica cuando se produzca el cambio de Subgrupo al que se ha hecho
referencia, asi como por cualquier otra mejora retributiva que pudiera corresponder, a excepcion de las modificaciones que
con caracter obligatorio establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, no alterandose por tales
conceptos el factor de valoracion derivado del mismo de los puestos indicados.

Articulo 15. Complemento Personal Transitorio.

Los complementos personales transitorios que se reconozcan en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
50/84, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, seran absorbidos por cualquier mejora
retributiva, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 16. Gratificaciones y horas extraordinarias.
1. Se regiran por la normativa vigente aplicable al personal de la Administracién Local de Extremadura.

2. La organizacién de las guardias extraordinarias, asi como los servicios publicos extraordinarios quedaran regulados en
una normativa previamente negociada en Comisién Paritaria de los Acuerdos Reguladores.

Articulo 17. Indemnizacion especial.

1. Se entiende por indemnizacién especial la compensacién que se otorga al empleado publico por los dafios, perjuicios o
gastos extraordinarios que se le ocasionen por razén del servicio encomendado, salvo culpa, negligencia o mala fe del
empleado publico que no se encuentren cubierto por alguin sistema de aseguramiento.
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2. La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto corresponde al Organo competente de Recursos Humanos
quien tramitara el correspondiente expediente y resolvera lo que proceda previa audiencia y vista del expediente por parte
de la representacién sindical.

CAPITULO IV: PERMISOS, VACACIONES Y SITUACIONES
Articulo 18. Vacaciones y permisos.
El régimen de permisos y vacaciones de los empleados publicos del CPEI se ajustara a la normativa vigente.
El personal no operativo del Consorcio disfrutara de los mismos permisos que el personal de la Diputacién de Badajoz.

El personal operativo podra disfrutar sus vacaciones en dos periodos al afio: 16 dias en el periodo comprendido entre el 15
de junio al 16 de septiembre, ambos inclusive, y 15 dias en el resto del afio, conforme al plan de vacaciones que anualmente
acordara el Jefe de Parque con toda la plantilla y con el visto bueno de la Gerencia. No obstante, si la Gerencia da el visto
bueno a las vacaciones propuestas por los Jefes de Parque o Sargentos Coordinadores podrian disfrutarse en cualquier mes
del afio siempre y cuando la organizacién del servicio no se viera mermado. Asimismo tendradn los permisos que
correspondan al resto del personal de la Diputacién de Badajoz, teniendo en cuenta que cuando los permisos sean por dias
completos se hara la equivalencia en horas de los dias que correspondan (7 horas 30 minutos por dia de permiso). Cuando
los permisos coincidan con dias de descanso se aplicara el mismo régimen que al resto de trabajadores. Se incorporan al
presente Acuerdo como Anexo tabla comprensiva de la citada equivalencia.

Articulo 19. Situaciones administrativas.

1. Los funcionarios de carrera al servicio del CPEI, podran hallarse en las situaciones administrativas que establezca la Ley
13/15 de Funcion Publica de Extremadura, o cualquier otra normativa que resulta de aplicaciéon y en las condiciones que en
la misma se dispongan.

2. El personal laboral al servicio del CPEI, se regulara por la Ley 13/2015 de Funcién Publica de Extremadura, en lo que
resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES
Articulo 20. Garantias.

Por el CPEI se designara a su cargo la defensa del empleado publico funcionario que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones sea objeto de actuaciones judiciales asumiendo las costas y gastos que se deriven, siempre que de tales
actuaciones pueda derivarse algun perjuicio para los intereses provinciales, y no sean incompatibles con éstos, y dejando a
salvo, en todo caso, aquellos supuestos en que el Consorcio entienda que ha existido en la actuacién del trabajador, culpa,
dolo, negligencia o mala fe.

Articulo 21. Anticipos.
1. Se asigna un fondo de 300.000,00 € para anticipos, para todos los empleados del CPEI.

2. Los funcionarios de carrera e interinos, estos ultimos con antigtiedad de un afio en CPEl o Diputaciéon de Badajoz o
personal laboral fijo del CPEIl incluidos dentro del ambito de aplicacién de este Acuerdo podran solicitar y obtener del
Consorcio Provincial anticipo sin intereses de hasta 4.500,00 € y 3.000,00 € respectivamente, cuya amortizacion se efectuara
en un periodo maximo de 48 mensualidades para los funcionarios y 24 para los interinos.

3. La valoracién y estudio de las solicitudes que se formulen, se realizara por la Comisién de anticipos de la Diputacién en la
cual participara, para la valoracidon de las solicitudes del personal del CPEI, un representante del Consorcio y un
representante de las organizaciones sindicales con representacion en el mismo.

4. A partir del 2026, se asigna otro fondo adicional de 20.000,00 €, destinado a anticipos para adquisicién de vehiculos de los
empleados del CPEI, que en desempefio de su puesto de trabajo, en comisidn de servicio ordenado por el Gerente, hubieran
sufrido dafios siendo declarados siniestro total. A tal efecto sera necesario la existencia de atestado de la Guardia Civil, u
6rgano competente, la correspondiente valoracion pericial y que no haya existido dolo, o mala fe por parte del trabajador.

Articulo 22. Plan de pensiones.
El CPEIl se regira por lo que se establezca para el personal de la Diputacién de Badajoz.
CAPITULO VI: FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 23. Caracteristicas y cumplimiento de la formacion.
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1. La formacion del personal operativo del CPEIl se adecuara a los estdndares de referencia establecidos en la Ley 17/2015,
del Sistema Nacional de Proteccién Civil, promoviendo el desarrollo de competencias técnicas reconocidas oficialmente en el
marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

En este sentido, el CPEI garantizara un sistema de formacién que permita el perfeccionamiento continuo de las capacidades
profesionales del personal operativo y de mando, en linea con las cualificaciones profesionales especificas del sector.

2. El disefio de los itinerarios formativos se basara en titulos oficiales de formacién profesional y certificados de
profesionalidad especificos del sector, cuyos detalles se desarrollan en el anexo: Referentes Formativos para el Disefio de la
Formacién del Personal Operativo y de Mando del CPEI. Este anexo incluye:

e | os titulos oficiales de formacién profesional relacionados.

e |os certificados de profesionalidad vigentes.

e |as cualificaciones profesionales especificas, con detalle de las unidades de competencia, médulos formativos y
horas asociadas.

El CPEI se compromete a revisar y actualizar los itinerarios formativos y los contenidos de las acciones formativas en funcién
de las modificaciones o actualizaciones normativas que afecten al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o a los
titulos y certificados oficiales vinculados. Estas actualizaciones garantizaran que la formacion impartida continte alineada
con los estandares profesionales vigentes y responda a las necesidades operativas del Consorcio.

La formacién que se integra en dicho anexo, debe componer un conjunto coherente de acciones de capacitacién y
formacion que facilite el desarrollo de competencias, la mejora de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la
capacidad laboral de los/as empleados/ as para conseguir los resultados y metas institucionales establecidas.

El CPEI adopta el compromiso de determinar las acciones formativas que son de obligatorio curso y aquellas que quedan de
eleccion libre por parte de estos profesionales, previa celebracién de mesas de trabajo.

El CPEI, llevara a cabo una evaluacién periédica de los programas formativos en materia de riesgos laborales, con el objetivo
de analizar su efectividad en el desarrollo de competencias y en la mejora de las condiciones de seguridad y salud del
personal. Estas evaluaciones se realizardn con caracter orientativo, a fin de proponer mejoras que refuercen los resultados
esperados, respetando siempre la capacidad organizativa y los recursos disponibles de la administracion.

La formacion de funcionarios en practicas, se vinculara a las Cualificaciones Profesionales reguladas por el Instituto Nacional
de las Cualificaciones (INCUAL), de las cuales se extraerdn los médulos formativos asociados.

La formacion de nuevo ingreso y la de funcionarios en practicas pondra su énfasis en la practica con el fin de proporcionar
los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el/a empleado/a
publico/a. Ademas, se garantizara una induccién institucional integral que fomente el sentido de pertenencia y facilite la
adaptacién a la cultura organizacional, impactando positivamente en el desempefio y retencién del personal.

La formacién de los funcionarios en practicas se impartira en un horario que se ajuste a las necesidades del Consorcio en
consonancia con el horario laboral de los participantes.

El anexo mencionado anteriormente recogerd los titulos oficiales, certificados de profesionalidad y cualificaciones
profesionales especificos que sirven de base para disefiar los itinerarios formativos del personal operativo y de mando del
CPELl. Estos referentes formativos garantizan una capacitacién adecuada y alineada con los estandares establecidos en el
marco normativo vigente.

1. Formacién del personal operativo:

Los itinerarios formativos dirigidos a los bomberos/as del CPEI se estructuraran en torno a los siguientes titulos oficiales y
certificados de profesionalidad:

e Titulos Oficiales de Formacién Profesional:

0 Técnico en Emergencias y Proteccion Civil (RD 907/2013, de 22 de noviembre).

e Certificados de Profesionalidad vigentes:

0 SEADO0111: Extincién de Incendios y Salvamento (RD 624/2013, de 2 de agosto), con una

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 15 de 25



Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios (CPEI)

formacién asociada de 650 horas.

Anuncio 4920/2025

0 SEAD0211: Prevencién de Incendios y Mantenimiento (RD 624/2013, de 2 de agosto), con una
formacién asociada de 380 horas.

0 SEAD0411: Operaciones de Vigilancia y Extincién de Incendios Forestales (RD 624/2013, de 2
de agosto), con una formacién asociada de 450 horas.

e Cualificaciones profesionales referentes para la formacién del personal operativo del CPEI

Cualificacion Unidad de Competencia (UC) Médulo Formativo (MF) Horas
Profesional
[il SEA676_2: UC2288_2: Prevencidn, extinciéon de MF2288_2: Prevencion, extincién de 210 h
Prevencion, Extincién | incendios y emergencias incendios y emergencias
de Incendios y UC2289_2: Rescate de personas y animales | MF2289_2: Rescate de personasy 150 h
Salvamento (RD animales
932/2020)
810 horas UC2290_2: Prevencién y contencién en MF2290_2: Técnicas de prevencion e 180 h
sucesos descontrolados intervencion
UC2291_2: Valoracién de riesgos en MF2291_2: Prevencién ante riesgos en | 90 h
instalaciones edificaciones
UC0361_2: Atencidn sanitaria inicial a MFO0361_2: Atencidn sanitaria inicial 180 h
multiples victimas
SEA595_2: UC1964_2: Vigilancia y deteccion de MF1964_2: Labores de vigilancia y 90 h
Operaciones en incendios forestales deteccién
Incendios Forestales UC1965_2: Extincién de incendios forestales | MF1965_2: Extincidon de incendios 150 h
(RD 1031/2011)
forestales
390 horas
UC1966_2: Apoyo en contingencias en el MF1966_2: Contingencias en el medio | 90 h
medio natural natural
UC1964_2: Vigilancia y deteccion de MF1964_2: Labores de vigilancia y 90 h
incendios forestales deteccion

2. Formacion para mandos operativos:

Los itinerarios formativos dirigidos a mandos intermedios y superiores del CPEI se estructuraran en torno a los siguientes
titulos oficiales y certificados de profesionalidad:

e Titulos Oficiales de Formacién Profesional:

0 Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Protecciéon Civil (RD 906/2013, de 22 de
noviembre).

e Certificados de Profesionalidad vigentes:

0 SEAD0311: Gestion y Coordinacion en Proteccion Civil y Emergencias (RD 624/2013, de 2 de
agosto), con una formacién asociada de 620 horas.

o0 SEADO0511: Coordinacién de Operaciones en Incendios Forestales y Apoyo a Contingencias
(RD 624/2013, de 2 de agosto), con una formacién asociada de 600 horas.

e Cualificaciones profesionales referentes para la formacion del personal de mando del CPEI
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Cualificacién Unidad de Competencia (UC) Médulo Formativo (MF) Horas
Profesional
SEA536_3: Gestiény UC1751_3: Planificacién de emergencias MF1751_3: Planificacién de 120 h
Coordinacién en emergencias
Proteccion Civil (RD UC1752_3: Elaboracion de catalogos de MF1752_3: Riesgos en proteccién civil 150 h
1037/2011) riesgos
630 horas
UC1753_3: Difusién de medidas MF1753_3: Prevencién de riesgos en 90 h
preventivas proteccion civil
UC1754_3: Intervencién operativa en MF1754_3: Intervencion operativa en 180 h
emergencias emergencias
UC1755_3: Rehabilitaciéon de zonas MF1755_3: Rehabilitacién de servicios 90 h
afectadas basicos
SEA596_3: UC1967_3: Organizacion de medios MF1967_3: Medios humanos y 90 h
Coordinacién en humanos y materiales materiales
Incendios Forestales UC1968_3: Planificacién de operaciones en | MF1968_3: Control de operaciones 210 h
(RD 1037/2011) incendios forestales
450 horas. . -
UC1969_3: Apoyo a grupos operativos en el | MF1969_3: Apoyo a grupos operativos 90 h
medio rural
UC1970_2: Gestidn basica de riesgos MF1970_2: Gestion de riesgos 60 h
laborales laborales

Articulo 24. Permisos relacionados con la formacion.

1. Con objeto de facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal, podra concederse permisos formativos en los
siguientes supuestos:

a) Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, dentro
del ambito de la Administracion Publica, siempre que exista informe favorable del jefe de la unidad organica
en que preste sus servicios el funcionario. Si el permiso se concediese por interés propio de la Administracién,
el funcionario tendra derecho a percibir todas sus retribuciones.

b) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con un limite madximo de 40 horas al afio,
cuando el curso se celebre fuera del ambito de la Administracion Publica y el contenido del mismo esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo que se ocupe o con la carrera profesional en la
Administracién, condicionado a las necesidades del servicio y con percepcion de sus retribuciones cuando el
permiso se concediera por interés de la Administracién.

c) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion del servicio y la
organizacién del trabajo lo permitan, con el limite maximo de tres meses por afio natural, y sin percibo de
retribuciones.

d) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas, cuando se superen procesos selectivos para
la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de las Administraciones Publicas, se concedera
permiso no retribuido por el tiempo estrictamente necesario para su realizacion.

Los funcionarios interinos y el personal eventual no podran disfrutar los permisos sefialados en los precedentes apartados
a), b)y o).

En todo caso, la formacion proporcionada debera tener en consideracion la prevalencia del interés de la organizacion y su
integracion a la carrera administrativa.

2. El tiempo de asistencia a los cursos de formacién programados por los centros oficiales de formaciéon para empleados
publicos dependientes de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, destinados a mejorar la
capacitacién profesional o la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos organizados por los promotores
previstos en el marco de los acuerdos de formacién continua, tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo a todos
los efectos.

Articulo 25. Medidas, requisitos y criterios para la promocién.

1. Medidas para la promocion: Las partes firmantes consideran que la promocién profesional constituye un instrumento
para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados publicos, ademas de un mecanismo de mejora y adaptacion de
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la estructura de la Funcién Publica. De acuerdo con estos criterios, para los afios de vigencia del presente Convenio-
Acuerdo, se acuerdan las siguientes medidas concretas:

e De entre las plazas que integren las ofertas de empleo publico del CPEI se reservara por éste un nimero suficiente
de plazas para promocion profesional interna, en funcién del nimero de candidatos potenciales y previa negociacion
con la Representacion Sindical.

e | 0s procesos de Promocion Profesional Interna podran llevarse a cabo en Convocatorias independientes de las de
ingreso cuando por conveniencia de la planificacion general de los recursos humanos asi lo determine el Consorcio
Provincial, previa negociacién con la representacién Sindical.

e Los funcionarios que accedan a otras plazas por el sistema de promocion interna tendran en todo caso preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno o sistema,
sin perjuicio del sistema de provision de puestos que recoja la relacion de puestos de trabajo.

e Podra establecerse la exencion de algunas de las pruebas de aptitud en funcion de los conocimientos ya exigidos
para el acceso a la plaza de origen.

e Los funcionarios que obtengan nueva plaza por el sistema de promocién interna conservaran el grado personal que
hubieran consolidado en la plaza o puesto de trabajo de procedencia. El tiempo de servicio prestado en dicha plaza o
puesto de procedencia podra ser de aplicacién para la consolidacién de un nuevo grado personal.

La promocion interna se articulara como se ha indicado a través de la Oferta de Empleo Publico, o bien a través de un Plan
General o Especial de Empleo del CPEI.

CAPITULO VII: SALUD LABORAL Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
Articulo 26. Actividades preventivas.

La realizacién de actividades preventivas aludidas en el capitulo 1l del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, se llevara a cabo a través del CPEl de Badajoz, sin perjuicio de
cualquier otro sistema propio o ajeno que pueda acordarse.

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion y Riesgos Laborales, en su articulo 19 sobre formacién de
los trabajadores, y en cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba
una formacion teoérica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. Se elaborara un plan formativo anual que como
minimo sera el contenido basico formativo de nivel basico a impartir a todos los trabajadores en materia preventiva; la
formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funciéon de cada trabajador, adaptarse a la
evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario. Dicho Plan se
trasladara al Comité de seguridad y salud para su aprobacién y seguimiento.

Articulo 27. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Se establecera de conformidad con la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su regulaciéony
funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en dicha Ley, asi como las directivas europeas que sean de aplicaciéon.

Articulo 28. Uniformes y utensilios de trabajo.

1. El CPEI establecera la dotacion de uniformidad y herramientas y utensilios laborales que necesiten los trabajadores para
el desempefio de sus funciones previo conocimiento de la Junta de Personal y del Comité de Seguridad y Salud.

2. Ambas partes estaran obligadas al cumplimiento de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normativa aplicable respecto de la manipulacidon de equipos de proteccién individual, equipos de trabajo o cualquier
material facilitado por el Consorcio a sus trabajadores.

3. Se tendera a la unificacion de colores, formas y tipos de uniformidad sin perjuicio de las especificaciones técnicas que
hayan de observarse en materia de prevencion de riesgos laborales. Se procurara que la uniformidad externa se encuentre
suficientemente identificada mediante los distintivos que se estimen convenientes.

4. El CPEI facilitara a los trabajadores los medios y equipos de proteccion individual adecua- dos a los trabajos que se
realicen. La adquisiciéon de los mismos deberan estar conformados por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
atendiendo a la legislacién vigente.

5. El procedimiento para el vestuario y EPIS del personal de nuevo ingreso y reposicion de los ya existentes sera el siguiente:

a) Uniformidad a entregar en las nuevas incorporaciones:
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Unidades Tipo material
4 Camisetas de trabajo*
2 Pantalones de Parque
1 Bolsa porta material
1 Par de zapatos de estancia en el Parque
1 Par de guantes de parque (trabajo en parque)
1 Parca intervencion para condiciones climatolédgicas adversas
1 Polo manga larga o chaqueta de permanencia
1 Par de botas intervencién en fuegos estructurales
1 Chaquetdn de intervencion
1 Cubre pantaldn de intervencién
1 Soto casco de doble capa. (verdugo) cat lll
1 Par de guantes de intervencion
1 Casco F1(Cubre cuello para fuegos y porta linterna)
1 Casco ligero F2 (rescates/incendio forestal con porta linterna)
1 Traje de rescate técnico
1 Par de guantes rescates accidentes circulacién o técnicos

* Partiendo de un minimo de 2 unidades, se entregard un nimero proporcional al periodo de
contratacion.

b) Uniformidad a entregar cada afio.

Unidades Tipo material
3 Camisetas de trabajo (2 durante el afio y 1 mas a reposicién en caso de verse afectada en alguna
intervencién)
1 Pantalén Parque
1 Polo manga larga

Al personal no sometido a turno se le dara cuatro camisetas por afio.

Los zapatos entregados de estancia en parque tendran una durabilidad de 4 afios o menor si la caducidad de los mismos
fuera menor.

Todo aquel material que lo requiera, estara sujeto a la norma vigente en seguridad y prevencién para la prestacién del
servicio de extincion de incendios y salvamento.

Se entrega o sustituye cualquier prenda fuera de los afios previstos, cuando se encuentre visiblemente deteriorada segin
indica el fabricante o personal cualificado por la empresa suministradora, para lo que se necesitara la presentacion de la
prenda rota, asi como todo el material que sea susceptible de caducar, cuando se caduque, como pueden ser cuerdas, etc...
y por extravio, s6lo si es material necesario e imprescindible para la prestacién del servicio (un EPI), justificando la razén de
la pérdida.

Se entregara un pantalén corto de estancia en parque de tipo deportivo, asi como un zapato tipo sandalia de estancia en
parque para la temporada de verano, por periodos de 4 afios.

Articulo 29. Evaluacién de riesgos.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, realizara la evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo, centros de
trabajo, equipos de trabajo, practicas e intervenciones y sus correspondientes revisiones.

Previamente antes de su puesta en marcha de cualquier equipo de trabajo se realizara una evaluacién de riesgos y informe
del comité de seguridad y salud.

Articulo 30. Botiquin de primeros auxilios.
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En todos los centros de trabajo y en todos vehiculos operativos del CPEI habrd como minimo un botiquin, debidamente
provisto, y todos aquellos aspectos que recoge la Ley de prevencién y riesgos, velando por ello el Comité de salud laboral.

Articulo 31. Proteccién de la salud.

1. El Consorcio provincial promovera, para todos los trabajadores, la formacién en primeros auxilios, y de prevencion de los
riesgos a los que puedan estar expuestos en el desarrollo de su actividad.

Con el fin de cumplir la normativa de prevencion de riesgos laborales se garantizarad una vigilancia de la salud periddica y
especifica en funcién de los riesgos inherentes a las actividades que desempefien el personal del CPEI.

Se ofrecerd, anualmente, la posibilidad de pasar reconocimiento médico a todos los trabajadores, pudiendo optar, éstos, por
someterse al mismo o no, salvo para aquellos que resulte obligatoria la vigilancia de la salud, de acuerdo a las excepciones
prevista en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los cuales, previo informe de los representantes de
los trabajadores, deberan asistir a los citados reconocimientos.

La vigilancia de la salud se compondra al menos de los siguientes aspectos:

e Reconocimiento medico.

e Recomendaciones médicas para una adecuada preparaciéon y mantenimiento fisico.

e Informes especificos para valorar posibles inadaptaciones al puesto de trabajo con determinacién de
las medidas a adoptar.

Para los riesgos inherentes al trabajo cuya naturaleza lo haga necesario, la vigilancia periédica del estado de salud, se
prolongara mas alla de la finalizacion de la relacién laboral, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

2. Para el personal operativo del CPEI dicho reconocimiento médico anual, de acuerdo a los protocolos médicos de
aplicacion tendra caracter obligatorio y limitado a la constatacion de que el estado de salud del empleado le permite
desempefiar sus funciones sin riesgos para si 0 sus compafieros o terceras personas. Si el reconocimiento se produjera
fuera del turno de guardia, el tiempo que conlleve dicho reconocimiento serd compensado con horas libres.

Para la deteccion de patologias cardiacas que puedan suponer un peligro para la salud del trabajador o incluso causar la
muerte suUbita por la exposicién al estrés o presién, en aquellos casos que asi lo determina la evaluacion, se realizara una
prueba de esfuerzo de caracter voluntario salvo prescripcion médica.

3. El personal de la plantilla operativa que por diferentes motivos ajenos a su voluntad no supere dichas pruebas, podra ser
destinado a ocupar otros puestos vacantes en la RPT del Consorcio, si los hubiera, siendo trasladado a cualquier
dependencia del Consorcio y pasando a ser considerado dentro de la categoria de personal de apoyo técnico, ocupando el
puesto de Mecanico Conductor Bombero Auxiliar, de conformidad con la legislacién vigente y Reglamento de Régimen
Interior del CPEI.

Articulo 32. Proteccién del Medio Ambiente.

1. Se promoveran actuaciones orientadas a minimizar el impacto ambiental de las actividades ligadas al Consorcio
Provincial.

2. Se fomentara la utilizacién de papel reciclado, tantos en comunicaciones internas como externas, de modo que pueda ser
un referente para otras administraciones y empresas.

3. Se dotardn a los centros de contenedores de papel, pilas, cartuchos de tinta, toners,...
CAPITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 33. Sanciones.

El personal del CPEI podra ser sancionado por las autoridades administrativas correspondientes por las faltas cometidas en
el ejercicio de sus cargos. El régimen disciplinario aplicable es el establecido en el Titulo X de la LFPEx 13/15, el Reglamento
de Régimen Interno del CPEI de 25 de julio de 2012, y el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero respecto de su tramitacién, o normas que los
sustituyan o modifiquen.

Disposicién adicional primera.

El CPEI remitira copia del presente Acuerdo a todos los empleados publicos que actualmente presten servicio en el mismo, y
alos de nuevo ingreso en la toma de posesion.
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Disposicién adicional segunda. Cldusula de Garantia de cumplimiento, arbitraje y paz social.

El CPEl y los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo, expresan su compromiso de intentar llegar a acuerdos, en materia
de interpretacion de las clausulas del Acuerdo, en defensa de los intereses de los ciudadanos, los funcionarios u empleados
provinciales mediante las vias del dialogo pacifico y constructivo. Para ello se establecen los siguientes mecanismos de
didlogo y arbitraje:

a) Las discrepancias sobre interpretacion del Acuerdo debida a circunstancias sobrevenidas se estudiaran en
primer término en la Comisién Paritaria, que agotara todas las vias posibles de acuerdo.

b) Si en un plazo razonable, nunca superior a dos meses, no se alcanzara ningdn compro- miso en la Comision
Paritaria, ésta, por acuerdo unanime de sus componentes y como paso previo y obligado al ejercicio de la
accioén jurisdiccional, podra recurrir al arbitraje en los términos establecidos en el punto siguiente, respecto a
toda controversia sobre aplicacion e interpretacién del Acuerdo u otro acuerdo o pacto colectivo y los
conflictos que pueda dar lugar a la convocatoria de una huelga.

¢) El arbitraje mencionado en el parrafo anterior sera realizado por un 6rgano compuesto por uno o tres
miembros. El nombramiento de cada uno de ellos correspondera a cada una de las partes de entre expertos
en materia de derecho laboral u administrativo. Para ser efectivo el nombramiento debe ser aceptado por la
otra parte, en un plazo maximo de 15 dias.

Los arbitros dispondran para emitir su arbitraje de un plazo de 20 dias, prorrogable por otros 10 dias mas, si asi lo
solicitasen.

En todo el proceso de arbitraje la Corporacién y los Sindicatos representativos en ella se remiten a lo contenido en la
legislacion vigente sobre arbitraje y mediacion.

d) Los costes del arbitraje correrdn a cargo de las partes, siendo objeto de negociacién en cada caso, la forma
y proporcién de dicho coste a que hara frente cada parte.

e) El CPEl y los sindicatos expresan su compromiso de respetar escrupulosamente el proceso de arbitraje
absteniéndose de realizar accién alguna que pueda suponer entorpecimiento o presién externa a la tarea de
los arbitros.

Disposicién adicional tercera. Plan de Igualdad.

De conformidad con la Ley Organica para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como con la Disposicién Adicional
Séptima de la Ley 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el CPEI se compromete a elaborar y aplicar un plan de
igualdad con el objetivo de evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombre y mujeres.

Dicho Plan comprendera un conjunto ordenado de medidas adoptadas tras realizar un diagnoéstico de la situacion, que
tendera a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de
sexo.

Ambas partes convienen en al necesidad de que en el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Acuerdo se
constituya la Comision de Igualdad.

Disposicién adicional cuarta. Carrera Profesional.

La Carrera profesional de los trabajadores del CPEI estara vinculado a cualquier mejora que se produzca en la Carrera
Profesional de los trabajadores de la Diputaciéon de Badajoz, dicho acuerdo se alcanzé a la firma del Acuerdo de la Carrera
Profesional del CPEI.

Disposicién adicional quinta. Absentismo Laboral.

Las partes firmantes se comprometen a efectuar un estudio interno sobre las causas, duracién y otros factores del
absentismo laboral, y la puesta en marcha de medidas para la reduccion de mismo, comprometiéndose a elaborar un
procedimiento interno negociado por la administracion y los sindicatos firmantes del presente acuerdo.

Disposicién adicional sexta. Cambios de turno de trabajo realizados por necesidades de servicio.

Los cambios de turno de trabajo realizados por necesidades del servicio a propuesta del Jefe de Parque o de la Direccion,
seran siempre motivados y en el mismo nimero y condiciones que los cambios de turno acordados en el articulo 11 del

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 21 de 25



Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios (CPEI) Anuncio 4920/2025

presente Acuerdo, deberan ser comunicados con una antelacién minima de 24 horas y no podran significar un incremento
del nimero de guardias mensuales que se hayan acordado en el presente Convenio como resultado de dividir el nimero de
guardias anuales entre once meses. Asimismo, tampoco podra modificar al plan de vacaciones que en el primer trimestre de
cada afio se haya aprobado en cada Parque de Bomberos. Si la comunicacién de estos cambios se produce con menos de 24
horas se compensaran con horas dobles y en ambos casos para la devolucién del cambio se permitira al trabajador elegir el
dia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Como maximo, por necesidades del servicio, estara permitido dos cambios de turno por mes y trabajador operativo cuando
estos cambios se produzcan en fines de semana o festivos nacionales.

Disposicién adicional séptima. Estabilizacién del empleo.

Las partes firmantes se comprometen a realizar un estudio sobre la viabilidad de establecer una tasa adicional para la
estabilizaciéon de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior
al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A estas convocatorias les
serd de aplicacién lo previsto en el apartado tercero de la citada Disposicion Transitoria.

Disposicién adicional octava. Colaboracién con provincias limitrofes.

Como consecuencia de la necesaria colaboraciéon con las provincias limitrofes en la prevencion y extincion de incendios, y
dado que dicha colaboracién conlleva el desempefio de unas funciones y responsabilidades por parte del personal
operativo que afecta a la configuracion de dichos puestos, se mantiene la modificacién efectuada en la valoracion del
complemente especifico de los puestos afectados, contenida en la redaccién de esta Disposicion en el Acuerdo regulador
aprobado en el 2019, fundamentada en el indicado deber de colaboracion e intervencion con las provincias limitrofes.

Disposicién adicional novena. Compatibilidades.

1. El personal al servicio del Consorcio para la prestacion del servicio de prevencién y extincién de incendios de la provincia
de Badajoz, podra solicitar la reduccién del importe del complemento especifico correspondiente al puesto de trabajo que
ocupe con el fin de adecuarlo al porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, junto con la solicitud de compatibilidad para el
desemperio de otra actividad.

2. Se excluye de esta posibilidad el personal que ocupe puestos que tengan asignado complemento de destino de nivel 28,
29 6 30y el personal directivo profesional y/o con contratos de alta direccion.

3. La solicitud de compatibilidad junto con la reduccién del importe del complemento especifico seré tramitada por el Area
de Recursos Humanos y Régimen Interior, en virtud de la encomienda de gestién en vigor, y sometido al Consejo de
Administracion del CPEl para su estimacién o desestimacion, debiendo darse cuenta al Pleno de la Diputacion, y sin perjuicio
de la publicacién en el Portal de Transparencia, en su caso. Sélo se entendera concedida y por tanto surtira efectos juridicos
y econémicos, en su caso, desde el dia primero del mes siguiente al que se resuelva la citada compatibilidad por el Consejo
de Administracion del CPEL.

4. Cuando el personal al que se haya reconocido la compatibilidad para ejercicio de otra actividad cese en la misma, podra
solicitar la percepcién integra del complemento especifico de su puesto de trabajo. De dicha solicitud se dara cuenta al
Consejo de Administracién del CPEl y al Pleno de la Diputacion, y e su caso, se publicara en el Portal de Transparencia. Dicha
modificacion tendra efectos desde el dia primero del mes siguiente a la fecha en que la misma se solicita.

Disposicién transitoria primera.

La asistencia a preventivos de menos de 3 horas: la dotacion de guardia asistira a preventivos de duracion inferior a 3 horas
siempre que no suponga una merma en el tiempo de respuesta y la calidad del servicio de la dotacién de guardia, quedando
exceptuados de la aplicacion de esta disposicidon, que la debera hacer personal fuera de servicio obteniendo una
gratificacién conforme a horas extraordinarias, las de mas de tres horas.

Disposicion transitoria segunda. Promocién interna en el puesto de trabajo del subgrupo C2 al C1 y del subgrupo C1 al
grupo B.

Segln se establece en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 13/2015, de 13 de abril de Funcién Publica de Extremadura,
se acuerda convocar pruebas de promocion interna en el propio puesto de trabajo para el acceso al subgrupo C1 desde el
subgrupo C2y al grupo B desde el subgrupo C1, previa reclasificacion de los puestos afectados mediante la modificacion de
las respectivas relaciones de puestos de trabajo.

En las pruebas selectivas podran participar los funcionarios que ocupen con caracter definitivo los puestos de trabajo
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afectados por la reclasificacién y que cumplan los requisitos generales previstos en el articulo 89.

Previamente a la promocién interna en el puesto de trabajo del subgrupo C2 al C1, los funcionarios que no disponga de la
titulacion y no tengan diez afio de antigliedad, desde el Servicio de Formacion se les facilitard el curso para poder
presentarse a la promocién interna en el puesto de trabajo.

La Administracién y los sindicatos acuerdan que lo dispuesto en la presente DT se lleve a efecto como maximo durante la
vigencia del presente Acuerdo".

Disposicién derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones, reglamentos o resoluciones de igual o inferior rango que contradigan o
se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, continua vigente el anexo Il "Derechos Sindicales en el Consorcio para la
prestacion del Servicio de Prevencion y Extincidon de Incendios en la Provincia de Badajoz" del Acuerdo suscrito por el CPEl'y
la representacion sindical y ratificados por el Consejo de Administraciéon del CPEI en fecha veintisiete de junio de dos mil
ocho, en tanto no contradiga el R. D Ley 20/2012 de 13 de julio, para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento

de la competitividad.

Disposicién final.

El presente acuerdo debera publicarse tras su firma y aprobacion en el Diario Oficial de Extremadura.

ANEXO
ENFERMEDAD GRAVE Y FALLECIMIENTO
Personal no sometido a turnos Personal a turno Desfase
Enfermedad grave de un Art. 13,1 b) Decreto 149/2013
familiar *
- Accidente o enfermedad De 1.° grado de consanguinidad o De 1.° grado de consanguinidad
graves (1) afinidad, hermanos, conyuge o o afinidad, hermanos, cdnyuge o
pareja de hecho: pareja de hecho:

- El inicio del permiso sera - En la misma localidad: 3 dias - En la misma localidad: 2 + 1,5 horas
determinado por el habiles = 22,5 horas guardias de 12 horas
gunfaonarlo y S,e dlzfrutara - En distinta localidad: 5 dias - En distinta localidad: 3 guardias | - 1,5 horas

£ TarmaiEbnipudges hébiles = 37,5 horas de 12 horas
- Localidad = Residencia del | De 2.° grado de consanguinidad o De 2.° grado de consanguinidad
funcionario afinidad: o afinidad:
(1) Se equipara la - En la misma localidad: 2 dias - En la misma localidad: 1 guardia | - 3 horas
enfermedad grave a ingreso | habiles = 15 horas de 12 horas
hospitalario por tiempo
superior a 24 horas que - En distinta localidad: 4 dias - En distinta localidad: 3 guardias | + 6 horas
requiera presencia del habiles = 30 horas de 12 horas
funcionario junto al familiar
Intervenciones quirdrgicas de parientes:
Requisitos: Art. 13,1 b) Decreto 149/2013
No exista hospitalizaciény | - En la misma localidad: 2 dias - En la misma localidad: 1 guardia | - 3 horas
se prescriba reposo habiles = 15 horas de 12 horas
domiciliario
Hasta segundo grado de - En distinta localidad: 4 dias - En distinta localidad: 3 guardias | - 6 horas
consanguinidad o afinidad, | habiles =30 horas de 12 horas
conyuge o pareja de hecho.
Fallecimiento de familiar: Art. 13,1 b) Decreto 149/2013
Desde el fallecimiento o el De 1° grado de consanguinidad o De 1.° grado de consanguinidad
dia siguiente afinidad, hermanos, conyuge o o afinidad, hermanos, cényuge o

pareja de hecho: pareja de hecho:
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ANEXO
ENFERMEDAD GRAVE Y FALLECIMIENTO
Personal no sometido a turnos Personal a turno Desfase
Localidad = residencia del - En la misma localidad: 3 dias - En la misma localidad = 2 +1,5 horas
funcionario habiles = 22,5 horas guardias de 12 horas
- En distinta localidad: 5 dias - En distinta localidad = 3 - 1,5 horas
habiles = 37,5 horas guardias de 12 horas
De 2.° grado de consanguinidad o De 2.° grado de consanguinidad
afinidad: o afinidad:
- En la misma localidad: 2 dias - En la misma localidad = 1 -3 horas
habiles = 15 horas guardia de 12 horas
- En distinta localidad: 4 dias - En distinta localidad = 3 + 6 horas
habiles = 30 horas guardias de 12 horas
De 3.° grado de consanguinidad: 1 De 3.° grado de consanguinidad: | + 4,5 horas
dia natural = 7,5 horas 1 guardia de 12 horas
Cambio de domicilio -1dia=7,5 horas - 1 guardia de 12 horas + 4,5 horas
Asistencia a exdmenes y Art. 13,1 b) Decreto 149/2013
pruepas selgcpvas en la - El dia de celebracién = 7,5 horas - El dia de celebracion = 1 guardia | + 4,5 horas
propia Administracién de 12 horas
Consanguinidad: 1.° grado (hijos padres); 2.° grado (abuelos, hermanos y nietos; 3.°
grado (tios, sobrinos)
Parentesco Afinidad: Todos los consanguineos del conyuge en el mismo grado establecido para
éste (padres politicos, tio carnal.... Del trabajador), asi como los cényuges de los
consanguineos del interesado (cényuges de los hijos, conyuge de los tios carnales...)

Notas: En la totalidad de estos permisos hay un saldo favorable de 10,5 horas a favor del personal a turnos.

Cuando los ingresos por enfermedad grave de un familiar coinciden con periodos de descanso (4 dias entre
guardia y guardia) no se disfrutan.

[i] "La Cualificacion Profesional SEA676_2: Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento, regulada por el Real Decreto
932/2020, sustituye oficialmente a las cualificaciones SEA129_2 y SEA534_2, que han sido suprimidas. Este decreto establece
la correspondencia entre las unidades de competencia suprimidas y sus equivalentes actuales en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, garantizando la continuidad y reconocimiento de las competencias previamente adquiridas."

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Secretaria, Maria Margarita Suarez Villalba.
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