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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA
518 Convocatoria para cubrir dieciséis plazas vacantes de bombero/a del Consell Insular de Formentera

por turno libre correspondientes a la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria (OPE) de 2024 i la
Oferta publica de Empleo de 2025
Se hace publico que la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, en sesion de caracter Ordinario de 19 de diciembre de 2025,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA El INGRESO, POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER DIECISEIS PLAZAS VACANTES DE BOMBERO/A, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LAS
OFERTAS PUBLICAS DE OCUPACION 2024 Y 2025 DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA.

Primera.- Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir dieciséis plazas vacantes de BOMBERO/A del Consell Insular de Formentera por turno libre
correspondientes a la Oferta publica de empleo Extraordinaria (OPE) de 2024 y la Oferta publica de empleo de 2025.

Las citadas plazas pertenecen a la escala de Administracion Especial, grupo C1.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es lo establecido en el anexo I de este documento.

Segunda.- Normativa de aplicacion

2.1. En el proceso selectivo que se establece es de aplicacion, entre otros, la Disposicion Adicional segunda de la ley 4/2022, de 28 de junio,
de consejos insulares, la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; el real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico, en lo sucesivo TREBEP; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se aprueban
las reglas basicas y programas minimos por el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Decreto
27/1994, de 11 de marzo, que aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la CAIB y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la
Ley 3/2007 de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el
procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; la ley 20/2006, de
15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el trabajo publico, la Ley 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, en lo sucesivo LPACAP, y por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en lo sucesivo LRJSP, asi como las normas generales que sean de
aplicacion.

2.2. El Presidente del Consell Insular de Formentera, es el 6rgano competente para el encargo al Departamento correspondiente, de las citadas
bases que tiene que regir la convocatoria del proceso selectivo del Consell Insular de Formentera. En este caso, el Conseller competente de
Recursos Humanos es el que, por atribuciones, ha iniciado el procedimiento porque se realicen los tramites de la convocatoria. El 6rgano

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/11/1210886

competente para aprobar las citadas bases y convocatoria es la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, segtn los articulo 28 y
==132.2 de la Ley 4/2022, de 28 de junio de consejos insulares, todo de conformidad con la estructura organizativa del Consell Insular de

b'_-Formentera por el periodo 2025-2027, publicado en el BOIB n.° 19, de 11 de febrero.

%Tercera.— Requisitos de los Aspirantes

%3,1. Para tener la condicion de aspirante y ser admitidas a los procesos selectivos que se convoquen, las personas interesadas tienen que

=
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cumplir, en la fecha de acabado del plazo de presentacion de solicitudes de cada una de las convocatorias y durante el proceso selectivo, los
requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o la de los estados a los cuales, en virtud de tratados
internacionales subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, con excepcion de
las plazas que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
proyecto la salvaguardia de los intereses del Estado o las administraciones ptblicas.

Para las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua castellana,
tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de
31 de octubre, por el cual se regulan los diplomas de espaflol como lengua extranjera (DELE), o del certificado de aptitud de espaiiol para
extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o mediante la acreditacion que estan en posesion de una titulacion académica
espafola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espaol.

En cualquier caso, las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola tienen que acreditar documentalmente su nacionalidad.

b) Haber cumplido 16 afios de edad en la fecha de acabado del plazo de presentacion de solicitudes y no superar la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica, o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el supuesto de que hubieran sido separadas o
inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

d) Haber satisfecho los derechos de examen en la forma establecida en la base cuarta de estas bases.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones, seglin establece el articulo 76 del TREBEP, o en condiciones de obtenerlas en la fecha en
que acabe el plazo de presentacion de las solicitudes:

- Estar en posesion del titulo de Bachillerato, formacion profesional de grado medio de técnico/a en emergencias y proteccion civil, o
equivalentes oficiales de la rama de proteccion civil y emergencias, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, habra que aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero, se tendra que estar en posesion de la convalidacién correspondiente o de la
credencial que acredite la homologacion.

f) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana nivel B2.

Los conocimientos de lengua catalana se tienen que acreditar mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel igual o
superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por el 6rgano autonémico balear
competente, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de lengua
catalana B2 y C1 del 6rgano competente autonomico en materia lingiiistica.

Se aceptara la homologacion de los certificados de catalan siempre que se haya realizado antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los certificados obtenidos en Catalufia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
comunidades autonomas no son directamente validos y se tiene que solicitar la homologacion correspondiente al drgano autonomico balear
competente.

'2) Estar en posesion del carnet de conducir C en vigor.

h) No sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones del cargo, requisito que tendra que
~ pacreditarse mediante el correspondiente certificado médico.
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i) En el caso de bomberos/as interinos/se en activo, que justifiquen haber accedido al lugar de trabajo con la realizacion de las pruebas fisicas
y/o la evaluacion psicotécnica de una antigiiedad méxima de seis afios desde la resolucion final del proceso selectivo en el cual se
presentaron, y quieran solicitar la exencion de estas pruebas fisicas y/o la evaluacion, tendran que presentar un certificado de la superacion
del proceso selectivo de la administracion publica correspondiente y un certificado médico con una prueba de esfuerzo realizada dentro de los
ultimos 6 meses precedentes a la solicitud de la presente convocatoria y/o certificado de superacion de la evaluacion psicotécnica. Estos
documentos y la solicitud de exencion se tendran que presentar dentro del periodo de solicitudes establecido para participar al proceso
selectivo.

j) Acreditar documentalmente la realizacion del curso basico de Bomberos/as de Formentera, o acreditar capacitacion y formacion tedrica y
practica del mismo nivel o superior por la administracion publica, titulo formacion profesional de grado medio de técnico de emergencias y
proteccion civil, o un certificado de profesionalidad en extincion de incendios y salvamento. En caso de no poderlo acreditar, el aspirante
podra formar parte del proceso selectivo, aunque no podra ser denominado ni ejercer de bombero/a hasta la superacion de un curso basico de
bomberos/as.

3.2. El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo se tiene que producir en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/aria
de carrera.

3.3. Sin embargo, si durante los procesos selectivos los tribunales consideran que hay razones suficientes que pongan en entredicho el
cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos, pueden pedir a cualquier de las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento
de todas o alguna de las condiciones y los requisitos exigidos.

Cuarta.- Derechos de examen
4.1. Las persones aspirantes tienen que satisfacer los derechos de examen.

La tasa se fija de acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del CIF
(BOIB n.° 124 EXT., de 14 de julio de 2020, epigrafe 9) y se establece en 24€ en el momento de aprobacion de las presentes bases, y variara
conforme establezcan las modificaciones de la ordenanza antes mencionada.

4.2. Las persones aspirantes tendran que acompafiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado el importe correspondiente por
derechos de examen, mediante modelo de autoliquidacion que figura en la sede electronica del CIF.

El pago se podra realizar con la carta de pago generada con la solicitud a trabas del siguiente enlace:
https://ovac.conselldeformentera.cat/ovac/castellano/Tramites/44188F914E2E4E6F88F5A888D81D3E20.asp, en los cajeros automaticos o
en las webs de caixabank (linea abierta) o banco Sabadell (BS online), para las personas que dispongan de certificado digital.

Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, se tendra que incorporar a la correspondiente solicitud de participacion el resguardo
del abono.

Las persones aspirantes que no dispongan de certificado digital y presenten sus solicitudes en otras administraciones, tendran que solicitar la
carta de pago al correo electronico convocatories@conselldeformentera.cat, adjuntando el justificante del registro de entrada hecho en la otra
administracion, y dispondran de un dia habil para hacer efectivo el pago.

La solicitud se tiene que acompaiiar con el resguardo del ingreso efectuado.

4.3. Quedan exentas del pago de la tasa las personas que se encuentran en situacion de paro, las familias numerosas y las personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La acreditacion de estas circunstancias se tiene que hacer mediante informe del SOIB u oficina correspondiente de las comunidades
autonomas donde conste la situacion de parado/da en el momento de presentacion de las solicitudes, mediante el titulo de familia numerosa o
acompafiando a la solicitud un certificado acreditativo de la condicion de la discapacidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/11/1210886

=—=44. La falta de justificacion del abono de la tasa o del derecho de exencion determina la exclusion de la persona aspirante.

i) _ . . .
F: -En ninglin caso, el pago de la tasa por derechos de examen no sustituye el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma oportuna, de la
%goncimd.

%La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.
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No sera procedente en ningun caso la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable a la persona
interesada.

Quinta.- Presentacion de Solicitudes

5.1. Las solicitudes se tendran que presentar preferentemente en la sede electronica del CIF (ovac.conselldeformentera.cat), o plataforma
habilitada especialmente a tal efecto y que se indicara en las bases y convocatoria especificas de cada procedimiento o de forma presencial a
la Oficina de Atencion Ciudadana de Formentera, ubicada en la Calle de Ramoén Llull, niimero 6, Sant Francesc. También se podran presentar
en la forma que determina el articulo 16 de la LPACAP.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles, contadores a partir del dia siguiente que se publique la resolucion de
aprobacion de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo BOE).

Las solicitudes que se presenten fuera del plazo anteriormente establecido, serdn excluidas y se archivaran. Los restantes y sucesivos
anuncios se haran publicos unicamente en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consell Insular de Formentera o plataforma habilitada
a tal efecto.

Para poder ser admitidas a las pruebas selectivas las persones aspirantes tienen que manifestar en la solicitud que son ciertas los datos que
indican y que cumplen todas las condiciones establecidas en las bases, bajo su responsabilidad y con independencia de la posterior
acreditacion al finalizar el proceso selectivo. La carencia de la mencionada manifestacion (declaracion responsable) es causa de exclusion de
la persona aspirante.

Los datos correspondientes al domicilio, teléfono y direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las Unicas validas a
efectos de notificaciones y es responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos al CIF.

5.2. Las persones aspirantes que opten al turno de reserva para personas con discapacidad lo tienen que indicar expresamente en la solicitud.
Tanto si se opta por el turno de reserva como si no, en caso de que sean necesarias adaptaciones para la realizacion de las pruebas tienen que
indicarlo en la solicitud.

5.3. Las persones aspirantes tendran que acompaiiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado la cantidad que para cada
convocatoria se determina por derechos de examen, en su caso.

5.4 En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaera el derecho a participar en el proceso selectivo.

5.5. A la solicitud se tiene que acompailar necesariamente la documentacion que se indica a continuacion (excepto si estos obraran ya en
poder del Consell, segin regulan los articulos 13 y 53.1.d) de la LPACAP y el 119.2.y de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de
Régimen Local de las Illes Balears, para lo cual tendra que declararse en la solicitud, aportando suficiente informacioén para que esta pueda
ser localizada):

- DNI/NIE de las personas aspirantes.

- Las persones aspirantes no espaiiolas incluidas dentro del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tendran
que presentar un documento que acredite que es nacional de la Uniéon Europea o de algin Estado, al cual, en virtud de los tratados
internacionales subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Todos los documentos tendran que estar oficialmente traducidos al catalan o al castellano.

- Justificante de haber satisfecho los derechos de examen, si era el caso.

- Titulacion o certificado académico que acredite tener cursados y aprobados los estudios requeridos para la obtencion del titulo
correspondiente, junto con el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior presentacion del
titulo.

- Documento acreditativo del requisito del conocimiento de la lengua catalana: para la acreditacion de este requisito se tiene que
presentar junto con la solicitud el certificado emitido por el 6rgano autonéomico balear competente, o si procede, los certificados
declarados equivalentes por la Conselleria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de las Illes Balears.

- Relacién de los méritos de que dispongan y que quieran que se los tenga en cuenta en la fase de concurso.

- Carnet de conducir C en vigor.

- Certificado médico de no sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones del
cargo, con antigiiedad méaxima de 6 meses.

- En el caso de bomberos/as interinos/as en activo, que justifiquen haber accedido al lugar de trabajo con la realizacion de las pruebas
fisicas y/o la evaluacion psicotécnica de una antigiiedad maxima de seis afios desde la resolucion final del proceso selectivo en el
cual se presentaron, y quieran solicitar la exencion de estas pruebas fisicas y/o la evaluacion, tendran que presentar un certificado de
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la superacion del proceso selectivo de la administracion publica correspondiente y un certificado médico con una prueba de esfuerzo
realizada dentro de los ultimos 6 meses precedentes a la solicitud de la presente convocatoria y/o certificado de superacion de la
evaluacion psicotécnica. Estos documentos y la solicitud de exencion se tendran que presentar dentro del periodo de solicitudes
establecido para participar al proceso selectivo.

La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia en que finalice el plazo para
presentar las solicitudes.

5.6. La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo se pueden modificar con sujecion estricta a las normas de la Ley del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y de la Ley de régimen juridico del sector publico.

En el caso de las solicitudes presentadas en la forma prevista en el articulo 16.4 de la LPACAP, se tendrd que remitir dentro del plazo
establecido la justificacion de la fecha de remision de la solicitud al correo electronico convocatories@conselldeformentera.cat.

Con la formalizacion y presentacion de solicitudes, la persona aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

Las persones aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y direccion electronica que
figure en la misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Sexta.- Admision de los Aspirantes

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, en la cual se
declarara aprobada la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se expondra en la web del CIF y/o plataforma habilitada y se publicara al BOIB, en la cual constaran el documento nacional
de identidad y la causa de su exclusion, en su caso. La informacion de cada aspirante se hara constar segiin el dispuesto a la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

6.2. Las persones aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a aquel en que se publica esta
resolucion en el BOIB, para que puedan presentar subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas se tienen que
resolver en el plazo maximo de los treinta dias siguientes al acabado del plazo de presentacion de alegaciones. Transcurrido este plazo, si no
se ha dictado resolucidn, las alegaciones se entienden como desestimadas.

Si se acepta alguna reclamacion, se tiene que notificar a la persona recurrente en los términos que establece la LPACAP.

Las persones aspirantes que no presenten alegaciones dentro del plazo sefialado, en que justifiquen su derecho de estar admitidas, se excluiran
definitivamente del proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones y una vez resueltas las que se hayan aportado, se dictara resolucion que declarara
aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

6.3. Esta resolucion se expondra en la web del CIF y/o plataforma habilitada, y se publicara al BOIB, y se indicara también lugar, fecha y
hora en que se realicen las pruebas de la fase de oposicién y/o en su caso, para la entrevista personal, junto con la relacion de personas
designadas para componer el Tribunal Calificador, el régimen del cual se dispone a la siguiente base.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de cuatro dias habiles.
Séptima.- Tribunal Calificador

7.1. El tribunal calificador valorara los ejercicios y los méritos de los procesos selectivos. Su composicion colegiada se tiene que ajustar a los
principios de imparcialidad y de profesionalidad de sus miembros, todo tendente a la paridad entre el hombre y la mujer.

7

7.2. El tribunal calificador tendra la composicion siguiente:

- Uno/a presidente/a
- Uno/a secretario/a
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- Tres vocales
Las personas que formaran parte de los diferentes tribunales calificadores seran designadas por resolucion de presidencia.
Asi mismo, se nombrara una persona suplente para cada uno de los miembros del tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente/a y Secretario/a o de quienes los sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente/a
titular o suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara con el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

En aplicacion a lo que dispone el articulo 60 del TREBEP, el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino,
personal laboral temporal y el personal eventual no pueden formar parte de los érganos de seleccion.

Los/las representantes de las empleadas y de los empleados publicos podran realizar funciones de vigilancia y velatorio del buen desarrollo
del proceso selectivo (sin voz ni voto).

El Consell de Formentera solicitara que se nombren funcionarios de otras administraciones: autondmicas, insulares o locales en aplicacion
del principio de colaboracion interadministrativa, para ocupar un lugar de vocal en el Tribunal.

Todos los miembros del tribunal calificador tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada y tienen que ser personal funcionario de carrera que pertenezcan al mismo o superior subgrupo de entre los previstos
en el articulo 76 del TREBEP. Asi mismo, por procedimientos de nombramiento de personal funcionario no podran formar parte del tribunal
el personal laboral fijo.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre en titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.

7.3. A los efectos del que establecen los articulos 23 y 24 de la LRISP, la designacion con los nombres de los miembros titulares y de sus
respectivos suplentes se publicara en la web del CIF y/o plataforma habilitada al efecto, asi como al BOIB, mediante una resolucion de
presidencia.

7.4. Si se tercia, a solicitud del tribunal calificador cuando este lo estime necesario por dificultades técnicas o de otra indole, podra disponerse
la incorporacion de asesores/as especialistas para desarrollar todas o de algunas de las pruebas de acuerdo con el previsto en las
correspondientes convocatorias especificas.

Los asesores/las asesoras especialistas se designaran por resolucion de presidencia y estaran sujetas a idéntico régimen de abstencion y
recusacion que el previsto para los miembros del tribunal calificador.

Colaboraran con el tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

7.5. La presidencia podrd nombrar personal colaborador o de apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas, designando el
numero que estime necesario para garantizar el normal funcionamiento de las pruebas selectivas, en funcion del numero de personas
aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde se realicen.

Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacion, fotocopiado o similares en el desarrollo de las diferentes pruebas
selectivas, evitando cualquier otra funcidén que, por su propia naturaleza o importancia, corresponda realizar a los miembros del tribunal
calificador, en el trabajo de los cuales no tienen que interferir en ningiin caso.

7.6. Los tribunales calificadores resolveran todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de las respectivas convocatorias
durante el desarrollo de los procesos selectivos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/11/1210886

7.7. Todos los miembros de los tribunales calificadores, los/las asesores/as especialistas y el personal colaborador o de apoyo tienen que
percibir, en la cuantia vigente, las dietas que los correspondan por la asistencia a las sesiones, de acuerdo con el que prevé la normativa de

=—x4plicacion.

F 217.8. Los tribunales interpretaran las bases presentes en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad,

%mérito y capacidad.

%7.9. Los tribunales tienen que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento que se lleven a cabo.
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7.10. El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara al que se dispone en los articulos 15 y siguientes de la LRISP, especialmente
el que dispone el articulo 23.2 sobre el régimen de abstencion y recusacion; a partir de su constitucion.

Octava.- Desarrollo del Proceso selectivo

8.1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, dado que se considera el sistema mas adecuado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, dada la especificidad de la plaza,
garantizando a la vez el principio de igualdad en la seleccion. Constara de las fases siguientes: una evaluacion psicotécnica, una fase de
oposicion, que estara valorada con un maximo de 60 puntos, y una fase de concurso, valorada con un maximo de 40 puntos, con una
puntuacion total de 100 puntos. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de aplicacion unicamente a aquellos candidatos que
superen la fase de oposicion, que sera eliminatoria.

El proceso selectivo consistira en la superacion de las siguientes fases:
Evaluacion psicotécnica

Sera obligatoria y eliminatoria para todas las personas aspirantes. En el caso de que se justifique la realizacion de una evaluacion con
resultado favorable con una antigiiedad méaxima de seis afios desde la resolucion final del proceso selectivo al cual se presentd, presentando
certificado de superacion del proceso selectivo de la administracion publica correspondiente, el aspirante estard exento de realizarla
nuevamente.

Consistird en la realizacion de pruebas tipos test, orientadas por un lado a evaluar la adecuacion de la persona aspirante en relacion con el
ejercicio de las funciones y de las tareas propias de la categoria de bombero/bombera, y por otro lado a detectar disparos psicopatologicos o
alteraciones de la personalidad que dificulten o imposibiliten ejercer estas funciones. Esta prueba puede incluir una entrevista personal para
ampliar y contrastar la adecuacion de la persona aspirante.

Su resultado sera de apto/apta o no apto/apta. La calificacion de no apto/apta implicard que la persona interesada no podra continuar el
proceso selectivo.

El resultado de esta prueba solo tendra validez para este proceso selectivo.
Esta prueba sera disefiada y evaluada por un asesor/una asesora especialista.
Pruebas fisicas

La segunda parte del proceso se centrara en la realizacion de las pruebas fisicas segiin el ANEXO II que en caso de ser considerado NO
APTO no pasara a realizar el siguiente ejercicio de la fase de oposicion.

Para la realizacién de estas pruebas y, en el dia que se celebren, los candidatos tendran que presentar un CERTIFICADO MEDICO expedido
con fecha posterior a la convocatoria, extendido a impreso oficial y firmado por un médico colegiado en ejercicio, en el cual se haga constar
expresamente: “Sr./Sra. xxx (nombre y apellidos del candidato) con NIF / Pasaporte / Permiso de residencia n.® xxx retine las condiciones
fisicas necesarias y suficientes para realizar las pruebas fisicas de que constan al anexo II de las bases que regiran el concurso-oposicion por
dieciséis plazas de bomberos/as, personal del Consell Insular de Formentera”.

De estas pruebas restaran exentos los bomberos interinos en activo que justifiquen la realizacion de pruebas fisicas para su acceso con una
antigliedad maxima de seis afios desde la resolucion final del proceso selectivo al cual se presentd, presentando certificado de superacion del
proceso selectivo de la administracion publica correspondiente y un certificado médico con una nueva prueba de esfuerzo realizado dentro de
los ultimos 6 meses precedentes a la solicitud de la presente convocatoria, como se llama dentro del apartado de los requisitos a la base
segunda j).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/11/1210886

Este ejercicio se valorara como apto y no apto por cada prueba, y sera necesario conseguir el apto en todas las pruebas para superarlo.

Prueba tedrica.

mEn la misma fecha se convocara a las personas aptas en las dos pruebas anteriores (psicotécnica y fisicas) para realizar dos cuestionarios: un

3 cuestionario de conocimientos generales y de la plaza de bombero, y otro especifico de conocimientos de la isla de Formentera. Estos

-4 preuestionarios seran obligatorios y eliminatorios para las personas aspirantes. Sera necesario aprobar cada uno de los cuestionarios que tendran
la siguiente estructura:
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Prueba de conocimientos generales y de la plaza.

Consistira en responder un cuestionario de 50 preguntas: 10 correspondientes al temario general y 40 al especifico, con un tiempo de 90
minutos, a razén de 0,80000 puntos por pregunta acertada, referidas al contenido de los temarios general y especifico de cada una de las
plazas convocadas, que versaran sobre el temario anexo I de estas bases.

Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta. Las preguntas que las persones aspirantes no hayan contestado o en qué hayan
marcado mas de una respuesta no se tendran en cuenta, y por tanto no restan, y las respuestas erroneas se valoran de manera negativa en el
sentido que cada tres preguntas erradas penalizaran con el valor correspondiente a una pregunta acertada.

Esta prueba se valorara de la siguiente forma:

- La primera parte del cuestionario, temario general, se puntuara de 0 a 8 puntos y serd necesario conseguir una puntuacion minima
de 4 puntos para superarla.

- La segunda parte del cuestionario, temario especifico de bombero, que se puntuara de 0 a 32 puntos y sera necesario conseguir una
puntuacion minima de 16 puntos para superarla.

- El tribunal calificador no corregira la segunda parte del cuestionario referida al temario especifico si la persona aspirante no ha
superado la primera parte, temario general.

- La calificacion de esta prueba sera la suma de los puntos obtenidos en las dos partes del cuestionario. La puntuacion maxima sera
de 40 puntos y para superar la prueba sera necesario conseguir una puntuacion minima de 20 puntos.

Prueba de conocimientos de Formentera.

El tribunal calificador no corregira esta prueba si no se aprueba la de conocimientos generales y plaza. La prueba consistira en la resolucion
de un cuestionario de 40 preguntas, con un tiempo de 75 minutos, a razén de 0,50000 puntos por pregunta acertada, del temario especifico de
conocimiento del territorio.

Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta. Las preguntas que las persones aspirantes no hayan contestado o en qué hayan
marcado mas de una respuesta no se tendran en cuenta, y por tanto no restan, y las respuestas erréoneas se valoran de manera negativa en el
sentido que cada tres preguntas erradas penalizaran con el valor correspondiente a una pregunta acertada.

- Se puntuara de 0 a 20 puntos y sera necesario conseguir una puntuacion minima de 10 puntos para superarla.

La calificacion final de la prueba tedrica serd la suma de los puntos obtenidos en los dos cuestionarios. La puntuacién maxima sera de 60
puntos, y para superar esta fase serd necesario conseguir una puntuacion minima de 30 puntos.

Puntuacion final de la fase de oposicion: Se considerara superada la fase de oposicion por los aspirantes aptos a las pruebas psicotécnica y
fisicas, y su puntuacion sera la obtenida a la prueba tedrica.

FASE DE CONCURSO
Para acceder a la fase de concurso sera necesario haber superado la fase de oposicion.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de
las personas aspirantes aprobadas, teniendo en cuenta que no podrd proponerse para su nombramiento como funcionario/funcionaria de
carrera ninguna persona aspirante que no haya superado la fase de oposicion.

Las persones aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tendran que aportar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente a haberse publicado la lista provisional de personas aspirantes que han superado la oposicion, la documentacion relativa a los
méritos que se tienen que valorar en esta fase. La fecha maxima en la cual se tendrdn en cuenta los méritos a valorar es la fecha tope de
presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, con independencia de la fecha de
presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados por parte de las personas aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/11/1210886

i)
F: 2Los méritos obtenidos en el extranjero se tienen que acreditar mediante la traduccion jurada correspondiente, a cualquier de las dos lenguas

oficiales en las Illes Balears. Si no se presentan de esta forma, no se valoraran.

e
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La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacioén que se incorpore o la no-presentacion ante la
Administraciéon competente de la documentacion que, si se tercia, se requiere para acreditar el cumplimiento del que se ha declarado,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

La puntuacion final de la fase de concurso sera el resultado de la puntuacion de todos los apartados que la conforman, hasta un maximo de 40
puntos.

Valoraciones de los méritos aportados.
Experiencia profesional.
La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos.

- Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal en la Administracion Publica Local,
ejercidos en la misma plaza del mismo grupo o subgrupo (C1), que se ofrece de (bombero/a con funciones de conductor/a), la
puntuacion sera la siguiente: Por mes completo trabajado 0,30 puntos. Los servicios prestados se acreditaran por medio de certificado
de la Administracion correspondiente y solo se puntuaran meses efectivos completos.

- Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal en la Administracion Publica,
ejercidos en una plaza de (bombero/a sin funciones de conductor/a) del grupo o subgrupo (C1 o C2) la puntuacion sera la siguiente:
Por mes completo trabajado 0,20 puntos. Los servicios prestados se acreditaran por medio de certificado de la Administracion
correspondiente y solo se puntuardn meses efectivos completos.

- Por el ejercicio profesional de tareas relacionadas con el lugar, por cuenta ajena o como autonomo, demostrable con el alta en la
Seguridad Social o Mutua Profesional y certificado de alta en el Colegio correspondiente, la puntuacion sera la siguiente: Por mes
completo trabajado 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

La documentacion de estos méritos se acreditarda mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

- Servicios prestados a la Administracion Publica: certificado del organismo correspondiente, en el cual consten: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

- Ejercicio profesional de tareas relacionadas con el lugar, por cuenta ajena o como auténomo: copias de los contratos de trabajo o
certificado de empresa, acompafiados obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Se tiene que hacer constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de
autonomos se exigira el documento de alta de actividad econdmica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en
la vida laboral, se tendra que adjuntar el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que
corresponda.

En el ambito de cualquier de los dos apartados anteriores, se tiene que acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo a las de la categoria profesional para la cual se opta. Solo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacion
aportada se desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del lugar que se tiene que proveer. Se puede acreditar
mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable
del servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracién Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con el
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
Formacion de la persona aspirante.
La puntuacion maxima de este apartado es de 20 puntos y la valoracion se realizara segln las subcategorias siguientes:
- Titulaciones académicas. (maximo 10 puntos)

* Por cada titulo oficial de doctorado: 3 puntos.

* Por cada titulo oficial de licenciatura, grado o diplomatura (excepto la titulacion presentada como requisito): 3 puntos.

* Por cada titulacion oficial de master universitario realizado por universidades, escuelas universitarias o colegios profesionales, con
relacion directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local: 2 puntos
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* Por cada titulacion y/o curso de master propio, cursos de Especializacion, Cursos de Experto Universitario u otros estudios de
posgrado realizados por universidades, escuelas universitarias o colegios profesionales con relacion directa con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local: 1 punto.

* Por cada titulacion oficial de formacioén profesional de grado medio o superior de proteccion civil, emergencias sanitarias o
salvamento acuatico (excepto la titulacion presentada como requisito): 2 puntos.

- Cursos de formacion. (maximo 8 puntos)

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada. La valoracion de este criterio se lleva
a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion
continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquier de estas instituciones.
En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears
(SOIB), Servicio Publico de Ocupacion Estatal (SEPE) y por otras entidades u organismos locales, autondmicos o estatales con competencias
en materia de formacion ocupacional. Los cursos pueden tener cualquier duracion.

* La hora de imparticion se valora con: 0,005 puntos
* La hora de aprovechamiento se valora con: 0,003 puntos
* La hora de asistencia se valora con: 0,0015 puntos

Si el certificado no determina si ha estado con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia.
- Permiso de conducciéon (maximo 2 puntos)
Solo se computara el nivel mas alto acreditado, y no puntuara el nivel igual o inferior al que se exija como requisito para la plaza convocada.

* Permiso de conduccion de vehiculos de la categoria C1+E, en vigor, o permisos equivalentes de acuerdo con normativa aplicable,
se valorara con 1 punto.

* Permiso de conduccion de vehiculos de la categoria C+E, en vigor, o permisos equivalentes de acuerdo con normativa aplicable, se
valorara con 2 puntos.

Idiomas
La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos y la valoracion se realizara seglin las subcategorias siguientes:
- Conocimientos de catalan.

Se valoraran los certificados expeditos o reconocidos como equivalentes por el 6rgano competente autondmico en materia lingiiistica. Solo se
computara el nivel mas alto acreditado, y no puntuara el nivel igual o inferior al que se exija como requisito para la plaza convocada. El
certificado LA se puede acumular a los C1 o C2. La puntuacién en cada caso sera:

* Certificado C1 o equivalente: 1,5 puntos.
* Certificado C2 o equivalente: 2,00 puntos.
* Certificado LA o equivalente: 0,50 puntos.

- Lenguas extranjeras.

Por conocimientos de lenguas extranjeras segun titulaciones oficiales reconocidas en el Marco comun europeo de referencia por las lenguas
(MCER). Solo se valorar el certificado de superior nivel presentado para cada lengua. La puntuacion en cada caso sera:

* Nivel Al: 0,25 puntos
* Nivel A2: 0,50 puntos
* Nivel B1: 0,75 puntos
* Nivel B2: 1 punto

* Nivel Cl1: 1,5 puntos
* Nivel C2: 2 puntos
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- Puntuacion final de la fase de concurso.

El resultado de la fase de concurso se sumara al resultado obtenido a la fase de oposicion y se publicara en la pagina web del CIF y/o
plataforma habilitada.

Novena.- Relacion de personas aprobadas y orden de Clasificacion Definitiva.
9.1. La orden de clasificacion definitiva, lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
En caso de empate, la orden se fijara teniendo en cuenta lo siguiente:

1° Haber obtenido la mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2° Haber obtenido la mejor puntuacién en la fase de concurso

3° Las mayores puntuaciones obtenidas en el bloque de servicios efectivos prestados en la administracion publica de analoga
naturaleza o contenido técnico a las de la plaza solicitada.

4° En igualdad de condiciones de méritos y de capacidades, se seleccionard el sexo con menos representacion en el puesto de trabajo
que corresponda en el proceso de seleccion.

5° Sorteo.

9.2. El tribunal calificador no puede proponer el acceso a la condicion de personal funcionario a un nimero de personas aprobadas superior al
de plazas convocadas, sin perjuicio del que dispone el art. 61.8 del TREBEP. Contra este resultado se puede interponer recurso de alzada ante
el presidente / la presidenta del CIF en el plazo y con el efecto que establece la LPACAP.

9.3. El tribunal hara publico en la web del CIF y/o plataforma habilitada el anuncio con la relacion provisional de personas aspirantes que
hayan superado las fases del proceso selectivo y hayan resultado seleccionadas para acceder a la categoria correspondiente, por orden de
puntuacién lograda, con indicacion de la calificacion total obtenida.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio, para efectuar las reclamaciones
oportunas.

El tribunal tiene que resolver las reclamaciones en el plazo de siete dias habiles y, a continuacion, hara publica la relaciéon definitiva de
personas aprobadas y propuestas por contratacion, por orden de puntuacion, la cual, en el caso de nombramientos de funcionarios de carrera,
no podra contener un niimero de personas aprobadas superior al de las plazas vacantes objeto de oferta.

9.4. El tribunal calificador elevara a la Presidencia del Consell Insular de Formentera la relacion de personas aprobadas y propondra el
nombramiento correspondiente.

Décima.- Presentacion de documentos

10.1. Las personas propuestas tendran que presentar en la Oficina Virtual de Atencion Ciudadana (OVAC) dentro del plazo de diez dias
habiles a partir de la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas y sin requerimiento previo, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos que se detallen en la base 3.1.

La presentacion podra hacerse también telematicamente en los casos que se pueda comprobar la autenticidad de los documentos mediante el
codigo seguro de verificacion (CSV).

La documentacion que se tiene que presentar es la siguiente:

- DNI o NIF para qué se pueda comprobar la autenticidad del documento, en los casos en los cuales el aspirante no haya dado
consentimiento para el acceso a los datos del DNI, o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad
competente del pais de origen, en su caso.

- Titulo exigido para formar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion, para comprobar
la autenticidad del documento, en caso de que no se pueda comprobar a través del CSV. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se tiene que adjuntar la orden ministerial de reconocimiento del titulo expedito, de conformidad con la normativa que
regula la homologacion y la consolidacion de titulos y estudios extranjeros.

- Declaracion de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquier administracion publica. Los/las aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola tienen que acreditar,
mediante declaracion jurada o promesa, que no estan sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que los impida el
acceso a la funcion publica en su estado de origen.
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- Declaracion de no estar en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente o bien declaracion que
se solicitara la autorizacion de compatibilidad establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

- Original del documento acreditativo del nivel de catalan exigido, en el supuesto de que no se pueda comprobar la autenticidad del
documento a través del CSV.

- En estas plazas y en el caso de que las personas aspirantes no hayan dado el consentimiento al CIF para el acceso a los datos, habra
que presentar el certificado de antecedentes por delitos sexuales y el certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico oficial de no sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite el desarrollo de las tareas
propias de las plazas que hay que cubrir.

- Permiso de conducir C en vigor.

En el supuesto que el aspirante sufra alglin tipo de limitacioén o grado de discapacidad otorgado por érgano competente, hay que aportar junto
con el certificado médico oficial un certificado de la Direccion General de Atencion a la Dependencia de la Conselleria de Servicios Sociales
y Deportes que acredite su capacidad para desarrollar las funciones del puesto de trabajo y prestar el servicio publico correctamente, y en el
cual se indiquen el grado de discapacidad, el cumplimiento de las condiciones de aptitud personal en relacion con el puesto de trabajo, la
necesidad de adaptacion del puesto de trabajo y la existencia de dificultades de integracion laboral y de autonomia personal.

10.2. Las persones aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion que lo demuestre no
pueden ser nombradas y, en consecuencia, se tendrian que anular sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir para falsear la solicitud inicial.

Si no se aporta la documentacion y la persona propuesta queda excluida, como también en el supuesto de renuncia de la persona aspirante
propuesta, se podra nombrar funcionario/a de carrera, la persona siguiente de la relacion de personas por orden de puntuaciéon que ha
superado el proceso de seleccion pero no habia sido propuesta por el tribunal calificador para ser nombrada en la resolucion definitiva del
proceso.

En este caso, la persona aspirante propuesta, mediante un requerimiento previo, dispondra de un plazo de diez dias habiles, para presentar la
documentacion mencionada antes.

10.3. Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
Undécima.- Periodo de practicas o prueba.

11.1. Finalizado el proceso selectivo y agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el presidente
nombrara a las personas que acrediten la realizacion del curso basico de Bomberos/as de Formentera o capacitacion y formacion teorica y
practica del mismo nivel o superior por la administracion publica, titulo formacion profesional de grado medio de técnico de emergencias y
proteccion civil, o un certificado de profesionalidad en extincion de incendios y salvamento, funcionarios/funcionarias en practicas a las
personas aspirantes propuestas por el tribunal. Estos nombramientos se tienen que notificar a las personas interesadas.

En caso de no acreditar la formacion/capacitacion requerida, las personas propuestas por el tribunal no podran ser nombradas ni ejercer de
bombero/a hasta la superacion de un curso basico de bomberos/as. En caso de no superar este curso, no habran superado el procedimiento de
seleccion y determinara la consecuente exclusion de la persona aspirante al nombramiento de funcionaria de carrera y/o a formar parte de la
bolsa para interinidades y lista de espera.

Las persones aspirantes, de acuerdo con la orden de prelacion obtenida en el proceso de concurso oposicion, una vez superado el curso seran
nombradas funcionarias en practicas, y les sera computable a efectos de antigiiedad el periodo de formacion.

El periodo de practicas o prueba no podra exceder los dos meses. Las personas nombradas tienen que incorporarse al servicio del Consell
Insular en el momento en que estén requeridas. En este momento les sera librada una diligencia de inicio de prestacion de servicios como
funcionarios/as en practicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/11/1210886

El personal funcionario en practicas ocupara un puesto de trabajo vacante de la plantilla del Consell Insular de Formentera y recibira las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que se ocupa. Sin embargo, seran nombrados directamente funcionario de carrera las

persones candidatas que acrediten haber prestado servicios al Consell Insular de Formentera durante un periodo igual o superior a dos meses,
siempre que lo hayan hecho en el mismo subgrupo, asi como en la misma categoria, y la valoracion sea adecuada. Si los servicios han sido
restados por un periodo inferior, el nombramiento en practicas sera por el tiempo necesario para completar el periodo establecido.

S

el |

- 1.2. La persona aspirante que injustificadamente no se incorpore al servicio de la Corporacion perdera todos los derechos derivados del
roceso de seleccion y del nombramiento subsiguiente como funcionario de carrera.
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Habra que haber cumplido el 100% del periodo de practicas para entender cumplida la fase de nombramiento.
Duodécima.- Nombramiento de funcionarios.

12.1. Agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicacion de la resolucion en
el BOIB, la presidencia, resolvera los nombramientos.

12.2. Las personas nombradas tienen que incorporarse al servicio del Consell Insular en el momento en que estén requeridas.

Las persones aspirantes que injustificadamente no se incorporen al servicio de la corporacion perderan todos los derechos derivados del
proceso de seleccion y del nombramiento subsiguiente.

12.3. La toma de posesion como personal funcionario de carrera de las personas aspirantes propuestas a la respectiva convocatoria
determinard la destitucion del personal que hasta entonces haya ocupado las plazas objeto de la convocatoria.

12.4. La resolucion de nombramiento se tendra que publicar en el BOIB.
Decimotercera.- Bolsa para interinidades.

13.1. En el acta de la Gltima sesion del procedimiento de seleccion, se incluira dos listas, un listado preferente y un listado ordinario, de todas
las persones aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a efectos de poder ser nombradas funcionarios interinos, para cubrir
temporalmente las vacantes, sustituciones y otras incidencias que puedan surgir en puestos de trabajo de igual categoria.

13.2. La bolsa se constituira de la manera siguiente:

En primer lugar, listado de la bolsa preferente por orden de puntuacion las persones aspirantes que hayan superado todo el proceso selectivo y
no se hayan incluido en la relacion de personas aprobadas con plaza, y hayan acreditado documentalmente en el plazo de presentacion de
instancias la realizacion del curso basico de Bomberos/as de Formentera, o acreditar capacitacion y formacion tedrica y practica del mismo
nivel o superior por la administracion publica, titulo formacion profesional de grado medio de técnico de emergencias y proteccion civil, o un
certificado de profesionalidad en extincion de incendios y salvamento.

En segundo lugar, listado de la bolsa ordinaria, por orden de puntuacion de las personas que NO hayan acreditado documentalmente la
realizacion del curso basico de bomberos/as de Formentera, o curso de capacitacion y formacion teérica y practica del mismo nivel o superior
por la administracion publica, titulo formacién profesional de grado medio de técnico de emergencias y proteccion civil, o un certificado de
profesionalidad en extincion de incendios y salvamento.

13.3. También, si por cualquier circunstancia, alguna persona aspirante incluida en la propuesta de contrataciéon no tomara posesiéon como
personal funcionario de carrera, se podra nombrar otra persona por orden de puntuacion de quienes hayan superado todo el proceso selectivo
y no hayan obtenido plaza.

13.4. Las nuevas bolsas que se constituyan extinguiran las bolsas anteriores, tanto preferentes como extraordinarias, como asi recogen las
disposiciones adicionales segunda y tercera de la Ley 6/2025, de 23 de julio de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Illes
Balears. La bolsa que se cree mantendra su vigencia hasta que se realice una nueva convocatoria, a aplicar desde el siguiente al de la fecha de
publicacion de las calificaciones definitivas del proceso selectivo convocado.

13.5. Los candidatos que rechacen una oferta quedaran excluidos de la bolsa, excepto que aleguen y justifiquen en un plazo de tres dias
habiles, la concurrencia de alguna de las situaciones siguientes: estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcién o acogida;
prestar servicios como personal funcionario o laboral en cualquier administracion; sufrir enfermedad o incapacidad temporal, o estar
ejerciendo funciones sindicales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/11/1210886

13.6. Los candidatos que sean nombrados funcionarios interinos, para cubrir una vacante, por el plazo maximo de tres afios tendran un
periodo de prueba que no podra exceder los dos meses. En el caso de sustituciones en el que el periodo de contratacion o nombramiento sea

inferior a 6 meses, el periodo de prueba no podra ser superior en un mes.
|
¥ . N

:Decimocuarta.- Publicacion.

~yu pEstas bases especificas se publicaran integramente en el BOIB y el anuncio de la convocatoria se publicara al BOE, momento en el cual
%empezaré el periodo de inscripciones.
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Decimoquinta. Régimen de recursos.

15.1. Contra la resolucion de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno del Consell Insular de Formentera, dentro del plazo de un mes, contador desde el
dia siguiente en su publicacion al Boletin Oficial de las Illes Balears. Contra la desestimacion exprés de este recurso de reposicion se puede
interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma que corresponda en el plazo de
dos meses contadores a partir del dia siguiente a recibir la notificacion de la desestimacion de este recurso.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de reposicion y no se ha recibido la notificacion exprés, se entiende
desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Palma que corresponda, sin limitaciéon de tiempo.

15.2. Sin embargo, si procede, se puede interponer cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo esto, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Ademas, los actos administrativos que se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnadas conforme al
establecido en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y en la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Decimosexta.- Proteccion de datos.

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos que los datos recabados durante este proceso de seleccion
seran empleados exclusivamente para gestionar este bajo la base de legitimacion del consentimiento. En ninglin caso se comunicaran datos a
terceros a excepcion de su nombre y apellido en les caso de ser seleccionado, en aplicacion de la ley de transparencia y en garantia de los
principios de concurrencia competitiva en la administracion publica. Sus datos seran conservados hasta que el tratamiento sea legitimo por la
finalidad por la cual fueron recogidas y segin la normativa de archivos aplicable a la responsable.

En cualquier caso, podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y de portabilidad de los datos mediante un escrito
dirigido mediante registro de entrada al Consell Insular de Formentera.
ANEXO1

TEMARIO

(IMPORTANTE: las pruebas se basaran en la normativa vigente en el momento de la publicacion del temario, aun asi, se valorara el
conocimiento de los cambios normativos)

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espailola de 1978 (I): estructura, contenido y principios generales. Los derechos y los deberes fundamentales. La
Administracion publica: principios constitucionales.

Tema 2. La Constitucion espaiiola de 1978 (1I): La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Otros 6rganos
constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/11/1210886

Tema 4. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico. El régimen especial para la isla de Formentera.

Tema 5. El Consell Insular de Formentera: Multiple naturaleza juridica, estructura orgédnica, funcionamiento de los 6rganos del Consell
mlnsular, singularidad de organizacion. Reglamento Organico del Consell Insular de Formentera. Normativa de régimen local y autonomica
i zaplicable.

#urTema 6. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y los objetivos prioritarios.
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Tema 7. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 8. Normativa estatal y autonomica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y
politicas publicas.

TEMARIO ESPECIFICO BOMBERO

Tema 1. Teoria del fuego. Elementos que componen el fuego. Tipo de combustion. Clases de fuego. Propagacion del calor. Agentes
extintores. Definicion. Tipo de agentes extintores: caracteristicas y aplicaciones.

Tema 2. Prevencion y proteccion contraincendios. Tipo y caracteristicas principales de las instalaciones de proteccion contraincendios en los
edificios: extintores, BIE (boca de incendios equipada), hidrantes, columnas secas, rociadores, detectores automaticos de incendios y
extractores de humos.

Tema 3. El concepto de la compartimentacion en sectores de incendio. La ignifugacion: concepto y aplicaciones basicas.

Tema 4. Actuacion en incendios (I). Incendios urbanos. Descripcion, tipo y caracteristicas. Riesgos. Técnicas y tacticas de intervencion.
Incendios de interior. Caracteristicas y riesgos. Posibles fendmenos asociados. Técnicas y tacticas de intervencion.

Tema 5. Actuacion en incendios (II). Incendios industriales. Caracteristicas, factores y riesgos. Técnicas y tacticas de intervencion.

Tema 6. Actuacion en incendios (III). Incendios forestales: factores. Tipo de fuego. Extincion. Tacticas. Medios de extincion. Actuacion en
incendios agricolas.

Tema 7. La seguridad en las intervenciones. Equipo personal. EPI. Normativa europea. Equipos de proteccion respiratoria (EPR). Tipo de
equipos. Niveles de proteccion. Ambitos de utilizacion. EPI y equipos especificos ante riesgos NRBQ. EPI y equipos especificos para
trabajos con tension eléctrica. EPI y equipos especificos para trabajos en altura. EPI y equipos especificos para intervenciones con animales.

Tema 8. Estructura y organizacion de los servicios de emergencia. Los servicios de bomberos/bomberas: tipologia y ambito de los servicios
de bomberos/bomberas. Objeto y competencias de los servicios de bomberos/bomberas. La comunicacion en el servicio. Planificacion en
materia de emergencias y proteccion civil. Planificacion nacional y planificacién autonémica. Planes generales y sectoriales en materia de
emergencias en las Illes Balears.

Tema 9. Vehiculos de bomberos. Tipo, caracteristicas, funciones y equipaciones. Nomenclatura. Elementos comunes y especificos en
vehiculos de bomberos. Conduccion. Normas de circulacion que afectan los vehiculos en servicio de urgencia: prioridades, relacion con los
otros usuarios de la via publica.

Tema 10. Telecomunicaciones en los servicios de bomberos: infraestructuras y tipos de equipos. Caracteristicas y funciones. Uso de los
sistemas de comunicacion.

Tema 11. Equipos y herramientas para las intervenciones de extincion. Caracteristicas y uso. Mangas, mantenimiento, sistemas de plegado.
Bifurcaciones, reducciones, lanzas impulsoras, colector de dos bocas, monitor, encortinador, pistola de alta presiéon. Columna de hidrante y
claves de accionamiento. Ventiladores: especificaciones. Tipo de ventiladores. Uso y seguridad. Mantenimiento. Espumoégenos.
Caracteristicas y uso. Generador y lanzas de espuma. Especificaciones. Uso y seguridad, mantenimiento. Proporcionador con tubo de
succion. Propak: especificaciones, uso y seguridad, mantenimiento.

Tema 12. Herramientas de extraccion y excarcelacion. Caracteristicas y uso. Tipo y funciones. Herramientas de medicion: camaras de vision
térmica, explosimetros, detectores de gases y anemometros. Caracteristicas y uso. Herramientas de corte. Caracteristicas y uso. Motosierra,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/11/1210886

sierra de “sable”. Motoradial. mola o radial eléctrica. Equipo de corte de plasma. Herramientas de corte.

Tema 13. Mecanica vehiculos: Tipo y funcionamiento de motores, combustion externa, combustion interna, elementos y componentes.
Circuitos eléctricos, sistema de iluminacion, bateria, carga, arranque y encendido. Sistemas de alimentacion, distribucion, lubricacion,

-

mrefrigeracién, transmision y frenado. Suspension. Los neumaticos.

%Tema 14. Hidraulica: Presion. Principios generales. Unidades de presion. Presion estatica y presion dinamica. Total, pérdidas de carga,
%efecto venturi y golpe de ariete. Cavitacion.

I
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Tema 15. Electricidad. Conceptos basicos. Magnitudes eléctricas. Ley de Culombio. Corriendo eléctrico. Tipo. Intensidad, potencia y
voltaje. Circuitos eléctricos. La resistencia eléctrica. La ley de Ohm y el efecto Joule.

Tema 16. Instalaciones eléctricas. Instalaciones interiores domésticas. Cuadros de mando. Dispositivos de proteccion. Estaciones de
transformacion. Conductores y tendidos eléctricos. Electricidad estatica. Riesgo eléctrico y medidas preventivas.

Tema 17. Construccion. Materiales de construccion: tipo y aplicaciones. Puntales y apuntalamiento de elementos estructurales: conceptos y
aplicaciones bésicas. Concepto de desprendimiento o movimiento de tierras.

Tema 18. Comportamiento ante el fuego de los principales materiales empleados en la construccién (madera, hierro y otros metales,
ceramica, yeso, hormigon, plasticos). Diferencia entre resistencia y reaccion.

Tema 19. Instalaciones de suministro de servicios: agua, electricidad, climatizacion, gas y telecomunicaciones.

Tema 20. Rescate en ascensores. Tipo de ascensores. Partes comunes de un ascensor. Rescate en ascensores. Desenclave de puertas de piso.
Causas principales de intervencion en ascensores. Procedimiento tactico al realizar una intervencion en un ascensor.

Tema 21. Rescate en altura. Acceso y posicionamiento sobre cuerda. Principios basicos del trabajo en altura. Tipo de arneses. Distancia para
la detencion de la caida y altura libre necesaria. La cadena de seguridad. La cuerda en el rescate. Fisica de la caida.

Tema 22. Rescate en accidentes de trafico. Tipo de accidentes y lesiones mas frecuentes. Definicién y condiciones. Tipo de vehiculos.
Fuentes de energia motriz. Elementos de seguridad en los vehiculos. Conceptos de seguridad activa, pasiva y terciaria.

Tema 23. Socorrismo. Examen de una persona accidentada. Apoyo vital basico y reanimacion cardiorespiratoria. Signos y sintomas.
Atencion sanitaria: valoracion del paciente y clasificacion de la gravedad. Posiciones de espera y traslado. Hemorragias y choque.

Movilizacion inmovilizacién de pacientes traumaticos.

Tema 24. Quemaduras: definicion, principios generales de actuacion, clasificacion. El aparato respiratorio y las intoxicaciones por humo.
Cuerpos de calor e hipertermia, hipotermia. Apoyo psicoldgico a las victimas e intervinientes.

Tema 25. Materias peligrosas. Concepto. Clasificacion de las materias peligrosas. Plafones de sefializacion en el transporte de materias
peligrosas por carretera, nimeros identificativos.

Tema 26. Servicios intervinientes en caso de emergencia en la isla de Formentera. Competencias, funciones y ambitos de actuacion.
Administraciones implicadas.

Tema 27. Legislacion basica en materia de proteccion civil. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Real
Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el cual se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

Tema 28. La Ley 2/1998 de 13 de marzo de ordenacion de emergencias en las Illes Balears. Ley 3/2006 de gestion de las emergencias de las
Illes Balears de 22 de marzo.

TEMARIO CONOCIMIENTO DEL TERRITORIO
Tema 1. Reglamento Interno de Extincion de Incendios y Salvamento del Consell Insular de Formentera (Bomberos).
Tema 2. Conocimiento del territorio de Formentera (I). El medio fisico. Los nucleos. Vendas y parroquias.

Tema 3. Conocimiento del territorio de Formentera (II). Principales infraestructuras de suministros y servicios esenciales en la isla de.
Caminos, calles y carreteras. Caracteristicas, riesgos, ubicacion. Costa de Formentera, faros, torres, montafias, torrentes y cuevas.

Tema 4. Conocimiento del territorio de Formentera (III). Patrimonio natural, histérico y cultural en la isla de Formentera. Otros bienes
relevantes integrantes del patrimonio natural y cultural. Aspectos a tener en cuenta en las intervenciones.
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ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Baremo de puntuacion de las pruebas fisicas

1. Prueba de aptitud fisica
Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, la fuerza, la agilidad, la rapidez y la resistencia de la persona aspirante.
Consiste a superar, las pruebas fisicas que se indican, de acuerdo con los baremos y los criterios que se establecen por sexo. Las
pruebas fisicas se tienen que superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que se sefialen. El resultado global de esta
prueba se APTO/A o NO APTO/A, para ser considerado APTO/A se tendra que superar todas las pruebas.

2. Pruebas que se tienen que hacer:
1. Aptitud en el medio acuatico.
2. Bastante flexora de las extremidades superiores.
3. Circuito de agilidad y flexibilidad.

4. Cursa lanzadora (Course Navette)

Prueba de natacion de 50 m

Objetivo de la prueba

Desarrollo global del individuo dentro del medio acuatico. Se mide la capacidad aerdbica con el desplazamiento o traslacion corporal en el
medio acudtico, la fuerza explosiva (salida), la fuerza rapida (en los giros), la velocidad de reaccion (salida), la velocidad ciclica (que es la
capacidad de hacer movimientos ciclicos, iguales y repetitivos) a la maxima velocidad contra poca resistencia, velocidad gestual en la salida
y los giros.

a) Posicion inicial

El aspirante se tiene que situar en el trampolin o plataforma individual de salto en posicion de salida, y se tiene que lanzar al agua de
ninguno.

Después del lanzamiento, no se permite desplazarse por debajo el agua mas alla de la zona delimitada.
b) Ejecucion de la prueba

El juez dira, dejando un intervalo de dos segundos: «Preparados..., listos...», y tocara el silbato. En este instante, el aspirante se tiene que
lanzar al agua de cabeza e iniciar la carrera de natacion cronometrada.

Los 50 metros del recorrido son con libre eleccion de estilo, aunque el cuerpo del aspirante se tiene que mantener en posicion ventral dentro
del agua.

ILa prueba acaba cuando el aspirante toque la pared de la piscina con la mano en el momento de llegar y de manera visible para el juez.

Hay la posibilidad de una salida nula para cada participante; si se produce una segunda salida nula, el aspirante sera descalificado y su
untuacion sera la de no apto.
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Todas las persones aspirantes tienen que llevar obligatoriamente gorro de bafo. Se permite usar gafas de natacion. Se prohibe cualquier otro
complemento.

No es permitido en ningiin momento de la ejecucion de la prueba cogerse a las cuerdas o anillas de separacion de las calles ni tampoco
cambiar de calle.

En la posicion de salida, los pies tienen que estar paralelos y abiertos a la anchura de las caderas.
¢) Evaluacion
El tiempo invertido en la prueba se cronometrara en segundos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta prueba, solo una vez acabada el juez decidira si el aspirante ha cumplido el recorrido de
acuerdo con las reglas que se han expuesto anteriormente.

HOMBRES MARCA
APTO 46” - 457
NO APTO > 467

MUJERES MARCA
APTA 517-507
NO APTA >51”

Fuerza flexora de las extremidades superiores

Representacid grafica

-

L

Objetivo de la prueba

Valorar la fuerza relativa de las extremidades superiores y la capacidad de elevar el peso corporal, mediante la flexion de las extremidades
superiores, dependiendo de dos variables: la fuerza flexora de los brazos y el peso corporal del aspirante.

a) Posicion inicial y ejecucion (hombres)

El aspirante tiene que estar cogido a la barra horizontal con las dos manos, separadas al maximo por la anchura de los hombros, y mirando
adelante.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/11/1210886

Los brazos tienen que estar completamente estirados y el aspirante tiene que estar en suspension total sin tocar en tierra con los pies.

—— Al sentir la sefial, el aspirante tiene que hacer el nimero maximo posible de flexiones de brazos, sin limite de tiempo, salvo que el juez le
indique que tiene que abandonar la prueba. Se contabiliza una flexion de brazos siempre que el aspirante haya hecho el recorrido completo, es
i Klldecir, desde la suspension total con los brazos estirados hasta la flexion total de brazos de forma que la barbilla del aspirante supere en altura

-

iih!la barra de sujecion sin tocarla.

! La prueba se considera acabada cuando el aspirante cometa alguna infraccion segln el parecer del juez, o cuando suelte la barra y toque en

EEEEmtierra con los pies.
|
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b) Posicion inicial y ejecucion (mujeres)

La aspirante se tiene que situar en posicién de suspension, con los brazos flexionados, cogida a la barra horizontal sin tocar en tierra. Las
palmas de las manos tienen que mirar hacia el cuerpo; las piernas tienen que estar totalmente estiradas y juntas, y la barbilla por encima la
barra horizontal sin tocarla.

La aspirante se tiene que mantener en suspension cuanto mas tiempo mejor en la posicion inicial descrita en el parrafo anterior.

Se considera acabada la prueba cuando el aspirante cometa alguna infraccion segln el parecer del juez; cuando suelte la barra, o cuando la
barbilla quede paralela o por debajo la barra horizontal.

¢) Normas

- No se permite ningun tipo de balanceo del cuerpo.

- No se permite la flexion de las extremidades inferiores.

- No se permite la ayuda con movimientos de pies o piernas.

- No se permite cruzar los pies ni las piernas.

- Solo se permite un intento por aspirante.

- Estan prohibidos los guantes y otros complementos similares. Tampoco se permiten productos de fijacion a la barra y en las manos.

d) Evaluacion (hombres)

El juez dara la orden de inicio, y el aspirante tiene que llevar a cabo el ejercicio completo descrito. Se contabiliza el nimero exacto de
repeticiones correctas.

e) Evaluacion (mujeres)

El juez dara la orden de inicio, y la aspirante empezara a ser cronometrada en el tiempo maximo que se mantenga con los brazos flexionados
y con las piernas completamente estiradas, sin tocar la barra fija horizontal con la barbilla.

HOMBRES MARCA
APTO 7
NO APTO <7
MUJERES MARCA
APTA >=46"
NO APTA <46”
Test de agilidad
Beprameiiaiis grifies
- -
- W, -
il 1

Objetlvo de la prueba

Medir la agilidad en movimiento del aspirante (Agilidad = Velocidad + Coordinacién). Este dato se obtiene midiendo la capacidad para llevar
a cabo en el minimo tiempo posible una serie de habilidades y desplazamientos.
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a) Posicion inicial
EV/la aspirante se tiene que situar derecho, detras la linea de salida, sin pisarla.
b) Circuito
Se tiene que llevar a cabo en una zona totalmente lisa y llana de 8 m x 4 m, dotada de los elementos siguientes:
- 2 soportes de 3 cm de anchura.
- 6 picas de 1,60 m de altura con banderines o 2 vallas de atletismo, reguladas a 0,72 m de altura desde el nivel del suelo y situadas a
6 m una de la otra y en linea recta.
¢) Ejecucion
El juez dira, dejando un intervalo de 2 segundos: «Preparado/a..., listo/a...» y tocara el silbato, momento en que el aspirante tiene que hacer
el recorrido fijado a la méxima velocidad que pueda. Tiene que seguir las indicaciones hacia el punto opuesto al de la salida; tiene que
esquivar las picas; se tiene que introducir (rodear) en la segunda valla por debajo, y tiene que sobrepasar las dos vallas de salto por encima.
d) Normas:
- No se permite ningun tipo de balanceo previo.
- Se tienen dos oportunidades para hacer la prueba. Tienen que transcurrir como minimo 30 segundos entre una repeticion y la
siguiente y se tiene que contabilizar el mejor tiempo obtenido de los dos intentos llevados a término. Un intento nulo restara una
oportunidad; dos intentos nulos descalifican el aspirante.
- No estad permitido hacer la prueba descalzos, ni utilizar zapatillas de tacos, tacos ni plataformas de salida, etc.
e) Recorridos nulos:
- Si el/la aspirante no supera un obstaculo, el intento se tiene que considerar nulo.
- El intento también se considerara nulo cuando el/la aspirante modifique el recorrido sefialado o cuando tome o desplace alguna

barra o valla.

Test de agilidad hombres

HOMBRES MARCA
APTO <12,0”
NO APTO >=12,0”"
Test de agilidad mujeres
MUJERES MARCA
APTA <14,0”
NO APTA >=14,0”

Carrera de lanzadera (Course Navette)

wi

[ S0m

g & Test o Cowrne famrie de Loger 3 Lrmdeert
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Descripcion:

La persona participante se situard detras de una linea para empezar una carrera hasta llegar a pisar la linea situada a la banda contraria (a
20m) y esperar a sentir una sefial sonora para continuar la carrera. Esta situacion se repetira durante todo el test.

El test finalizara cuando la persona participante no sea capaz de llegar a pisar la linea antes de escuchar la sefial sonora. En este momento, se
tendra que retirar por su calle en direccion a la linea desde donde haya iniciado el ejercicio y entregara su tarjeta al testador.

Normas:
a) Se tendran que pisar las lineas de cada tramo (distanciadas a 20 m).
b) Se tendra que pisar la linea antes de escuchar la sefial sonora y salir después de la sefal.
¢) En el cambio de sentido, no se pueden hacer giros circulares, se tiene que pivotar.
Valoracion:

Se hara un unico intento.

Se registrara el nimero del ultimo minuto (periodo o palier) anunciado antes de que la persona participando pierda el ritmo de la sefal
sonora.

Si por causas organizativas o técnicas se interrumpe la realizacion del ejercicio de carrera de lanzadera, no se podra repetir hasta que no
hayan transcurrido 24 horas desde el momento en que se produzca la interrupcion.

HOMBRES MARCA

APTO 9
NO APTO <9
MUJERES MARCA

APTA 7
NO APTA <7

Lo cual se publica, para general conocimiento, y conforme a la normativa de funcion publica.

Formentera, 16 de enero de 2026

El presidente
Oscar Portas Juan
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