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2025eko abenduaren 12a, ostirala

GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOKO

ADMINISTRAZIOA

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

GOBERNANTZA DEPARTAMENTUA

2023, 2024 eta 2025. urteetako lan-eskaintza publi-
koen oinarri arautzaileak eta deialdiak onestea.

Diputatuen Kontseiluak, honako erabaki hau hartu du
2025eko abenduaren 9an:

Diputatuen Kontseiluaren 2023ko azaroaren 28ko erabakia-
ren bidez (Gipuzkoako ALbizkARI OFIzIALEAN zK.: 238, 2023ko aben-
duaren 13koa) onetsi zen Gipuzkoako Foru Aldundiaren 2023ko
Enplegu Publikoaren Eskaintza, bere baitan hartzen dituena, bes-
teak beste, Gipuzkoako Foru Aldundiko funtzionarioen plantillako
plaza hauek:

— Gizarte langilea: 5 plaza.
— Gidaria: 4 plaza.

Era berean, Diputatuen Kontseiluaren 2024ko urriaren 8ko
erabakiaren bidez (Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN zK.: 198, 2024ko
urriak 14koa) onetsi zen Gipuzkoako Foru Aldundiaren 2024ko En-
plegu Publikoaren Eskaintza, bere baitan hartzen dituena, besteak
beste, Gipuzkoako Foru Aldundiko funtzionarioen plantillako plaza
hauek:

— Gizarte langilea: 2 plaza.
— Gidaria: plaza 1.
— Subhiltzailea: 16 plaza.

Azkenik, Diputatuen Kontseiluaren 2025eko azaroaren 18ko
erabakiaren bidez (Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN zK.: 226,
2025eko azaroaren 25ekoa), Gipuzkoako Foru Aldundiaren
2025eko Enplegu Publikoaren Eskaintza onetsi zen. Bertan, bes-
teak beste, Gipuzkoako Foru Aldundiko funtzionarioen plantillako
plaza hauek sartu ziren:

— Nekazaritzako ingeniaria: plaza 1.
— Psikologoa: 4 plaza.
— Gizarte langilea: plaza 1.

— Prebentizo, Su ltzalketa eta Salbamendu Zerbitzuko man-
tentze arduraduna: 2 plaza.

— Laborategiko teknikari laguntzailea: 2 plaza.
— Instalazioetako teknikari laguntzailea: plaza 1.
— Zerga agentea: 6 plaza.

— Garbikuntza-jantokiko langilea: 6 plaza.

— Ingurumeneko langilea: 4 plaza.

— Sukaldari laguntzailea: 4 plaza.

— Subhiltzailea: 52 plaza.

Aipatutako lan eskaintza publikoetan, gehienez ere hiru ur-
teko epea ezarri zen hautaketa prozesuen deialdiak onesteko.

www.gipuzkoa.eus
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Viernes, a 12 de diciembre de 2025

ADMINISTRACION DEL TERRITORIO
HISTORICO DE GIPUZKOA

DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA

Aprobacion de las bases reguladoras y de las convo-
catorias de las ofertas publicas de empleo de los
anos 2023, 2024 y 2025.

El Consejo de Gobierno Foral ha adoptado el siguiente acuer-
do en su reunion de 9 de diciembre de 2025:

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 28 de
noviembre 2023, publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa n.°
238 de 13 de diciembre de 2023, se aprobd la Oferta de Em-
pleo Publico de 2023 de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, en la
que se incluyeron, entre otras, las siguientes plazas de la plan-
tilla de personal funcionario de la Diputacion Foral de Gipuzkoa:

— Trabajador/a social: 5 plazas.
— Conductor/a: 4 plazas.

Asimismo, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Foral
de 8 de octubre de 2024, publicado en el BoLETIN OFiciAL de Gi-
puzkoa n.° 198 de 14 de octubre de 2024, se aprobé la Oferta
de Empleo Pudblico de 2024 de la Diputacion Foral de Gipuzkoa,
en la que se incluyeron entre otras, las siguientes plazas de la
plantilla de personal funcionario de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa:

— Trabajador/a social: 2 plazas.
— Conductor/a: 1 plaza.
— Bombero/a: 16 plazas.

Finalmente, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno
Foral de 18 de noviembre de 2025, publicado en el BoLeTiN OFI-
clAL de Gipuzkoa n.° 226 de 25 de noviembre de 2025, se apro-
b6 la Oferta de Empleo Pulblico de 2025 de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa, en la que se incluyeron entre otras, las siguientes
plazas de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa:

— Ingeniero/a agrénomoy/a: 1 plaza.
— Psicologo/a: 4 plazas.
— Trabajador/a social: 1 plaza.

— Responsable mantenimiento del Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento: 2 plazas.

— Técnico/a auxiliar de laboratorio: 2 plazas.
— Técnico/a auxiliar de instalaciones: 1 plaza.
— Agente tributario/a: 6 plazas.

— Operario/a limpieza-comedor: 6 plazas.

— Operario/a medioambiental: 4 plazas.

— Cocinero/a ayudante: 4 plazas.

— Bombero/a: 52 plazas.

En las ofertas de empleo pulblico mencionadas se fijé un
plazo maximo de tres anos para aprobar las convocatorias de
los procesos selectivos.

LG.:S.5.1-1958
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Horren arabera, eta ekonomia-, eraginkortasun- eta efizien-
tzia-arrazoiak direla eta, bidezkoa da adierazitako plaza berbe-
rak pilatzea eta hautaketa prozesu berean deitzea.

Horrenbestez, langileen ordezkaritzarekin negoziatu ondo-
ren, Gobernantza Departamentuko foru diputatuak proposatu-
ta, eta gaia eztabaidatu ondoren, Diputatuen Kontseiluak

ERABAKITZEN DU

Lehenengo. Onestea Gipuzkoako Foru Aldundiaren 2023ko,
2024ko eta 2025eko enplegu publikoaren eskaintzetan sartuta-
ko plazak lehiaketa-oposizio bidez eskuratzeko hautaketa proze-
suen deialdiak, erabaki honen |. eranskinean jasotzen direnak.

Bigarren. Onestea, alde batetik, Il. eranskinean jasotzen di-
ren oinarri orokorrak, aipatutako hautaketa prozesuei dagozkie-
nak; eta bestetik, lll.etik XIV.era bitarteko eranskinetan jasotzen
diren oinarri espezifikoak, zeintzuen hautaketa prozesuak I. erans-
kinean adierazitakoarekin arabera arautuko baitira.

Hirugarren. Gobernantza Departamentuko foru diputatua-
ri ahalmena ematea hautaketa prozesuetako Epaimahai Kali-
fikatzaileetako kideak eta prestakuntza ikastaroaren eta prakti-
kaldiaren garapena baloratuko duen Ebaluazio Batzordearen ki-
deak (baleude) izendatzeko.

Laugarren. Agintzea argitara dadila erabaki hau Gipuzkoa-
ko ALDIzKARI OFIZIALEAN eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoan, bai eta haren laburpen bat Estatuko Aldizkari Ofi-
Zialean ere.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean
administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, argitaratu eta
biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, interesdunek aukera dute horren aurretik berrazter-
tzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Diputatuen Kontseiluari,
argitaratu eta biharamunetik hasita hilabeteko epean. Hori egj-
nez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekurtsorik aur-
keztu harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena eman
edo ustezko ezespena gertatu arte. Dena dela, egoki iritzitako
beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Donostia, 2025eko abenduaren 11.—Alicia Echeverria Urra,

De acuerdo con ello, y por razones de economia, eficacia y
eficiencia, procede acumular las plazas coincidentes senaladas
y convocarlas en un mismo proceso selectivo.

Por todo ello, previa negociaciéon con la representacion del
personal y a propuesta de la diputada foral del Departamento
de Gobernanza, previa deliberacion, el Consejo de Gobierno
Foral

ACUERDA

Primero. Aprobar las convocatorias de los procesos selec-
tivos para el acceso, mediante concurso-oposicion, a las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico de los afos 2023,
2024 y 2025 de la Diputacion Foral de Gipuzkoa que se reco-
gen en el anexo | al presente acuerdo.

Segundo. Aprobar las bases generales contenidas en el
anexo Il que regiran los procesos selectivos mencionados, asi
como las bases especificas contenidos en los anexos Il a XIV
que regiran su respectivo proceso selectivo conforme a lo indi-
cado en el anexo |.

Tercero. Facultar a la diputada foral del Departamento de
Gobernanza para que nombre a los/as miembros de los Tribu-
nales Calificadores de los procesos selectivos y a los/as miem-
bros de la Comision Evaluadora del periodo de formacion y prac-
ticas, si la hubiere.

Cuarto. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el
BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa y en la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa, asi como un extracto del mismo en el
Boletin Oficial del Estado.

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, las personas interesadas, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno Foral, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion. En este caso, no se podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente el de reposicion o se haya producido su
desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposi-
cién de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

San Sebastian, a 11 de diciembre de 2025.—La secretaria

Departamentuko idazkari teknikoa. (8573) técnica de Departamento, Alicia Echeverria Urra. (8573)
|. ERANSKINA - ANEXO |
Oposizio-lehiaketako hautaketa prozesuak / Procesos selectivos de concurso-oposicion
Oinarri orokorrak es (;igi?iZci)a K
Azpitaldea Plaza Prozesu mota Plaza kopurua (eranskina) (elrj ansking)
Subgrupo Plaza Tipo de proceso N.° de plazas Bases generales Bases especificas
(anexo) (anexo)

Nekazaritzako ingeniaria Oposizio-lehiaketa

Al - p L 1 Il 1
Ingeniero/a agronomo/a Concurso-oposicion
Psikologoa Oposizio-lehiaketa

Al o2 L 4 Il v
Psicologo/a Concurso-oposicion
Gizarte langilea Oposizio-lehiaketa

A2 ] . o 8 Il \
Trabajador/a social Concurso-oposicion
Prebentzio, Su Itzalketa eta Salbamendu
Zerbitzuko mantentze arduraduna Oposizio-lehiaketa

B - - L 2 Il \
Responsable mantenimiento del Servicio de Concurso-oposicion
Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento
Instalazioetako teknikari laguntzailea Oposizio-lehiaketa

Cc1 P o ) . o 1 Il Vil
Técnico/a auxiliar de instalaciones Concurso-oposicion




. . Oinarri
Oinarri orokorrak espezifikoak
Azpitaldea Plaza Prozesu mota Plaza kopurua (eranskina) (elr)ans Kina)
Subgrupo Plaza Tipo de proceso N.° de plazas Bases generales Bases especificas
(anexo) (anexo)
c1 Laborategiko teknikari laguntzailea Oposizio-lehiaketa 5 I Vil
Técnico/a auxiliar de laboratorio Concurso-oposicion
Zerga agentea Oposizio-lehiaketa
C1 - ) o 6 Il IX
Agente tributario Concurso-oposicion
co Garbikuntza-jantokiko langilea Oposizio-lehiaketa 6 I X
Operario/a limpieza-comedor Concurso-oposicion
Gidaria Oposizio-lehiaketa
Cc2 L 5 Il Xl
Conductor/a Concurso-oposicion
Ingurumeneko langilea Oposizio-lehiaketa
C2 . - . L 4 Il Xl
Operario/a medioambiental Concurso-oposicion
co Sukaldari laguntzailea Oposizio-lehiaketa 4 I Xl
Cocinero/a ayudante Concurso-oposicion
hiltzail izio-lehiak
co  |Suhiltzailea Oposizio-lehiaketa 68 I XIV
Bombero/a Concurso-oposicion
Il. ERANSKINA ANEXO I
GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIKO HAUTAKETA BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
PROZESUEN OINARRI OROKORRAK DE LA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA
Aurkibidea. indice.
1. Xedea. 1. Objeto.

2. Prozesuak.
3. Parte hartzeko baldintzak.

4. Harremanetarako bitarteko elektronikoak erabiltzeko be-
tebeharra.

5. Hautaketa prozesuei buruzko argitalpenak eta informa-
zioa.

6. Parte hartzeko eskaera. Aurkezteko epea. Parte hartze-
ko tasa.

6.1. Parte hartzeko eskaera.

6.2. Aurkezteko epea.

6.3. Parte hartzeko tasa.

7. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

7.1. Eskaerarekin batera aurkeztu beharreko dokumenta-
zioa.

7.2. Hautaketa prozesuan zehar aurkeztu behar den doku-
mentazioa.

7.3. Hautaketa prozesuaren amaieran aurkeztu behar den
dokumentazioa.

7.4. Aurreko paragrafoetarako xedapen komunak.
8. lzangaiak onartzea.

8.1. Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behine-
ko eta behin betiko zerrendak.

8.2. Onartutako izangaien zerrenda eta baldintzak bete-
tzea.

9. Hautaketa prozesua.
9.1. Oposizioaldia.
9.2. Euskara.

9.2.1. Derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna duten plazak be-
tetzeko prozesuak.

9.2.2. Derrigorrezkoa ez den hizkuntza-eskakizuna duten
plazak betetzeko prozesuak.

2. Procesos.
3. Requisitos de participacion.
4. Obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

5. Publicaciones e informacién sobre los procesos selecti-
VOS.

6. Solicitud de participacion. Plazo de presentacion. Tasa
de participacion.

6.1. Solicitud de participacion.

6.2. Plazo de presentacion.

6.3. Tasa de participacion.

7. Documentacion a presentar.

7.1. Documentacion a presentar con la solicitud.

7.2. Documentacion a presentar durante el proceso selec-
tivo.

7.3. Documentacion a presentar al finalizar las pruebas
selectivas.

7.4. Disposiciones comunes a los apartados anteriores.
8. Admision de aspirantes.

8.1. Listas provisionales y definitivas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as.

8.2. Lista de aspirantes admitidos/as y cumplimiento de
requisitos.

9. Proceso selectivo.
9.1. Fase de oposicion.
9.2. Euskera.

9.2.1. Procesos para el acceso a plazas con perfil linglis-
tico preceptivo.

9.2.2. Procesos para el acceso a plazas con perfil linglis-
tico no preceptivo.



9.3. Lehiaketaldia.
9.3.1. Lehiaketaldiaren garapena.

9.3.1.1. Merezimenduak alegatzea, autobarematzea eta
egiaztatzea.

9.3.1.2. Merezimenduak egiaztatzea.

9.3.1.3. Puntuazio erlatiboa eta merezimenduen balora-
zioa.

9.3.1.4. Merezimenduen behin-behineko balorazioa.
9.3.1.5. Merezimenduen behin betiko balorazioa.

9.4. Baloratu beharreko merezimenduak eta baremoak.
9.4.1. Lan esperientzia.

9.4.2. Prestakuntza.

9.4.3. Hizkuntzak.

9.4.4. Euskara.

10. Azken emaitzak eta Epaimahai Kalifikatzailearen pro-
posamena.

11. Proposatutako pertsonen zerrenda, destinoak aukera-
tzea, hautatutako pertsonen zerrenda eta parte hartzeko bal-
dintzak egiaztatzea.

11.1. Destinoak aukeratzea.

11.2. Lanpostuen esleipena.

11.3. Hautatutako pertsonen zerrenda.

11.4. Parte hartzeko baldintzak egiaztatzea.
12. Karrerako funtzionario izendatzea.

13. Lan poltsa.

14. Administrazio Publikoen arteko lankidetza.
15. Epaimahai Kalifikatzaileak.

16. lzaera pertsonaleko datuen babesa.

17. Aurkaratzeak.

Gipuzkoako Foru Aldundiko hautaketa prozesuen oi-
narri orokorrak.

1. Xedea.

1.1. Oinarri orokor hauen xedea da Diputatuen Kontsei-
luaren 2025eko abenduaren 9ko erabakiaren I. eranskinean ja-
sotako Gipuzkoako Foru Aldundiko plazak betetzeko hautaketa
prozesuak arautuko dituzten arau orokorrak ezartzea.

Deitutako plazak 2023ko, 2024ko eta 2025eko lan eskain-
tza publikoetakoak dira, eta Diputatuen Kontseiluaren erabaki
bidez onartu ziren 2023ko azaroaren 28an, 2024ko urriaren
8an eta 2025eko azaroaren 18an, hurrenez hurren.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu
ahal izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarrita-
koaren arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango es-
kaerak aurkezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Di-
putatuen Kontseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALbiz-
KARI OFIZIALEAN eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektro-
nikoko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karre-
rako funtzionario izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposa-
mena argitaratu aurretik.

1.2. Hautaketa prozesu bakoitzaren berezitasunak deialdi
bakoitzaren oinarri espezifikoetan ezarriko dira. Oinarri horietan,
nolanahi ere, honako alderdi hauek jaso beharko dira:

— Deitutako plazen sailkapena: sailkapen taldea edo azpi-
taldea, eskala, azpieskala eta, hala badagokio, klasea eta espe-
zialitatea edo kategoria.

9.3. Fase de concurso.
9.3.1. Desarrollo de la fase de concurso.

9.3.1.1. Alegacion, autobaremacioén y acreditacion de mé-
ritos.

9.3.1.2. Acreditacion de méritos.
9.3.1.3. Puntuacion relativa y valoracién de méritos.

9.3.1.4. Valoracion provisional de méritos.
9.3.1.5. Valoracion definitiva de méritos.
9.4. Méritos a valorar y baremos.

9.4.1. Experiencia profesional.

9.4.2. Formacion.

9.4.3. Idiomas.

9.4.4. Euskera.

10. Resultados finales y propuesta del Tribunal Califica-
dor.

11. Relacion de personas propuestas, eleccion de desti-
nos, relacion de personas seleccionadas y acreditacion de los
requisitos de participacion.

11.1. Eleccién de destinos.

11.2. Adjudicacion de puestos de trabajo.

11.3. Relacién de personas seleccionadas.

11.4. Acreditacion de los requisitos de participacion.

12. Nombramiento como personal funcionario de carrera.
13. Bolsa de trabajo.

14. Colaboracion entre Administraciones Pulblicas.

15. Tribunales Calificadores.

16. Proteccién de datos de caracter personal.

17. Impugnaciones.

Bases generales de los procesos selectivos de la Di-
putacion Foral de Gipuzkoa.

1. Objeto.

1.1. Las presentes bases generales tienen por objeto esta-
blecer las normas generales que regiran los procesos selectivos
para el acceso a las plazas de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
contempladas en el anexo | al acuerdo del Consejo de Gobierno
Foral de 9 de diciembre de 2025.

Las plazas convocadas pertenecen a las ofertas de Empleo
Plblico de 2023, 2024 y 2025, aprobadas por acuerdo de Con-
sejo de Gobierno Foral de 28 de noviembre de 2023, de 8 de
octubre de 2024 y de 18 de noviembre de 2025, respectiva-
mente.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTin OFiciAL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Publico» de la sede electronica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacién de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo se es-
tableceran en las bases especificas de las respectivas convoca-
torias, las cuales, en todo caso, deberan contener los siguientes
aspectos:

— La clasificacion de las plazas convocadas: grupo o subgru-
po de clasificacion, Escala, Subescala y, en su caso, Clase y Es-
pecialidad o categoria.



— Deitutako plazen kopurua, txanda eta sarbide modalita-
tearen arabera banatuta, eta, hala badagokio, hizkuntza-eska-
Kizuna.

— Parte hartzeko baldintzak espezifikoak: sartzeko titulazioa
eta, hala badagokio, derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna, bai eta
deitutako plazen izaeratik ondorioztatzen diren baldintzak ere.

— Deitutako plazei lotutako zenbait lanposturen berariazko
baldintzak, lanpostu horiek eskuratzeko nahitaez bete beharre-
koak izango direnak, 11.1.3 oinarrian ezarritakoaren arabera.

— Oposizio faseko probak, gai-zerrenda, baloratu beharreko
merezimenduak eta haien baremoa.

— Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeen
aldeko lehentasun klausula aplikatuko den aurreikustea.

2. Prozesuak.

2.1. Onartutako lan eskaintza publikoen arabera, proze-
suetan bi txanda egon ahal izango dira: txanda ireki bat, bi sar-
bide modalitatekin, sarbide orokorra eta desgaitasuna duten
pertsonentzako erreserba kupoa, eta barne sustapeneko txan-
da bat, bi sarbide modalitatekin, sarbide orokorra eta desgaita-
suna duten pertsonentzako erreserba kupoa.

2.2. Txanda eta/edo modalitate bat baino gehiago dauden
prozesuetan, horietako bakar baten bidez soilik parte hartu ahal
izango da.

2.3. Parte hartzeko eskaerak aurkezteko epea amaitu ba-
da ere, desgaitasuna dutenentzako sarbide modalitatera alda-
tzeko eskatu ahal izango da, baldin eta desgaitasun aitorpenak
ondorioak sortzen baditu parte hartzeko eskaerak aurkezteko
epearen amaiera data baino lehenago eta modalitatez aldatze-
ko eskaera egiten bada onartutako eta baztertutako izangaien
behin betiko zerrenda argitaratu aurretik.

2.4. Desgaitasuna duen pertsona bat desgaituentzako
erreserba kupoan aurkezten bada eta, dagozkion ariketak gain-
ditu ondoren, plazarik lortzen ez badu baina bere puntuazioa
dagokion prozesuko sarbide orokorreko beste izangai batzuek
lortutakoa baino handiagoa bada, dagokion prozesuaren sarbi-
de orokorreko modalitatean sartuko da, puntuazio ordenaren
arabera.

2.5. Barne sustapeneko txandan eta txanda irekiko des-
gaitasuna duten pertsonentzako erreserba kupoan sartuta dau-
den eta bete gabe geratzen diren plazak dagokion prozesuko
sarbide orokorreko txanda irekiko plazei gehituko zaizkie.

3. Parte hartzeko baldintzak.
3.1. Txanda irekia eta sarbide orokorreko modalitatea.

Txanda irekian eta sarbide orokorreko modalitatean parte
hartzen duten izangaiek, onartuak izateko eta, hala badagokio,
hautaketa prozesuan parte hartzeko, honako baldintza hauek
bete beharko dituzte, parte hartzeko eskaerak aurkezteko epea
amaitu baino lehen, eta hautaketa prozesu osoan mantendu be-
harko dituzte karrerako funtzionario izendatu arte:

a) Hamasei urte beteta izatea eta legez ezarritako erretiro-
rako ohiko adina ez gainditzea.

b) Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
edukitzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak
berretsitako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea.

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko estatu ki-
deetako nazionalitatea dutenen ezkontideek, duten nazionalita-
tea dutela, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta

— El nimero de plazas convocadas, distribuidas por turnoy
modalidad de acceso, y en su caso, perfil linglistico.

— Requisitos especificos de participacion: titulacion de acce-
S0y, en su caso, perfil linglistico preceptivo, asi como aquellos
otros que resulten de la naturaleza de las plazas convocadas.

— Requisitos especificos de algunos de los puestos de tra-
bajo asociados a las plazas convocadas y que, en tales casos,
seran un requisito de cumplimiento obligatorio para la provision
de los mismos, de conformidad con lo establecido en la base
general 11.1.3.

— Pruebas de la fase de oposicion, temario, méritos a valo-
rary su baremo.

— Prevision de si, en caso de empate en la puntuacion final,
sera de aplicacion la clausula de prioridad a favor de las mujeres.

2. Procesos.

2.1. De acuerdo con las ofertas de Empleo Publico corres-
pondientes podran existir dos turnos: un turno libre, con dos
modalidades de acceso, acceso general y cupo de reserva para
personas con discapacidad, y un turno de promocién interna,
con dos modalidades de acceso, acceso general y cupo de re-
serva para personas con discapacidad.

2.2. En aquellos procesos en que haya mas de un turno
y/0 modalidad de acceso sélo se podra participar a través de
uno de ellos.

2.3. Aun cuando el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion hubiera finalizado, se podra solicitar, con inde-
pendencia del turno inicialmente elegido, el cambio a la moda-
lidad de acceso de personas con discapacidad del turno libre
del respectivo proceso siempre que el reconocimiento de la con-
dicion de persona con discapacidad tuviera efectos anteriores a
la fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion y la solicitud de cambio se realice con anterioridad a la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

2.4. En el caso de que una persona con discapacidad con-
curriera por el cupo de reserva para personas con discapacidad
y tras superar los ejercicios correspondientes no obtuviera plaza
pero su puntuacion fuera superior a la obtenida por otras perso-
nas aspirantes de la modalidad de acceso general del respecti-
VO proceso, sera incluida por su orden de puntuaciéon en la mo-
dalidad de acceso general del respectivo proceso.

2.5. Las plazas incluidas en el turno de promocién interna
y en cupo de reserva para personas con discapacidad del turno
libre que queden desiertas se acumularan a las plazas del turno
libre de acceso general del respectivo proceso.

3. Requisitos de participacion.
3.1. Turno libre y modalidad de acceso general.

Las personas aspirantes que concurran por el turno librey la
modalidad de acceso general para ser admitidas y, en su caso,
tomar parte en el proceso selectivo correspondiente, deberan
reunir, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion y mantener durante todo el pro-
ceso selectivo hasta el momento de su nombramiento como fun-
cionarias de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacion ordinaria establecida legalmente.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o ser nacional de algin Estado al que,
en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por el Estado Espanol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el/la conyuge de los/as nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no esté separada de de-



baita nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta haren ezkon-
tide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21 urte
baino gutxiago badituzte, edota gehiago izanik ere haien kontu-
ra bizi badira.

c) Plazari dagozkion zereginak betetzeko gaitasun funtzio-
nala izatea. Gipuzkoako Foru Aldundiak zehazten dituen mediku
zerbitzuek egiaztatuko dute hori, karrerako funtzionario izenda-
tu aurretik eta 11.4.3 oinarri orokorrean aurreikusitakoaren ara-
bera. Hori guztia, azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege
Dekretuak onartutako desgaitasuna duten pertsonen eskubi-
deei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren Testu
Bategina aplikatzearen kalterik gabe.

d) Diziplina espediente bidez autonomia erkidegoetako edo-
zein administrazio publikoren edo konstituzio- edo estatutu-orga-
noren zerbitzutik bereizita ez egotea, eta ebazpen judizial bidez
enplegu edo kargu publikoetarako desgaikuntza absolutu edo be-
rezia ez izatea, bereizita edo desgaituta egon den funtzionarioen
kidegoan edo eskalan sartzeko.

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, desgaitua
edo egoera baliokidean ez egotea, ezta diziplina-zehapenik edo
baliokiderik ez izatea ere, bere estatuan baldintza berberetan
enplegu publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

e) Oinarri espezifikoetan adierazitako titulu ofiziala edo ho-
mologatua izatea, edo agiriok jaso ahal izateko eskubideak or-
dainduta izatea.

Ondorio horietarako, ez da nahikoa izango eskatutako titula-
zioa lortzeko ikasketa planak edo probak gainditu izana, ezta
hori egiaztatzen duen ziurtagiri akademikoa edukitzea ere. Egoe-
ra horretan dauden pertsonek, titulazioaren baldintza betetzeko,
titulua emateko eskubideak ordaindu beharko dituzte, hautake-
ta prozesuan parte hartzeko eskaerak aurkezteko epearen ba-
rruan.

Atzerrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion balioz-
kotzea edo, hala badagokio, homologazioaren egiaztagiria edu-
ki behar da.

Baldintza hori ez zaie eskatuko beren kualifikazio profesio-
nala, profesio arautuen esparruan, Europar Batasuneko Zuzen-
bideko xedapenen babesean aitortua duten izangaiei. Izangaiei
dagokie aitorpen hori egiaztatzea.

f) Parte hartzeko baldintza denean, deialdiaren oinarri es-
pezifikoetan eskatutako euskarako hizkuntza-eskakizuna egiaz-
tatzen duen ziurtagiria edukitzea, edo, hala badagokio, 9.2 oi-
narri orokorrean ezarritakoaren arabera lortzea.

Derrigorrezko 4. hizkuntza-eskakizuna duten plazak betetze-
ko, deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoetan ezarriko da ea dei-
tutako plazak 3. hizkuntza-eskakizuna duten izangaiek bete
ahal izango dituzten, deialdi horien ondorioetarako soilik, 4.
hizkuntza-eskakizuna duten izangaiekin bete ezin diren kasue-
tan, 19/2024 Dekretuak, otsailaren 22koak, Euskal Sektore Pu-
blikoan euskararen erabilera normalizatzekoak, 37.4 artikuluan
xedatutakoaren arabera.

g) Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario ez
izatea plaza berean.

h) Oinarri espezifikoetan eskatzen diren beste baldintza
batzuk.

3.2. Txanda irekia eta desgaitasuna duten pertsonentzako
erreserba kupoa.

Txanda irekian eta desgaitasuna duten pertsonentzako erre-
serba kupoan lehiatzen diren izangaiek onartuak izateko, eta,
hala badagokio, dagokion hautaketa prozesuan parte hartu ahal
izateko, 3.1 oinarri orokorrean aipatzen diren baldintza oroko-

recho, asi como sus descendientes y los/as de su cényuge,
siempre, asimismo, que ambos/as conyuges no estén separa-
dos/as de derecho, sean estos/as descendientes menores de
21 anos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas propias de la plaza, lo que se comprobara por los ser-
vicios médicos que determine la Diputacion Foral de Gipuzkoa
con caracter previo al nombramiento como funcionaria de carre-
ra y conforme a lo previsto en la base general 11.4.3. Todo ello,
sin perjuicio de la aplicacion del Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusioén social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

d) No haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario en el
que hubiese sido separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al Empleo Publico.

e) Estar en posesion o haber abonado los derechos para
su expedicion del titulo oficial u homologado indicado en las
bases especificas.

A estos efectos, no sera suficiente haber superado los co-
rrespondientes planes de estudio o pruebas que permitan acce-
der a la titulacién requerida, ni estar en posesion del certificado
académico que asi lo acredite. Las personas que se encuentren
en tales situaciones, a fin de cumplir el requisito de la titulacion,
deberan abonar los derechos para la expedicion del titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso selectivo.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este Gltimo requisito no sera de aplicacion a las personas as-
pirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. Correspon-
de a las personas aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

f) Estar en posesion del certificado que acredite el perfil
linglistico de euskera exigido en las bases especificas de la
convocatoria cuando este sea un requisito de participacion o,
en su caso, obtenerlo de conformidad con lo establecido en la
base general 9.2.

En los procesos para el acceso a plazas con perfil lingliistico
4 preceptivo en las bases especificas de cada convocatoria se
establecera si cabe que las plazas convocadas puedan ser pro-
vistas, a los Unicos efectos de tales convocatorias, por personas
aspirantes con perfil lingliistico 3 en aquellos casos en que no
puedan proveerse con personas aspirantes con perfil lingliistico
4, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.4 del De-
creto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del
euskera en el Sector Publico Vasco.

g) No ser personal funcionario de carrera de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa de la misma plaza.

h) Otros requisitos que se exijan en las bases especificas.

3.2. Turno libre y cupo de reserva para personas con dis-
capacidad.

Las personas aspirantes que concurran por el turno libre y
el cupo de reserva para personas con discapacidad para ser ad-
mitidas y, en su caso, tomar parte en el proceso selectivo co-
rrespondiente, ademas de cumplir los requisitos generales a los



rrak betetzeaz gain, % 33ko desgaitasun maila edo handiagoa
aitortuta izan beharko dute dagokion administrazioko organo es-
kudunaren aldetik, parte hartzeko eskaerak aurkezteko epea
amaitu baino lehen, eta hautaketa prozesu osoan mantendu be-
harko dute karrerako funtzionario izendatu arte, 2.4 oinarri oro-
korrean adierazitakoa alde batera utzi gabe.

3.3. Barne-sustapeneko txanda.

Barne sustapeneko txandan parte hartzen duten izangaiek,
onartuak izateko eta, hala badagokio, hautaketa prozesuan par-
te hartzeko, 3.1 oinarrian aipatzen diren baldintza orokorrak
betetzeaz gain, honako baldintza hauek bete beharko dituzte
parte hartzeko eskabideak aurkezteko epea amaitzen denean,
eta hautaketa prozesu osoan mantendu beharko dituzte karre-
rako funtzionario izendatu arte:

a) Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario iza-
tea, deitutako plazari dagokion sailkapen azpitalde berean edo
beheragokoan.

b) Zerbitzu aktiboko egoeran edo zerbitzu berezietan ego-
tea, izangaiak duen jatorrizko eskalan, edo senideak zaintzeko,
indarkeria terroristagatiko edo genero indarkeriagatiko esze-
dentzian.

c) Jatorrizko eskalan karrerako funtzionario gisa bi urtez
jardun izana.

Gainera, dagozkion hautaketa-prozesuetan, Suteen preben-
tzio eta itzalketako eta salbamenduko zerbitzuen azaroaren 23ko
12/2023 Legean ezarritako baldintzak bete beharko dira.

Eskatutako titulazioa duten C1 sailkapen azpitaldeko karre-
rako funtzionarioek A2 sailkapen azpitaldera igo ahal izango
dute, B sailkapen taldetik igaro beharrik gabe.

Batxilergoa, teknikari titulazioa edo titulazio baliokidea be-
harrezkoa duten C1 sailkapen azpitaldeko lanpostuetara igotze-
ko, C2 sailkapen azpitaldeko karrerako funtzionarioek baldintza
hori beteko dute, aipatutako titulazioa edukitzeaz gain, baldin
eta Gipuzkoako Foru Aldundian 10 urteko antzinatasuna badute
C2 sailkapen azpitaldeko plaza batean edo 5 urte eta dagokion
prestakuntza ikastaro bat gainditua.

4. Harremanetarako bitarteko elektronikoak erabiltzeko
betebeharra.

4.1. lzangaiek bitarteko elektronikoen bidez egin beharko
dituzte hautaketa prozesuekin lotutako jarduketa eta izapide
guztiak.

Hala ere, C2 sailkapen azpitaldeko hautaketa prozesuetan
parte hartu nahi duten pertsonek, eta horiek bakarrik, suhiltzai-
le prozesurako izan ezik, Atari-Gipuzkoako Foru Aldundiaren hau-
taketa prozesuetarako herritarren arretarako bulegoaren lagun-
tza jaso ahal izango dute, egokitzat jotzen badute, eskaerak aur-
kezteko eta edozein izapide betetzeko.

Horretarako, interesdunek, dagokion epea amaitu baino le-
hen, behar besteko aurrerapenarekin, hitzordua adostu beharko
dute 943.113.344 telefono zenbakira deituz, eta Atarira (Gipuz-
koa plaza z/g, Donostia) joan beharko dute hitzartutako egu-
nean eta orduan. Ordurako, 4.3 oinarri orokorrean jasotako sina-
dura elektronikoko ziurtagiriren bat eduki beharko dute, eta da-
gokion izapidea egiteko behar den informazioa eraman beharko
dute. Hitzordu guztiak erreserbatuta daudelako hitzordu irekiarik
ez badago, ezingo zaie laguntzarik eskaini interesdunei.

Atariko funtzionarioak ez dira gaituta egongo hautaketa pro-
zesuetan interesa duten pertsonak identifikatzeko edo haien si-
nadura elektronikoa egiteko; beraz, ez dute jardungo izangaien
ordezkari gisa edo haien ordez, eta ez dituzte transkribatuko

que se refiere la base general 3.1, deberan tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 % por el 6rgano
competente de la Administracion correspondiente con anteriori-
dad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, y mantenerla durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento como funcionarias de
carrera, sin perjuicio de lo senalado en la base general 2.4.

3.3. Turno de promocion interna.

Las personas aspirantes que concurran por el turno de pro-
mocién interna para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en
el proceso selectivo correspondiente, ademas de cumplir los re-
quisitos generales a los que se refiere la base general 3.1, de-
beran cumplir los siguientes requisitos a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo hasta el momento de su nom-
bramiento como funcionarias de carrera:

a) Ser funcionaria de carrera de la Diputacién Foral de Gi-
puzkoa del mismo subgrupo de clasificacion que el de la plaza
convocada o del inmediatamente inferior.

b) Hallarse en situacion de servicio activo o servicios espe-
ciales en la Escala de procedencia, o0 en excedencia por cuidado
de familiares, por motivo de violencia terrorista o por motivo de
violencia de género.

c) Haber completado dos anos de servicios en la Escala de
procedencia como funcionaria de carrera.

Ademas, en los procesos selectivos que corresponda debe-
ran cumplirse los requisitos establecidos en la Ley 12/2023, de
23 de noviembre, de los servicios de prevencion y extincion de
incendios y salvamento.

El personal funcionario de carrera del subgrupo de clasifica-
cién C1 que posea la titulacion exigida podra promocionar al
subgrupo de clasificacion A2 sin necesidad de pasar por el
grupo de clasificacion B.

Para promocionar a plazas del subgrupo de clasificacion C1
gue exijan como titulacién de acceso la de Bachiller, técnico/a
0 equivalente, el personal funcionario de carrera del subgrupo
de clasificacion C2 cumplirda dicho requisito, ademas de si
posee la titulacion mencionada, si atesora una antigliedad de
10 anos en la Diputacién Foral de Gipuzkoa en una plaza del
subgrupo de clasificacion C2 o 5 anos y la superacion de un
curso especifico de formacion.

4. Obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

4.1. Las personas aspirantes deberan realizar por medios
electrénicos todas las actuaciones y tramites relacionados con
los procesos selectivos.

No obstante, las personas interesadas en participar en los
procesos selectivos del subgrupo de clasificacién C2, y Unica-
mente estas, salvo para el proceso de bombero/a, podran soli-
citar, si lo estiman oportuno, ser asistidas en la presentacion de
la solicitud, asi como en la cumplimentacion de cualquier trami-
te, por Atari, la oficina de atencién al publico para procesos se-
lectivos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Atal efecto, las personas interesadas deberan concertar con
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion del plazo corres-
pondiente una cita previa llamando al teléfono 943.113.344 y
personarse en Atari (Plaza Gipuzkoa s/n de San Sebastian) el
dia y la hora convenidas estando en posesion de alguno de los
certificados de firma electrénica contemplados en la base general
4.3 y disponiendo de la informacion necesaria para realizar el
tramite correspondiente. En caso de no existir citas disponibles
por estar todas reservadas, no se podra asistir a las personas
interesadas.

El personal funcionario de Atari no tendra la consideracion
de funcionario habilitado para la identificacién o firma electré-
nica de las personas interesadas en los procesos selectivos, de
modo que no actuarad en representacion o sustitucion de las



haiek emandako datuak. Orientabidea eta laguntza baino ez
diete emango eskaera aurkeztean edo dagokion izapidea bete-
tzean.

Nolanahi ere, izangaien erantzukizun esklusiboak izango
dira honako hauek:

— Parte hartzeko eskaerako datuak, bai eta edozein izapide
betetzean sartutako datuak ere.

— Sartutako datu guztiak interesdunak aurkeztu nahi ditue-
nekin bat datozela egiaztatzea.

4.2. lzangaiek bitarteko elektronikoen bidez egin beharko
dituzte izapide hauek:

a) Parte hartzeko eskaera aurkeztea.

b) Hautaketa prozesuan parte hartzeko 20 euroko tasa
ordaintzea, bai eta itzultzeko eskatzea ere; bi kasuetan, 6.3 oi-
narri orokorrean ezarritakoaren arabera bidezkoa denean.

c) Akatsak edo hutsegiteak zuzentzea.

d) Merezimenduak alegatzea, autobarematzea eta egiaz-
tatzea.

e) Destinoak aukeratzea.
f) Erreklamazioak eta errekurtsoak aurkeztea.

g) Hautaketa prozesuekin lotutako beste edozein izapide
eta eskaera egitea edo dokumentazioa aurkeztea.

4.3. Adierazitako izapideak egiteko, izangaiek erabili be-
harko dituzte 39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak, 10.2.a) arti-
kuluan aurreikusitako sinadura elektronikoko ziurtagiriak; bes-
teak beste, honako hauek (https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/
egoizarako-sarrera):

a) B@kKQ, baita Izenpek emandako pertsona fisikoen beste
ziurtagiri batzuk ere.

b) Nortasun agiri elektronikoa.
c) Camerfirmak emandako pertsona fisikoen ziurtagiriak.

d) Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) erakun-
deak emandako pertsona fisikoen ziurtagiriak.

4.4, Adierazitako izapideak egiteko prozedura honako hau
izango da:

* |zangaiek erabiliko dute berariaz prestatutako inprimaki
elektronikoa, zeina eskuragarri egongo baita Gipuzkoako Foru
Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu Publikoa» atalean,
dagokion prozesuaren barruan, honako izapide hauek egiteko:

— Parte hartzeko eskaera aurkeztea eta, hala badagokio,
parte hartzeko tasa ordaintzeko.

— Oposizioaldiko lehenengo ariketaren aurkako erreklama-
zioak aurkezteko.

— Merezimenduak alegatzekoa, autobarematzeko, eta egiaz-
tatzeko.

— Destinoak aukeratzeko.

— Berariazko inprimaki elektroniko bat egiten den beste iza-
pideetarako.

39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 66.6 artikuluan ezarrita-
koaren arabera, gorago aipatutako izapideak egiteko inprimaki
elektroniko espezifikoak berariaz ezarri direnez, izangaiek nahi-
taez erabili beharko dituzte. Dagokion inprimaki elektronikoa
behar den epean eta moduan betetzen eta aurkezten ez bada,
izapidea egin gabekotzat joko da.

personas aspirantes ni transcribira los datos aportados por
ellas, a las que Gnicamente prestara orientacion y asistencia en
la presentacion de la solicitud o la cumplimentacion del tramite
correspondiente.

En todo caso, seran responsabilidad exclusiva de las perso-
nas aspirantes:

— Los datos alegados en la solicitud de participacion, asi
como los datos introducidos en la cumplimentacion de cual-
quier tramite.

— La comprobacion de que los datos introducidos coinciden en
su totalidad con los que la persona interesada desea presentar.

4.2. Las personas aspirantes deberan realizar por medios
electrénicos los siguientes tramites:

a) La presentacion de la solicitud de participacion.

b) El pago de la tasa de 20 euros para participar en el pro-
ceso selectivo, asi como la solicitud de su devolucion; en ambos
casos, cuando ello proceda segun lo establecido en la base ge-
neral 6.3.

¢) La subsanacion de defectos u omisiones.
d) Laalegacion, autobaremacion y acreditacion de méritos.

e) La eleccién de destinos.
f) La interposicion de reclamaciones y recursos.

g) Cualquier otro tramite, solicitud o presentacion de docu-
mentacion relacionado con los procesos selectivos.

4.3. Para realizar los tramites indicados las personas aspi-
rantes deberan utilizar los certificados de firma electrénica con-
templados en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Publicas, entre ellos los siguientes (https://egoitza.gi-
puzkoa.eus/es/acceso-sede):

a) La B@kQ, asi como otros certificados de persona fisica
emitidos por Izenpe.

b) DNI electronico.

c) Los certificados de persona fisica emitidos por Camer-
firma.

d) Los certificados de persona fisica emitidos por la Fabri-
ca Nacional de Moneda y Timbre (FNMT).

4.4, El procedimiento para realizar los tramites indicados
sera el siguiente:

* Las personas aspirantes utilizaran el formulario electré-
nico elaborado al efecto, que estara disponible en el apartado
«Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa dentro del respectivo proceso, para realizar los si-
guientes tramites:

— La presentacion de la solicitud de participacién y, en su
caso, el abono de la tasa de participacion.

— La presentacion de reclamaciones contra el primer ejerci-
cio de la fase de oposicion.

— La alegacion, autobaremacion y acreditacion de méritos.

— La eleccion de destinos.

— Aquellos otros para los que se confeccione un formulario
electrénico especifico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Plblicas, habiéndose esta-
blecido expresamente formularios electronicos especificos para
efectuar los tramites mencionados mas arriba, estos seran de
uso obligatorio por las personas aspirantes. La no cumplimen-
tacién y presentacion en tiempo y forma del formulario electré-
nico correspondiente supondra que el tramite se tenga por no
efectuado.
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* Gainerako izapideak egiteko, Gipuzkoako Foru Aldundia-
ren egoitza elektronikoko erregistro elektronikoa erabiliko dute
izangaiek, Gobernantza Departamentura zuzendua.

4.5. Epe jakin baten azken 3 egunetan Gipuzkoako Foru
Aldundiari egotz dakiokeen gorabehera teknikoren batek siste-
maren ohiko funtzionamendua galarazten badu, epea luzatu
egingo da, sistemak behar bezala funtzionatu ez duen egun ko-
puru berdinez.

Halakorik bada, gertatutako gorabehera teknikoaren eta
epe luzapen zehatzaren berri emango da, Gipuzkoako Foru Al-
dundiaren egoitza elektronikoaren «Enplegu publikoa» atalean
argitaratuz.

4.6. Bitarteko elektronikoen bidez aurkezten diren doku-
mentuak dokumentu elektronikoak izan behar dute, eta hauek
hartuko dira halakotzat:

— Berez dokumentu elektronikoak direnak, hau da elektroni-
koki sortuak eta sinatuak ziurtagiri elektronikoarekin edo EKSa-
rekin.

— Euskarri ez-elektronikoan (paperean) eginak diren doku-
mentuen kopia elektronikoak (jatorrizkoak edo kopia kauto-
tuak).

Aurkeztu beharreko dokumentuak (jatorrizkoak edo kopia
autentifikatuak) euskarri ez-elektronikoan (paperean) badaude,
haien kopia elektroniko autentifikatu bat lortu beharko da aur-
kezpen elektronikoa egin aurretik.

Kopia elektroniko kautotu hori lortzeko, paperezko doku-
mentua (nahitaez jatorrizkoa edo kopia kautotua izan behar
duena) administrazio publiko batek digitalizatu beharko du, ko-
pia elektronikoak jasoz dokumentuaren kopia izaera egiazta-
tzen duten eta dokumentua kontsultatzean bistaratu behar di-
ren metadatuak.

Horretarako, paperezko dokumentuak Gipuzkoako Foru Al-
dundiko Erregistro Zentralean aurkeztu ahal izango dira (Gipuz-
koa plaza z.g. Donostia), eta funtzionario batek digitalizatu egin-
go ditu.

Hala ere, Gipuzkoako Foru Aldundiak edo beste administra-
zio publiko batek paperezko dokumentu bat digitalizatzeak ez
dakar berekin dagokion izapidea elektronikoki betetzea, baizik
eta kopia elektroniko kautotu bat lortzea; beraz, ondoren, dago-
kion izapidea bitarteko elektronikoen bidez bete beharko da, ho-
rretarako ezarritako epean eta moduan.

4.7. Ez da onartuko deialdiarekin zerikusia duten agiriak
paperean aurkeztea. Parte hartzeko eskabidea edo deialdiare-
kin zerikusia duen edozein agiri ez bada bitarteko elektronikoen
bidez aurkezten, bitarteko elektronikoen bidez aurkeztutako
datan aurkeztutakotzat joko da ondorio guztietarako.

4.8. Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Epaimahai Kalifika-
tzaileak bitarteko elektronikoak erabiliko dituzte izangaiekin ha-
rremanetan jartzeko. Horrela, deialdiaren ondoriozko jarduke-
tak Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enple-
gu publikoa» atalean argitaratuko dira, nahiz eta, oinarri haue-
tan xedatutakoaren arabera, beste bitarteko batzuk ere erabil
daitezkeen.

4.9. Orobat, hala dagokionean, egintzen eta ebazpenen ja-
kinarazpen indibidualak egin behar badira, Gipuzkoako Foru Al-
dundiaren egoitza elektronikoko jakinarazpen elektronikoen
postontziaren bidez gauzatuko dira. Kasu horretan, izangaiak
abisu bat jasoko du Herritarren Datuen Foru Erregistroan unean-
unean agertzen den helbide elektronikoan, informatzeko jakina-
razpen bat duela Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektro-
nikoan. Helbide elektroniko hori aldatu nahi izanez gero,
Herritarren Datuen Foru Erregistroan sartu behar da eta bertan
aldatu, helbide honetan https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc. Izan-

* Para la realizacion del resto de tramites, las personas
aspirantes utilizaran el registro electrénico de la sede electréni-
ca de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, dirigido al Departamento
de Gobernanza.

4.5. Sien los Gltimos 3 dias de un plazo una incidencia
técnica imputable a la Diputacion Foral de Gipuzkoa imposibili-
tara el funcionamiento ordinario del sistema, el plazo se amplia-
ré por el mismo nimero de dias en que el sistema no funcion6
correctamente.

En tal caso, tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo se publicara en el apartado de
«Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa.

4.6. Los documentos que se presenten por medios elec-
trénicos deberan ser documentos electronicos, considerandose
tales los siguientes:

— Los documentos propiamente electronicos, esto es, los
creados y firmados electronicamente por el 6rgano emisor con
certificado electrénico o con CSV.

— Las copias electronicas de documentos (originales o co-
pias auténticas) en soporte no electronico (papel).

Cuando los documentos (originales o copias auténticas) a
presentar se posean en soporte no electrénico (papel), se debe-
ré obtener una copia electrénica auténtica de los mismos con
caracter previo a su presentacion electronica.

Para obtener dicha copia electronica auténtica el documen-
to en papel, que debera ser el documento original o una copia
auténtica, debera ser digitalizado por una Administracion Puabli-
cay la copia electronica debera incluir los metadatos que acre-
diten su condicién de copia y que se visualicen al consultar el
documento.

A tal fin, los documentos en papel se podran presentar en el
Registro Central de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, sito en la
planta baja de la Plaza Gipuzkoa s/n de San Sebastian, donde
una persona funcionaria procedera a su digitalizacion.

No obstante, la digitalizacion de un documento en papel por
la Diputacién Foral de Gipuzkoa u otra Administracion Publica
no supone la cumplimentacion electronica del tramite corres-
pondiente, sino la obtencion de una copia electronica auténtica,
por lo que, posteriormente, deberd cumplimentarse el tramite
correspondiente por medios electrénicos en el plazo y la forma
establecidas para el mismo.

4.7. No se admitira la presentacion en papel de ningln do-
cumento relacionado con las convocatorias. La presentacion de
la solicitud de participacion o de cualquier otro documento rela-
cionado con las convocatorias por medios no electronicos se
tendra por presentado, a todos los efectos, en la fecha de su
presentacion por medios electrénicos.

4.8. La Diputacion Foral de Gipuzkoa y el Tribunal Califica-
dor se relacionaran con las personas aspirantes por medios
electronicos. De este modo, las actuaciones que se deriven de
las convocatorias se publicaran en el apartado «<Empleo Pdbli-
co» de la sede electrénica de la Diputaciéon Foral de Gipuzkoa,
sin perjuicio de su publicaciéon en otros medios de conformidad
con lo dispuesto en las presentes bases.

4.9. Asimismo, cuando asi corresponda, las notificaciones
individuales de actos y resoluciones se practicaran a través del
buzén de notificaciones electronicas de la sede electrénica de
la Diputacién Foral de Gipuzkoa. En este caso, la persona aspi-
rante recibira en la direccion de correo electrénico que en cada
momento figure en el Registro Foral de Datos Ciudadanos un
aviso informandole de la puesta a disposicién de una notifica-
cién en la sede electrénica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.
Si se desea modificar dicha direccion de correo electronico, se
debe acceder al Registro Foral de Datos Ciudadanos a través


https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc

gaiaren erantzukizuna izango da ziurtatzea helbide elektronikoa
eta harremanetarako gainerako datuak zuzenak direla.

39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearenak 41.6 artikuluan xedatu-
takoaren arabera, abisu hori praktikara ez eramateak ez du
eragotziko jakinarazpena guztiz baliozkoa izatea.

5. Hautaketa prozesuei buruzko argitalpenak eta informa-
zioa.

Hautaketa prozesu bakoitzarekin lotutako egintzak, ebazpe-
nak eta jarduketak eta prozesu horien garapenaren alderdi guz-
tiekin lotutako informazio guztia Interneten argitaratuko dira, Gi-
puzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu Pu-
blikoa» atalean: https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/enplegu-publi-
koa/.

Aurrekoa eragotzi gabe, honako egintza hauek ere argitara-
tuko dira Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN:

— Hautaketa prozesuaren deialdia, oinarri orokorrak eta hau-
taketa prozesu bakoitza arautuko duten oinarri espezifikoak, zei-
nak Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko iragarki
taulan ere argitaratuko baitira.

— Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko ze-
rrendak eta lehenengo ariketaren hasiera datak.

— Onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko ze-
rrendak.

— Epaimahai Kalifikatzailearen izendapena.
— Karrerako funtzionarioen izendapena.

39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 45.1 artikuluan xedatu-
takoaren ondorioetarako, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoko «Enplegu Publikoa» atalean egindako argitaratze-
ak jakinarazpenaren ondorioak izango ditu, eta, beraz, interes-
dunei jakinarazpena egin zaiela ulertuko da, dagokion egintza
atal horretan eta, hala dagokionean, Gipuzkoako ALDIZKARI OFIzIA-
LEAN argitaratuta.

Aurrekoa gorabehera, hautaketa prozesuan argjtalpen bat egi-
ten denean, izangaiei informazio ohar bat bidaliko zaie Herritarren
Datuen Foru Erregistroan agertzen den helbide elektronikora
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc). Abisu hori ez da 39/2015 Le-
geak, urriaren lekoak, Administrazio Publikoen Administrazio Pro-
zedura Erkidearenak, 41. artikuluaren 6. apartatuan aipatutakoa,
eta, edozein arrazoi dela medio abisua praktikara ematen ez bada
ere, argitalpenaren bidez egindako jakinarazpena baliozkotzat
joko da.

Prozesuei buruzko informazio orokorra interesdunen eskura
egongo da hemen: Atari - Hautaketa prozesuetarako arreta bu-
legoa. Gipuzkoako Foru Aldundia. Gipuzkoa plaza z.g. 20004
Donostia. Telefonoa: 943.113.344.

6. Parte hartzeko eskaera. Aurkezteko epea. Parte hartze-
ko tasa.

6.1. Parte hartzeko eskaera.

Hautaketa prozesu batean parte hartu nahi duten pertsonek
bitarteko elektronikoen bidez aurkeztu beharko dute dagokien
parte hartzeko eskaera, 6.2 oinarri orokorrean adierazitako
epean, eta Gobernantza Departamentuko foru diputatuari zu-
zenduko zaio.

Eskaera hori aurkezteko, interesdunek inprimaki elektroni-
koa eskuratu beharko dute. Inprimaki hori Gipuzkoako Foru Al-
dundiaren egoitza elektronikoaren «Enplegu publikoa» atalean
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del enlace senalado a continuacion y modificarla: https://egoi-
tza.gipuzkoa.eus/rfdc. Sera responsabilidad de la persona aspi-
rante cerciorarse de que el correo electronico y demas datos de
contacto son correctos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, la falta de practica
de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

5. Publicaciones e informacion sobre los procesos selecti-
VOS.

Los actos, resoluciones y actuaciones relacionadas con ca-
da proceso selectivo y toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicaran en internet
en el apartado «<Empleo Publico» de la sede electronica de la Di-
putacién Foral de Gipuzkoa: https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/
empleo-publico/.

Sin perjuicio de lo anterior, se publicaran, asimismo, en el
BoLeTiN OFiciaL de Gipuzkoa los siguientes actos:

— La convocatoria del proceso selectivo junto con las bases
generales y las bases especificas que regiran cada proceso se-
lectivo, que también se publicaran en el tablén de anuncios de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

— Las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as y las fechas de comienzo del primer ejercicio.

— Las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as.

— El nombramiento del Tribunal Calificador.
— El nombramiento como personal funcionario de carrera.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/
2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la publicacion en el apartado
«Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa surtira los efectos de la notificacion, considerando-
se, por tanto, efectuada la oportuna notificacion a las personas
interesadas mediante la publicacion del acto correspondiente
en dicho apartado y, cuando corresponda, en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa.

No obstante lo anterior, cuando se produzca una publica-
cion en el proceso selectivo se enviara a las personas aspiran-
tes un aviso informativo a la direccion de correo electronico que
figure en el Registro Foral de Datos Ciudadanos (https://egoi-
tza.gipuzkoa.eus/rfdc). Dicho aviso no es el referido en el apar-
tado 6 del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Plblicas y la falta de practica del mismo por cualquier motivo no
impedirad que la notificacion, efectuada a través de la publica-
cion, sea considerada valida.

La informacion general de los procesos estara a disposicion
de las personas interesadas en: Atari- Oficina de atencion al pu-
blico para procesos selectivos. Diputacion Foral de Gipuzkoa.
Plaza de Gipuzkoa s/n. 20004 San Sebastian. Teléfono: 943.
113.344.

6. Solicitud de participacion. Plazo de presentacion. Tasa
de participacion.

6.1. Solicitud de participacion.

Las personas que deseen tomar parte en un proceso selec-
tivo deberan, en el plazo indicado en la base general 6.2, pre-
sentar por medios electronicos la solicitud de participacion co-
rrespondiente, que se dirigira a la diputada foral del Departa-
mento de Gobernanza.

Para presentar dicha solicitud, las personas interesadas de-
beran acceder al formulario electronico elaborado especifica-
mente para el concreto proceso selectivo en que deseen parti-
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egongo da eskuragarri (https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/enple-
gu-publikoa/).

Parte hartzeko eskaeraren atal guztiak bete beharko dituzte
izangaiek, eta adieraziko dute 3. oinarri orokorrean ezarritako
baldintza guzti-guztiak betetzen dituztela eskaerak aurkezteko
epea amaitzen den datarako. Adierazpen horretatik salbuesten
da euskarazko ezagutzaren baldintza, zeinari 9.2 oinarri oroko-
rrean ezarritakoa aplikatuko baitzaio.

Izen osoa adierazi behar da hautaketa prozesuan parte har-
tzeko aurkezten den titulu akademikoa aipatzerakoan. Ez dira
baliozkoak izango titulua identifikatzea ahalbidetzen ez duten
erreferentzia generikoak edo osatugabeak.

Izangaiek oposizioaldiko ariketak egiteko aukeratzen duten
hizkuntza ofiziala zehaztuko dute, euskara ala gaztelania.

Eskaerarekin batera ez da beharrezkoa izango dokumentu-
rik aurkeztea, 7.1 oinarri orokorrean jasotzen denaren arabera.

6.3. oinarri orokorrean aurreikusitako parte hartzeko tasa
ordaintzeak ez du esan nahi hautaketa prozesuan parte hartze-
ko eskaera aurkeztu denik. Horregatik, Ordainketa Pasabidea-
ren bidez tasa ordaindutakoan, izangaiak, pantailan erakutsi-
tako jarraibideei jarraituz, eskaeraren inprimaki elektronikora
itzuli beharko du, eskaera sinatu eta erregistratu ahal izateko.

Eskaera bitarteko elektronikoen bidez aurkeztu ondoren,
izangaiak aurkezte-agiri bat jasoko du Herritarren Datuen Foru
Erregistroan agertzen den helbide elektronikoan (https://egoi-
tza.gipuzkoa.eus/rfdc), eta, besterik adierazi ezean, helbide
hori agertuko da eskaeran. Kasu horretan bakarrik ulertu ahal
izango du izangaiak behar bezala aurkeztu duela parte hartze-
ko eskaera.

Helbide elektroniko hori aldatu nahi izanez gero, Herritarren
Datuen Foru Erregistrora sartu beharko da adierazitako esteka-
ren bidez, eta bertan aldatu. Izangaiaren erantzukizuna izango
da ziurtatzea helbide elektronikoa eta harremanetarako gaine-
rako datuak zuzenak direla.

6.2. Aurkezteko epea.

Eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdia eta oinarriak Gi-
puzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik
hasi eta, gehienez, deialdiari buruzko iragarkia Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik 20
egun balioduneko epea amaitu arte.

Parte hartzeko eskaerak aurkezteko aurreko paragrafoan
adierazitako epea berdina eta bakarra izango da deitutako pro-
zesu guztietarako.

6.3.

Hautaketa prozesuan parte hartzeko ordaindu beharreko
tasa 20 eurokoa da, salbu eta % 33ko edo hortik gorako desgai-
tasun maila aitortua duten izangaiak eta barne sustapeneko
txandan parte hartzen duten izangaiak.

Parte hartzeko tasa.

Tasa hori martxoaren 11ko 5/2019 Foru Arauan ezartzen
da, Gipuzkoako Foru Aldundiko eta haren organismo autono-
moetako langile izateko hautaketa probetan parte hartu nahi
dutenei eman beharreko zerbitzuengatik tasa bat ezartzen due-
na, eta haren zergapeko egitatea da Gipuzkoako Foru Aldundiko
eta haren organismo autonomoetako langile izateko hautaketa
probetan parte hartu nahi dutenei beharrezko zerbitzuak ema-
tea. Barne sustapeneko txandari dagozkion hautaketa probak
ez dira sartzen zerga egitatearen barruan.

Tasaren ordainketa bitarteko elektronikoen bidez egingo da
eskaera aurkezteko izapidean, Ordainketa Pasabidean modali-
tate hauetakoren bat hautatuz:
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cipar, que estara disponible en el apartado <Empleo Publico» de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (https://
egoitza.gipuzkoa.eus/es/empleo-publico/).

Las personas aspirantes deberan cumplimentar la solicitud
de participacion en todos sus apartados y deberan manifestar
que relinen todos y cada uno de los requisitos de participacion
exigidos en la base general 3 a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion, exceptuandose
de dicha declaracion la posesion del requisito del conocimiento
del euskera, a lo que resultara de aplicacion lo establecido en
la base general 9.2.

Debera indicarse la denominacion completa del titulo aca-
démico con el que se concurre al proceso selectivo. No seran
validas las referencias genéricas o incompletas que no permi-
tan identificar el titulo del que se trate.

Las personas aspirantes deberan sefalar, asimismo, el idio-
ma oficial, euskera o castellano, en que desean realizar los ejer-
cicios de la fase de oposicion.

No sera preciso presentar ninglin documento con la solici-
tud, seglin se recoge en la base general 7.1.

El pago de la tasa de participacion prevista en la base gene-
ral 6.3 no supone haber presentado la solicitud para participar
en el proceso selectivo. Por ello, una vez satisfecha la tasa a tra-
vés de la Pasarela de Pagos, la persona aspirante, siguiendo las
instrucciones mostradas en pantalla, deberéa retornar al formu-
lario electrénico de la solicitud para firmar y registrar la misma.

Presentada la solicitud por medios electronicos, la persona
aspirante recibira un acuse de presentacion de la misma en la
direccion de correo electronico que figure en el Registro Foral
de Datos Ciudadanos (https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc), que
sera la que por defecto se mostrara en la solicitud. Sélo en este
caso la persona aspirante podra entender correctamente pre-
sentada la solicitud de participacion.

Si se desea modificar dicha direccion de correo electrénico,
se debera acceder al Registro Foral de Datos Ciudadanos a tra-
vés del enlace indicado y modificarla. Sera responsabilidad de
la persona aspirante cerciorarse de que el correo electronico y
demas datos de contacto son correctos.

6.2.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria y sus bases en el BoLETIN OFI-
clAL de Gipuzkoa y hasta un plazo maximo de 20 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacion de solicitudes de participacion
indicado en el parrafo anterior serd comin y Unico para todos
los procesos convocados.

6.3. Tasa de participacion.

Para participar en el proceso selectivo sera preciso abonar
una tasa de 20 euros, salvo en el caso de personas que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %y
de quienes participen por el turno de promocion interna.

Dicha tasa se establece en la Norma Foral 5/2019, de 11
de marzo, de establecimiento de una tasa por la prestacion a
las personas interesadas de los servicios necesarios para la re-
alizacion de pruebas selectivas de acceso a la condicion de per-
sonal de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de sus organismos
autébnomos, y su hecho imponible lo constituye la prestacion a
las personas interesadas de los servicios necesarios para la re-
alizacion de pruebas selectivas de acceso a la condicion de per-
sonal de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de sus organismos
auténomos. No estan incluidas dentro del hecho imponible las
pruebas selectivas correspondientes al turno de promocion in-
terna.

El pago de la tasa se efectuara por medios electronicos en
el tramite de presentacion de la solicitud, a través de la Pasare-
la de Pagos y mediante alguna de las siguientes modalidades:


https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/enplegu-publikoa/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/enplegu-publikoa/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc
https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/empleo-publico/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/empleo-publico/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/empleo-publico/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc

a) Kreditu entitate Kolaboratzaileetan konturako zordun-
ketaren bidez egindako ordainketa entitate horien zerbitzu tele-
matikoak erabilita.

b) Kreditu entitateek emandako kreditu edo zordunketa
txartelen bidez ordaintzea.

Tasa ordaintzeak ez du esan nahi hautaketa prozesuan par-
te hartzeko eskaera aurkeztu denik. Horregatik, Ordainketa Pa-
sabidearen bidez tasa ordaindutakoan, izangaiak, pantailan
erakutsitako jarraibideei jarraituz, eskaeraren inprimaki elektro-
nikora itzuli beharko du, eskaera sinatu eta erregistratu ahal
izateko. lzangaiak ulertu ahal izango du parte hartzeko eskaera
behar bezala aurkeztu dela, Herritarren Datuen Foru Erregis-
troan agertzen den helbide elektronikoan eskaera aurkeztu iza-
naren agiria jasotzen badu.

Onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerren-
daren arabera onartuak izan ez diren izangaiek ordaindutako
tasa itzultzeko eskatu ahal izango dute aipatutako zerrenda hori
argitaratu eta hurrengo egunetik hasita. Eskaera egiteko, «En-
plegu Publikoa» atalean, izangaien eskura jarriko den eskaera
orria aurkeztu beharko dute erregistro elektronikoaren bidez.

7. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

7.1.
zioa.

Eskaerarekin batera aurkeztu beharreko dokumenta-

Hautaketa prozesuan onartua izan eta parte hartu ahal iza-
teko, ez da beharrezkoa izango eskaerarekin batera inolako agj-
ririk aurkeztea. Nahikoa izango da prozesuan parte hartzeko es-
kaeran izangaiak bere erantzukizunpean adieraztea betetzen
dituela prozesuan parte hartzeko eskatzen diren baldintza guzti-
guztiak, eskaerak aurkezteko epearen azken egunari begira, be-
tiere, salbu hizkuntza-eskakizuna egjaztatzen duen agiriaren
jabe izatearena, hala badagokio.

7.2. Hautaketa prozesuan zehar aurkeztu behar den doku-
mentazioa.

— Euskara:

9.2. oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, euskararen
hizkuntza-eskakizuna ofizioz egiaztatuko da, Euskara Tituluen
eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan (ETZEB) kontsulta eginda.

Erregistro horretan jasota ez dauden euskararen ezagutza
ziurtagiriak edo tituluak dituztenek egiaztagiria aurkeztu behar-
ko dute euskarako probaren lehenengo ariketa egiteko data
baino lehen. Horretarako, Gipuzkoako Foru Aldundiaren erregis-
tro elektronikoa erabili behar dute, eta Epaimahai Kalifikatzai-
leari zuzenduko diote egiaztagiri hori.

— Merezimeduak.

Hautaketa prozesuan zehar, merezimenduak alegatzeko,
autobarematzeko eta egiaztatzeko 5 egun balioduneko epea ire-
kiko du Epaimahaiak, 9.3.1.1 oinarrian ezarritakoaren arabera.

Merezimenduak alegatzeko, autobarematzeko eta egjazta-
tzeko, inprimaki elektroniko bat erabiliko da, zeina, berariaz pres-
tatuta, eskuragarri egongo baita Gipuzkoako Foru Aldundiko egoi-
tza elektronikoaren «Enplegu Publikoa» atalean.

7.3. Hautaketa prozesuaren amaieran aurkeztu behar den
dokumentazioa.

Karrerako funtzionario izateko proposatzen diren izangaiak
karrerako funtzionario izendatuak izan aurretik aurkeztu behar
dute 3. oinarri orokorrean adierazitako parte hartzeko baldin-
tzak betetzen dituztela egiaztatzen duen dokumentazioa, 11.4.
oinarri orokorrak eta hautaketa prozesu bakoitzaren oinarri es-
pezifikoek diotenaren arabera.
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a) Pago mediante cargo en cuenta en las entidades de
crédito colaboradoras realizado a través de los servicios telema-
ticos de estas Ultimas.

b) Pago mediante tarjetas de crédito o débito emitidas por
entidades de crédito.

El pago de la tasa no supone haber presentado la solicitud
para participar en el proceso. Por ello, una vez satisfecha la tasa
a través de la Pasarela de Pagos, la persona aspirante, siguien-
do las instrucciones mostradas en pantalla, debera retornar al
formulario electrénico de la solicitud para firmar y registrar la
misma. La persona aspirante Gnicamente podra entender co-
rrectamente presentada la solicitud de participacion si recibe el
acuse de presentacion de la solicitud en la direccion de correo
electrénico que figure en el Registro Foral de Datos Ciudadanos.

Las personas aspirantes que de conformidad con la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as no resulten
admitidas en el proceso podran solicitar la devolucién de la tasa
abonada a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha
lista. La devolucion requerira la presentacion a través del regis-
tro electrénico de la instancia que a tal efecto se pondra a dis-
posicion de las personas aspirantes en el apartado «<Empleo PU-
blico».

7. Documentacion a presentar.

7.1. Documentacion a presentar con la solicitud.

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso selectivo no
sera preciso presentar ninglin documento con la solicitud, bas-
tando con que las personas aspirantes, bajo su responsabili-
dad, manifiesten que a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de la solicitud redinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos para participar en el proceso, a excepcion del per-
fil lingUistico, en su caso.

7.2. Documentacion a presentar durante el proceso selec-
tivo.

— Euskera:

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.2, el per-
fil linglistico de euskera se comprobara de oficio a través de la
consulta al Registro Unificado de Titulos y Certificados de Eus-
kera (RUTCE).

Quienes estén en posesion de certificados o titulos de cono-
cimiento de euskera que no consten en el citado registro debe-
ran aportar el documento acreditativo correspondiente con an-
terioridad a la fecha de celebracion del primer ejercicio de la
prueba de euskera. Para ello utilizaran el registro electrénico de
la Diputacién Foral de Gipuzkoa y lo dirigiran al Tribunal Califica-
dor del proceso selectivo.

— Méritos:

El Tribunal Calificador abrird un plazo de 5 dias habiles du-
rante el proceso selectivo para la alegacion, autobaremacion y
acreditacion de los méritos, segln se establece en la base ge-
neral 9.3.1.1.

La alegacion, autobaremacion y acreditacion de méritos se
llevard a cabo mediante el formulario electrénico elaborado al
efecto, que estara disponible en el apartado «<Empleo Publico»
de la sede electrdnica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

7.3. Documentacion a presentar al finalizar las pruebas
selectivas.

Las personas aspirantes que sean propuestas para acceder
a la condicion de personal funcionario de carrera presentaran,
previamente a su nombramiento como personal funcionario de
carrera, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de participacion recogidos en la base general 3
segln lo previsto en base general 11.4 y en las bases especifi-
cas de cada uno de los procesos selectivos.



7.4. Aurreko paragrafoetarako xedapen komunak.

7.4.1. Dokumentuek 4.6 oinarri orokorrean ezarritakoa bete
beharko dute, dokumentuen izaera elektronikoari dagokionez.

7.4.2.
harko:

Izangaiek ez dituzte honako agiri hauek aurkeztu be-

—9.3.1.2 eta 16.3 oinarri orokorretan xedatutakoaren ara-
bera ofizioz egiaztatu beharreko alderdiak jasotzen dituztenak,
aurkaratze kasuetan izan ezik.

— lzangaiaren espedientean jasota daudenak; nahikoa izan-
go da espediente horretan jasota daudela adieraztea.

Kasu honetan, ez da beharrezkoa izango egiaztagiria elektro-
nikoa izatea.

Nolanahi ere, izangai bakoitzari dagokio bere langileen es-
pedientearen edukia aztertzea eta espediente horretan doku-
mentuak, jatorrizkoak edo kopia konpultsatuak daudela egiaz-
tatzea.

Ondorio horietarako, Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen
espedientetzat hartuko da Gipuzkoako Foru Aldundian funtzio-
nario edo lan-kontratuko langile gisa zerbitzuak eman dituzten
pertsonek duten espedientea. Gipuzkoako Foru Aldundian fun-
tzionario edo lan-kontratuko langile gisa inoiz zerbitzurik eman
ez duten pertsonek ez dute halako espedienterik, eta, beraz,
ezin izango dute aurreko paragrafoan aipatutako aukera erabili.

7.4.3. Aurkeztu beharreko dokumentuak euskaraz edo gaz-
telaniaz ez badaude, izangaiak aldez aurretik kontsultatu behar-
ko dio Epaimahai Kalifikatzaileari ea beharrezkotzat jotzen den
itzulpen ofiziala egitea euskarara edo gaztelaniara. Beharrezko-
tzat jotzen bada, itzulpena zinpeko itzultzaileak egin beharko du,
edo dagokion kontsulatu edo bulego diplomatikoak baliozkotu
beharko du.

8. lIzangaiak onartzea.

8.1. Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behine-
ko eta behin betiko zerrendak.

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, Gobernantza De-
partamentuko foru diputatuak onartuen eta baztertuen behin-
behineko zerrendak onartu eta argitaratuko ditu Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALEAN eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoaren «Enplegu Publikoa» atalean, lehenengo ariketaren
hasierako datarekin batera.

Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratzen diren zerrendetan,
izangaien izen-abizenak eta nortasun agiri nazionalaren edo agiri
baliokidearen ausazko lau zenbaki eta, hala badagokio, ez onar-
tzeko arrazoia agertuko dira. Hala ere, txanda irekiko erreserba-
kupoa aukeratzen duten izangaien kasuan, erreferentzia-zenbaki
bat, izenaren eta bi abizenen inizialak, nortasun-agiri nazionala-
ren edo dokumentu baliokidearen ausazko lau zifra eta, hala ba-
dagokio, ez onartzeko arrazoia agertuko dira.

Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enple-
gu Publikoa» atalean argitaratzen diren zerrendetan, izangaien
izena eta bi abizenak agertuko dira, nortasun-agiri nazionalaren
edo dokumentu baliokidearen ausazko lau zenbaki-zifrekin ba-
tera, eta, hala badagokio, ez onartzeko arrazoia.

Akatsik egon ez dadin, eta akatsak garaiz eta behar bezala
zuzendu ahal izateko, izangaiek modu frogagarrian egiaztatuko
dute ez daudela baztertutako izangaien zerrendan, baizik eta,
gainera, haien izen-abizenak hurrenkera egokian daudela onar-
tutako izangaien zerrendan.
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7.4. Disposiciones comunes a los apartados anteriores.

7.4.1. Los documentos deberan cumplir lo establecido en
la base general 4.6 en cuanto a la naturaleza electrénica de los
documentos se refiere.

7.4.2. Las personas aspirantes no habran de aportar los
siguientes documentos:

— Aquellos que recojan aspectos a comprobar de oficio con-
forme a lo dispuesto en la base general 9.3.1.2 y 16.3, salvo en
los casos de oposicion.

— Aquellos que obren en el expediente de personal de la
persona aspirante, bastando entonces con la indicacion de que
constan en dicho expediente.

En este caso, no sera preciso que el documento acreditativo
tenga naturaleza electrénica.

En todo caso, correspondera a cada aspirante el analisis del
contenido de su expediente de personal y la comprobacion de
que en el mismo constan los documentos, originales o copias
compulsadas.

A estos efectos, se entiende por expediente de personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa el expediente que poseen las
personas que hayan prestado o presten servicios en la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral. Ca-
recen de dicho expediente y, por tanto, no podran hacer uso de
la posibilidad apuntada en el parrafo anterior, aquellas perso-
nas que nunca hayan prestado servicios en la Diputacion Foral
de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral.

7.4.3. Silos documentos a presentar no estuvieran en eus-
kera o castellano, la persona aspirante debera consultar al Tri-
bunal Calificador con antelacion si se considera necesaria su
traduccion oficial al euskera o castellano. Si se considerase ne-
cesaria, la traduccion debera estar realizada por traductor/a ju-
rado/a o validada por el consulado u oficina diplomatica corres-
pondiente.

8. Admisién de aspirantes.

8.1. Listas provisionales y definitivas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la diputada
foral del Departamento de Gobernanza aprobara por cada pro-
ceso selectivo las listas provisionales de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se publicaran en el BoLETIN OFicIAL de Gipuz-
koa y en el apartado <Empleo Piblico» de la sede electrénica de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa, junto con la fecha de comienzo
del primer ejercicio.

En las listas que se publiquen en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuz-
koa, constara el nombre y dos apellidos de las personas aspi-
rantes junto con cuatro cifras numéricas aleatorias del docu-
mento nacional de identidad o documento equivalente y, en su
caso, la causa de la no admision. Sin embargo, en el caso de las
personas aspirantes que opten por el cupo de reserva del turno
libre, constara un ndmero de referencia, las iniciales del nom-
bre y dos apellidos junto con cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad o documento equivalente
Yy, en su caso, la causa de la no admision.

En las listas que se publiquen en el apartado «<Empleo Publi-
co» de la sede electrénica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
constara el nombre y dos apellidos de las personas aspirantes
junto con cuatro cifras numéricas aleatorias del documento na-
cional de identidad o documento equivalente y, en su caso, la
causa de la no admision.

Al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas as-
pirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran
en la lista de aspirantes excluidos/as, sino, ademas, que sus
nombres y apellidos constan en el orden correcto en la lista de
aspirantes admitidos/as.



Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu direnek eta inon-
go zerrendatan agertzen ez direnek 10 egun balioduneko epea
izango dute, zerrendak argitaratu eta hurrengo egunetik aurre-
ra, kanporatzea edo berariaz ez sartzea eragin zuten akatsak
edo omisioak zuzentzeko, zuzentzeko modukoak badira, edo ze-
rrenden aurkako erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamaziorik edo zuzentzeko eskaerarik aurkezten ez
bada, behin-behineko zerrendak behin betikotzat joko dira, bes-
terik gabe. Hala bada, oinarri honetako lehenengo paragrafoan
aipatu bezala argitaratuko da egoera hori. Erreklamaziorik ego-
nez gero, berriz, baietsi edo ezetsi egingo dira behin betiko ze-
rrendak onartzeko beste ebazpen baten bidez. Ebazpen hori oi-
narri honen lehenengo paragrafoan aipatutako lekuetan argita-
ratuko da.

Behin-behineko zerrendetik kanpo geratu eta epearen ba-
rruan haien aurkako erreklamazioa aurkezten duten izangaiek
aurkera izango dute hautaketa probak egiteko, kautelazko izae-
raz, baldin eta erreklamazioa ez bada ebatzi azterketaren egu-
nerako.

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu eta bi-
dezkoa den errekurtsoa aurkeztu dutela egiaztatzen duten izan-
gaiek aukera izango dute hautaketa frogak egiteko, kautelazko
izaeraz, baldin eta errekurtsoa ez bada ebatzi azterketaren egu-
nerako.

Behin betiko zerrendetatik kanpo geratu diren izangaiek
berraztertzeko errekurtsoa jar dezakete Gobernantza Departa-
mentuko foru diputatuaren aurrean, ebazpena Gipuzkoako ALDiz-
KARI OFIZIALEAN argitaratu eta hilabeteko epean; bestela zuzenean
aurkaratu dezakete, bi hilabeteko epean, Administrazioarekiko
Auzien Donostiako Epaitegian.

8.2. Onartutako izangaien zerrenda eta baldintzak bete-
tzea.

Onartutakoen behin-behineko eta/edo behin betiko zerren-
dan agertzeak ez du esan nahi izangaiei aitortzen zaienik hau-
taketa prozesuan eskatzen diren parte hartzeko baldintzak be-
tetzen dituztela.

Gobernantza Departamentuko foru diputatuak eta Epaimahai
Kalifikatzaileak edozein unetan eskatu ahal izango dute egoki-
tzat jotzen dituzten alderdiak egiaztatzeko, baita jatorrizko do-
kumentazioa eskatu ere. Halaber, zalantzarik izanez gero, parte
hartzeko baldintzak betetzen direla egiaztatzeko beharrezkotzat
jotzen duten edozein dokumentazio osagarri eskatu ahal izango
dute.

Izangaiek aurkeztutako dokumentaziotik edo ofizioz eginda-
ko egiaztapenetatik ondorioztatzen denean ez dutela parte har-
tzeko baldintzaren bat betetzen, pertsona horiek hautaketa pro-
zesutik kanpo geratuko dira, eta prozesu horretan parte hartze-
tik erator daitezkeen eskubide guztiak galduko dituzte.

Epaimahai Kalifikatzaileak hautaketa prozesuaren edozein
unetan jakiten badu izangairen batek ez duela betetzen parte
hartzeko baldintzaren bat, Gobernantza Departamentuko foru
diputatuari proposatu beharko dio izangai hori baztertzeko, hark
parte hartzeko eskabidean egindako zehaztugabetasunen edo
faltsutasunen berri emanda. Era berean, Gobernantza Departa-
mentuko foru diputatuak hautaketa prozesuaren edozein unetan,
bere kabuz edo Epaimahai Kalifikatzaileak proposatuta, jakiten
badu izangairen batek ez duela betetzen parte hartzeko baldin-
tzaren bat, prozesutik kanpo utziko du, izangaiak parte hartzeko
eskabidean faltsukeria egiteagatik izan dezakeen erantzukizuna
alde batera utzi gabe.

9. Hautaketa prozesua.
Hautaketa sistema lehiaketa-oposizioa izango da.

Izangaiak, ez pertsonalki, ez hirugarrenen bidez, ezingo dira
zuzendu Epaimahai Kalifikatzaileko kideengana, hautaketa pro-
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Las personas que figuren excluidas en la lista provisional,
asi como las que no figuren en ninguna lista, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de las listas, para la subsanacion de los defec-
tos u omisiones que hubieran motivado su exclusion o su no in-
clusion expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, o
para plantear reclamaciones contra las listas.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones o las
subsanaciones requeridas. En tal caso, dicha circunstancia se
publicara en los lugares citados en el primer parrafo de la pre-
sente base. Si las hubiere, seran estimadas o desestimadas en
una nueva resolucién por la que se aprobaran las listas definiti-
vas, que se hara publica en los lugares citados en el primer pa-
rrafo de la presente base.

Las personas excluidas en las listas provisionales que hu-
bieran presentado reclamacion en plazo contra las mismas, po-
dran presentarse con caracter cautelar a la realizacion de los
ejercicios, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacién
planteada.

Asimismo, las personas excluidas en las listas definitivas
podran presentarse a la realizacion de los ejercicios con carac-
ter cautelar, siempre y cuando acrediten haber presentado el
oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se
hubiera resuelto el recurso.

Las personas aspirantes definitivamente excluidas podran
interponer recurso de reposicion ante la diputada foral del De-
partamento de Gobernanza en el plazo de un mes desde su pu-
blicacion en el BoLETiN OFiCIAL de Gipuzkoa, o impugnarla direc-
tamente, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de San Sebastian.

8.2.
requisitos.

Lista de aspirantes admitidos/as y cumplimiento de

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as, provisio-
nal y/o definitiva, no prejuzga que se reconozca a las personas
aspirantes la posesion de los requisitos de participacion exigi-
dos en el proceso selectivo.

La diputada foral del Departamento de Gobernanza y el Tri-
bunal Calificador en cualquier momento podran requerir la acre-
ditacion de los aspectos que estimen oportunos, asi como soli-
citar la documentacion original. Asimismo, en casos de duda po-
dran solicitar cualquier documentacion complementaria que
consideren necesaria para la comprobacion del cumplimiento
de los requisitos de participacion.

Cuando de la documentaciéon que las personas aspirantes
presenten o de las comprobaciones que de oficio se efectien se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos de participa-
cion, tales personas seran excluidas del proceso selectivo res-
pectivo y perderan todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en el mismo.

Si el Tribunal Calificador en cualquier momento del proceso
selectivo tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante
no cumple alguno de los requisitos de participacion, debera pro-
poner su exclusion a la diputada foral del Departamento de Go-
bernanza, comunicando las inexactitudes o falsedades formula-
das por la persona aspirante en la solicitud de participacion.
Asimismo, si la diputada foral del Departamento de Gobernanza
en cualquier momento del proceso selectivo, por si misma o a
propuesta del Tribunal Calificador, tuviera conocimiento de que
alguna persona aspirante no cumple alguno de los requisitos de
participacion, procedera a su exclusion del proceso, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido la per-
sona aspirante por falsedad en su solicitud de participacion.

9. Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Las personas aspirantes, ni personalmente ni a través de
terceras personas, podran dirigirse a los/as miembros del Tribu-



zesuarekin lotutako ezeri buruz hitz egiteko. Hautaketa proze-
suaren inguruko zalantzak sortuz gero, idatziz planteatu behar
zaizkio Epaimahai Kalifikatzaileari, eta honek, kide anitzeko or-
ganoa denez, dagokiona erabakiko du.

Epaimahai Kalifikatzaileak hautaketa prozesutik kanpo utzi
ahal izango du probetako edozeinen garapen normala eragoz-
ten duen edo berdintasun, merezimendu eta gaitasun printzi-
pioekin bat leialtasunik gabe jokatzea eragiten duen iruzurrezko
edozein jarduera burutzen duen pertsona oro, jokaera hori jaso-
ta lagaz, dagokion bilkurako aktan.

Era berean, ez da onartuko hautaketa prozesuko inolako
probatan zehar dispositibo edo bitarteko elektronikorik eduki-
tzea edo erabiltzea, tresna horiek lehen aipatutako printzipioak
saihestu edo urratzeko erabil daitezkeenean.

Izangai batek arau horiek urratzen baditu, une horretan ber-
tan geratuko da kasuan kasuko probatik zein hautaketa proze-
sutik kanpo, eta, horrenbestez, ez da inola ere prozesu horreta-
tik ateratzen den lan poltsan sartuko.

9.1. Oposizioaldia.

9.1.1. Hautaketa probak ez dira hasiko 2026ko maiatza-
ren la baino lehen.

Prozesu bakoitzeko lehenengo ariketa non eta noiz hasiko
diren Gipuzkoako ALbizkARI OFizIALEAN eta Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren egoitza elektronikoko «Enplegu Publikoa» atalean argita-
ratuko dira, onartutako eta baztertutako izangaien behin-behi-
neko zerrendekin batera.

Hautaketa probak hasten direnean, hurrengo iragarkiak ez
dira Gipuzkoako ALDIzkARI OFizIALEAN argitaratu beharrik izango.
Iragarki horiek Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean emango ditu aditzera Epaima-
hai Kalifikatzaileak, probak hasteko unea baino gutxienez ha-
mabi ordu lehenago, ariketa bera den kasuan, edo hogeita lau
ordu lehenago, ariketa berri bat baldin bada.

Ariketa bat amaitu eta hurrengoa hasi bitartean 10 egun ba-
lioduneko tartea utzi beharko da, gutxienez, eta 45 egun balio-
dun, gehienez. Ondorio horietarako, ez da konputatuko 2026ko
abuztua, ez eta 2026ko abenduaren 19tik 2027ko urtarrilaren
6ra arteko aldia ere.

9.1.2. Izangaiek ezagutu beharreko legeak izango dira deial-
diaren iragarkia Gipuzkoako ALDIizkARI OFIZIALEAN argitaratzen de-
nean indarrean daudenak.

9.1.3. Ariketa bakoitzeko dei bakarra egingo zaie izangaiei,
eta bertaratzen ez direnak hautaketa prozesutik baztertuta gera-
tuko dira, behar bezala justifikatutako eta Epaimahai Kalifikatzai-
leak libreki onartutako aparteko egoerak gertatzen direnean izan
ezik.

Izangaiek, identifikatzearren, NANa eraman beharko dute pro-
betara, edo horren baliokidea den identitatea egiaztatzeko doku-
mentu ofizial bat.

Haurduntza-, erditze- edo edoskitze-egoerek, baldin eta be-
har bezala egiaztatuta badaude, ariketen denbora- edo leku-ingu-
ruabarrak aldatzea eragin dezakete. Baina ariketa horiek ezin di-
ra gehiegi atzeratu, ez, behintzat, gainerako izangaiek zentzuzko
garai batean prozesua amaitzeko duten eskubidea kaltetzeko
moduan (Epaimahai Kalifikatzaileak ebaluatuko du noiz den zen-
tzuko garaia). Edonola ere, ariketak hautaketa prozesua gainditu
duten izangaien zerrenda argitaratu aurretik egingo dira.

9.1.4. Hautaketa prozesuko probetan izangaiak arituko di-
ren hurrenkera 2026. urterako egingo den zozketak zehaztuko
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nal Calificador de forma individual para tratar cualquier asunto
relacionado con el proceso selectivo. Las cuestiones que pudie-
ran surgir en torno al proceso selectivo las plantearan por escri-
to ante el Tribunal Calificador que, en su condicién de 6rgano
colegiado, decidira lo que corresponda.

El Tribunal Calificador tendra la facultad de apartar del pro-
ceso selectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier tipo de
actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cual-
quiera de las pruebas o que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, de-
jando constancia de tales actuaciones en la correspondiente
acta de la sesion.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier
tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo, la tenen-
cia o utilizacion de dispositivos o medios electrénicos suscepti-
bles de ser utilizados para infringir los principios anteriormente
mencionados.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier aspiran-
te motivara su expulsion inmediata de la prueba y su exclusion
del proceso selectivo, y no integrara en ningln caso la bolsa de
trabajo resultante del mismo.

9.1.

9.1.1. Las pruebas selectivas no daran comienzo antes
del 1 de mayo de 2026.

El lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio de cada
uno de los procesos sera publicado en el BoLETIN OFiciAL de Gi-
puzkoay en el apartado «<Empleo Publico» de la sede electronica
de la Diputacién Foral de Gipuzkoa junto con las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios en el BoLETIN OFI-
clAL de Gipuzkoa. Estos anuncios se haran publicos por el Tribu-
nal Calificador en el apartado «<Empleo Publico» de la sede elec-
trénica de la Diputacién Foral de Gipuzkoa con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno
nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 10 dias ha-
biles y maximo de 45 dias habiles. A estos efectos, no se com-
putara el mes de agosto de 2026 ni el periodo comprendido
entre el 19 de diciembre de 2026 y el 6 de enero de 2027.

9.1.2. La legislacion cuyo conocimiento se exigira a las
personas aspirantes sera la vigente a la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

9.1.3. Las personas aspirantes seran convocadas para
cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidas del proce-
so selectivo quienes no comparezcan, salvo en el caso de situa-
ciones excepcionales debidamente justificadas y libremente
apreciadas por el Tribunal Calificador.

A efectos de identificacion, las personas aspirantes deberan
acudir a las pruebas provistas del DNI o documento oficial equi-
valente acreditativo de la identidad.

Las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamen-
te acreditadas, podran constituir causa que justifique la modifi-
cacion de las circunstancias de tiempo o lugar de celebracién
de los ejercicios, no pudiendo demorarse estas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal Calificador, y en todo
caso la realizacion de los mismos tendréa lugar antes de la publi-
cacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo.

9.1.4. El orden de actuaciéon de las personas aspirantes
en las pruebas del proceso selectivo vendra determinado por el



du, martxoaren 10eko 364,/1995 Errege Dekretuaren bidez onar-
tutako Erregelamenduaren 17. artikuluan xedatutakoaren ara-
bera.

Lehenengo abizena zozketan ateratako letrarekin hasten
duen izangairik ez badago, hurrengo hizkiek adieraziko dute izan-
gaiak arituko diren hurrenkera.

9.1.5. Desgaitasuna duten pertsonek hala eskatuz gero,
arrazoizko egokitzapenak eta doiketak egingo dira hautaketa
probak egiteko, denborari eta bitartekoei dagokienez, baldin eta
probaren edukia desitxuratzen ez bada eta zailtasun maila edota
eskakizun maila jaisten ez bada.

Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren, Epaimahai Kali-
fikatzaileak ebatziko du bidezkoa den edo ez egokitzapenak egji-
tea eta nolako egokitzapenak egingo diren, hautaketa proba ba-
koitzaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. Egokitzapenak ez
dira automatikoki onartuko, soilik onartuko dira desgaitasunak
egin beharreko probarekin lotura zuzena duen kasuetan.

Epaimahai Kalifikatzaileak ziurtagiri edo informazio osaga-
rriak eskatu ahal izango dizkio izangaiari, eskatu zaizkion egoki-
tzapen horiek onartu behar diren baloratu ahal izateko. Era be-
rean, Epaimahai Kalifikatzaileak zerbitzu espezializatuen txostena
eta, behar izanez gero, laguntza eskatu ahal izango du.

9.1.6. Oposizioaldian deialdi bakoitzaren oinarri espezifi-
koetan zehaztutako ariketak egin beharko dira.

Oposizioaldiko ariketa bakoitza amaitzean, edo Epaimahai
Kalifikatzaileak egokitzat jotzen badu, edozein ariketako atale-
tako bat amaituta, Epaimahai Kalifikatzaileak argitaratuko ditu
izangaiek lortutako behin-behineko emaitzak. Emaitzak argita-
ratu ondorengo egunetik aurrera, izangaiek 5 egun balioduneko
epea izango dute ariketaren inguruko erreklamazioak aurkezte-
ko Epaimahai Kalifikatzaileari.

Epe horretan, ariketaren izaerak aukera ematen badu, be-
ren ariketaren kopia bat eskatu ahal izango dute izangaiek, bai-
na horrek ez du etengo erreklamazioak aurkezteko epea. Ezarri-
tako epea amaitu eta aurkeztutako erreklamazioak ebatzi ondo-
ren, halakorik balego, Epaimahai Kalifikatzaileak ariketaren be-
hin betiko emaitzak argitaratuko ditu, eragotzi gabe erreklama-
zioen ebazpen arrazoitua argitaratzea edo izangai bakoitzari
komunikatzea.

Lehenengo ariketari dagozkion erreklamazioak, horretarako
prestatutako inprimaki elektronikoaren bitartez egin beharko
dira. Inprimaki hori eskuragarri egongo da Gipuzkoako Foru Al-
dundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu Publikoa» atalean.

Ariketak gainditu ez eta dagokion erreklamazioa edo erre-
kurtsoa jarri duten izangaiek kautelaz eskatu ahal izango dute
hurrengo ariketa egitea, baldin eta ariketa egin den egunean
erreklamazio edo errekurtso hori ebatzi ez bada. Kasu horietan,
Epaimahai Kalifikatzaileak bidezkoa dena ebatziko du, arrazoi-
tuta eta inguruabarrak kontuan hartuta.

Kautelaz egindako ariketaren emaitza ez da argitaratuko, ez
eta izangaiari jakinaraziko ere, aurkeztutako erreklamazioa edo
errekurtsoa ebatzi arte. Erreklamazioa edo errekurtsoa ebatzi
ondoren, izangaiak ez badu gainditzen inpugnatutako ariketa,
kautelaz egindako ariketa ondoriorik gabe geratuko da, eta ho-
rren emaitza ez zaio izangaiari jakinaraziko.

9.2.

9.2.1. Derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna duten plazak be-
tetzeko prozesuak.

Euskara.

Deitutako plazei lotutako lanpostuek derrigorrezko hizkun-
tza-eskakizuna badute esleituta, parte hartzeko baldintza izan-
go da hizkuntza-eskakizun horri dagokion euskararen ezagutza
egiaztatzea.

Euskararen ezagutza maila euskarako proba gaindituta egiaz-
tatuko da. Probak Gai/Ez Gai kalifikazioa jasoko du.
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resultado del sorteo que se celebre a dicho efecto para el ano
2026, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Regla-
mento aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra resultada en el sorteo, el orden de actuacién vendra
indicado por las inmediatas siguientes.

9.1.5. Para la realizacion de las pruebas selectivas se es-
tableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios,
siempre que no se desvirtle el contenido de la prueba ni se re-
baje el nivel de dificultad o el grado de exigencia.

Correspondera al Tribunal Calificador, a la vista de la docu-
mentacion aportada, resolver la procedencia y concrecion de
las adaptaciones en funcién de las circunstancias especificas
de cada prueba selectiva. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

El Tribunal Calificador podra solicitar al/a la aspirante certi-
ficados o informaciones adicionales a efectos de poder valorar
la concesion de las adaptaciones previamente solicitadas. Asi-
mismo, el Tribunal Calificador podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de servicios especializados.

9.1.6. La fase de oposicion consistira en la realizacion de
los ejercicios que se especifiquen en las bases especificas de
cada convocatoria.

Finalizado un ejercicio, o si el Tribunal Calificador lo conside-
rara pertinente, finalizado uno de los apartados de cualquier
ejercicio, el Tribunal Calificador publicara los resultados provi-
sionales del mismo y a partir del dia siguiente a su publicacion
las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habi-
les para formular las reclamaciones que estimen oportunas
ante el Tribunal Calificador.

En dicho plazo, si la naturaleza del ejercicio lo permite, las
personas aspirantes podran solicitar una copia de su ejercicio,
si bien ello no interrumpira el plazo para formular reclamacio-
nes. Finalizado este plazo y resueltas, en su caso, las reclama-
ciones que se hubieran presentado, el Tribunal Calificador hara
publicos los resultados definitivos del ejercicio, sin perjuicio de
la publicacion o comunicacion personal a cada aspirante de la
resolucion motivada de las reclamaciones.

Las reclamaciones correspondientes al primer ejercicio se
llevaran a cabo mediante el formulario electrénico elaborado al
efecto, que estara disponible en el apartado «<Empleo Pdblico»
de la sede electrdnica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Las personas aspirantes que no habiendo superado cual-
quiera de los ejercicios hubieran interpuesto la correspondiente
reclamacion o recurso, podran solicitar realizar el siguiente ejer-
cicio de manera cautelar si a la fecha de realizaciéon del mismo
dicha reclamacion o recurso no se hubiera resuelto. En tales
casos, el Tribunal Calificador, de forma motivada y a la vista a
de las circunstancias concurrentes, resolvera lo que proceda.

El resultado del ejercicio realizado de manera cautelar no
sera publicado ni comunicado a la persona aspirante en tanto
la reclamacion o recurso presentado no se haya resuelto. Si re-
suelta la reclamacioén o recurso la persona aspirante no supera-
ra el ejercicio impugnado, el ejercicio realizado de manera cau-
telar quedara sin efecto y su resultado no serd comunicado a la
persona aspirante.

9.2.

9.2.1. Procesos para el acceso a plazas con perfil linglis-
tico preceptivo.

Euskera.

En los casos en que los puestos asociados a las plazas con-
vocadas tengan asignado un perfil linglistico con caracter pre-
ceptivo, constituird un requisito de participacion la acreditacion
del conocimiento de euskera correspondiente a dicho perfil.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditara
mediante la superacion de la prueba de euskera, que se valora-
ra con la calificacion de Apto/a o No Apto/a.



Nolanahi ere, euskarako proba egitetik salbuetsita egongo
dira euskarako probaren lehenengo ariketa egin aurreko egune-
ra arte egoera hauetakoren batean daudenak:

— Eskatzen den hizkuntza-eskakizuna lortua izatea, edo es-
kakizun horrekin baliokidetutako titulu edo egiaztagiri bat, 297/
2010 Dekretuak, azaroaren 9koak, xedatutakoari jarraituz (eus-
kararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak
baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuko mailekin parekatzeko dena).

— Kasuan kasuko baliokidetzea eskuratua izatea, hain zuzen
ere euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta
euskara-maila hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiazta-
tzetik salbuesteko den apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuaren in-
darrez.

Gipuzkoako Foru Aldundiak egiaztatuko du euskararen hiz-
kuntza-eskakizuna, Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro
Bateratuan (ETZEB) kontsulta eginda. Egiaztatutzat joko dira erre-
gistro horretan euskarako probaren lehenengo ariketa egiteko
data baino lehenagotik inskribatuta dauden hizkuntza-eska-
kizunak. Izangaiek aipatu erregistro horretan kontsultatu ahal
izango dituzte beren datuak, esteka honen bidez: https://www.eus-
kadi.eus/euskara-tituluen-eta-ziurtagirien-erregistro-bate-
ratua/web01-a2etzeb/eu/.

Erregistro horretan jasota ez dauden euskararen ezagutza
ziurtagiriak edo tituluak dituztenek egiaztagiria aurkeztu behar-
ko dute euskarako probaren lehenengo ariketa egiteko data
baino lehen. Horretarako, Gipuzkoako Foru Aldundiaren erregis-
tro elektronikoa erabiliko dute, eta Epaimahai Kalifikatzaileari
zuzenduko diote. Dokumentua elektronikoa izango da, 4.6 oina-
rrian ezarritakoaren arabera.

Hizkuntza-eskakizunaren edo baliokidetutako ziurtagirien
edota tituluen lortze data, nahiz azterketa egin beharrik ez iza-
tea dakarten ikasketen aitorpenaren lortze data, euskarako pro-
bari dagokion lehen ariketa egin aurrekoa izango da.

Nolanahi ere, euskararen ezagutza maila egiaztatutzat joko
da baldin eta hizkuntza-eskakizuna lortzeko data euskararen le-
hen ariketa egiteko eguna baino geroagokoa bada, egiaztatzen
bada eskatutako hizkuntza-eskakizuna lortzeko balio izan zuen
azken ariketa euskararen lehen ariketa egiteko eguna baino
lehen egin zela.

Eskatutako hizkuntza-eskakizuna egiaztatu ezean, hura egiaz-
tatzeko probak egitea prozesuaren beste fase bat izango da.

Epaimahai Kalifikatzaileak aditzera emango du hautaketa
prozesuko zein unetan egingo den euskarako proba.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta izangaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

Euskarako proba egin ondoren, Epaimahai Kalifikatzaileak
behin-behineko emaitzak argitaratuko ditu, eta argitaratu eta
hurrengo egunetik aurrera, izangaiek 3 egun balioduneko epea
izango dute Epaimahai Kalifikatzaileari emaitza horien aurkako
erreklamazioak aurkezteko.

Epe hori amaituta eta, hala badagokio, aurkeztutako erre-
klamazioak ebatzi ondoren, Epaimahai Kalifikatzaileak argitara
emango ditu euskarako probaren behin betiko emaitzak.

9.2.2. Derrigorrezkoa ez den hizkuntza-eskakizuna duten
plazak betetzeko prozesuak.

Deitutako plazei lotutako lanpostuek derrigorrezko hizkun-
tza-eskakizunik ez badute esleituta, euskara jakitea merezimen-
du gisa baloratuko da, deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoetan
ezarritako baremoaren arabera.
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No obstante, se hallaran exentos/as de realizar la prueba de
euskera quienes hasta el dia anterior a la celebracion del pri-
mer ejercicio de la prueba de euskera se encuentren en alguna
de estas circunstancias:

— Estar en posesion del perfil linglistico exigido o de un ti-
tulo o certificado convalidado con dicho perfil, conforme al De-
creto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos
y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas.

— Haber obtenido la convalidacion correspondiente en vir-
tud del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de
los estudios oficiales realizados en euskera y de la exencion de
la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en eus-
kera.

La acreditacion del perfil linglistico de euskera se llevara a
cabo por la Diputacién Foral de Gipuzkoa a través de la consulta
al Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera
(RUTCE). Se consideraran acreditados aquellos perfiles linguisti-
cos inscritos en el citado registro con una fecha de acreditacion
anterior a la fecha del primer ejercicio de la prueba de euskera.
Las personas aspirantes podran consultar sus datos en el men-
cionado registro a través del siguiente enlace: https://www.eus-
kadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/
web01-a2etzeb/es/.

Quienes estén en posesion de certificados o titulos de cono-
cimiento de euskera que no consten en el citado registro debe-
ran aportar el documento acreditativo con anterioridad a la
fecha de celebracion del primer ejercicio de la prueba de euske-
ra. Para ello utilizaran el registro electronico de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa y lo dirigiran al Tribunal Calificador. El docu-
mento habra de tener naturaleza electrénica conforme a lo es-
tablecido en la base 4.6.

La fecha de obtencion del perfil linglistico o de los certifica-
dos o titulos convalidados o, en su caso, la fecha de obtencién
del reconocimiento de estudios que supongan la exencién debe-
ra ser anterior a la fecha de celebracion del primer ejercicio de
euskera.

No obstante, se considerara acreditado el nivel de conoci-
miento de euskera en los casos en que la fecha de obtencion
del perfil linglistico sea posterior a la fecha de celebracion del
primer ejercicio de euskera, siempre y cuando se acredite que
el Gltimo ejercicio que sirvié para la obtencion del perfil linglis-
tico exigido se realizd con anterioridad a la fecha de celebracion
del primer ejercicio de euskera.

En caso de no resultar acreditada la posesion del perfil lin-
guistico exigido, constituird una fase mas del proceso la realiza-
cién de las pruebas encaminadas a su acreditacion.

El Tribunal Calificador hara publico el momento en que se
realizara la prueba de euskera dentro del proceso selectivo.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

Realizada la prueba de euskera, el Tribunal Calificador publi-
cara los resultados provisionales de la misma y a partir del dia
siguiente a su publicacién las personas aspirantes dispondran
de un plazo de 3 dias habiles para formular reclamaciones con-
tra dichos resultados ante el Tribunal Calificador.

Finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran presentado, el Tribunal Calificador hara
publicos los resultados definitivos de la prueba de euskera.

9.2.2. Procesos para el acceso a plazas con perfil linglis-
tico no preceptivo.

En los casos en que los puestos asociados a las plazas con-
vocadas no tengan asignado un perfil linglistico con caracter
preceptivo, el conocimiento del euskera se valorara como méri-
to de acuerdo con el baremo establecido en las bases especifi-
cas de cada convocatoria.
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Hautaketa prozesu horietan, hizkuntza-eskakizuna egiazta-
tzeko euskara-proba borondatezkoa eta ez-baztertzailea izango
da.

9.3. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
izangaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, hurrengo
ataletan eta oinarri espezifikoetan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia hautaketa prozesu bakoitzaren oinarri espezi-
fikoetan ezarritako gehieneko puntuaziora arte baloratuko da.
Merezimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira, euska-
raren ezagutza salbu, zeinari 9.2 oinarri orokorrean ezarritakoa
aplikatuko baitzaio.

9.3.1.

Oposizioaldia amaitu eta, hala badagokio, euskara-proba
egin ondoren, lehiaketaldiari ekingo zaio. Nolanahi ere, Epaima-
hai Kalifikatzaileak lehiaketaldia hasi ahal izango du euskarako
proba egin baino lehen edo haren emaitzak jakin baino lehen.
Kasu horretan, deitutako plaza guztiek derrigorrezko hizkuntza-
eskakizuna duten hautaketa prozesuetan, oraindik hizkuntza-es-
kakizuna egiaztatu ez duten izangaiek prozesuan parte hartzen
jarraituko dute, kautelaz, 9.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren
arabera, hizkuntza-eskakizuna duten ala ez erabaki arte.

Lehiaketaldiaren garapena.

9.3.1.1. Merezimenduak alegatzea, autobarematzea eta
egiaztatzea.

Oposizioaldia amaitu eta, hala badagokio, euskarako proba
egin ondoren, Epaimahai Kalifikatzaileak 5 egun balioduneko
epea emango die oposizioaldia gainditu duten izangai guztiei
eta, hala badagokio, eskatutako hizkuntza-eskakizuna egiaztatu
duten izangai guztiei, merezimenduak alegatzeko, autobarema-
tzeko eta egiaztatzeko, hargatik eragotzi gabe 13.1 oinarri oro-
korrean xedatutakoa.

Dena den, epe berean, merezimenduak alegatu, autobare-
matu eta egiaztatu beharko dituzte, kautelaz, honako izangai
hauek:

1. Deitutako plaza guztiek derrigorrezko hizkuntza-eska-
kizuna duten hautaketa prozesuetan, 9.2 oinarriaren arabera
hizkuntza-eskakizuna egiaztatu ez duten pertsonek, baldin eta
lehiaketaldia euskarako proba egin aurretik edo emaitzak jakin
aurretik hasi bada.

2. Prozesutik kanpo utzitako pertsonak, baldin eta bazter-
tze horren aurkako errekurtsoa aurkeztu badute eta errekurtso
hori ebazteke badago.

Merezimenduak alegatzeko, autobarematzeko eta egiazta-
tzeko, inprimaki elektronikoa erabiliko da. Inprimaki hori Gipuz-
koako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoaren «Enplegu Publi-
koa» atalean egongo da eskuragarri.

Inprimaki horretan, baloratu beharreko merezimenduak ja-
soko dira, eta alegatutako merezimenduei dagozkien puntuak
kalkulatuko dira. Horrela, merezimenduak alegatzeak puntuazio
bat ekarriko du berekin, autobaremazioa izenekoa, eta izan-
gaiak alegatu eta autobarematutako merezimenduekin bat eto-
rriko denez, izangaiarentzat loteslea izango da.

Izangaiek, beren merezimenduak alegatu eta autobarema-
tzeaz gain, inprimaki beraren bidez egiaztatu beharko dituzte
alegatutako merezimenduak, 9.3.1.2 oinarri orokorrean ezarri-
takoaren arabera.

Izangaiek merezimenduak alegatzeko eta egiaztatzeko, Epai-
mahai Kalifikatzaileak merezimenduak alegatu, autobarematu
eta egiaztatzeko unean argitaratzen dituen jarraibideak bete be-
harko dituzte.
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En dichos procesos selectivos la prueba de euskera para
acreditar el perfil linglistico tendra caracter voluntario y no eli-
minatorio.

9.3.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con lo establecido en los apartados
siguientes y en las respectivas bases especificas.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las
puntuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta el maximo de puntua-
cion establecido en las bases especificas de cada proceso se-
lectivo. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo, excepto el conocimiento del euskera, a lo que resultara
de aplicacion lo establecido en la base general 9.2.

9.3.1. Desarrollo de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, realizada la
prueba de euskera, se iniciara la fase de concurso, si bien el Tri-
bunal Calificador podra iniciar la fase de concurso antes de rea-
lizarse la prueba de euskera o de conocerse sus resultados, en
cuyo caso, en los procesos selectivos donde todas las plazas
convocadas tengan perfil linglistico preceptivo, las personas as-
pirantes que aln no hubieran acreditado el perfil linglistico pre-
ceptivo continuaran participando en el proceso de forma caute-
lar hasta que se determine si estan o no en posesion del perfil
linglistico conforme a lo establecido en la base general 9.2.

9.3.1.1. Alegacion, autobaremacién y acreditacion de mé-
ritos.

Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, realizada la
prueba de euskera, el Tribunal Calificador concedera un plazo
de 5 dias habiles para alegar, autobaremar y acreditar los méri-
tos a todas las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién vy, si procede, acreditado el perfil linglistico exigi-
do, sin perjuicio de lo dispuesto en la base general 13.1.

No obstante, en el mismo plazo, deberan alegar, autobare-
mar y acreditar sus méritos, a su vez, las siguientes personas
aspirantes, que lo haran de forma cautelar:

1. En los procesos selectivos donde todas las plazas con-
vocadas tengan perfil lingliistico preceptivo, las personas que
aln no hubieran acreditado el perfil lingliistico conforme a la
base general 9.2, en el caso de que se hubiese iniciado la fase
de concurso antes de realizar la prueba de euskera o de cono-
cerse sus resultados.

2. Las personas excluidas del proceso que hubieren pre-
sentado un recurso contra dicha exclusion y este se encontrare
pendiente de resolucion.

La alegacion, autobaremacion y acreditacion de méritos se
realizara mediante el formulario electronico elaborado al efecto,
que estara disponible en el apartado «<Empleo Publico» de la
sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Dicho formulario contemplara los méritos objeto de valora-
cion y calculara los puntos correspondientes a los méritos ale-
gados. De esta forma, la alegacion de méritos llevara aparejada
una puntuacion, denominada autobaremacion, que respondera
a los méritos alegados y autobaremados por la persona aspiran-
te, la cual quedara vinculada a los mismos.

Las personas aspirantes, ademas de alegar y autobaremar
sus méritos, deberan, a través del mismo formulario, acreditar
los méritos alegados conforme a lo establecido en la base gene-
ral 9.3.1.2.

La alegacion y acreditacion de méritos por parte de las per-
sonas aspirantes se sujetara a las indicaciones que publique el
Tribunal Calificador en el momento de alegar, autobaremar y
acreditar los méritos.



Merezimenduak alegatzeko, autobarematzeko eta egiazta-
tzeko inprimaki elektronikoa, merezimenduak baloratzea nahi
duten izangai guztiek bete beharko dute. Ezin izango dira balo-
ratu, inola ere, horretarako ezarritako epean alegatu, autobare-
matu eta egiaztatu ez diren merezimenduak, ez eta formulario
elektronikoaren bidez berariaz alegatu eta egiaztatu ez direnak
ere.

Alegatutako eta autobarematutako merezimenduak, merezi-
menduak alegatzeko formularioa aurkezteko epearen barruan
soilik aldatu ahal izango dira. Aurkeztutako merezimenduen ale-
gazio bat aldatu edo osatu nahi izanez gero, edo dokumentu ge-
higarriren bat aurkeztu nahi izanez gero, merezimenduak alega-
tzeko epearen barruan, merezimenduen beste alegazio bat aur-
keztu beharko da, alegazio berri eta 0oso batekin, autobarema-
zioarekin eta merezimenduen egiaztapenarekin, aurrekoa ordez-
tuko duena ondorio guztietarako. Aurkeztuko diren merezimen-
duen alegazioak ez dira inola ere elkarren osagarriak izango.

Merezimenduak alegatzeko epea amaituta, ez da onartuko
alegatu eta autobarematutako merezimenduetan aldaketarik edo
hutsen zuzenketarik egitea. Merezimendu bat ezarritako epean ez
alegatzea ezin izango da zuzendu behin alegaziorako epea amai-
tuta.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostuek
betetzeko betekizun espezifikoak badituzte, izangaiek inprima-
kian adieraziko dute eskakizun horiek betetzen dituzten ala ez,
eta, hala badagokio, betetzen dituztela egiaztatu beharko dute,
merezimenduekin egin duten bezala, eta ondorengo apartatuan
horri buruz adierazitakoaren arabera.

9.3.1.2. Merezimenduak egiaztatzea.

Epaimahai Kalifikatzaileak ofizioz egiaztatuko ditu merezi-
mendu hauek, eta, beraz, izangaiek ez dituzte egiaztatu behar-
ko:

— Lan esperientzia Gipuzkoako Foru Aldundian.

— Titulu akademiko ofizialak.

Egiaztapen hori ezin bada ofizioz egin, dagozkion dokumen-
tuak aurkezteko eskatuko zaio izangaiari. Egiaztapena ofizioz
egingo da, salbu eta izangaiaren aurkakotasun arrazoitua jaso-
ta badago eta tratamendu-jardueraren organo arduradunak aur-
kakotasun hori hautematen badu; kasu horretan, aurkakotasun
horrekin batera nahitaez aurkeztu beharko ditu ofizioz egiazta-
tzea nahi ez dituen dokumentuak.

Kasu horietan, titulazio akademiko ofizialak egiaztatzeko,
aurkeztu ahal izango dira titulua bera, tituluaren ordezko ziurta-
giria edo titulua eskuratzeko tasak ordaindu izanaren zurigarria.
Titulu horiek eta, kasua bada, atzerriko ikasketak homologatze-
ko ziurtagiriak, Hezkuntza Ministerioak edo unibertsitate errek-
toreek sinatuta egongo dira.

Nolanahi ere izangaiek honako merezimendu hauek egiaz-
tatu beharko dituzte, jarraian adierazten den moduan:

— Gipuzkoako Foru Aldundia ez den beste administrazio pu-
bliko batzuetan egindako lana, organo eskudunaren ziurtagiria-
ren bidez egiaztatuko dena. Ziurtagiri horretan, alderdi hauek
jasoko dira: betetako lanpostuaren izena eta ezaugarriak, lan-
postuen zerrendaren arabera (sailkapen-taldea, eskala, azpies-
kala, mota, espezialitatea/kategoria, titulazioa), lanpostuaren
eginkizunak eta zereginak, lan-harremana, lan egindako aldia
eta dedikazio-ehunekoa.

— Unibertsitateek edo unibertsitate-eskolek emandako uni-
bertsitate-titulu propioak, oinarri espezifikoetan horien balora-
zioa aurreikusita dagoen kasuetan.

— A1, A2, B eta C1 azpitaldeetan sailkatutako lanpostuen
hautaketa prozesuetan, ingelesa eta frantsesa; horiek 9.4.3 oi-
narri orokorrean ezarritakoaren arabera dagokion ziurtagiria
aurkeztuta egiaztatuko dira.

19

El formulario electrénico de alegacién, autobaremacion y
acreditacion de méritos debera cumplimentarse por todas las
personas aspirantes que pretendan que sus méritos sean valo-
rados. En ningln caso podran valorarse méritos que no hubie-
ran sido alegados, autobaremados y acreditados en el plazo es-
tablecido para ello, asi como aquellos que no hubieran sido ex-
presamente alegados y acreditados a través del formulario elec-
trénico.

Los méritos alegados y autobaremados sé6lo se podran mo-
dificar dentro del plazo de alegacion de méritos. Para modificar
y/0 completar una alegacion de méritos ya presentada, o pre-
sentar algin documento adicional, se debera presentar, dentro
del plazo para la alegacion de méritos, una nueva alegacion de
méritos con una nueva y completa alegacion, autobaremacion y
acreditacion de méritos, que sustituira a la anterior a todos los
efectos. Las diversas alegaciones de méritos que se presenten
en ningln caso seran complementarias entre si.

Finalizado el plazo de alegacion de méritos, no se admitira
ninguna modificacion ni correccion de errores en los méritos
alegados y autobaremados. La no alegacion de un mérito en el
plazo establecido para ello no sera un aspecto subsanable una
vez haya finalizado el plazo para su alegacion.

En el caso de que los puestos de trabajo a proveer a través
del proceso selectivo tuvieran requisitos especificos de provi-
sion, las personas aspirantes indicaran en el formulario si estan
0 no en posesion de los mismos y, en su caso, deberan acredi-
tar su cumplimiento de la misma forma que los méritos y de
acuerdo con lo senalado al respecto en el apartado siguiente.

9.3.1.2. Acreditacion de méritos.

Se comprobaran de oficio por el Tribunal Calificador y, por
tanto, no habran de acreditarse por las personas aspirantes, los
siguientes méritos:

— La experiencia profesional en la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa.

— Los titulos académicos oficiales.

Si dicha comprobacion no se pudiera realizar de oficio, se
solicitara a la persona aspirante la aportacion de los documen-
tos oportunos. La comprobacion se realizara de oficio salvo que
conste la oposicion motivada de la persona aspirante y esta sea
apreciada por el 6rgano responsable de la actividad de trata-
miento, en cuyo caso, junto a dicha oposicion, debera aportar
necesariamente los documentos a cuya comprobacién de oficio
se opone.

En tales casos, las titulaciones académicas de caracter ofi-
cial se podran acreditar mediante la presentacion del titulo, del
certificado supletorio del titulo o del resguardo de haber abona-
do las tasas para su expedicion. Dichos titulos, asi como, en su
caso, las certificaciones de homologacion de titulos extranjeros,
deberan estar expedidas por el Ministerio de Educacion o por
Rectores/as de Universidad.

En todo caso, las personas aspirantes deberan acreditar los
siguientes méritos en la forma que se indica a continuacion:

— El trabajo desempefado en otras Administraciones Publi-
cas, distintas de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, que se acre-
ditard mediante certificado del 6rgano competente en el que se
hagan constar los siguientes extremos: denominacion y caracte-
risticas del puesto desempenado segln la relacién de puestos
de trabajo (grupo de clasificacién, escala, subescala, clase, es-
pecialidad/categoria, titulacién), funciones y tareas del puesto,
vinculo laboral, periodo trabajado y porcentaje de dedicacion.

— Los titulos propios de universidad impartidos por universi-
dades o escuelas universitarias, en los casos en los que esté
prevista su valoracién en las bases especificas.

— En los procesos selectivos de plazas clasificadas en los
subgrupos A1, A2, By C1, los idiomas inglés y francés, que se
acreditaran mediante la presentacion del certificado correspon-
diente de acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.3.



Izangaiek merezimenduak egiaztatzeko aurkezten dituzten
dokumentuek 4.6 oinarri orokorrean dokumentuen izaera elek-
tronikoari buruz ezarritakoa bete beharko dute.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostuetako
batzuek berariazko baldintzak badituzte, ofizioz egiaztatuko dira
9.3.1.2 oinarri orokorreko lehen paragrafoan adierazitakoak.
Paragrafo horretan jaso ezean, izangaiak ziurtagiri edo agiri ego-
kiak aurkeztu beharko ditu, eta horiek 4.6 oinarri orokorrean do-
kumentuen izaera elektronikoari buruz ezarritakoa bete behar-
ko dute.

Aurkeztu beharreko dokumentuak euskaraz edo gaztelaniaz
ez badaude, izangaiak aldez aurretik kontsultatu beharko dio
Epaimahai Kalifikatzaileari euskarara edo gaztelaniara itzultzea
beharrezkotzat jotzen duen. Epaimahai Kalifikatzaileak beha-
rrezkotzat jotzen badu, egindako zerbitzuen orriaren itzulpena
zinpeko itzultzaileak egin beharko du; gainerako dokumenta-
zioa, berriz, zinpeko itzultzaileak egin beharko du, edo bestela,
dagokion kontsulatu edo bulego diplomatikoak baliozkotu be-
harko du.

Egiaztagiriak izangaiaren langileen espedientean badaude,
ez da egjaztagiririk aurkeztu beharko; nahikoa izango da espe-
dientean jasota daudela adieraztea. Kasu horietan, ez da beha-
rrezkoa izango egiaztagiria elektronikoa izatea.

Nolanahi ere, izangai bakoitzari dagokio bere langileen es-
pedientearen edukia aztertzea eta espediente horretan alegatu-
tako merezimenduak edo lanpostuak betetzeko baldintza espe-
zifikoak egiaztatzen dituzten jatorrizko dokumentuak edo kopia
konpultsatuak daudela egiaztatzea.

Ondorio horietarako, Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen
espedientetzat hartuko da Gipuzkoako Foru Aldundian funtzio-
nario edo lan-kontratuko langile gisa zerbitzuak eman dituzten
pertsonek duten espedientea. Gipuzkoako Foru Aldundian fun-
tzionario edo lan-kontratuko langile gisa inoiz zerbitzurik eman
ez duten pertsonek ez dute halako espedienterik, eta, beraz,
ezin izango dute aurreko paragrafoan aipatutako aukera erabili.

9.3.1.3.

Merezimenduak alegatzeko, autobarematzeko eta egiazta-
tzeko epea amaituta, Epaimahai Kalifikatzaileak oposizioaldia
gainditu duten izangaien zerrenda argitaratuko du, oposizioal-
dian lortutako puntuazioaren eta autobaremazioaren arteko ba-
turarekin, puntuazio handienetik txikienera ordenatuta (puntua-
zio erlatiboa: oposizioaldia + autobaremazioa).

Puntuazio erlatiboa eta merezimenduen balorazioa.

Puntuazio erlatibo hori oinarri hartuta, Epaimahai Kalifika-
tzaileak ezarriko du, oinarri honetan ezarritakoaren arabera, zein
izangairi baloratuko zaizkien merezimenduak, eta pertsona horiei
eskatuko die, hala badagokio eta merezimenduak baloratu au-
rretik, aurkeztutako agirietan atzemandako akatsak zuzentzeko,
alegatutako merezimenduak egiaztatzeko. Horretarako, hamar
egun balioduneko epea emango zaie, iragarki hori argitaratu eta
hurrengo egunetik aurrera. Horretarako, Epaimahai Kalifikatzai-
leak izangaiek alegatu eta egjaztatutako merezimenduak aurre-
tiaz egiaztatzeko ahalmena izango du.

Edozein unetan Epaimahai Kalifikatzaileak egokitzat jotzen
dituen alderdiak egiaztatzeko eskatu ahal izango du, baita jato-
rrizko dokumentazioa eskatu ere. Halaber, zalantzarik izanez
gero, baldintzak betetzen direla eta/edo merezimenduak behar
bezala baloratzen direla egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen duen
edozein dokumentazio osagarri eskatu ahal izango du.

Ez dira zuzentzeko errekerimenduaren xede izango, izangaiak,
mota bereko beste merezimendu batzuen balorazioa dela eta,
gehieneko puntuazioa lortu badu dagokion merezimenduan; izan
ere, behar bezala egjaztatu gabeko merezimendua zuzentzeak
ez lioke puntu gehiago emango.
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Los documentos que las personas aspirantes presenten
para acreditar sus méritos deberan cumplir lo establecido en la
base general 4.6 en cuanto a la naturaleza electrénica de los
documentos se refiere.

En el caso de que algunos de los puestos de trabajo a pro-
veer a través del proceso selectivo tuvieran requisitos especifi-
cos de provision, se comprobaran de oficio aquellos que se indi-
can en el primer parrafo de la base general 9.3.1.2. En caso de
no recogerse en dicho parrafo, deberan acreditarse por la per-
sona aspirante mediante la presentacion del certificado o docu-
mentos oportunos, los cuales deberan cumplir lo establecido en
la base general 4.6 en cuanto a la naturaleza electrénica de los
documentos se refiere.

Si los documentos a presentar no estuvieran en euskera o
castellano, la persona aspirante debera consultar con antela-
cion al Tribunal Calificador si considera necesaria su traduccion
oficial al euskera o castellano. Si el Tribunal Calificador la consi-
derase necesaria, la traduccion de la hoja de servicios presta-
dos debera estar realizada por traductor/a jurado/a, en tanto
que el resto de la documentacion debera estar realizada por tra-
ductor/a jurado/a o validada por el consulado u oficina diplo-
matica correspondiente.

No sera necesaria la acreditacion si los documentos acredi-
tativos constan en el expediente de personal de la persona as-
pirante, bastando entonces con la indicacion de que constan en
dicho expediente. En estos casos no sera preciso que el docu-
mento acreditativo tenga naturaleza electronica.

En todo caso, correspondera a cada aspirante el analisis del
contenido de su expediente de personal y la comprobacion de
que en el mismo constan los documentos, originales o copias
compulsadas, que acreditan los méritos alegados o los requisi-
tos especificos de provision.

A estos efectos, se entiende por expediente de personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa el expediente que poseen las
personas que hayan prestado o presten servicios en la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral. Ca-
recen de dicho expediente y, por tanto, no podran hacer uso de
la posibilidad apuntada en el parrafo anterior, aquellas perso-
nas que nunca hayan prestado servicios en la Diputacion Foral
de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral.

9.3.1.3.

Finalizado el plazo para la alegacion, autobaremacion y acre-
ditacion de méritos, el Tribunal Calificador publicara la relacion
de personas aspirantes que hubieren superado la fase de oposi-
cion con la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cién y su autobaremacién, ordenada de mayor a menor puntua-
cién (puntuacion relativa: fase de oposicion + autobaremacion).

Puntuacién relativa y valoracién de méritos.

Sobre la base de dicha puntuacion relativa, el Tribunal Cali-
ficador establecera, de acuerdo con lo establecido en la presen-
te base, las personas aspirantes a las que se les valoraran los
méritos y requerira a dichas personas, en su caso, y con carac-
ter previo a valorar sus méritos, para que subsanen los defectos
advertidos en los documentos aportados a fin de acreditar los
meéritos alegados, para lo cual se les concedera un plazo de diez
dias habiles a contar a partir del dia siguiente a dicha publica-
cion. A estos efectos, el Tribunal Calificador se reserva la facul-
tad de efectuar una comprobacion preliminar de los méritos ale-
gados y acreditados por las personas aspirantes.

El Tribunal Calificador en cualquier momento podra requerir
la acreditacion de los aspectos que estime oportunos, asi como
solicitar la documentacion original. Asimismo, en casos de duda
podra solicitar cualquier documentacion complementaria que
considere necesaria para la comprobacién del cumplimiento de
requisitos y/o la correcta valoracion de los méritos.

No seran objeto de requerimiento de subsanacion, aquellos
casos en que la persona aspirante, debido a la valoracion de
otros méritos de la misma clase, alcance la maxima puntuacion
en el mérito correspondiente y, por esa razon, la subsanacion del
mérito no acreditado debidamente no le otorgaria mas puntos.



Epaimahai Kalifikatzaileak gutxienez honako izangai hauei
baloratuko dizkie merezimenduak:

— Sarbide-txanda eta -modalitatearen arabera, plaza bakar
baterako deialdia egiten zaien prozesuetan, gutxienez puntua-
zio erlatibo handiena duten hiru izangaiei.

— Txanda eta sarbide-modalitatearen arabera, bi eta hamar
plaza bitarteko deialdiak egiten diren prozesuetan, gutxienez
deitutako plazak halako bi. Eskatutako pertsonak puntuazio er-
latibo handiena dutenak izango dira.

— Txanda eta sarbide-modalitatearen arabera, hamar plaza
deitzea gutxienez deitutako plazen ehuneko 125eko izangai-ko-
puruari. Eskatutako pertsonak puntuazio erlatibo handiena du-
tenak izango dira.

Hala badagokio, puntuazio erlatiboagatik merezimenduak
baloratu behar zaizkien pertsonei, 9.2 oinarrian ezarritakoaren
arabera euskararen hizkuntza-eskakizuna duten ala ez oraindik
zehaztu ez bada, kautelaz baloratuko zaizkie merezimenduak,
eta ez dira zenbatuko Epaimahai Kalifikatzaileak merezimen-
duak baloratuko dizkien pertsonen kopurua zehazteko ondo-
rioetarako.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostuetako
batzuek baldintza espezifikoren bat bete beharra badute, modu
gehigarrian eta soilik egokitzat jotzen bada, baldintza horiek
betetzen dituzten pertsonen merezimenduak baloratu ahal izan-
go dira, puntuazio erlatiboa duen zerrendan duten posizioa go-
rabehera. Ez da beharrezkoa izango baldintza horiek betetzen
ez dituzten eta posizio hobean dauden pertsonen merezimen-
duak baloratzea. Puntuazio-ordenaren arabera egingo da hori.

Epaimahai kalifikatzaileak merezimenduen baloraziotik kan-
po utzi ahal izango ditu izangaiak, baldin eta haien puntuazio er-
latibo handia bada alegatutako eta autobarematutako merezi-
menduak ez datozelako bat, argi eta garbi, oinarri hauetan jaso-
tako balorazioaren xede diren merezimenduekin, eta, horrega-
tik, haien autobaremazioa eta ondoriozko puntuazio erlatiboa
nabarmen okerrak direlako. Kasu horietan, arrazoi horrengatik
merezimenduen baloraziotik kanpo geratu diren pertsonak ze-
rrendatuko dira, behar ez bezala alegatutako eta autobarematu-
tako merezimenduak azaletik adierazita, bai eta merezimen-
duen gutxi gorabeherako puntuazioa eta puntuazio erlatiboa
ere, oinarri hauetan ezarritakoaren arabera. Horretarako, Epai-
mahai Kalifikatzaileak izangaiek alegatu eta autobarematutako
merezimenduak aurretiaz egiaztatzeko ahalmena izango du.

Epaimahai Kalifikatzaileak zehaztu ondoren zein izangairi
baloratu behar zaizkion merezimenduak, izangai horiekin baka-
rrik jarraituko du prozesuak, aurrerago Epaimahai Kalifikatzai-
leak egokitzat edo beharrezkotzat jotzen badu izangai gehiago-
ren merezimenduak baloratzea alde batera utzi gabe, hartara
karrerako funtzionario izateko proposamena puntuazio handie-
na duen izangaiaren alde egingo dela bermatzeko.

Epaimahai Kalifikatzaileak ez ditu baloratuko merezimen-
duen balorazioan sartu ez diren izangaien merezimenduak, eta
Epaimahai Kalifikatzaileak ez du horri buruzko iritzirik eman be-
harko, aurreko paragrafoan adierazitakoa alde batera utzi gabe.

Aurreko paragrafoetan aipatutako Epaimahai Kalifikatza-
ilearen erabakien aurka ezin izango da errekurtsorik jarri.

9.3.1.4. Merezimenduen behin-behineko balorazioa.

Alegatutako merezimenduak egiaztatzeko aurkeztutako do-
kumentuak zuzentzeko epea igarota, edo, beharrezkoa ez bada,
puntuazio erlatiboa argitaratzearekin batera, Epaimahai Kalifi-
katzaileak izangaien merezimenduen behin-behineko balora-
zioa argjtaratuko du, eta, hala badagokio, merezimenduak balo-
ratzeko eskaeran atzera egin dutela adieraziko du, hasierako
egiaztapen akastuna behar bezala zuzendu ez duten merezi-
menduei dagokienez.
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El Tribunal Calificador valorara los méritos, como minimo, al
siguiente nimero de personas aspirantes:

— En aquellos procesos en que se convoque, por turno y mo-
dalidad de acceso, una sola plaza, como minimo, a las tres per-
sonas aspirantes con mayor puntuacion relativa.

— En aquellos procesos en que se convoquen, por turno y
modalidad de acceso, entre dos y diez plazas, como minimo, al
doble de personas aspirantes que plazas convocadas. Las per-
sonas requeridas seran las de mayor puntuacion relativa.

— En aquellos procesos en que se convoquen, por turno y
modalidad de acceso, mas de diez plazas, como minimo, a un
ndmero de aspirantes igual al 125 por cien de las plazas convo-
cadas. Las personas requeridas seran las de mayor puntuacién
relativa.

En su caso, a las personas que por su puntuacion relativa se
les deba valorar los méritos, pero alin no se haya determinado
si estan o no en posesion del perfil linglistico de euskera con-
forme a lo establecido en la base general 9.2, se les valoraran
los méritos de forma cautelar y no computaran a efectos de de-
terminar el nimero de personas a las que el Tribunal Calificador
valorara los méritos.

En el caso de que algunos de los puestos de trabajo a pro-
veer a través del proceso selectivo tuvieran requisitos especifi-
cos de provision, de forma adicional y sélo si se estima oportu-
no, se podran valorar los méritos a personas que cumplan di-
chos requisitos a pesar de su posiciéon en la relacién que con-
tenga la puntuacion relativa, sin necesidad de valorar los méri-
tos a las personas en mejor posicion que no cumplan tales re-
quisitos. Ello se efectuara por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador podra excluir de la valoracion de mé-
ritos a aquellas personas aspirantes cuya alta puntuacion rela-
tiva se deba a que los méritos alegados y autobaremados no
responden de manera manifiesta e inequivoca a los méritos ob-
jeto de valoracion recogidos en las presentes bases y, por esa
razon, su autobaremacion y su puntuacién relativa resultante
sean manifiestamente incorrectas. En tales casos, se relaciona-
ran las personas excluidas de la valoracion de méritos por dicho
motivo, con una somera indicacion de los méritos incorrecta-
mente alegados y autobaremados y la puntuacion aproximada
de sus méritos y su puntuacion relativa, ajustada a lo estableci-
do en las presentes bases. A estos efectos, el Tribunal Califica-
dor se reserva la facultad de efectuar una comprobacion preli-
minar de los méritos alegados y autobaremados por las perso-
nas aspirantes.

Una vez el Tribunal Calificador haya determinado las perso-
nas aspirantes a las que procede valorar los méritos, el proceso
continuara Unicamente con esas personas aspirantes, sin per-
juicio de que con posterioridad, si el Tribunal Calificador lo con-
siderase oportuno o necesario, pueda valorar los méritos a mas
personas aspirantes a fin de garantizar que la propuesta de ac-
ceso a la condicion de funcionario/a de carrera se realizara a
favor a la/s persona/s aspirante/s con mayor puntuacion.

Los méritos de las personas aspirantes no incluidas en la
valoraciéon de méritos por el Tribunal Calificador no seran valo-
rados y el Tribunal Calificador no habra de pronunciarse al res-
pecto, sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo anterior.

Contra los acuerdos del Tribunal Calificador senalados en
los parrafos anteriores no cabra interponer recurso.

9.3.1.4. Valoracion provisional de méritos.

Transcurrido el plazo para la subsanacion de los documen-
tos aportados para acreditar los méritos alegados o, en caso de
no ser ello necesario, junto con la publicacion de la puntuacion
relativa, el Tribunal Calificador publicara la valoracion provisio-
nal de méritos de aquellas personas aspirantes que hubiere de-
terminado y, en su caso, declarara desistidas de su peticion de
valoracion de méritos a aquellas personas aspirantes respecto
de aquellos méritos cuya defectuosa acreditacion inicial no hu-
bieren subsanado debidamente.



Hala badagokio, kautelaz agertuko dira oraindik 9.2 oinarri
orokorrean ezarritakoaren arabera euskarazko hizkuntza-
eskakizuna duten ala ez zehaztu gabe duten izangaiak.

Autobaremazioa loteslea izango da izangaientzat, baina ez
da, inola ere, Epaimahai Kalifikatzailearentzat lotesle, harentzat
izaera orientagarri hutsa izango baitu.

Argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, izangaiek 5 egun
balioduneko epea izango dute egokitzat jotzen dituzten errekla-
mazioak aurkezteko.

9.3.1.5. Merezimenduen behin betiko balorazioa.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta eta, hala badago-
kio, euskara-proba eginda, Epaimahai Kalifikatzaileak aurkeztu-
tako erreklamazioak ebatziko ditu eta merezimenduen behin
betiko balorazioa argjtaratuko du.

Epaimahai Kalifikatzaileak, ofizioz, edo izangaiaren edo bes-
te izangai baten erreklamazioa dela-eta, merezimenduen behin-
behineko balorazioan akatsen bat antzematen badu, zuzendu
egingo du, eta hasieran emandako puntuazioa behin betiko ba-
lorazioan gora edo behera aldatuko du, dagokionaren arabera.

9.4. Baloratu beharreko merezimenduak eta baremoak.

Baloratu beharreko merezimenduak eta horien baremoa deial-
di bakoitzaren oinarri espezifikoetan ezarritakoak izango dira, on-
doren adierazitakoa alde batera utzi gabe.

9.4.1.

Administrazio publikoetan karrerako edo bitarteko funtzio-
nario gisa edo lan kontratupeko langile gisa (finkoa, mugagabea
edo aldi baterakoa) izandako lan esperientzia baloratuko da.

Lan esperientzia.

Ez dira baloratuko behin-behineko izaera duten lanpostue-
tan emandako zerbitzuak, Euskal Enplegu Publikoari buruzko
abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 30.6 artikuluan aurreiku-
sitakoaren arabera, ezta bekak eta prestakuntza praktikak ere.

Lan esperientziaren ondorioetarako, honako hauek balora-
tuko dira: izangaiak senideak zaintzeagatiko edo genero indar-
keriagatiko eszedentzia egoeran egondako denbora; amatasu-
na eta aitatasuna babesteko edo bizitza pertsonala, familia eta
lana erantzukidetasunez kontziliatzeko lanaldi murrizketengatik
edo baimenengatik eta genero indarkeriagatik baimenak balia-
tzen emandako denbora.

Zenbaketa egiteko, lanean emandako aldietako egunak ba-
tuko dira eta, behin batura egin ondoren, hilabetetik beherako
frakzioak alde batera utziko dira. Horretarako, 30 egun natura-
len batura hartuko da hilabetetzat.

Oinarri espezifikoetan jasotako baremoa lanaldi osoan
emandako zerbitzuen arabera ezarriko da (% 100eko dedika-
zioa). Zerbitzu aldiak osorik edo partzialki bat badatoz eta
merezimendutzat hartu badaitezke, haien baturaren ondorioz
ateratzen den dedikazioa baloratuko da, eta ezin izango da ino-
la ere baloratu % 100etik gorako dedikazioa.

9.4.2.

Prestakuntza merezimendutzat hartuko da, oinarri espezifi-
koetan ezarritako kasuetan eta baldintzetan.

Prestakuntza.

9.4.2.1. Hautaketa prozesuan parte hartzeko beharkizun
gisa eskatutakoez bestelako titulazio akademiko ofizialak eduki-
tzea balioetsiko da, baldin eta eskainitako plazen zereginak be-
tetzeko eragin zuzena eta berariazkoa badute.
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En su caso, las personas aspirantes respecto de las cuales
aln no se hubiese determinado si estan o no en posesién del
perfil linglistico de euskera conforme a lo establecido en la
base general 9.2, figuraran en dicha publicacién de forma cau-
telar.

La autobaremacion, que vinculara a las personas aspiran-
tes, en ningln caso vinculara al Tribunal Calificador, para el cual
tendré caracter meramente orientativo.

A partir del dia siguiente a la citada publicacién, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

9.3.1.5. Valoracion definitiva de méritos.

Finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones y
realizada, en su caso, la prueba de euskera, el Tribunal Califica-
dor resolvera las reclamaciones presentadas y publicara la va-
loracién definitiva de méritos.

Si el Tribunal Calificador, de oficio o con ocasién de la recla-
macion de la persona aspirante o de otra persona aspirante, ad-
virtiera un error en la valoracion provisional de méritos, proce-
dera a su correccion, modificando la puntuacién inicialmente
otorgada al alza o a la baja, segln proceda, en la valoracion de-
finitiva.

9.4. Méritos a valorar y baremos.

Los méritos objeto de valoracion y su baremo seran los es-
tablecidos en las bases especificas de cada convocatoria, sin
perjuicio de lo senalado a continuacion.

9.4.1.

Se valorara la experiencia profesional en las Administracio-
nes Publicas como personal funcionario, de carrera o interino, o
como personal laboral, que podra ser fijo, por tiempo indefinido
o temporal.

Experiencia profesional.

No sera objeto de valoracion la experiencia profesional co-
mo personal eventual, tal y como prevé el articulo 30.6 de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, ni las
becas y practicas formativas.

Se valorara a los efectos de experiencia profesional el tiem-
po durante el que las personas candidatas hayan permanecido
en la situacion de excedencia por cuidado de familiares o por
violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jorna-
da o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la ma-
ternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el
que hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de gé-
nero.

El computo se efectuara realizando la suma en dias de los
periodos trabajados y, una vez realizada la misma, desprecian-
dose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se en-
tendera por mes el conjunto de 30 dias naturales.

El baremo recogido en las bases especificas se establecera
con referencia a servicios prestados a jornada completa de tra-
bajo (dedicacién 100 %). En el supuesto de que coincidan en el
tiempo, total o parcialmente, periodos de prestacion de servi-
cios susceptibles de ser valorados como mérito, se valorara la
dedicacion resultante de su suma, sin que en ningln caso
pueda valorarse una dedicacion superior al 100 %.

9.4.2.

La formacion se valorard como mérito en los casos y en los
términos que se establezca en las respectivas bases especifi-
cas.

Formacion.

9.4.2.1. Se valorara, siempre y cuando redunden directa y
especificamente en el desempeno de las funciones de las pla-
zas convocadas, la posesion de titulaciones académicas de ca-
racter oficial distintas de la exigida como requisito de participa-
cion.



Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat es-
kuratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Ez da baloratuko gradu-titulua, ikasketa berberei buruzko
unibertsitate-titulua (diplomatura, ingeniaritza teknikoa, arkitek-
tura teknikoa edo lizentziatura, ingeniaritza edo arkitektura)
duenari zuzendutako egokitzapen-ikastaro bat eginez lortzen
bada.

Unibertsitate-ikasketa bereko ziklo desberdinak gainditu iza-
na egiaztatzen duten izangaiei, egiaztatutako zikloetatik gorena-
ri dagokion titulua baino ez zaie baloratuko.

Al azpitaldeko plazetara unibertsitateko gradu- eta master-
tituluaren bidez sartzeko Meces 3. maila egiaztatzen denean,
unibertsitate-masterra ez da merezimendu gisa baloratuko, bal-
din eta deialdian 3. mailako Meces lizentziatura, ingeniaritza
edo arkitekturak dituzten izangaiak aurkezten badira.

9.4.2.2. Unibertsitateek edo unibertsitate-eskolek eman-
dako unibertsitate-titulu propioak izatea baloratuko da, baldin
eta deitutako plazen eginkizunak betetzeko eragin zuzena eta
espezifikoa badute, oinarri espezifikoetan ezarritako kasuetan
eta baldintzetan.

9.4.3. Hizkuntzak.

Hizkuntzak merezimendu gisa baloratuko dira, dagozkion oi-
narri espezifikoetan ezarritako kasuetan eta baldintzetan. Kasu
horietan, jarraian adierazitako araudian maila eta hizkuntza
bakoitzerako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira balora-
tuko. Araudia: 117/2015 Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkun-
tza-titulu eta -ziurtagjrien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko administrazio orokorreko eta haren erakunde
autonomoetako lanpostuen hautatze- eta hornitze-prozesue-
tarako; eta, 1041/2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa,
oinarrizko izaerarekin ezartzen dituena zenbait ikasketa planetan
araututako araubide bereziko hizkuntza irakaskuntzen eta Errege
Dekretuaren arteko baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila gorenekoa bakarrik baloratuko da.

9.4.4.
Deitutako plazei lotutako lanpostuek ez badute derrigorrez-
ko hizkuntza-eskakizunik (9.2 oinarri orokorra), euskararen eza-

gutza merezimendu gisa baloratuko da ondorengo baremoaren
arabera:

Euskara.

* Derrigorrezkoa ez den 4. hizkuntza-eskakizuna duten
plazetako deialdiak:

— 4. hizkuntza-eskakizuna: 11,6 puntu.
— 3. hizkuntza-eskakizuna: 8,7 puntu.
— 2. hizkuntza-eskakizuna: 5,8 puntu.
— 1. hizkuntza-eskakizuna: 2,9 puntu.

* Derrigorrezkoa ez den 3. hizkuntza-eskakizuna duten
plazetako deialdiak:

— 3. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 11,6 puntu.
— 2. hizkuntza-eskakizuna: 5,8 puntu.
— 1. hizkuntza-eskakizuna: 2,9 puntu.

— Derrigorrezkoa ez den 2. hizkuntza-eskakizuna duten pla-
zetako deialdiak:

— 2. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 5,55 puntu.
— 1. hizkuntza-eskakizuna: 2,78 puntu.

* Derrigorrezkoa ez den 1. hizkuntza-eskakizuna duten
plazetako deialdiak:

— 1. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 5,55 puntu.

Hizkuntza-eskakizun bat baino gehiago egiaztatuz gero, mai-
larik altuenekoa bakarrik baloratuko da.
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No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la reali-
zacion de un curso de adaptacion orientado a quien posea una
titulacion universitaria (diplomatura, ingenieria técnica, arqui-
tectura técnica o licenciatura, ingenieria o arquitectura) referida
a las mismas ensenanzas.

A las personas aspirantes que acrediten haber superado
distintos ciclos de unas mismas ensenanzas universitarias, Gni-
camente les sera valorado aquel titulo que se corresponda con
el ciclo superior de los acreditados.

Cuando para el acceso a plazas del subgrupo A1 mediante
el titulo de grado y master universitario se acredite un nivel 3
Meces, el master universitario no se valorard como mérito si
concurren a la convocatoria aspirantes con licenciaturas, inge-
nierias o arquitecturas de nivel 3 Meces.

9.4.2.2. Se valorara, siempre y cuando redunden directa y
especificamente en el desempeno de las funciones de las pla-
zas convocadas, la posesion de titulos propios de universidad
impartidos por universidades o escuelas universitarias en los
casos y en los términos que se establezca en las respectivas
bases especificas.

9.4.3.

Los idiomas se valoraran como mérito en los casos y en los
términos que se establezca en las respectivas bases especifi-
cas. En tales casos, Unicamente seran valorados los titulos y
certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen en el
anexo del Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia
de titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion
y provisién de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos
Auténomos, asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de
diciembre, que, con caracter béasico, establece las equivalen-
cias entre las ensefanzas de idiomas de régimen especial regu-
ladas en diversos planes de estudio y las del Real Decreto.

Idiomas.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

9.4.4.

En los casos en que los puestos asociados a las plazas con-
vocadas no tengan asignado un perfil linglistico con caracter
preceptivo (base general 9.2), el conocimiento del euskera se
valorara como mérito de acuerdo con el siguiente baremo:

Euskera.

* Convocatorias con plazas con perfil linglistico 4 no pre-
ceptivo:

— Perfil linglistico 4: 11,6 puntos.
— Perfil linglistico 3: 8,7 puntos.
— Perfil linglistico 2: 5,8 puntos.
— Perfil linglistico 1: 2,9 puntos.

* Convocatorias con plazas con perfil lingliistico 3 no pre-
ceptivo:

— Perfil linglistico 3 o superior: 11,6 puntos.
— Perfil linglistico 2: 5,8 puntos.
— Perfil linglistico 1: 2,9 puntos.

— Convocatorias con plazas con perfil linglistico 2 no pre-
ceptivo:

— Perfil linglistico 2 o superior: 5,55 puntos.
— Perfil linglistico 1: 2,78 puntos.

* Convocatorias con plazas con perfil lingliistico 1 no pre-
ceptivo:

— Perfil linglistico 1 o superior: 5,55 puntos.

En caso de que se acrediten varios perfiles linglisticos s6lo
se valorara el de mayor nivel.



10. Azken emaitzak eta Epaimahai Kalifikatzailearen pro-
posamena.

Epaimahai Kalifikatzaileak, merezimenduen behin betiko ba-
lorazioarekin batera, hautaketa prozesuaren azken emaitzak ar-
gitaratuko ditu, bai eta azken puntuazio handiena lortu duten
izangaiak sartzeko proposamena ere, txandaren eta modalita-
tearen arabera, Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren leko
11/2022 Legearen 71.4 artikuluaren arabera, eta proposamen
hori Gobernantza Departamentuko foru diputatuari helaraziko
dio.

Epaimahai Kalifikatzaileak proposatutako pertsona kopurua
ezin izango da txanda eta sarbide modalitate bakoitzean deitu-
tako plaza kopurua baino handiagoa izan. Nolanahi ere, Epai-
mahai Kalifikatzaileak proposamen osagarri bat egingo du, ha-
siera batean proposatutako pertsonak, arrazoia edozein dela
ere, azkenean karrerako funtzionario izatera iristen ez diren ka-
suetarako. Proposamen osagarri horretan sartzeak ez du oinarri
hauetan berariaz aurreikusi gabeko eskubide edo aukerarik sor-
tuko.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, lehentasun or-
dena irizpide hauen arabera ezarriko da, hurrenez hurren:

1. Emakumeen alde, baldin eta dagokion deialdiaren oina-
rri espezifikoetan aurreikusten bada emakumeei lehentasuna
ematea, deialdiaren xede den plazan % 40 baino gutxiago or-
dezkatuta daudelako, salbu eta beste izangaiak neurri hori ez
aplikatzea justifikatzen duten ezaugarriak dituenean (nolanahi
ere, ezaugarriok ez dute eragin behar sexuaren ziozko diskrimi-
naziorik), adibidez, laneratzeko eta lanbide sustapenerako ara-
z0 bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea.

2. Oposizioaldiko bigarren ariketan puntuaziorik handiena
lortu duenaren alde.

3. Oposizioaldiko lehenengo ariketan puntuaziorik handie-
na lortu duenaren alde.

4. Lehiaketaldiko merezimenduetan puntuaziorik handie-
na lortu duenaren alde, 9.4 oinarri orokorrean adierazitako hu-
rrenkeran.

Berdinketa hausteko irizpide gehigarriak ezarri behar izanez
gero, Gobernantza Departamentuko foru diputatuak ezarriko di-
tu, merezimendu- eta gaitasun-printzipioetan oinarrituta. Ber-
dinketa hausteko bi irizpide gehigarri aplikatu ondoren berdin-
ketak jarraitzen badu, zozketa bat egin ahal izango da eraginda-
ko pertsonen aurrean.

11. Proposatutako pertsonen zerrenda, destinoak aukera-
tzea, hautatutako pertsonen zerrenda eta parte hartzeko bal-
dintzak egiaztatzea.

Epaimahai Kalifikatzaileek Gobernantza Departamentuko fo-
ru diputatuari proposamenak egin ondoren, diputatu horrek, pro-
posamen horiei erabat lotuta, karrerako funtzionario izateko pro-
posatutako pertsonen zerrendak argitaratuko ditu, hala badagokio,
sarbide txanda eta modalitatearen arabera, eta pertsona horiei,
baita egokitzat jotzen dituenei ere, 5 egun balioduneko epea
emango die eskainitako lanpostuen lehentasun-ordena adieraz
dezaten, eta, aldi berean, 20 egun balioduneko epea emango die
parte hartzeko betekizunak egiazta ditzaten, 11.4 oinarri oroko-
rrean ezarritakoaren arabera.

Hala ere, eskaini beharreko lanpostuak lanpostu bakarra,
ezaugarri berdinak dituzten lanpostu bereko dotazio desberdinak
edo, lanpostu desberdinak izanik, ezaugarriak berdinak edo an-
tzekoak badira, destinoak hautatzeko izapidea alde batera utzi-
ko da, eta Epaimahai Kalifikatzailearen proposamenak, beste
izapiderik gabe, hautatutako pertsonen behin-behineko zerrenda
ekarriko du, eta 11.3 oinarri orokorrean xedatutakoa aplikatuko
da argitalpenari eta erreklamazioak aurkezteari dagokienez, eta
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10. Resultados finales y propuesta del Tribunal Califica-
dor.

El Tribunal Calificador publicard, junto con la valoracion de-
finitiva de méritos, los resultados finales del proceso selectivo y
su propuesta de acceso, por turno y modalidad de acceso, a la
condicion de funcionario/a de carrera de las personas aspiran-
tes con mayor puntuacion final, de acuerdo con el articulo 71.4
de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vas-
co, la cual elevara a la diputada foral del Departamento de Go-
bernanza.

El nimero de personas propuestas por el Tribunal Califica-
dor no podra ser superior al de plazas convocadas por cada
turno y modalidad de acceso. No obstante, el Tribunal Califica-
dor elaborara una propuesta complementaria para aquellos
casos en que las personas inicialmente propuestas, por cual-
quier causa, no accedan finalmente a la condicion de personal
funcionario de carrera. La inclusion en dicha propuesta comple-
mentaria no generara ningln derecho o expectativa no previsto
expresamente en las presentes bases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de pre-
lacion se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguien-
tes criterios:

1.° A favor de las mujeres en el caso de que en las bases
especificas de la respectiva convocatoria se previera dar priori-
dad a las mujeres al estar representadas en menos de un 40 %
en la plaza objeto de la convocatoria, salvo que concurran en la
otra persona aspirante motivos que, no siendo discriminatorios
por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificulta-
des para el acceso y promocién en el empleo.

2.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién
en los méritos enumerados en la fase de concurso por el orden
expresado en la base general 9.4.

En caso de que fuera necesario establecer criterios de de-
sempate adicionales, estos los establecera la diputada foral del
Departamento de Gobernanza en base a los principios de méri-
to y capacidad. Si tras aplicar dos criterios de desempate adicio-
nales persistiera el empate, se podra realizar un sorteo en pre-
sencia de las personas afectadas.

11. Relacion de personas propuestas, eleccion de desti-
nos, relacion de personas seleccionadas y acreditacion de los
requisitos de participacion.

Elevadas las propuestas de los Tribunales Calificadores a la
diputada foral del Departamento de Gobernanza, esta, con vin-
culacion plena a dichas propuestas, dispondra la publicacion de
la relacion de personas propuestas para acceder a la condicion
de personal funcionario de carrera, en su caso, por turno, mo-
dalidad de acceso y perfil linglistico, y concedera a tales perso-
nas, asi como a las que adicionalmente considere oportuno, un
plazo de 5 dias habiles para que manifiesten su orden de prefe-
rencia respecto de los puestos de trabajo ofertados y, simulta-
neamente, concedera un plazo de 20 dias habiles para que
acrediten los requisitos de participacion conforme a lo estable-
cido en la base general 11.4.

No obstante, si los puestos a ofertar fueran un Gnico puesto,
distintas dotaciones del mismo puesto con iguales caracteristi-
cas o, siendo puestos distintos, sus caracteristicas fueran igua-
les o similares, se prescindira del tramite de eleccion de desti-
nos y la propuesta del Tribunal Calificador dara lugar, sin mas
tramites, a la relaciéon provisional de personas seleccionadas,
resultando de aplicacion lo dispuesto en la base general 11.3
en lo que respecta a su publicacion y a la interposicién de recla-



20 egun balioduneko epea emango da parte hartzeko baldin-
tzak egiaztatzeko, 11.4 oinarri orokorrean ezarritakoaren ara-
bera.

Epaimahai Kalifikatzaileak karrerako funtzionario izateko
proposatutako pertsonek uko egiten badiote, Gobernantza De-
partamentuko foru diputatuak Epaimahai Kalifikatzailearen pro-
posamen osagarrira joko du, beste izangai batzuk izendatzeko
eta izangai horiek karrerako funtzionario izateko proposatutako
pertsonen zerrendan sartzeko.

Pertsona bera Gipuzkoako Foru Aldundiaren beste hautaketa
prozesuren batean plaza desberdinetan karrerako funtzionario
izateko proposamena egiten bada, edo hala izango dela aurrei-
kusten bada, 5 egun balioduneko epea emango zaio plaza ho-
rietako bat aukeratzeko eta beste plazan karrerako funtzionario
izendatzeari uko egiteko, ondorengo paragrafoan adierazitakoa
alde batera utzi gabe. Kasu horietan, karrerako funtzionario iza-
teko proposatutako pertsonen zerrendan dagokion txandan eta
modalitatean azken puntuaziorik handiena duen hurrengo per-
tsona sartuko da.

Aurreko paragrafoan xedatutakoa ez da aplikatuko baldin
eta izangaiak, destinoak hautatzeko izapidearen ondoren, ezin
badu karrerako funtzionario gisa eskuratu hautatutako plaza,
11.1.3 oinarriaren arabera esleituko zaion lanpostuaren baldin-
tza guztiak betetzen ez dituelako eta ezin zaiolako beste lanpos-
tu bat esleitu. Kasu horretan, esleitu behar zaion lanpostuaren
baldintzak betetzen baditu sartuko da beste lanpostuan.

11.1. Destinoak aukeratzea.

11.1.1. Hautaketa prozesu bakoitzean eskainitako lanpos-
tuen lehentasun-ordena adierazteko, izangaien eskura jarriko da
«Destino aukeraketa» inprimaki elektronikoa, Gipuzkoako Foru
Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu Publikoa» atalean.

Hautaketa prozesu bakoitzeko destinoak aukeratzeko, txan-
da bakoitzean zerrenda bakar bat egingo da izangai bakoitzari
dagokion lehentasun hurrenkerarekin, eta eskainitako lanpos-
tuen zerrenda adieraziko da.

11.1.2. Desgaitasuna duten pertsonentzako erreserba-ku-
poan parte hartu duten izangaiek Gobernantza Departamentu-
ko foru diputatuari eskatu ahal izango diote lehentasun-ordena
aldatzeko lanpostuak aukeratzeko, mendekotasun pertsonala,
mugitzeko zailtasunak edo antzekoak direla eta.

Lehentasun-hurrenkera aldatzeko, eskainitako lanpostuekiko
lehentasun-hurrenkera adierazten duen inprimakian eskatuko
du izangaiak, eta egjaztatu beharko du alegatutako inguruabarrak
erabakigarriak direla lanpostuak aukeratzeko. Gobernantza De-
partamentuko foru diputatuak txostena eta, hala badagokio,
zerbitzu espezializatuen lankidetza eskatu ahal izango ditu, baita
izangaiari ziurtagiri edo informazio gehigarriak eskatu ere. Era
berean, izangaiari azterketa medikoa egitea erabaki ahal izango
du, zereginak betetzeko gaitasun funtzionalik ez duela adierazten
duten zantzuak baldin badaude.

11.1.3. Lanpostu batzuek eskainitako lanpostu guztiei es-
katu ezin zaizkien betekizun jakin batzuk dituztenean, beteki-
zun horiek betetzen dituzten izangaiek bi lanpostu mota horiek
eskuratzeko aukera izango dute.

Baldintza jakin bat ezarrita duten lanpostuak ezin izango di-
tuzte inola ere bete eskakizun hori egiaztatu ez duten izangaiek.

Izangaiek lanpostuak betetzeko baldintzak bete beharko di-
tuzte Epaimahai Kalifikatzaileak merezimenduak alegatu, auto-
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maciones, y a la concesion del plazo de 20 dias habiles para
acreditar los requisitos de participacion conforme a lo estable-
cido en la base general 11.4.

En aquellos casos en los que se produzcan renuncias de las
personas propuestas por el Tribunal Calificador para acceder a
la condicion de personal funcionario de carrera, la diputada
foral del Departamento de Gobernanza acudira a la propuesta
complementaria del Tribunal Calificador para designar otras
personas aspirantes e incluirlas en la relacion de personas pro-
puestas para acceder a la condicién de personal funcionario de
carrera.

En el caso de que, con ocasion de otro proceso selectivo de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa, una misma persona fuera pro-
puesta, o previsiblemente fuera a serlo, para acceder a la condi-
cion de personal funcionario de carrera en plazas diferentes, se
le requerira para que en el plazo de 5 dias habiles opte por una
de ellas y renuncie a ser nombrada funcionaria de carrera en la
otra plaza, sin perjuicio de lo sefalado en péarrafo siguiente. En
estos casos, se incluird a la siguiente persona con mayor pun-
tuacion final en el turno y modalidad correspondiente en la rela-
cion de personas propuestas para acceder a condicion de per-
sonal funcionario de carrera.

No sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior si
la persona aspirante, tras el trdmite de eleccion de destinos, no
pudiera acceder como funcionaria de carrera a la plaza elegida
debido a que no cumple todos los requisitos del puesto de tra-
bajo que se le fuera a adjudicar segln la base 11.1.3 y no se le
pudiera adjudicar otro puesto. En tal caso, accedera a la otra
plaza siempre que cumpla los requisitos del puesto que se le
fuera a adjudicar.

11.1.

11.1.1. Para manifestar el orden de preferencia respecto
de los puestos de trabajo ofertados en cada uno de los proce-
s0s selectivos, se pondra a disposicion de las personas aspiran-
tes el correspondiente formulario electrénico de «Elecciéon de
destinos» en el apartado «<Empleo Publico» de la sede electroni-
ca de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Eleccion de destinos.

A efectos de la eleccidon de destinos de cada proceso selec-
tivo, se elaborara por cada turno una lista Unica con indicacion
del orden de prelacion que le corresponda a cada aspirante, asi
como la relacion de puestos ofertados.

11.1.2. Las personas aspirantes que hayan participado
por el cupo de reserva para personas con discapacidad podran
solicitar a la diputada foral del Departamento de Gobernanza la
alteracion del orden de prelacion para la eleccion de los pues-
tos de trabajo por motivos de dependencia personal, dificulta-
des de desplazamiento u otros analogos.

La alteracion del orden de prelacion se solicitara por la per-
sona aspirante en el formulario en el que manifieste su orden
de preferencia respecto a los puestos ofertados, y debera acre-
ditar que las circunstancias alegadas son determinantes para la
eleccion de puestos. La diputada foral del Departamento de Go-
bernanza podréa recabar informe y, en su caso, colaboracion de
servicios especializados, asi como solicitar a la persona aspirante
certificados o informaciones adicionales. Asimismo, podra acor-
dar que la persona aspirante se someta a un reconocimiento
médico en los supuestos en los que haya indicios de que carece
de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

11.1.3. Cuando algunos puestos tengan determinados re-
quisitos que no sean exigibles a todos los puestos ofertados, las
personas aspirantes que cumplan esos requisitos optaran a
ambos tipos de puestos.

Los puestos que tuvieran establecido un determinado requi-
sito para su provision, no podran ser provistos, en ningln caso,
por aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos de
provision con anterioridad a la publicacién en la que se solicite



barematu eta egiaztatzeko eskatuko den argitalpena egin aurre-
tik eta karrerako funtzionario izendatu arte mantendu beharko
dituzte.

Eskainitako lanpostuei buruzko lehentasun-hurrenkera garaiz
eta behar bezala adierazten ez duenari esleitzeko geratzen den
azken lanpostua edo Gobernantza Departamentuko foru diputa-
tuak erabakitzen duena esleituko zaio, eta, horretarako, postu
horren baldintzak bete beharko ditu nahitaez.

11.2.

Barne sustapeneko txandatik datozen izangaiek lehentasu-
na izango dute destinoak aukeratzeko, txanda irekitik datoze-
nen aldean.

Lanpostuen esleipena.

Eskatutako baldintzak betetzen dituzten izangaien artean
esleituko dira lanpostuak, txanda eta sarbide-modalitatea, izan-
gai bakoitzaren lehentasun-ordena eta haiek adierazitako le-
hentasunak kontuan hartuta. Lehentasun-hurrenkera erabaki-
garria izango da eskainitako lanpostuak esleitzeko.

11.3. Hautatutako pertsonen zerrenda.

Destinoak hautatzeko epea amaitu ondoren, behin-behineko
zerrenda bat egingo da, hautatutako pertsonak eta horietako
bakoitzari behin-behinean esleitutako lanpostua jasoko dituena.
Zerrenda hori Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko
«Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko da, Gobernantza Depar-
tamentuko foru diputatuak onartutako foru agindu bidez, eta 5
egun balioduneko epea emango da egoki iritzitako erreklama-
zioak aurkezteko.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta, eta aurkeztuta-
koak ebatzita, hautatutako pertsonen behin betiko zerrenda eta
horietako bakoitzari behin betiko esleitutako lanpostua argitara-
tuko dira.

11.4.

11.4.1. 11.oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, par-
te hartzeko baldintzak betetzen dituztela egiaztatzeko eskatzen
zaizkien pertsonek oinarri horretan adierazitako epean aurkeztu
beharko dituzte 3. oinarri orokorrean jasotako parte hartzeko
baldintzak egiaztatzeko balio duten dokumentuak, baldin eta ofi-
zioz egiaztatu ezin izan badira, izangaiak hautaketa prozesuan
aurkeztu ez baditu edo Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen es-
pedientean jasota ez badaude.

Parte hartzeko baldintzak egiaztatzea.

11.4.2. Karrerako funtzionario izateko proposatutako per-
tsonen zerrenda, 11. oinarri orokorrean adierazitakoa, argitara-
tzean, izangai bakoitzak aurkeztu beharreko dokumentuak ze-
haztuko dira, eta horien artean honako hauek egon daitezke:

1. Hautaketa probetara aurkezten diren izangaiak, espai-
niarren edo Europar Batasuneko estatu kideetako nazionalen
ezkontideak edo ezkontidearen ondorengoak direlako aurkeztu
badira, ahaidetasun lotura hori egiaztatzeko agintari eskudunek
emandako agijriak aurkeztu beharko dituzte, baita ahaidetasun
lotura horren ardatz den espainiarrak edo Europar Batasuneko
estatu kideetako nazionalak egindako zinpeko aitorpena edo hi-
tzematea ere, non adierazten duen ezkontidearengandik legez
bananduta ez dagoela eta, hala dagokion kasuan, izangaia bere
kontura bizi dela edo bere kargura dagoela.

2. Zinpeko aitorpena edo hitzematea, adierazten duena di-
ziplinazko espedientearen bidez edozein administrazio publikoe-
tako edo autonomia erkidegoetako organo konstituzionaletako
edo organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez dagoela;
eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo berezia
ez duela enplegu edo kargu publikoetarako, edo funtzionarioen
kidegoan edo eskalan sartzeko. Era berean, legediak aurreikusi-
tako inolako ezintasun edo bateraezintasun kasuetan sartuta
ez dagoela adierazten duen zinpeko aitorpena edo hitzematea.
Espainiar nazionalitatea ez duenak zinpeko aitorpena edo hitze-
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alegar, autobaremar y acreditar los méritos y mantenerlos hasta
el momento de su nombramiento como funcionarias de carrera.

A quien no manifieste en tiempo y forma el orden de prefe-
rencia respecto a los puestos ofertados se le adjudicara el Glti-
mo puesto que quede por adjudicar o el que decida la diputada
foral del Departamento de Gobernanza, para lo que debera
cumplir necesariamente los requisitos de ese puesto.

11.2. Adjudicacion de puestos de trabajo.

Las personas aspirantes provenientes del turno de promo-
cién interna gozaran de preferencia para la eleccion de destinos
sobre aquellas que provengan del turno libre.

La adjudicacion de los puestos se realizara entre aspirantes
que cumplan los requisitos exigidos, atendiendo al turnoy a la
modalidad de acceso, asi como al orden de prelacion de cada
aspirante y a las preferencias manifestadas por ellos/as. El
orden de prelacion resultard determinante para adjudicar los
puestos ofertados.

11.3.

Finalizado el plazo para realizar la eleccion de destinos, se
elaborara una relacién provisional que contendra las personas
seleccionadas y el puesto adjudicado con caracter provisional a
cada una de ellas. Dicha relacion se hara publica en el apartado
«Empleo Publico» de la sede electrénica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa mediante orden foral aprobada por la diputada
foral del Departamento Gobernanza y se otorgara un plazo de 5
dias habiles para interponer las reclamaciones que se estima-
ran oportunas.

Relacion de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en
su caso, se hubieren interpuesto, se publicara la relacion defini-
tiva de personas seleccionadas y el puesto adjudicado con ca-
racter definitivo a cada una de ellas.

11.4. Acreditacion de los requisitos de participacion.

11.4.1. Las personas requeridas para acreditar el cumpli-
miento de los requisitos de participacion segln lo establecido
en la base general 11, deberan presentar en el plazo indicado
en dicha base los documentos que sirvan para acreditar los re-
quisitos de participacion contemplados en la base general 3
que no hayan podido comprobarse de oficio, no hayan sido
aportados por la persona aspirante en el transcurso del proceso
selectivo 0 no consten en el expediente de personal de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa.

11.4.2. En la publicacion de la relacion de personas pro-
puestas para acceder a la condicién de personal funcionario de
carrera sefalada en la base general 11 se especificaran los do-
cumentos a presentar por cada persona aspirante, entre los
cuales podran encontrarse los siguientes:

1. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las
pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes
del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros
de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedi-
dos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa del/de la es-
pafol/a o nacional de la Union Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su conyuge
Yy, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expen-
sas o0 esta a su cargo.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las administraciones publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o in-
habilitado/a. Asimismo, declaracion jurada o promesa de no ha-
llarse incurso/a en alguna de las causas legales de incapacidad
o incompatibilidad. Quien no tenga la nacionalidad espanola de-



matea aurkeztu beharko du, adierazteko ez dagoela ezgaituta
edo antzeko egoera batean eta ez duela jasan diziplina zehapenik
edo antzekorik bere Estatuan, lan publikoan sartzea debekatzen
diona.

Baldintza hori egiaztatzeko, aitorpen eredu bat jarriko da
hautatutako pertsonen eskura.

3. Atzerrian lortutako titulazioak dituzten izangaien kasuan,
homologazioaren edo baliozkotzearen egiaztagiriak aurkeztu be-
harko dituzte. Araututako lanbideen eremuan, Europako Erkide-
goko Zuzenbideko xedapenen babesean, lanbide kualifikazioaren
aitorpena lortu duten izangaiek aitorpen hori egiaztatu beharko
dute.

4. Desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako plazetara
aurkezten direnek % 33ko edo hortik gorako desgaitasun maila
aitortzen duen ziurtagiria aurkeztu beharko dute, organo esku-
dunak emana, baldin eta Gipuzkoako Foru Aldundia ez den bes-
te administrazio batek onartu badu desgaitasuna.

Aurkezten diren dokumentuek 4.6 oinarri orokorrean doku-
mentuen izaera elektronikoari buruz ezarritakoa bete beharko
dute.

Era berean, aurkeztu beharreko dokumentuak euskaraz edo
gaztelaniaz ez badaude, izangaiak Gobernantza Departamentu-
ko foru diputatuari kontsultatu beharko dio euskarara edo gaz-
telaniara itzultzea beharrezkotzat jotzen duen. Beharrezkotzat
jotzen bada, itzulpena zinpeko itzultzaile batek egin beharko du,
edo dagokion kontsulatu edo bulego diplomatikoak baliozkotu
beharko du.

11.4.3. Lanpostuaren berezko zereginak betetzeko behar
den gaitasun funtzionala egiaztatzeko, aurkeztu beharko da Gi-
puzkoako Foru Aldundiak zehaztutako mediku zerbitzuak egin-
dako ziurtagiria, non egiaztatuko den izangaiak baduela lanpos-
tuaren zereginak betetzeko beharrezkoa den gaitasun funtzio-
nala eta ez duela inolako gaixotasunik edo muga fisiko nahiz
psikikorik zeregin horiek betetzeko.

Horretarako, hautatutako izangaiek bidezko diren probak
eta mediku azterketak egin beharko dituzte. Proba horiek egi-
teari uko eginez gero, hautaketa prozesutik baztertuta geldituko
da.

11.4.4. Gobernantza Departamentuko foru diputatuak be-
retzat gordetzen du jatorrizko dokumentazioa eskatzeko aukera,
bai eta, zalantzarik izanez gero, baldintzak betetzen direla be-
har bezala egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen duen edozein do-
kumentazio osagarri eskatzeko ere.

11.4.5. Baldin eta 11. oinarri orokorrean adierazitako epea-
ren barruan, eta ezinbesteko kasuetan izan ezik, izangaiek ez
badute dokumentazioa aurkezten edo ez badute egiaztatzen es-
katutako baldintza guztiak betetzen dituztela, galdu egingo dituzte
hautaketa prozesuan parte hartzetik erator daitezkeen eskubide
guztiak, eta baliogabetu egingo dira haien jarduketa guztiak; be-
raz, ezingo dira karrerako funtzionario izendatu. Edonola ere,
erantzukizuna eskatu ahal izango zaie parte hartzeko eskaerak
faltsutzeagatik.

Hala ere, esleitutako lanpostua betetzeko baldintzak bete-
tzen ez dituztelako karrerako funtzionario izendatu ezin diren
pertsonak Epaimahai Kalifikatzailearen proposamen osagarrian
sartuko dira.

Baldintzak betetzen direla egiaztatzen ez den kasuetan, eta
karrerako funtzionario izendatu aurretik hautatutakoek uko egiten
badiote, Gobernantza Departamentuko foru diputatuak, deitutako
plazak betetzen direla ziurtatzeko, Epaimahai Kalifikatzaileak
egindako proposamen osagarritik ateratzen den lehentasun hu-
rrenkerara jo ahal izango du hautatutako beste izangai batzuk
izendatzeko. Kasu horietan, hautatutako pertsona berriari lan-
postu eta dotazio bera esleituko zaio, eta 20 egun balioduneko
epea emango zaio 11.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren ara-
bera dagokion dokumentazioa aurkezteko eta 11.4.3 oinarri oro-
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bera presentar una declaracion jurada o promesa de no hallar-
se inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido so-
metido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al Empleo Publico.

Para la acreditacion de este requisito se pondra a disposi-
cion de las personas seleccionadas un modelo de declaracion.

3. En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan aportar la documentacién acreditativa de
su homologacion o convalidacion. Las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profe-
sional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario deberan acreditar
dicho reconocimiento.

4. Quienes concurran a plazas reservadas a personas con
discapacidad deberan presentar el certificado de reconocimien-
to de grado de discapacidad igual o superior al 33 % emitido por
el 6rgano competente en el caso de que la discapacidad hubie-
ra sido reconocida por una Administracion distinta a la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa.

Los documentos que se presenten deberan cumplir lo esta-
blecido en la base general 4.6 en cuanto a la naturaleza elec-
trénica de los documentos se refiere.

Asimismo, si los documentos a presentar no estuvieran en
euskera o castellano, la persona aspirante debera consultar a la
diputada foral del Departamento de Gobernanza si considera
necesaria su traduccion oficial al euskera o castellano. Si se
considerase necesaria, la traduccion debera estar realizada por
traductor/a jurado/a o validada por el consulado u oficina diplo-
matica correspondiente.

11.4.3. La capacidad funcional para el desempeno de las
tareas propias de la plaza se acreditard mediante certificado
médico expedido por los servicios médicos determinados por la
Diputacion Foral de Gipuzkoa en el que se acredite que la per-
sona aspirante posee la capacidad funcional para el desempe-
no de las tareas y que no se padece enfermedad o limitacion fi-
sica o psiquica que impida ese desempeno.

A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las
pruebas y reconocimientos médicos oportunos. La negativa a
realizar dichas pruebas supondra la exclusion del proceso se-
lectivo.

11.4.4. La diputada foral del Departamento Gobernanza
se reserva la posibilidad de solicitar la documentacion original,
asi como, en casos de duda, cualquier documentacion comple-
mentaria que considere necesaria para la correcta acreditacion
del cumplimiento de los requisitos.

11.4.5. Si dentro del plazo senalado en la base general
11, y salvo causas de fuerza mayor, las personas aspirantes no
presentasen la documentacion o no acreditasen reunir todos
los requisitos exigidos, perderan todos los derechos que pudie-
ran derivarse de su participacion en el proceso selectivo y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, por lo que no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera. Todo ello sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante, las personas que no puedan ser nombradas
personal funcionario de carrera por no cumplir los requisitos de
provisién del puesto adjudicado se consideraran incluidas en la
propuesta complementaria del Tribunal Calificador.

En este supuesto de falta de acreditacion del cumplimiento
de los requisitos, y en aquellos casos en los que se produzcan
renuncias de los/as seleccionados/as antes de su nombra-
miento como funcionarios/as de carrera, la diputada foral del
Departamento de Gobernanza, a fin de asegurar la cobertura
de las plazas convocadas, podra acudir a la propuesta comple-
mentaria del Tribunal Calificador e incluir a la siguiente persona
con mayor puntuacién en el turno y modalidad correspondiente
en la relaciéon de personas seleccionadas. En tales casos, a la
nueva persona seleccionada se le adjudicara el mismo puesto y



korrean aurreikusitako mediku ziurtagiria lortzeko, parte hartze-
ko baldintzak betetzen dituela egiaztatzearren. Baldintza horiek
egiaztatuta, Gobernantza Departamentuko foru diputatuak ka-
rrerako funtzionario izendatzea proposatuko du.

Hautatutako pertsona berriak esleitutako lanpostua betetze-
ko baldintzak beteko ez balitu, beste lanpostu bat esleitu ahal
izango zaio, baldin eta beste lanpostu huts bat badago eta beste
lanpostu horren baldintzak betetzen baditu. Bestela, Epaimahai
Kalifikatzailearen proposamen osagarriaren lehentasun hurren-
kerari jarraituz, lanpostuaren baldintza guztiak betetzen dituen
lehena izango da hautatutako pertsona.

12. Karrerako funtzionario izendatzea.

Hautatutako pertsonen behin betiko zerrenda argitaratu eta
aurreko oinarrian zerrendatutako dokumentazioa aurkezteko
20 egun balioduneko epea igaro ondoren, edo, baita lehenago
ere, hautatutako pertsona guztiek baldintzak betetzen dituztela
egiaztatu badute, Gobernantza Departamentuko foru diputa-
tuak karrerako funtzionario izendatzeko proposamena aurkez-
tuko dio Diputatuen Kontseiluari, onar dezan.

Karrerako funtzionarioak izendatzeko erabakia Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da, baita Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren egoitza elektronikoko «Enplegu Publikoa» atalean ere.

Karrerako funtzionario izendatutakoek ordenamendu juridi-
koari men egiteko baldintza bete beharko dute, eta dagokien
plaza jabetzan hartu beharko dute izendapen erabakian ezar-
tzen den epean. Lanean karrerako funtzionario gisa hasiko dira
izendapen erabakiak ezartzen duen egunean.

Ezarritako epean, ezinbesteko kasuetan izan ezik, lanpos-
tua jabetzan hartzen ez dutenek galdu egingo dituzte Gipuzkoa-
ko Foru Aldundiko karrerako funtzionario izateko deialditik era-
torritako eskubide guztiak.

Ezinbesteko arrazoirik izan gabe, karrerako funtzionario izen-
datutako izangairen batek ez badu lanpostua jabetzan hartzen
horretarako ezarritako epean, 11.4.5 oinarri orokorrean ezarritako
prozedura aplikatu ahal izango da, deitutako plazak beteko direla
ziurtatzeko.

Oinarri espezifikoek prestakuntza-ikastaro bat eta praktikal-
dia egitea aurreikusten duten hautaketa prozesuetan, Gober-
nantzako foru diputatuaren proposamena praktiketako funtzio-
nario izendatzea izango da.

Izendapenaren erabakian zehaztuko da noiz hasiko diren
praktiketako funtzionario gisa. Praktiketako funtzionarioaren izen-
dapenak iraungo du praktiketako funtzionario gisa hasten dire-
netik karrerako funtzionario gisa plaza jabetzan hartzen duten
arte.

Prestakuntza ikastaroa eta praktikaldia egin eta gainditu on-
doren, Gobernantzako foru diputatuak karrerako funtzionario
izendatzeko proposamena aurkeztuko dio Diputatuen Kontse-
iluari, onar dezan.

13. Lan poltsa.

13.1. Hautaketa prozesu bakoitzean sortzen diren lan pol-
tsak eratzeko, oposizio faseko puntuazioa bakarrik hartuko da
kontuan.

Hala ere, oposizio fasea 500 pertsonak edo gehiagok gain-
ditzen badute, eskatutako hizkuntza-eskakizuna egiaztatu ez du-
ten izangaiak ere halakotzat hartuta, puntuazio handiena duten
pertsonen % 5i merezimenduak baloratuko zaizkie, eta lan-pol-
tsan duten lehentasun ordena oposizio eta lehiaketa faseetan
lortutako puntuazioaren arabera ezarriko da. Ehuneko hori %
10ekoa izango da oposizio fasea gainditu dutenak 500 pertso-
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dotacién y se le otorgara un plazo de 20 dias habiles para pre-
sentar la documentacion correspondiente segln lo establecido
en la base general 11.4.1 y obtener el certificado médico previs-
to en la base general 11.4.3 a fin de acreditar el cumplimiento
de los requisitos de participacion, acreditados los cuales la di-
putada foral del Departamento de Gobernanza procedera a pro-
poner su nombramiento como funcionaria de carrera.

En el caso de que la nueva persona seleccionada no cum-
pliera los requisitos de provisién del puesto adjudicado, se le
podra adjudicar otro distinto siempre y cuando existiera otro
puesto vacante cuyos requisitos cumpliera. En caso contrario, la
persona seleccionada sera la primera que, siguiendo orden de
prelacion de la propuesta complementaria del Tribunal Califica-
dor, cumpla todos los requisitos del puesto en cuestion.

12. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas y
transcurrido el plazo de 20 dias habiles para presentar la docu-
mentacion relacionada en la base anterior, o incluso con ante-
rioridad, si todas las personas seleccionadas ya hubieran acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos de participacion, la di-
putada foral del Departamento de Gobernanza elevara su pro-
puesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera al
Consejo de Gobierno Foral para su aprobacion.

El acuerdo de nombramiento de los/as funcionarios/as de
carrera sera publicado en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el
apartado «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa.

Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de ca-
rrera deberan cumplir el requisito de acatar el ordenamiento ju-
ridico y tomar posesién de su plaza en el plazo que se establez-
ca en el acuerdo de nombramiento. Su incorporacién como fun-
cionarios/as de carrera se realizara el dia que fije el acuerdo de
nombramiento.

Quienes en el plazo establecido, y salvo causas de fuerza
mayor, no tomen posesion perderan todos los derechos derivados
de la convocatoria para la adquisicion de la condicion de personal
funcionario de carrera de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Cuando, sin mediar causa de fuerza mayor, alguna persona
aspirante que hubiera sido nombrada funcionaria de carrera no
tome posesion dentro del plazo establecido al efecto, se podra
aplicar el procedimiento establecido en la base general 11.4.5
a fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

En aquellos procesos selectivos donde las bases especifi-
cas prevean la realizacion de un curso de formacion y periodo
practicas, la propuesta de la diputada foral de Gobernanza sera
de nombramiento como funcionarios/as en practicas.

La incorporacién como funcionarios/as en practicas se rea-
lizara el dia que fije el acuerdo de nombramiento. EI nombra-
miento como funcionario/a en practicas sera por el periodo de
tiempo comprendido entre la incorporacion como funcionario/a
en practicas y la toma de posesion como personal funcionario
de carrera.

Tras la realizacién y superacion del curso de formacion y pe-
riodo practicas, la diputada foral de Gobernanza elevara su pro-
puesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera al
Consejo de Gobierno Foral para su aprobacion.

13. Bolsa de trabajo.

13.1. Lasdistintas bolsas de trabajo que surjan de los pro-
cesos selectivos se constituiran teniendo en cuenta Gnicamente
la puntuacion de la fase de oposicion.

No obstante, si 500 personas o mas superaran la fase de
oposicion, considerandose también a estos efectos las personas
aspirantes que no hayan acreditado el perfil linglistico exigido,
al 5 % de esas personas con mayor puntuacion se le valoraran
los méritos y su orden de prelacién en la bolsa de trabajo se es-
tablecera seglin la puntuacion obtenida en las fases de oposicion



na baino gutxiago direnean. Azken kasu horretan, aipatutako
ehunekoa aplikatzearen ondorioz pertsona kopurua 10etik be-
herakoa bada, oposizio fasea gainditu eta puntuazio handiena
lortu duten 10 pertsonei baloratuko zaizkie merezimenduak, eta
lan poltsan puntuazio horren lehentasun ordena ezarriko da,
oposizio eta lehiaketa faseetan lortutako puntuazioaren arabera.

Aurreko paragrafoan xedatutakoaren ondorioetarako, ez di-
ra kontuan hartuko karrerako funtzionario gisa plaza lortzen
duten pertsonak.

13.2. Lan poltsak eratzeko, lan poltsak eratzeko eta ku-
deatzeko arloan gai hori arautzen duen foru aginduan jasotzen
diren irizpideak aplikatuko dira, bai eta oinarri espezifikoetan
aurreikusitakoa ere, lehenengo ariketari dagokionez.

13.3. Hautaketa prozesuaren ondoriozko lan poltsan sar-
tzeak ez du esan nahi izangaiek parte hartzeko baldintzak bete-
tzen dituztenik. Hori dela eta, Gipuzkoako Foru Aldundian bitar-
teko funtzionario edo aldi baterako lan-kontratupeko langile gisa
zerbitzuak eman aurretik aurkeztu behar den dokumentaziotik
ondorioztatzen bada 6.2 oinarri orokorrean adierazitako eskaerak
aurkezteko epea amaitzen den egunean ez duela betetzen parte
hartzeko baldintzaren bat, hizkuntza-eskakizuna izan ezik, inte-
resdunek galdu egingo dituzte dagokion prozesuan parte har-
tzetik erator daitezkeen eskubide guztiak, eta lan poltsatik kanpo
geratuko dira. Ez dira aldi baterako langile izendatuko, parte har-
tzeko eskaera faltsutzeagatik izan dezaketen erantzukizuna alde
batera utzi gabe.

14. Administrazio Publikoen arteko lankidetza.

Gipuzkoako Foru Aldundiak, hala eskatzen bazaio, EAEko ad-
ministrazio edo erakunde publikoen eskura jarri ahal izango du
aurreko oinarri orokorrean aurreikusitako lan poltsak osatzen di-
tuzten pertsonen zerrenda, baldin eta pertsona horiek 16.4 oi-
narri orokorrean aurreikusitako berariazko baimena eman ba-
dute.

Nolanahi ere, eskaera horiei erantzun eraginkorra emateko,
kontuan hartuko dira lan poltsetan dauden langileak eta Foru
Aldundiaren beraren langile premiak.

15. Epaimahai Kalifikatzaileak.

15.1. Hautaketa prozesu bakoitzeko Epaimahai Kalifika-
tzaile bat eratuko da.

15.2.

Hautaketa prozesuetarako deialdia egin duen organoaren
erabakiaren bidez izendatuko dira hautaketa probak egin eta
kalifikatzeaz arduratuko diren Epaimahai Kalifikatzaileetako ki-
deak.

Izendapenak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN eta 5. oinarri
orokorrean adierazitako «Enplegu Publikoa» atalean argitaratu-
ko dira.

15.3. Osaera.
Epaimahai Kalifikatzailearen osaera nagusiki teknikoa izan-
go da, espezialitate, objektibotasun, inpartzialtasun, autonomia

funtzional eta profesionaltasun printzipioetara egokituko da, eta
emakume eta gizonen arteko parekotasuna bilatuko du.

Izendapena.

Epaimahai Kalifikatzailearen osaera, nolanahi ere, urriaren
30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartu-
tako Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen
testu bateginaren 60. artikuluan eta Euskal Enplegu Publikoari
buruzko abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 81. artikuluan xe-
datutakoaren araberakoa izango da.
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y concurso. Dicho porcentaje sera del 10 % cuando las personas
que hayan superado la fase de oposicion sea inferior a 500 per-
sonas. En este (ltimo caso, si como consecuencia de aplicar el
porcentaje mencionado, el nimero de personas fuera inferior a
10, se valoraran los méritos a las 10 personas que habiendo su-
perado la fase de oposicion hubieran obtenido mayor puntuacion,
estableciéndose su orden de prelacion en la bolsa de trabajo
segln la puntuacién obtenida en las fases de oposicion y con-
curso.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior no se ten-
dran en cuenta las personas que obtengan plaza como personal
funcionario de carrera.

13.2. Para la constitucion de bolsas de trabajo resultaran
de aplicacién los criterios que en materia de constitucion y ges-
tién de bolsas de trabajo se recogen en la orden foral que regula
la materia y lo previsto en la bases especificas en relacion con
el primer ejercicio.

13.3. El hecho de integrar la bolsa de trabajo que se deri-
ve del proceso selectivo no prejuzga que las personas aspiran-
tes cumplan los requisitos de participacion. Por ello, cuando de
la documentacion que deba presentarse con caracter previo a
prestar servicios en la Diputacion Foral de Gipuzkoa como per-
sonal funcionario interino o personal laboral temporal se des-
prenda que no se posee alguno de los requisitos de participa-
cion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes indicado en la base general 6.2, a excepcion del perfil
linglistico, los/as interesados/as perderan todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en el respectivo pro-
ceso y motivara su exclusion de la bolsa de trabajo, no proce-
diéndose a su nombramiento como personal temporal y sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

14. Colaboracion entre Administraciones Publicas.

La Diputacion Foral de Gipuzkoa podra poner a disposicion
de las administraciones o instituciones publicas de la CAPV que
asi lo soliciten, la relacion de personas integrantes de las bolsas
de trabajo previstas en la base anterior, siempre que tales per-
sonas hayan prestado el consentimiento expreso previsto en la
base general 16.4.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones esta-
ré supeditada al personal disponible en las bolsas de trabajo y
a las necesidades de personal de la propia Diputacion Foral.

15. Tribunales Calificadores.

15.1. Se constituird un Tribunal Calificador por cada pro-
ceso selectivo.

15.2. Nombramiento.

Por acuerdo del érgano convocante de los procesos selecti-
vos se nombrara a los/as miembros de los Tribunales Califica-
dores, que se encargaran del desarrollo y la calificacién de las
pruebas selectivas.

Los nombramientos se publicaran en el BoLETIN OFiCcIAL de Gi-
puzkoa y en el apartado «Empleo Publico» indicado en la base
general 5.

15.3. Composicion.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica, se ajustara a los principios de especialidad, ob-
jetividad, imparcialidad, autonomia funcional y profesionalidad,
y tendera a la paridad entre mujer y hombre.

La composicion del Tribunal Calificador atendera, en todo
caso, a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y a lo dispuesto
en el articulo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Em-
pleo Puablico Vasco.



Epaimahai Kalifikatzailea honela osatuta egongo da:
Epaimahaiburua:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat, ti-
tular gisa, eta beste bat, ordezko.

Mahaikideak:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko edo beste administrazio publi-
ko batzuetako karrerako hiru funtzionario, titular gisa, eta beste
horrenbeste, ordezko.

— Karrerako funtzionario bat, titular gisa, eta beste bat, or-
dezko gisa, biak ere Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak
proposatuta.

— Euskararen ezagutza maila baloratzeko, Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundearen ordezkari bat izendatuko da titular
gisa, eta beste bat ordezko gisa.

Idazkaria:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat, ti-
tular gisa, eta beste bat, ordezko.

Epaimahaiak aholkulari espezialistak erabili ahal izango ditu
hautaketa prozesuko proba guztietarako edo batzuetarako. Ahol-
kulari espezialistek hitza izango dute, baina botorik ez. Epaima-
haiari bere espezialitate teknikoetan laguntzera mugatuko dira
beren jarduerak. Aholkulari horien jarduna ere objektibotasun-,
inpartzialtasun- eta konfidentzialtasun-printzipioen mende egongo
da.

15.4. Abstentzioa eta errekusazioa.

Epaimahaiko kideek ezin izango dute parte hartu, edo inte-
resdunek edozein unetan errekusatu ahal izango dituzte, baldin
eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko
40/2015 Legearen 23. artikuluan aurreikusitako abstentzio arra-
zoiren bat badago, edo deialdia argjtaratu aurreko bost urteetan
izangaiak hautaprobetarako prestatzeko lanak egin badituzte.

Abstenitzeko arrazoi den egoeraren batean dagoen epaima-
haikideak Gobernantza Departamentuko foru diputatuari jaki-
narazi behar dio, eta honek dagokion erabakia hartuko du.

Era berean, errekusatuz gero, Gobernantza Departamentu-
ko foru diputatuak ebatziko du dagokiona.

Epaimahaiko kideek ez dute bere aldetik izangaiekin hitz
egingo hautaketa prozesuarekin zerikusia duten gaien inguruan,
eta eskatuko diete Epaimahai Kalifikatzaileari zuzentzeko deial-
diko oinarrietan ezarritako bideak erabiliz.

15.5.

Epaimahaiak, oinarri hauetan ezarritakoaren kaltetan izan
gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren
leko 40/2015 Legeko 15. artikulutik 19. artikulura ezarritako
arauetara egokituko du bere jarduketa.

Jarduteko arauak.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitza eta botoa, idazka-
riak izan ezik, honek hitza bai baina botorik ez baitu izango. Bil-
dutakoen botoen gehiengoaz hartuko dira erabakiak. Berdinke-
ta egonez gero, mahaiburuaren kalitate botoak erabakiko du.

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago eta, oro
har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, epaimahaikide titula-
rraren ordez dagokion ordezkoa arituko da.

Epaimahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik
badago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak be-
hartzen badu, mahaikideen artean hierarkian, antzinatasunean
eta adinean lehena denak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan.
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La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente:
Presidente/a:

— Una persona funcionaria de carrera al servicio de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa, como titular, y otra, como suplente.

Vocales:

— Tres personas funcionarias de carrera al servicio de la Di-
putacién Foral de Gipuzkoa o de otras administraciones publi-
cas, como titulares, y otras tantas, como suplentes.

— Una persona funcionaria de carrera, como titular, y otra,
como suplente, ambas nombradas a propuesta del Instituto
Vasco de Administracion Publica.

— A los solos efectos de la valoracion de los conocimientos
de euskera se nombrara un/a representante del Instituto Vasco
de Administracion Publica, como titular, y otro/a, como suplente.

Secretario/a:

— Una persona funcionaria de carrera al servicio de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa, como titular, y otra, como suplente.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de personal asesor especialista para todas o algunas
de las pruebas del proceso selectivo. Los/as asesores/as espe-
cialistas, que tendran voz pero no voto, limitaran su actuacion a
colaborar con el Tribunal Calificador en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas. La actuacion de dicho personal asesor se
encontrara igualmente sometida a los principios de objetividad,
imparcialidad y confidencialidad.

15.4. Abstencién y recusacion.

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstener-
se de actuar, o podran ser recusados/as en cualquier momento
por las personas interesadas, si concurre alguno de los motivos
de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Los/as miembros del Tribunal Calificador en quienes concu-
rra un motivo de abstencion deberan notificarlo a la diputada
foral del Departamento de Gobernanza, quien resolvera lo que
proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera la diputada foral del
Departamento de Gobernanza quien resolvera lo que proceda.

Los/as miembros del Tribunal Calificador no trataran a titulo
personal con las personas aspirantes cuestiones relacionadas
con el proceso selectivo y las instaran a que se dirijan al Tribu-
nal Calificador por los medios establecidos en las bases de la
convocatoria.

15.5. Reglas de actuacion.

El Tribunal Calificador, sin perjuicio de lo dispuesto en las
presentes bases, ajustara su actuacion a las reglas estableci-
das en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador tendran
voz y voto, con excepcion del/de la Secretario/a que actuara
con voz pero sin voto. Los acuerdos seran adoptados por mayo-
ria de votos de los/as presentes. Los empates se resolveran por
el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los/as miembros titulares
del Tribunal Calificador seran sustituidos/as por sus respecti-
vos/as suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal que afecte al/a la Presidente/a y a su suplente, seran sus-
tituidos/as por el/la vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden, entre los/as miembros del Tribunal Califi-
cador.



Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, gaixorik
badago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak be-
hartzen badu, epaimahaiak gehiengoz erabakitzen duen mahai-
kideak hartuko du haren tokia.

Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek ordezten badu,
kide anitzeko organoko kide horrek bere eskubideak mantendu-
ko ditu, mahaikide den aldetik.

15.6. Ahalmenak.

Epaimahaiak autonomia funtzional 0osoz jardungo du, hauta-
keta prozesuaren objektibotasunaren erantzule izango da eta
deialdiaren oinarriak betetzen direla bermatuko du. Bere jardu-
ketetan independentziaren eta diskrezionalitate teknikoaren iriz-
pideak betetzen direla bermatuko du.

Epaimahaikideak prozeduraren gardentasunaren eta objek-
tibotasunaren, edukiaren, proben konfidentzialtasunaren eta
deialdiaren oinarriak zorrotz betetzearen erantzule izango dira.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, Epaimahai
Kalifikatzaileak oinarri orokor hauen eta oinarri espezifikoen apli-
kazioz sortzen diren zalantza guztiak ebatziko ditu, eta deialdiaren
garapen egokirako beharrezkoak diren erabaki guztiak hartuko
ditu, oinarrietan aurreikusi ez diren egoeren aurrean jarraitu be-
harreko irizpideak ezarriz.

Hautaketa prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak dago-
kion deialdian parte hartzeko eskatutako baldintzaren bat bete-
tzen ez duen izangairen bat dagoela jakiten badu, izangai hori
baztertzeko proposatu beharko dio Gobernantza Departamentuko
foru diputatuari, eta parte hartzeko eskaeran izangaiak egin-
dako zehaztugabetasunen edo faltsutasunen berri eman beharko
dio.

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak eska di-
tzake; bai eta, zalantzarik izanez gero, merezimenduak behar
bezala baloratzeko eta/edo baldintzak betetzen direla egiazta-
tzeko beharrezko jotzen duen beste edozein dokumentu ere.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu, oposizioaldian
egiten diren idatzizko ariketen edukiaren gaineko konfidentzial-
tasuna bermatzeko, eta, ahal den guztietan, izangaien nortasuna
zein den jakin gabe zuzendu ahal izateko.

Epaimahaiak hautaketa prozesutik kanpo utzi ditzake azter-
keta orrietan beren nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo
zeinuak idazten dituzten izangaiak, edo ariketak egitean iruzu-
rrezko edozein jarduketa egiten dutenak.

15.7. Egoitza.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, Epai-
mahai Kalifikatzailearen egoitza Funtzio Publikoko Zerbitzuan
egongo da, Donostiako Gipuzkoa plaza z.g. helbidean.

16.

16.1. Datu pertsonalak «Hornikuntza eta hautaketa» izene-
ko tratamendu jardueran sartuko dira. Funtzio Publikoko Zuzen-
daritza Nagusia da tratamenduaren arduraduna.

Izaera pertsonaleko datuen babesa.

16.2. Datu pertsonalak kasuan kasuko hautaketa proze-
suan parte hartzeko eskaerak kudeatzeko erabiliko dira, trata-
menduaren arduradunari emandako botere publikoen egikari-
tzan eta interesdunak emandako adostasunean oinarrituta.

Datu horiek tratatzeko lege oinarria honako hauek dira:
39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearena; 40/2015 Legea, urriaren
lekoa, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarena; Enplegatu
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina,
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La sustitucion del/de la Secretario/a y de su suplente, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
recaera en cualquier otro/a miembro del Tribunal Calificador
elegido/a por acuerdo mayoritario de éste.

En caso de que el/la Secretario/a sea suplido/a por un/a
miembro del 6rgano colegiado, éste conservara todos sus dere-
chos como tal.

15.6.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcio-
nal, sera responsable de la objetividad del proceso selectivo y
garantizara el cumplimiento de las bases de la convocatoria. En
su actuacion se garantizaran los principios de independencia y
discrecionalidad técnica.

Facultades.

Las personas miembros del Tribunal seran responsables de
la transparencia y objetividad del procedimiento, del contenido,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimien-
to de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribu-
nal Calificador resolvera todas las dudas que surjan en la apli-
cacion de las presentes bases generales y las bases especificas
y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el de-
sarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que de-
ban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en las
bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de la existencia de aspirantes
que no cumplen alguno de los requisitos exigidos para partici-
par en la correspondiente convocatoria, debera proponer su ex-
clusién a la diputada foral del Departamento de Gobernanza,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de participacion.

El Tribunal Calificador se reserva la posibilidad de solicitar
durante el proceso la documentacion original, asi como, en
casos de duda, cualquier documentacién complementaria que
considere necesaria para la correcta valoracion de los méritos
y/0 el cumplimiento de los requisitos.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios es-
critos de la fase de oposicién, asi como que sean corregidos ga-
rantizando, siempre que sea posible, que no se conozca la iden-
tidad de las personas aspirantes.

El Tribunal Calificador podra excluir a aquellas personas as-
pirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer su identidad o lleven a cabo cual-
quier actuacioén fraudulenta durante la realizacion de los ejerci-
cios.

15.7. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribu-
nal Calificador tendréa su sede en el Servicio de Funcion Publica,
sito en la Plaza de Gipuzkoa s/n de San Sebastian.

16. Proteccion de datos de caracter personal.

16.1. Los datos de caracter personal seran incorporados a
la actividad de tratamiento denominado «Provision y Seleccion».
El 6rgano responsable del tratamiento es la Direccion General
de Funcién Publica.

16.2. Los datos personales seran tratados con la finalidad
de gestionar las solicitudes para participar en el respectivo pro-
ceso selectivo, en base al ejercicio de poderes publicos conferi-
dos al responsable del tratamiento y al consentimiento otorga-
do por la persona interesada.

La base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,



urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez
onartua; eta 11/2022 Legea, abenduaren l1ekoa, Euskal Enple-
gu Publikoari buruzkoa.

16.3. Funtzio Publikoko Zerbitzuak, dagokion Epaimahai
Kalifikatzaileak eta Gobernantza Departamentuko foru diputa-
tuak kontsultak egin ditzakete edo informazioa eskatu honako
hauek egiaztatzeko:

— Nortasunaren eta nazionalitatearen datuak.

— Hautaketa prozesuan parte hartzeko eskatzen den titula-
zioa.

— Hizkuntza-eskakizuna.
— Gidabaimena.

— Desgaitasun graduaren aitorpena, eta hautaprobak egite-
ko bitartekoak eta/edo denbora gehigarria egokitzea eskatzen
bada, irizpen tekniko fakultatiboa.

— Lan esperientzia Gipuzkoako Foru Aldundian.

— Titulazio akademiko ofizialak.

Datu horiek kontsultatu edo bildu behar ez direla iritziz gero,
izangaiak horren aurka dagoela justifikatu beharko du arrazoiak
emanez, eta hori egiaztatzen duen dokumentua aurkeztu behar-
ko du.

Halaber, informazioa kontsultatu edo bildu ahal izango dute,
egiaztatzeko izangaia epai irmo bidez kondenatua ez izatea Zigor
Kodeari buruzko azaroaren 23ko 10/1995 Lege Organikoaren
II. Liburuaren VIII. tituluan tipifikatutako sexu-askatasun eta -uki-
gabetasunaren aurkako edozein deliturengatik, ez eta Zigor Ko-
dearen VIl bis tituluan tipifikatutako gizakien salerosketaren edo-
zein deliturengatik ere, hark berariazko baimena eman ondoren.

Aurka egiteko eskubideaz gain, datuak eskuratzeko, zuzen-
tzeko, ezabatzeko eta mugatzeko eskubideak ere balia daitez-
ke, bai eta bere datuen tratamendu automatizatuan soilik oina-
rritutako erabakien xede ez izateko eskubidea ere, Gipuzkoako
Foru Aldundiaren egoitza elektronikoan (https://egoitza.gipuz-
koa.eus) dagoen inprimakiaren bidez.

16.4. Parte hartzeko eskaeran, izangaiek berariazko ados-
tasuna eman beharko dute beren datuak beste administrazio
publiko batzuei lagatzea onartzeko, 14. oinarri orokorrean au-
rreikusitako ondorioetarako. Datuen lagapen horren helburu ba-
karra eta esklusiboa izango da beste administrazio publiko ho-
rietatik enplegu eskaintzak jaso ahal izatea, legez aurreikusita-
ko baldintzetan.

17. Aurkaratzeak.

Deialdiak, oinarriak eta horietatik eta Epaimahai Kalifikatza-
ileen jardunetik eratorritako administrazio egintza guztiak aur-
karatu ahal izango dira, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Admi-
nistrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak, au-
rreikusitako epeetan eta moduan.

IIl. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko nekazaritzako ingeniari plaza
bat oposizio-lehiaketa bidez betetzeko (OP2025,/01).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Nekazaritzako ingeniari plazak Gipuzkoako Foru Aldundiko
langile funtzionarioen plantillakoak dira, eta Al sailkapen azpi-
taldean sailkatzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Tekni-
karien Azpieskalan, Goi Mailako Teknikarien Klasean.
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, y la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco.

16.3. El Servicio de Funcion Publica, asi como el Tribunal
Calificador correspondiente y la diputada foral del Departamen-
to de Gobernanza podran consultar o recabar la informacion
para comprobar:

— Los datos de identidad y nacionalidad.

— La titulacion requerida para tomar parte en el proceso se-
lectivo.

— El perfil linglistico.
— El permiso de conducir.

— El reconocimiento del grado de discapacidad y, en el caso
de que se solicite adaptacion de medios y/o tiempo adicional
para la realizacion de las pruebas selectivas, el dictamen técni-
co facultativo.

— La experiencia profesional en la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa.

— Los titulos académicos oficiales.

En caso de considerar que no se deben consultar o recabar
estos datos, la persona aspirante debera justificar motivada-
mente su oposicion, ademas de aportar el documento que acre-
dite tal extremo.

Podran, asimismo, consultar o recabar la informacién para
comprobar que la persona aspirante no ha sido condenada por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indem-
nidad sexuales tipificados en el titulo VIIl del Libro Il de la Ley Or-
ganica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del Cédigo Penal, previa autorizacion expresa
de la misma.

Ademas del derecho de oposicion, se pueden ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion, asi como
el derecho a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos a través del formu-
lario dispuesto en la sede electronica de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

16.4. En la solicitud de participacion se requerira el con-
sentimiento expreso de las personas aspirantes para aceptar la
cesion de sus datos a otras administraciones publicas a los efec-
tos previstos en la base general 14. Esta cesion de datos tendra,
como Unica y exclusiva finalidad, que puedan recibir ofertas de
empleo de esas otras administraciones publicas en los términos
legalmente previstos.

17. Impugnaciones.

Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de aquéllas y de la actuacion de los Tribunales
Calificadores podran ser impugnados en los plazos y forma pre-
vistos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO Il

Bases especificas del proceso selectivo para el acce-
S0, POr concurso-oposicion, a una plaza de ingenie-
ro/a agrénomo/a de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
(0P2025/01).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de ingeniero/a agrénomo/a pertenecen a la plan-
tilla del personal funcionario de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
y se clasifican en el subgrupo de clasificacion Al, Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Su-
periores.


https://egoitza.gipuzkoa.eus
https://egoitza.gipuzkoa.eus
https://egoitza.gipuzkoa.eus

2. Deitutako plazak.

Deitutako plaza 2025eko enplegu publikoko eskaintzakoa
da, zeina onetsi baitzen Diputatuen Kontseiluaren 2025eko aza-
roaren 18an hartutako erabakiaren bidez.

A) Txanda irekia:
*  Sarbide orokorreko modalitatea: plaza 1.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoaren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen Kon-
tseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
* Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.

* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Nekazaritzako Ingeniaritza edo ho-
rretarako gaitzen duen unibertsitate Masterra.

— Euskara: derrigorrezko 3. hizkuntza-eskakizuna (3.1.f) eta
9.2 oinarri orokorrak).

— B gidabaimena.

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako lanpostuak ez du parte hartzeko baldintzez beste-
lako baldintza espezifikorik.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

* A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Galderak lehenengo ariketaren data baino gutxienez bi hila-
bete lehenago Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko diren galderetatik
aterako dira.
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2. Plazas convocadas.

La plaza convocada pertenece a la oferta de empleo publico
de 2025, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno
Foral de 18 de noviembre de 2025.

A) Turno libre:
* Modalidad de acceso general: 1 plaza.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacién de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.

* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Ingenieria Agronoma o Master uni-
versitario habilitante.

— Euskera: Perfil lingliistico 3 preceptivo (Bases generales
3.1.f) y 9.2).

— Permiso de conducir B.

4. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

El puesto convocado no tiene requisitos especificos de pro-
visién distintos de los requisitos de participacion.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacién del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mismo
dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apartados
el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

* Apartado A):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Las preguntas seran extraidas del conjunto de preguntas
que se publicaran con al menos dos meses de antelacion a la
fecha del primer ejercicio en el apartado de «<Empleo Publico» de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.



A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,5 puntu izango da.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
erdia kenduko du; hau da, bi erantzun okerrek erantzun zuzen
bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

* B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 11 punturekin baloratuko da gehienez, eta gaindi-
tzeko 5,5 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere, lehenengo
ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gainditu ez dutenen
lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gainditzen duten hau-
tagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40, lortutako
puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala gainditu badute.
Nolanahi ere, aipatutako % 40ko portzentajean lehen ariketa
gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen eta teoriko edo teo-
riko-praktikoen proba.

Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke Epaimahai Kalifikatzaileak erabaki-
tzen duenaren arabera. Era berean, Epaimahai Kalifikatzaileak
atal horien ordena alda dezake.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

Ariketa honen bi atalak kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien
ezagutza maila, egindako galderei emandako erantzunetan
erakutsi edo egindako ariketan azalduko dutena. Hala, balioetsi-
ko da horien zuzentasuna, egokitasuna, osotasuna eta zehazta-
suna, baita kasu bakoitzari dagokion araudia aipatzea eta bere
edukia zuzen adieraztea ere, azalpen egokia, egituratua eta tes-
tuinguruan behar bezala kokatua eginez.

Ariketa honetan, idatziz ebatzi beharko dira deialdiko gai ze-
rrenda espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzai-
leak proposatuko dituen gai praktikoak eta teoriko edo teoriko-
praktikoak, bi ataletan egjturatuta:

* A) atala:

Propio jartzen diren ariketa praktikoak egin beharko dira.

A) atal honetan gehienez ere 17 puntu lortu ahal izango
dira, eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 6,8 izango da.

*  B) atala:

Propio jartzen diren galdera teoriko edo teoriko-praktikoak
garatu beharko dira idatziz.

B) atal honetan gehienez ere 9 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 3,6 izango da.
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Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para supe-
rarlo.

En este apartado cada error restara la mitad del valor del
acierto, es decir, por cada dos respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

*  Apartado B):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorarad sobre un maximo de 11 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para su-
perarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de aproba-
dos/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, ade-
mas de las personas aspirantes que superen el primer ejercicio,
el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apartado B),
con independencia de la puntuacion obtenida, siempre y cuan-
do hayan superado el apartado A). En todo caso, en el porcen-
taje del 40 % mencionado se computaran las personas que Su-
peren el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos y
tedricos o tedrico-practicos.

De caréacter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio constara de dos apartados, que se realizaran el
mismo dia o en dias diferentes, segln determine el Tribunal Ca-
lificador. Asimismo, el Tribunal Calificador podra alterar el orden
de los mismos.

Este ejercicio en su conjunto se valorara sobre un maximo
de 26 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 13 para
superarlo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida
para la superacion de cada uno de sus apartados.

Para la calificacion de este ejercicio en sus dos apartados
se evaluara el conocimiento de las personas aspirantes mani-
festado en sus respuestas a las cuestiones planteadas o de-
mostrado en el ejercicio realizado, valorando su grado de co-
rreccion, adecuacion, integridad y precisién, con indicacién y ex-
presién, en su caso, de la normativa correspondiente y ajustada
a su literalidad, en una exposicion apropiada y correctamente
estructurada y contextualizada.

Este ejercicio consistird en resolver por escrito los supues-
tos practicos y tedricos o tedrico-practicos que plantee el Tribu-
nal Calificador relacionados con las materias que se indican en
el temario especifico de la convocatoria, estructurado en dos
apartados:

* Apartado A):

Consistira en resolver los supuestos practicos que se plan-
teen al efecto.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 17 puntos,
siendo necesario obtener en su conjunto un minimo de 6,8 pun-
tos para superarlo.

* Apartado B):

Consistira en desarrollar por escrito las cuestiones de carac-
ter tedrico o tedrico-practico que se planteen al efecto.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 9 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 3,6 puntos para supe-
rarlo.



5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 6,4 punturekin baloratuko da. Mere-
zimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak aur-
kezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete oso ba-
koitzeko, Administrazio Publikoan karrerako funtzionario edo bi-
tarteko funtzionario gisa, edota kontratupeko langile gisa, neka-
zaritzako ingeniari lanpostuetan izandako lan esperientzia.

Lan esperientzia (gehienez 5 puntu).

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 0,7 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat
eskuratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 0,7 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

* Gradu (Meces esparruko 2. maila) edo lizentzia titulua,
bai eta maila akademiko handiagoko tituluak: 0,7 puntu.

Gradu eta unibertsitate masterraren bidez Meces esparruko
3. maila egiaztatzen denean, unibertsitate masterra ez da me-
rezimendu gisa balioetsiko, baldin eta deialdian Meces esparru-
ko 3. mailako lizentzia, arkitektura edo ingeniaritzako titulua
duten pertsonak parte hartzen badute.

Gradu titulua ez da balioetsiko, baldin eta titulua lortzeko
ikasketa berdinei dagokien unibertsitate titulua (diplomatura edo
lizentzia) dutenei zuzendutako egokitze-ikastaro bat egin bada.

5.2.3. Hizkuntzak (gehienez 0,7 puntu).

9.4.3 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, frantsesa-
ren eta ingelesaren ezagutza balioetsiko da.

Gehienez ere 0,7 puntu emango da, ondorengo baremoaren
arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,35 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 0,7
puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,7 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 0,7
puntu.

Horretarako, honako arau honek maila eta hizkuntza bakoi-
tzerako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira baloratuko:
117/2015 Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza-titulu eta
-ziurtagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal Autonomia Er-
kidegoko administrazio orokorreko eta haren erakunde autono-
moetako lanpostuen hautatze- eta hornitze-prozesuetarako;
eta, 1041/2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa, oinarriz-
ko izaerarekin ezartzen dituena zenbait ikasketa planetan arau-
tutako araubide bereziko hizkuntza irakaskuntzen eta Errege
Dekretukoen arteko baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.
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5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las
puntuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 6,4
puntos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.

5.2.1.

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 5 puntos, a razdén de 0,103 puntos por mes comple-
to, la experiencia profesional en Administraciones Publicas
como personal funcionario de carrera o interino, 0 como perso-
nal laboral, en el desempeno de puestos de trabajo de ingenie-
ro/a agrbnomo/a.

Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 0,7 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorara, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas universitarias de caracter
oficial distintas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 0,7 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

* Titulo de grado (nivel 2 Meces) o licenciado/a, asi como
titulos de nivel académico superior a los anteriores: 0,7 puntos.

Cuando mediante el titulo de grado y master universitario se
acredite un nivel 3 Meces, el master universitario no se valorara
como mérito si concurren a la convocatoria aspirantes con licen-
ciaturas, ingenierias o arquitecturas de nivel 3 Meces.

No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la reali-
zacion de un curso de adaptacion orientado a quien posea una
titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las
mismas ensenanzas.

5.2.3.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.3, se
valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas inglés y
francés.

Idiomas (maximo 0,7 puntos).

Este mérito se valorara sobre un maximo de 0,7 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razén de 0,35 puntos por idioma, hasta un maximo de
0,7 puntos.

— Nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia de idio-
mas, a razén de 0,7 puntos por idioma, hasta un maximo de 0,7
puntos.

A estos efectos, solo seran valorados los titulos y certifica-
dos que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del
Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y
certificados de idiomas en los procesos de seleccién y provision
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Autbnomos,
asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre,
que, con caracter basico, establece las equivalencias entre las
ensefnanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diver-
sos planes de estudio y las del Real Decreto.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.



6. Euskara-proba.

Euskararen 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez
zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gehiago baitira.

GAl ZERRENDA OROKORRA

1. gaia. Espainiako Konstituzioa: atariko titulua. Oinarrizko

eskubide eta betebeharrak.

2. gaia. Espainiako Konstituzioa: Gorte Nagusiak. Gobernua
eta administrazioa. Gobernuaren eta Gorte Nagu-

sien arteko harremanak. Botere Judiziala.

3. gaia. Espainiako Konstituzioa: Estatuaren lurralde-antola-
keta. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa,
Euskal Herriaren Autonomia Estatutuarena: atariko
titulua. Euskal Herriaren eskumenak. Euskal Herria-

ren aginteak.

4. gaia. 27/1983 Legea, azaroaren 25ekoa, Autonomia-Elkar-
te Osorako Erakundeen eta bertako Kondaira-Lurral-
deetako Foruzko l|hardutze-Erakundeen Arteko Ha-
rremanei buruzkoa: aintzin-idazpurua. Autonomia-el-
karte osorako erakundeen eta bertako foruzko ihar-

dutze-erakundeen agintepideak.

5. gaia. 6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gober-

nu eta Administrazioari buruzkoa.

6. gaia. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituena: xedapen orokorrak. Uda-

lerria: antolamendua.

7. gaia. Europar Batasuna: zuzenbide komunitarioa. Errege-
lamenduak, zuzentarauak, erabakiak, gomendioak
eta irizpenak. Erakundeak: Parlamentua, Europako
Kontseilua, Europar Batasuneko Kontseilua, Batzor-

dea eta Justizia Auzitegia.

8. gaia. Administrazio Zuzenbidearen iturriak: legea. Kontzep-
tua eta izaerak. Lege motak. Lege organikoa eta lege
arrunta. Estatuko eta erkidegoetako legeak. Errege-
lamendua: erregelamenduak emateko ahalmena. Le-
gearen eta erregelamenduaren arteko harremanak.

Legezkotasunaren printzipioa.

9. gaia. 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Herri Administra-
zioen Administrazio Prozedura Erkidearena: xedapen
orokorrak. Interesdunak prozeduran. Administrazio
publikoen jarduera. Egintza administratiboak. Admi-
nistrazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.

Egintzak bide administratiboan berrikustea.

10. gaia. 40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena: kide anitzeko organoak.
Abstenitzea eta errekusatzea. Sektore publikoaren

funtzionamendu elektronikoa.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena: hitzarmenak.

11. gaia.

12. gaia. Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Le-
gearen testu bategina (5/2015 Legegintzako Errege
Dekretua, urriaren 30ekoa): langile motak. Funtzio-
narioen eskubideak eta betebeharrak. Gipuzkoako
Foru Enplegu Publikoaren Etikaren eta Kudeaketa

Onaren Kodea: kontzeptua eta izaera. Balio etikoak
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6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 3.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final no se dara priori-
dad a las mujeres, toda vez que estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. Constitucién Espanola: Titulo preliminar. Los dere-

chos y deberes fundamentales.

Tema 2. Constitucion Espanola: Las Cortes Generales. El Go-
bierno y la Administracién. Las relaciones entre el

Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. Constitucion Espafola: La Organizacién Territorial
del Estado. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciem-
bre, del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco:
Titulo preliminar. Las competencias del Pais Vasco.

Los poderes del Pais Vasco.

Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones
entre las Instituciones Comunes de la Comunidad
Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios
Histéricos: Disposiciones generales. Las competen-
cias de las instituciones comunes de la Comunidad
Auténoma y de los 6rganos forales de sus territorios
histéricos

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-

cion Institucional, Gobierno y Administracion del Te-
rritorio Histérico de Gipuzkoa.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local: Disposiciones generales. El mu-
nicipio: organizacion.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7. La Unién Europea: El derecho comunitario. Regla-
mentos, directivas, decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Instituciones: el Parlamento, el Consejo
Europeo, el Consejo de la Unién Europea, la Comi-

sion y el Tribunal de Justicia.

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo: La ley. Concep-
to y caracteres. Tipos de leyes. Ley organica y ley or-
dinaria. Leyes estatales y autondémicas. El Regla-
mento: la potestad reglamentaria. Las relaciones

entre la ley y el reglamento. El principio de legalidad.

Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publica (Ley 39/2015, de 1 de octubre):
Disposiciones generales. Los interesados en el pro-
cedimiento. La actividad de las Administraciones PU-
blicas. Los actos administrativos. Disposiciones so-
bre el procedimiento administrativo comdn. La revi-
sion de los actos en via administrativa.

Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015,
de 1 de octubre): Los 6rganos colegiados. Absten-
cion y recusacion. Funcionamiento electronico del
sector publico.

Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015,
de 1 de octubre): Los convenios.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre): Clases de personal. Derechos y de-
beres. Codigo de conducta de los empleados publi-
cos. Codigo Etico y de Buena Gestién del Empleo Pu-

blico Foral de Gipuzkoa: Objeto y Naturaleza. Valores



13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

20. gaia.

21. gaia.

eta jokabide arauak. Kudeaketa onaren printzipioak
eta jokabide profesionalerako arauak.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena: administrazio publikoen
ondare-erantzukizuna. Administrazio publikoen zer-
bitzuko agintarien eta langileen erantzukizuna.

58/2003 Legea, abenduaren 17koa, Zergei buruzkoa:
zerga ordenamenduaren printzipio orokorrak. 27/
1983 Legea, azaroaren 25ekoa, Autonomia-Elkarte
Osorako Erakundeen eta bertako Kondaira-Lurraldee-
tako Foruzko Ihardutze-Erakundeen Arteko Harrema-
nei buruzkoa: Il. izenpurua. 12/2002 Legea, maia-
tzaren 23koa, Euskal Autonomia Erkidegoarekiko
Ekonomia-ituna onartzen duena: zergen arau oroko-
rrak. Finantza harremanak. Batzordeak eta Arbitraje
Batzordea.

10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen erabi-
lera normalizatzeko oinarrizkoa: atariko titulua.
Lehen titulua. Bigarren titulua: herri-aginteen jardue-
ra; euskararen erabilera herri-administrazioan Eus-
kal Herriko Autonomia Erkidegoaren lur-eremuan.
11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu
Publikoarena: hizkuntza-normalizazioa. 19/2024 De-
kretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Publikoan
euskararen erabilera normalizatzekoa: hizkuntza-es-
kakizunen sistema.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako
Dekretua, martxoaren 16koa): atariko titulua. Genero
ikuspegia euskal aginte eta herri administrazioen jar-
dunean integratzeko neurriak. 2/2015 Foru Araua,
martxoaren 9koa: atariko titulua. Eskumenak, fun-
tzioak, antolamendua eta finantzaketa. Emakumeen
eta gizonen berdintasunerako politika espezifikoak.

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari,
informazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu
onari buruzkoa: jarduera publikoaren gardentasuna.
Gobernu ona. 4/2019 Foru Araua, martxoaren 11koa,
Gobernu Onari buruzkoa, foru gobernantza publikoa-
ren esparruan. Gobernu irekia: gardentasuna, datuak
irekitzea eta informazioa eskuratzea.

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa: xedapen
orokorrak. Datuen babesaren printzipioak. Pertsonen
eskubideak. Eskubide digitalak. Europako Parlamen-
tuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko (EB)
2016/679 Erregelamendua, pertsona fisikoak babes-
teari buruzkoa, haien datu pertsonalen tratamenduari
eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez, eta
95/46/EE Zuzentaraua (Datuak Babesteko Erregela-
mendu Orokorra) indargabetzen duena: xedapen oro-
korrak. Printzipioak. Interesdunaren eskubideak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

7/2022 Legea, ekainaren 30ekoa, Landa Ingurunea-
ren Garapenarena: Xedapen orokorrak. Zonakatzea
eta plangintza-tresnak. Gobernantza.

Euskal Autonomia Erkidegoko landa-ingurunearen
karakterizazioa: EAEko landa-ingurunearen karakte-
rizazio berria: metodologia eta emaitzak: Landa-ere-
muak identifikatzea. Arreta Bereziko Eremuak (ABE)
identifikatzea. EAEko udalerrien sailkapena landa-
eremuen arabera.

Euskal Autonomia Erkidegoko landa-ingurunearen ka-
rakterizazioa: EAEko landa-ingurunearen karakteriza-
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

éticos y normas de conducta. Principios de buena
gestion y normas de actuacion profesional.

Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015,
de 1 de octubre): Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria: Disposiciones generales del ordenamiento tribu-
tario. Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relacio-
nes entre las Instituciones Comunes de la Comuni-
dad Auténoma y los Organos Forales de sus Territo-
rios Histéricos: Titulo Il. Ley 12/2002, de 23 de
mayo, por la que se aprueba el Concierto Econdémico
con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: Normas
generales de los tributos. Las relaciones financieras.
Las comisiones y la Junta Arbitral.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de norma-
lizacion del uso del Euskera: Titulo preliminar. Titulo
primero. Titulo segundo: Las actuaciones de los po-
deres publicos: El uso del euskera en la Administra-
cion Publica dentro del ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco. Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco: La normali-
zacion linglistica. Decreto 19/2024, de 22 de febre-
ro, de normalizacién del uso del euskera en el Sector
Pdblico Vasco: Sistema de perfiles linglisticos.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo): Titulo preliminar. Medidas para la in-
tegracion de la perspectiva de género en la actua-
cién de los poderes y las Administraciones Publicas
vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: Titulo
preliminar. Competencias, funciones, organizacion y
financiacion. Politicas especificas para igualdad de
mujeres y hombres.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informaciéon publica y buen gobierno:
Transparencia de la actividad publica. Buen gobier-
no. Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, de Buen
Gobierno en el marco de la gobernanza publica foral:
Gobierno abierto: transparencia, apertura de datos y
acceso a la informacion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre: Disposicio-
nes generales. Principios de proteccién de datos. De-
rechos de las personas. Derechos digitales. Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de da-
tos): Disposiciones generales. Principios. Derechos
del interesado.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 7/2022, de 30 de junio, de Desarrollo Rural: Dis-
posiciones generales. Zonificacion e instrumentos
de planificacion. Gobernanza.

Caracterizacion del medio rural de la Comunidad Au-
tonoma del Pais Vasco: Nueva caracterizacion del
medio rural de la CAPV: Metodologia y Resultados:
Identificacion de zonas rurales. Identificacion de Zo-
nas de Especial Atencion (ZEAs). Clasificacion de los
municipios de la CAPV en base a sus zonas rurales.

Caracterizacion del medio rural de la Comunidad Au-
tonoma del Pais Vasco: Nueva caracterizacion del



22

23

24

25

26

27.

28

29

30

31

32

33

34

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

gaia.

zio berria: metodologia eta emaitzak: EAEko landa-
eremuen karakterizazioa garapen-arloen arabera.

2030erako Landa Garapenaren Estrategia: Euskadi-
ko landa garapenerako tresnak. Europar Batasune-
ko joerak eta lehentasunak landa garapenean.

Hazi Fundazioarena Estatutuak: I. Titulua - Xedapen
orokorrak.

Azaroaren 24ko 82/1998 Foru Dekretua, Lurzoru ez
hiritargarrian baimen eta lizentzia gaietan jarduerak
elkartzeari buruzkoa.

177/2014 Dekretua, irailaren 16koa, zeinak behin
betiko onartzen baitu Euskal Autonomia Erkidegoko
Nekazaritza eta Basozaintzako Lurralde Plan Sekto-
riala: Antolamendu arauak (l. eranskina): Xedapen
orokorrak (l. kapitulua). Jarraibide nagusiak (. kapi-
tulua).

177/2014 Dekretua, irailaren 16koa, zeinak behin
betiko onartzen baitu Euskal Autonomia Erkidegoko
Nekazaritza eta Basozaintzako Lurralde Plan Sekto-
riala: Antolamendu arauak (l. eranskina): Lurraren
erabileren definizioa eta jarduerak (lll. kapitulua).

177/2014 Dekretua, irailaren 16koa, zeinak behin
betiko onartzen baitu Euskal Autonomia Erkidegoko
Nekazaritza eta Basozaintzako Lurralde Plan Sekto-
riala: Antolamendu arauak (l. eranskina): Antolamen-
du kategoriak (IV. kapitulua). Antolamendu katego-
rietan aplikatzeko arauak (VI. kapitulua).

128/2019 Dekretua, uztailaren 30ekoa, zeinaren
bidez behin betiko onesten baitira EAEko Lurralde An-
tolamenduaren Gidalerroak: Aplikatzeko arauak (.
eranskina): Xedea, izaera eta ingurune fisikoaren an-
tolamendu arloko gidalerroak (1. artikulutik 3.era).
Aplikatzeko arauen Il. eranskina: Ingurune fisikoaren
antolamendua: erabilera-matrizea (2. atala).

2/2006 Legea, ekainaren 30ekoa, lurzoruari eta hiri-
gintzari buruzkoa: Lurzoru urbanizaezina (28. artiku-
lutik 31.era). Plan orokorrak, bateragarritze-planak
eta sektorekatze-planak izapidetzea eta onartzea (90.
artikulutik 94.era). Plan partzialak eta bereziak izapi-
detu eta onartzea (95. artikulutik 97 bis-era).

50/2025 dekretua, otsailaren 25ekoa, euskal Auto-
nomia Erkidegoko abeltzaintzako ustiategietako
arau teknikoak, higieniko-sanitarioak eta ingurume-
nekoak ezartzen dituena (4. artikulutik 21.era).

17/2008 Legea, abenduaren 23koa, Nekazaritza eta
Elikagaigintza Politikakoa: Nekazaritza eta elikagai-
gintza politika. Nekazaritza ustiategia. Nekazaritza lu-
rra.

193/2012 Dekretua, urriaren 2koa, Euskal Autono-
mia Erkidegoan nekazaritza-lurra kontserbatzeari
eta lur horren erabilpena sustatzeari buruzkoa.

50/2025 Dekretua, otsailaren 25ekoa, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko abeltzaintzako ustiategietako arau
teknikoak, higieniko-sanitarioak eta ingurumenekoak
ezartzen dituena: Xedapen orokorrak. Abeltzaintza-
instalazioen eraikuntza eta ekipamendurako beteki-
zunak. Abeltzaintza-instalazioen funtzionamendura-
ko betekizunak. Administrazio-izapideak.

199/2013 Dekretua, apirilaren 16koa, landa-inguru-
neko turismo-ostatuko establezimenduak arautzen
dituena: Xedapen Orokorrak (1. artikulutik 3.era).
Nekazaritza turismoko establezimendua eta lande-
txea (4. artikulutik 6.era).
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

medio rural de la CAPV: Metodologia y Resultados:
caracterizacion de las zonas rurales de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco en base a &mbitos de
desarrollo.

Estrategia de Desarrollo Rural 2030: Instrumentos
para el desarrollo rural en Euskadi. Tendencias y
prioridades de la Union Europea en desarrollo rural.

Estatutos de la Fundacion Hazi Fundazioa: Titulo | -
Disposiciones generales.

Decreto Foral 82/1998, de 24 de noviembre, de
coordinacion de actuaciones en materia de autoriza-
ciones y licencias en suelo no urbanizable.

Decreto 177/2014, de 16 de septiembre, por el que
se aprueba definitivamente el Plan Territorial Secto-
rial Agroforestal de la Comunidad Autébnoma del Pais
Vasco: Normas de ordenacion (anexo |): Disposicio-
nes generales (capitulo I). Directrices generales (ca-
pitulo II).

Decreto 177/2014, de 16 de septiembre, por el que
se aprueba definitivamente el Plan Territorial Secto-
rial Agroforestal de la Comunidad Autébnoma del Pais
Vasco: Normas de ordenacion (anexo l): Definicion
de los usos del suelo y actividades (capitulo Il1).

Decreto 177/2014, de 16 de septiembre, por el que
se aprueba definitivamente el Plan Territorial Secto-
rial Agroforestal de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: Normas de ordenacion (anexo |): Categorias
de ordenacion (capitulo IV). Normas de aplicacion en
las categorias de ordenacion (capitulo VI).

Decreto 128/2019, de 30 de julio, por el que se
aprueban definitivamente las Directrices de Ordena-
cion Territorial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: Objeto, naturaleza y directrices en materia de
ordenaciéon del medio fisico (articulos de 1 a 3).
Anexo Il a las normas de aplicacién: Ordenacién del
medio fisico: matriz de usos (seccion 2.?)

Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo:
Suelo no urbanizable (desde el articulo 28 al 31).
Tramitacién y aprobacién de planes generales y de
planes de compatibilizacion y sectorizacion (desde
el articulo 90 al 94). Tramitacién y aprobacién de
planes parciales y especiales (desde el articulo 95 al
97 bis).

Decreto 50/2025, de 25 de febrero, por el que se
establecen las normas técnicas, higiénico-sanitarias
y medioambientales de las explotaciones ganaderas
en Euskadi (desde el articulo 4 al 21).

Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Politica Agra-
ria y Alimentaria: Politica agraria y alimentaria. La ex-
plotacion agraria. El suelo agrario.

Decreto 193/2012, de 2 de octubre, de conserva-
cién y fomento del uso del suelo agrario en la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi.

Decreto 50/2025, de 25 de febrero, por el que se
establecen las normas técnicas, higiénico-sanitarias
y medioambientales de las explotaciones ganaderas
en Euskadi: Disposiciones generales. Requisitos de
construccién y equipamiento de las instalaciones ga-
naderas. Requisitos de funcionamiento de las insta-
laciones ganaderas. Tramitacion administrativa.

Decreto 199/2013, de 16 de abril, por el que se re-
gulan los establecimientos de alojamiento turistico
en el medio rural: Disposiciones generales (desde el
articulo 1 al 3). El agroturismo y la casa rural (desde
el articulo 4 al 6).



35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.

44.
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.
gaia.

gaia.

gaia.

gaia.
gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

Euskal Autonomia Erkidegoko nekazaritza sektorean
belaunaldien arteko erreleboa egiteko estrategia in-
tegrala: Testuingurua, gobernantza eta diagnostikoa.

Euskal Autonomia Erkidegoko nekazaritza sektorean
belaunaldien arteko erreleboa egiteko estrategia in-
tegrala: Helburu nagusiak eta lan-arloak.

10/2013 Foru Dekretua, martxoaren 5ekoa, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko Nekazaritza Lurren Fun-
tsa arautzekoa.

Erein programa: |. eranskina (1. oinarritik 7.era).

Leader programa: 1. oinarritik 4.era., 6. oinarritik
10.era.

Gilur - Gipuzkoako Lurra: Banakoen arteko nekazal
erabilerarako lur eta ustiategi transakzioak dinami-
zatu eta errazteko tresna publikoa.

Makinari zerbitzuak jasotzen dituzten Gipuzkoako lu-
rralde Historikoko baserritarrei zuzendutako diru-
laguntzen oinarri arautzaileak eta 2025eko deialdia.

Etorlur.
Landaola - Landa Garapen Elkarteen Federazioa.

Landagipuzkoa+.

Nekazaritza Politika Erkidearen 2023-2027 Plan Es-
trategikoaren ezarpena EAEn. Euskadin programatu-
tako laguntzetarako esku-hartzeak. Esku-hartzeak
finantzatzea eta kontuak likidatzea. Informazioa eta
publikotasuna. Iruzurra eta interes-gatazka.

Nekazaritza eta abeltzaintzarako zuzeneko ordainke-
tak (l). Xedapen orokorrak eta nekazari aktibo izate-
ko baldintzak.

Nekazaritza eta abeltzaintzarako zuzeneko ordainke-
tak (Il). JEOL laguntza, birbanaketa-laguntza osaga-
rria eta nekazari gazteentzako laguntza osagarria.

Nekazaritza eta abeltzaintzarako zuzeneko ordainke-
tak (lll). Klimaren eta ingurumenaren aldeko araubi-
derako laguntzak (eko-araubideak).

Nekazaritza eta abeltzaintzarako zuzeneko ordainke-
tak (IV). Abeltzainei lotutako zuzeneko ordainketak.

Nekazaritza Politika Erkidearen baitan laguntzak ja-
sotzen dituzten onuradunek bete beharreko baldin-
tza gogortuak eta baldintza sozialak.

Gipuzkoako Lurralde Historikoan muga naturalak edo
bestelako muga espezifikoak dituzten eremuetarako
laguntzak.

Gipuzkoako Lurralde Historikoko ingurumen konpro-
misoetarako, klima konpromisoetarako eta bestela-
ko kudeaketa konpromisoetarako laguntzak.

Gipuzkoako Lurralde Historikoko nekazaritza ustiate-
gietan nekazari gazteak ezartzeko dirulaguntzak.

Gipuzkoako Lurralde Historikoko nekazaritza ustiate-
gietan inbertsioak egiteko dirulaguntzak.

Gipuzkoako Lurralde Historikoan sagardotarako sa-
garrondoak landatu, hobetu eta garatzeko dirulagun-
tzak.

Gipuzkoako Lurralde Historikoko baserritar misto
profesionalentzako dirulaguntzak.

Gipuzkoako Lurralde Historikoko landa bideetarako
dirulaguntzak.

Gipuzkoako Lurralde Historikoko nekazaritza ustiate-
giei zuzendutako ordezkapeneko zerbitzuetarako
dirulaguntzak.
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Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Estrategia Integral para el Relevo Generacional en el
Sector Agrario Vasco: Contexto, gobernanza y diag-
néstico.

Estrategia Integral para el Relevo Generacional en el
Sector Agrario Vasco: Principales objetivos y areas
de trabajo.

Decreto Foral 10/2013, de 5 de marzo, por el que se
regula el Fondo de Suelo Agrario del Territorio Histo-
rico de Gipuzkoa.

Programa Erein: Anexo | (Bases 1-7).
Programa Leader: Bases 1-4, 6-10.

Gilur - Gipuzkoako Lurra: Instrumento publico para
dinamizar y facilitar las transacciones de tierras y ex-
plotaciones para uso agrario entre individuos.

Bases reguladoras y convocatoria 2025 de subven-
ciones a agricultores del Territorio Histérico de Gi-
puzkoa que reciben servicios de maquinaria.

Etorlur.

Landaola - Federacion de asociaciones de desarrollo
rural de Gipuzkoa.

Landagipuzkoa+.

Implementacion del PEPAC 2023-2027en la CAPV.
Intervenciones de ayuda programadas en Euskadi.
Financiacion de las intervenciones y liquidacion de
cuentas. Informacion y publicidad. Fraude y conflicto
de intereses.

Pagos directos a la agricultura y la ganaderia (l). Dis-
posiciones generales y requisitos para cumplir la fi-
gura de agricultor activo.

Pagos directos a la agricultura y la ganaderia (Il).
Ayuda ABRS, ayuda redistributiva complementaria y
ayuda complementaria para jovenes personas agri-
cultoras.

Pagos directos a la agricultura y la ganaderia (lll).
Ayudas a regimenes en favor del clima y el medio
ambiente (ecoregimenes).

Pagos directos a la agricultura y la ganaderia (IV).
Pagos directos asociados a los ganaderos.

La condicionalidad reforzada y la condicionalidad so-
cial que deben cumplir las personas beneficiarias de
las ayudas en el marco de la Politica Agricola Comdn.

Ayudas a zonas con limitaciones naturales u otras li-
mitaciones especificas en el Territorio Histérico de
Gipuzkoa.

Ayudas a compromisos medioambientales, climati-
cos y otros compromisos de gestion en el Territorio
Historico de Gipuzkoa.

Ayudas al establecimiento de personas jovenes agri-
cultoras en explotaciones agrarias en el Territorio
Historico de Gipuzkoa.

Ayudas a inversiones en explotaciones agrarias en el
Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Ayudas a la plantacién, mejora y desarrollo del culti-
vo del manzano de sidra en el Territorio Historico de
Gipuzkoa.

Ayudas para Baserritarak Mixtos Profesionales del
Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Ayudas para caminos rurales del Territorio Histérico
de Gipuzkoa.

Ayudas destinadas a servicios de sustitucion en las
explotaciones agrarias del Territorio Histérico de Gi-
puzkoa.



59. gaia.

60. gaia.

61. gaia.

62. gaia.
63. gaia.

64. gaia.

65. gaia.

66. gaia.

67. gaia.

68. gaia.

69. gaia.

70. gaia.

71. gaia.

72. gaia.

73. gaia.

74. gaia.

75. gaia.

76. gaia.

77. gaia.

78. gaia.
79. gaia.

Kontrol biologikoko organismoen erabilera sustatze-
ko dirulaguntzak.

Mahastizaintzaren eta ardogintzaren sektoreko es-
ku-hartzeetarako dirulaguntzak: Mahastiak berregi-
turatzea eta birmoldatzea.

Gipuzkoako Lurralde Historikoko landa garapeneko
proiektuetarako dirulaguntzak.

Nekazaritza aseguruak kontratatzeko dirulaguntzak.

Nekazaritzako Ustiategien Erregistro Orokorra eta
Lehentasunezko Ustiategiak.

Abeltzaintzako Ustiategien Erregistro Orokorra. Azien-
den mugimenduen erregistro orokorra eta animalien
identifikazio indibiduala.

Itxian hazitako animalia lehortarrak trazatu, identifi-
katu eta erregistratzeko sistema.

Laborantzen marjina gordinak eta Nekazaritzako Lan
Unitateak zehazteko modulu objektiboak finkatzen
dituen agindua.

Nekazal Lursailak ldentifikatzeko Sistema Geografi-
koa (SIGPAC). Aldatzeko eskaerak. Ezaugarri tekni-
koak. Definitutako erabilerak. FEGAren, OAren eta
autonomia erkidegoen betebeharrak.

Nekazaritzako lehen ekoizpeneko higienea, Nekaza-
ritzako Produkzioko Erregistro Orokorra (REGEPA).

Produktu fitosanitarioen erabilera jasangarria. Xedapen
orokorrak. Ekintza Plan Nazionala. Izurrien kudeaketa
integratua. Erabiltzaile profesionalen eta saltzaileen
prestakuntza. Produktu fitosanitarioen salmenta eta
informazioa eta sentsibilizazioa. Ekoizle eta operado-
reen erregistro ofiziala (ROPO).

Esnetarako behia. Ganadua: ezaugarriak eta ustiate-
gietako maneiua: bigak eta behi amak. Jezteko eki-
poa.

Haragitarako behia: Ekoizpen sistemak. Ustiategien
plangintza eta maneiua.

Esnetarako eta haragitarako behien bizitokiak. Insta-
lazio erantsi eta osagarriak: lehengaien biltegia, eli-
kagaien biltegiratzea, hondakin organikoak.

Esnetarako ardiak. Artaldea gobernatzea eta antola-
tzea. Esnetarako ardien bizitokiak. Makinaz jeztea.
Haragitarako ardiak. Haragitarako ardien ustiategien
plangintza. Haragitarako ardien bizitokiak.

Belardien produkzio baldintzak. Belardien erabilera.
Larraketa. Ongarriketa. Belar txarren kontrola. Belar-
dien hobekuntza.

Bazka kontserbatzea. Beharrak eta metodoak. Silo-
ratzeko prozesua. Silo konbentzionalak. Belar-bola-
tan siloratzea. Bazka siloratzeko aukera. Bazkatara-
ko artoa siloratzea.

Lurzorua, mantenugaiak, ongarriak eta ongarritzea.
Landareen elikadura. Lurzorua: ingurune fisikoa, bio-
logikoa eta kimikoa. Ongarriak eta materia organi-
koa. Ongarri mineralak. Ongarritzea ustiategien ku-
deaketa integratuan. Ongarritze nitrogenatua, fosfa-
tatua, topasikoa eta bigarren mailako elementuekin
eta mikronutrienteekin ongarritzea.

Berotegietako lurzorua eta ingurumena. Landarea.
Lurzorua. Berotegietako ingurumena.

Tolosako Babarrunaren landaketa. Gida liburua.

Sagarrondoak. Landaketa eta inausketa. lzurriak eta
gaixotasunak.
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Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.
Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Tema 78.
Tema 79.

Ayudas para el fomento del uso de organismos de
control biolégico.

Ayudas de la Intervencion Sectorial Vitivinicola:
Reestructuracién y reconversion de vinedos.

Ayudas para proyectos de desarrollo rural del Territo-
rio Histérico de Gipuzkoa.

Ayudas para la contratacion de seguros agrarios.

Registro General de Explotaciones Agrarias y Explo-
taciones Prioritarias.

Registro General de explotaciones ganaderas. Regis-
tro general de movimientos de ganado e identifica-
cion individual de animales.

Sistema de trazabilidad, identificacion y registro de
especies de animales terrestres en cautividad.

Orden por la que se fijan los margenes brutos de los
distintos cultivos, los médulos objetivos para la de-
terminacion de UTA.

Sistema de informacion geografica de parcelas agri-
colas (SIGPAC). Solicitudes de modificacién. Caracte-
risticas técnicas. Usos definidos. Obligaciones del
FEGA, OA'y Comunidades Auténomas.

Higiene de la produccién primaria agricola Registro
General de la Produccion Agricola (REGEPA).

Uso sostenible de los productos fitosanitarios. Dispo-
siciones generales. Plan de Accién Nacional. Gestion
integrada de plagas. Formacion de los usuarios pro-
fesionales y vendedores. Venta de productos fitosa-
nitarios e informacién y sensibilizacion. Registro Ofi-
cial de Productores y Operadores (ROPO).

Vacuno de leche. El ganado: caracteristicas y mane-
jo en explotacion: novillas y vacas madres. Equipo de
ordeno.

Vacuno carne: Sistemas productivos. Planificacion y
manejo de las explotaciones.

Alojamientos ganado vacuno leche y carne. Instala-
ciones anexas y complementarias: almacén de ma-
terias primas, almacenamiento de alimentos, mane-
jo de residuos organicos.

Ganado ovino de leche. Manejo y organizacion del
rebano. Los alojamientos en ovino de leche. El orde-
no mecanico. Ovino carne. Planificacion de las explo-
taciones de ovino de carne. Los alojamientos en
ovino de carne.

Requisitos de produccion de prados. Uso de prados.
Pastoreo. Abonado. Control de malas hierbas. Mejo-
ra de prados.

Conservacion de forrajes. Necesidad y métodos. El
proceso de ensilado. Silos convencionales. Ensilado
de rotopacas. Ensilabilidad de forrajes. Ensilado de
maiz forrajero.

El suelo, los nutrientes, los fertilizantes y la fertiliza-
cion. La nutricion de las plantas. El suelo: medio fisi-
co, biolégico y quimico. Abonos y materias organicas.
Fertilizantes minerales. La fertilizacion en la gestién
integrada de las explotaciones. Fertilizacién nitroge-
nada, fosfatada, potasica y con elementos secunda-
rios y micronutrientes.

Suelo y medio ambiente en invernaderos. La planta.
El suelo. Medio Ambiente en invernaderos.

Gida liburua.

El cultivo del manzano. Plantacion y poda. Plagas y
enfermedades.



80. gaia. Kiwia. Landatzeko irizpideak. Landaketa prestatzea:

lurra prestatzea, euskarri egitura, landatzea.

81. gaia. Mahastizaintza eta ardogintza Gipuzkoan: Historia
apur bat; Txakolina; Datu estatistikoak; Mahastien
erregistroa; Derrigorrezko aitorpenak. Mahastiaren
izurriak eta gaixotasunak: mildiu, botrytis eta zuraren

gaixotasunak.

82. gaia. Nekazaritza produkzio ekologikoa. Xedea, aplikazio
eremua eta definizioak. Nekazaritza ekologikoaren
helburuak eta printzipioak. Produkzio arauak: pro-
dukzio arau orokorrak, landare produkzioko arauak,

abeltzaintzako produkzioko arauak.

83. gaia. Nekazaritzako produktuen produkzio integratua. Xe-
dapen orokorrak. Produkzio integratuko sistemak.
Berme identifikazio nazionala. Bestelako berme iden-
tifikazioak. Koordinazioko organoak eta tresnak. I.

eranskina. Produkzio integratuko arau orokorrak.

84. gaia. Kalitate bereizgarriak. Babestutako jatorri deiturak:
Euskal Sagardoa, Getariako Txakolina, Idiazabal Gaz-

ta.

85. gaia. Kalitate bereizgarriak. Adierazpen Geografiko Babes-
tuak: Euskal Okela, Baserriko Haragia, Gernikako pi-

perra.

86. gaia. HKalitate bereizgarriak. Kalitate labelak: tomatea, ba-

razkiak, piparrak.

87. gaia. Kalitate bereizgarriak. Kalitate labelak: lekaleak, es-

nea, txerria.

88. gaia. Kalitate bereizgarriak. Kalitate labelak: hegaztiak,

arrautzak, arkumea.

Landa finken balorazioa. Balorazio metodoak. Meto-
do sintetikoak. Metodo analitikoak. Metodoa aukera-
tzea balorazioaren helburuaren arabera. Lurzorua-
ren balioa. Hegalaren balioa.

89. gaia.

90. gaia. Katastroko kartografia. Partzela planoak. Ortoargaz-
kiak. UTM koordenatu sistema. GPS Global Positio-

ning System GIS informazio geografikoko sistemak.
IV. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko psikologoen lau plaza oposizio-
lehiaketa bidez betetzeko (OP2025/02).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Psikologo plazak Gipuzkoako Foru Aldundiko langile funtzio-
narioen plantillakoak dira, eta A1l sailkapen azpitaldean sailka-
tzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Teknikarien Azpieska-
lan, Goi Mailako Teknikarien Klasean.

2. Deitutako plazak.

Deitutako plazak 2025eko enplegu publikoko eskaintzakoak
dira, zeina onetsi baitzen Diputatuen Kontseiluaren 2025eko aza-
roaren 18an hartutako erabakiaren bidez.

A) Txanda irekia:
*  Sarbide orokorreko modalitatea: 2 plaza.
* Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa: 2 plaza.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoaren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen Kon-
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Tema 80. El cultivo del kiwi. Criterios de plantacion. Instalacion
del cultivo: preparacion del terreno, estructura de so-

porte, plantacion.

Tema 81. Vitivinicultura en Gipuzkoa: Un poco de historia; El
txakoli; Datos estadisticos; Registro viticola; Declara-
cién obligatoria. Plagas y enfermedades de la vid:

mildiu, botrytis y enfermedades de la madera.

Tema 82. Produccion agraria ecoldgica. Objeto, ambito de apli-
cacion y definiciones. Objetivos y principios de la
agricultura ecolégica. Normas de produccién: nor-
mas generales de produccién, normas de produc-

cion vegetal, normas de produccion ganadera.

Tema 83. Produccion Integrada de productos agricolas. Dispo-
siciones generales. Sistemas de produccion integra-
da. Identificacion de garantia nacional. Otras identi-
ficaciones de garantia. Organos y mecanismos de
coordinacion. Anexo | Normas generales de produc-

cién integrada.

Tema 84. Distintivos de calidad. Denominaciones de Origen
Protegidas: Sidra Natural del Pais Vasco, Txakoli de

Getaria, Queso Idiazabal.

Tema 85. Distintivos de calidad. Indicaciones Geograficas Pro-
tegidas: Carne de Vacuno del Pais Vasco, Baserriko

Haragia, Pimiento de Gernika.

Tema 86. Distintivos de calidad. Labeles de Calidad: tomate,

verduras, guindillas.

Tema 87. Distintivos de calidad. Labeles de Calidad: legum-

bres, leche, cerdo.

Tema 88. Distintivos de calidad. Labeles de Calidad: aves, hue-

VoS, cordero.

Tema 89. Valoracion de fincas rdsticas. Métodos de valora-
cion. Métodos Sintéticos. Métodos Analiticos. Elec-
cion del método segln la finalidad de la valoracion.

Valor del suelo. Valor del vuelo.

Tema 90. Cartografia catastral. Planos parcelarios. Ortofotos.
Sistema de coordenadas UTM. Sistema de posicion

global GPS. Sistemas de informacién geogréafica SIG.
ANEXO IV

Bases especificas del proceso selectivo para el acce-
S0, por concurso-oposicion, a cuatro plazas de psico-
logo/a de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (OP2025/
02).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de psicélogo/a pertenecen a la plantilla del per-
sonal funcionario de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y se clasifi-
can en el subgrupo de clasificacion A1, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores.

2. Plazas convocadas.

Las plazas convocadas pertenecen a la oferta de empleo
publico de 2025, aprobada mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Foral de 18 de noviembre de 2025.

A) Turno libre:
* Modalidad de acceso general: 2 plazas.
* Cupo de reserva para personas con discapacidad: 2 plazas.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente. En tal caso, no sera preceptiva la aper-
tura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. Dicho in-



tseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIzZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
* Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.

= Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa: 3.1 eta 3.2
oinarri orokorretan adierazitakoak.

* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Psikologiako unibertsitate Gradua
edo Lizentzia, edo titulu baliokideak.

— Euskara: 3 plaza, derrigorrezko 3. hizkuntza eskakizuna
dutenak eta plaza 1, derrigorrezko 3. hizkuntza eskakizuna ez
duena (3.1.f) eta 9.2 oinarri orokorrak).

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako bi lanpostuk baldintza gisa dute epai irmo bidez
kondenatua ez izatea Zigor Kodeari buruzko azaroaren 23ko
10/1995 Lege Organikoaren Il. liburuaren VIII. tituluan tipifika-
tutako sexu-askatasun eta -ukigabetasunaren aurkako edozein
deliturengatik, ez eta Zigor Kodearen VIl bis tituluan tipifikatuta-
ko gizakien salerosketaren edozein deliturengatik ere. Hortaz,
derrigorrez bete beharreko eskakizuna izango da, 11.1.3 oina-
rrian ezarritakoarekin bat etorriz.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

* A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Galderak lehenengo ariketaren data baino gutxienez bi hila-
bete lehenago Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko diren galderetatik
aterako dira.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,5 puntu izango da.
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cremento debera ser acordado por el Consejo de Gobierno Foral
y publicado en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa y en el apartado de
«Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacion de la propuesta
del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.

= Cupo de reserva para personas con discapacidad: los se-
nalados en las bases generales 3.1y 3.2.

* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Grado universitario o Licenciatura en
Psicologia o titulos equivalentes.

— Euskera: 3 plazas con perfil linglistico 3 preceptivo y 1
plaza con perfil linglistico 3 no preceptivo (Bases generales
3.1.f) y 9.2).

4. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Dos de los puestos convocados tienen como requisito no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIII del Libro Il de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviem-
bre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal,
por lo que serd un requisito obligatorio para su provision, de
conformidad con lo establecido en la base 11.1.3.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion seréa el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacion del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos tedricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mis-
mo dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apar-
tados el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

*  Apartado A):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Las preguntas seran extraidas del conjunto de preguntas
que se publicaran con al menos dos meses de antelacion a la
fecha del primer ejercicio en el apartado de «<Empleo Publico» de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para supe-
rarlo.



Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
erdia kenduko du; hau da, bi erantzun okerrek erantzun zuzen
bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

* B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 11 punturekin baloratuko da gehienez, eta gaindi-
tzeko 5,5 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere, lehenen-
go ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gainditu ez dute-
nen lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gainditzen duten
hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40, lortuta-
ko puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala gainditu ba-
dute. Nolanabhi ere, aipatutako % 40ko portzentajean lehen arike-
ta gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun zu-
zen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen eta teoriko edo teo-
riko-praktikoen proba.

Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke Epaimahai Kalifikatzaileak erabaki-
tzen duenaren arabera. Era berean, Epaimahai Kalifikatzaileak
atal horien ordena alda dezake.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

Ariketa honen bi atalak kalifikatzeko ebaluatuko da izan-
gaien ezagutza maila, egindako galderei emandako erantzune-
tan erakutsi edo egindako ariketan azalduko dutena. Hala, ba-
lioetsiko da horien zuzentasuna, egokitasuna, osotasuna eta ze-
haztasuna, baita kasu bakoitzari dagokion araudia aipatzea eta
bere edukia zuzen adieraztea ere, azalpen egokia, egituratua
eta testuinguruan behar bezala kokatua eginez.

Ariketa honetan, idatziz ebatzi beharko dira deialdiko gai ze-
rrenda espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzai-
leak proposatuko dituen gai praktikoak eta teoriko edo teoriko-
praktikoak, bi ataletan egituratuta:

* A) atala:

Propio jartzen diren ariketa praktikoak egin beharko dira.

A) atal honetan gehienez ere 17 puntu lortu ahal izango
dira, eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 6,8 izango da.

* B) atala:

Propio jartzen diren galdera teoriko edo teoriko-praktikoak
garatu beharko dira idatziz.

B) atal honetan gehienez ere 9 puntu lortu ahal izango
dira, eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 3,6 izango da.

5.2

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia.
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En este apartado cada error restara la mitad del valor del
acierto, es decir, por cada dos respuestas erréneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

*  Apartado B):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 11 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para su-
perarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de aproba-
dos/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, ade-
mas de las personas aspirantes que superen el primer ejercicio,
el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apartado B),
con independencia de la puntuacion obtenida, siempre y cuan-
do hayan superado el apartado A). En todo caso, en el porcen-
taje del 40 % mencionado se computaran las personas que Su-
peren el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos y
tedricos o tedrico-practicos.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio constara de dos apartados, que se realizaran el
mismo dia o en dias diferentes, segin determine el Tribunal Ca-
lificador. Asimismo, el Tribunal Calificador podra alterar el orden
de los mismos.

Este ejercicio en su conjunto se valorara sobre un maximo
de 26 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 13 para
superarlo, sin perjuicio de la puntuacion minima establecida
para la superacion de cada uno de sus apartados.

Para la calificacion de este ejercicio en sus dos apartados
se evaluara el conocimiento de las personas aspirantes mani-
festado en sus respuestas a las cuestiones planteadas o de-
mostrado en el ejercicio realizado, valorando su grado de co-
rreccion, adecuacion, integridad y precision, con indicacion y ex-
presion, en su caso, de la normativa correspondiente y ajustada
a su literalidad, en una exposicion apropiada y correctamente
estructurada y contextualizada.

Este ejercicio consistira en resolver por escrito los supues-
tos préacticos y tedricos o teodrico-practicos que plantee el Tribu-
nal Calificador relacionados con las materias que se indican en
el temario especifico de la convocatoria, estructurado en dos
apartados:

*  Apartado A):

Consistira en resolver los supuestos practicos que se plan-
teen al efecto.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 17 puntos,
siendo necesario obtener en su conjunto un minimo de 6,8 pun-
tos para superarlo.

* Apartado B):

Consistira en desarrollar por escrito las cuestiones de carac-
ter tedrico o tedrico-practico que se planteen al efecto.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 9 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 3,6 puntos para supe-
rarlo.

5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.



Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 18 punturekin baloratuko da. Mere-
zimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak aur-
kezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1. Lan esperientzia (gehienez 5 puntu).

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete 0so bakoi-
tzeko, Administrazio Publikoan karrerako funtzionario edo bitar-
teko funtzionario gisa, edota kontratupeko langile gisa, psikologo
lanpostuetan izandako lan esperientzia.

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 0,7 puntu)

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat esku-
ratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 0,7 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

* Gradu (Meces esparruko 2. maila) edo lizentzia titulua,
bai eta maila akademiko handiagoko tituluak: 0,7 puntu.

Gradu eta unibertsitate masterraren bidez Meces esparruko
3. maila egiaztatzen denean, unibertsitate masterra ez da me-
rezimendu gisa balioetsiko, baldin eta deialdian Meces esparru-
ko 3. mailako lizentzia, arkitektura edo ingeniaritzako titulua
duten pertsonak parte hartzen badute.

Gradu titulua ez da balioetsiko, baldin eta titulua lortzeko
ikasketa berdinei dagokien unibertsitate titulua (diplomatura
edo lizentzia) dutenei zuzendutako egokitze-ikastaro bat egin
bada.

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, baita ere,
balioetsiko dira unibertsitateek edo unibertsitate-eskolek eman-
dako ondorengo unibertsitate-titulu propioak edukitzea edo an-
tzeko ezaugarriak dituztenak (gaiari eta iraupenari dagokionez):

* Euskal Herriko Unibertsitateko «Indarkeria Matxistak:
Sareko Esku-Hartzea» Master titulua: 0,7 puntu.

* Euskal Herriko Unibertsitateko Babesgabetasun Egoe-
ran dagoen Haurtzaroa, Egoitza eta Familia Harrera eta Adopzio-
ko titulu propioa: 0,7 puntu.

* Euskal Herriko Unibertsitateko Arreta Goiztiarreko Mas-
ter titulua: 0,7 puntu.

* Euskal Herriko Unibertsitateko Esku-hartzea Arreta Goiz-
tiarrean Unibertsitate Espezializazio titulua: 0,47 puntu.

* Deustuko Unibertsitateko Sexu Indarkerian Esku Har-
tzen Aditua Espezializazio titulua: 0,23 puntu.

*  Euskal Herriko Unibertsitateko Oinarriak eta Ebaluazioa
Arreta Goiztiarrean Unibertsitateko Aditua titulua: 0,23 puntu.

5.2.3. Hizkuntzak (gehienez 0,7 puntu).

9.4.3 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, frantsesa-
ren eta ingelesaren ezagutza balioetsiko da.

Gehienez ere 0,7 puntu emango da, ondorengo baremoaren
arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,35 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 0,7
puntu.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las
puntuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorard hasta un maximo de 18
puntos. Los méritos se valoraran hasta el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.

5.2.1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 5 puntos, a razoén de 0,103 puntos por mes completo,
la experiencia profesional en Administraciones Plblicas como
personal funcionario de carrera o interino, 0 como personal la-
boral, en el desempeio de puestos de trabajo de psicologo/a.

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 0,7 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorard, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas universitarias de caracter
oficial distintas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 0,7 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

*  Titulo de grado (nivel 2 Meces) o licenciado/a, asi como
titulos de nivel académico superior a los anteriores: 0,7 puntos.

Cuando mediante el titulo de grado y master universitario se
acredite un nivel 3 Meces, el master universitario no se valorara
como mérito si concurren a la convocatoria aspirantes con licen-
ciaturas, ingenierias o arquitecturas de nivel 3 Meces.

No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la reali-
zacion de un curso de adaptacion orientado a quien posea una
titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las
mismas ensenanzas.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2,
también se valorara la posesion de los siguientes titulos propios
de universidad impartidos por universidades o escuelas univer-
sitarias u otros de caracteristicas similares (en materia y dura-
cion):

* Titulo de Master en Violencias Machistas: Intervencion
en Red de la Universidad del Pais Vasco: maximo 0,7 puntos.

*  Titulo propio de Infancia en Situacion de Desproteccion,
Acogimiento Residencial, Familiar y Adopcion de la Universidad
del Pais Vasco: 0,7 puntos.

* Titulo de Master en Atencion Temprana de la Universi-
dad del Pais Vasco: 0,7 puntos.

* Titulo de Especializacion Universitaria en Intervencion
en Atencion Temprana: 0,47 puntos.

* Titulo de Experto en Intervencion en Violencia Sexual de
la Universidad de Deusto: 0,23 puntos.

*  Titulo de Experto de Universidad en Fundamentos y Eva-
luaciéon en Atencion Temprana de la Universidad del Pais Vasco:
0,23 puntos.

5.2.3.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.3, se
valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas inglés y
francés.

Idiomas (maximo 0,7 puntos).

Este mérito se valorara sobre un maximo de 0,7 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razoén de 0,35 puntos por idioma, hasta un maximo de
0,7 puntos.



— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,7 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 0,7
puntu.

Horretarako, honako arau honek maila eta hizkuntza bakoi-
tzerako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira baloratuko:
117/2015 Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza-titulu eta -
ziurtagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal Autonomia Erki-
degoko administrazio orokorreko eta haren erakunde autono-
moetako lanpostuen hautatze- eta hornitze-prozesuetarako; eta,
1041/2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa, oinarrizko
izaerarekin ezartzen dituena zenbait ikasketa planetan araututa-
ko araubide bereziko hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekre-
tukoen arteko baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

5.2.4.

9.4.4 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, derrigorrez-
koa ez den hizkuntza-eskakizuna duten plazetan, euskararen
ezagutza egjaztatzea balioetsiko da ondorengo baremoaren
arabera:

Euskara (gehienez 11,6 puntu).

— 3. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 11,6 puntu.
— 2. hizkuntza-eskakizuna: 5,8 puntu.
— 1. hizkuntza-eskakizuna: 2,9 puntu.

Hizkuntza-eskakizuna bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

6. Euskara-proba.

Euskararen 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez
zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gehiago baitira.

GAl ZERRENDA OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: atariko titulua. Oinarrizko
eskubide eta betebeharrak.

1. gaia.

2. gaia. Espainiako Konstituzioa: Gorte Nagusiak. Gobernua
eta administrazioa. Gobernuaren eta Gorte Nagu-

sien arteko harremanak. Botere Judiziala.

3. gaia. Espainiako Konstituzioa: Estatuaren lurralde-antola-
keta. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa,
Euskal Herriaren Autonomia Estatutuarena: atariko
titulua. Euskal Herriaren eskumenak. Euskal Herria-

ren aginteak.

4. gaia. 27/1983 Legea, azaroaren 25ekoa, Autonomia-Elkar-
te Osorako Erakundeen eta bertako Kondaira-Lurral-
deetako Foruzko lhardutze-Erakundeen Arteko Harre-
manei buruzkoa: aintzin-idazpurua. Autonomia-elkar-
te osorako erakundeen eta bertako foruzko ihardutze-

erakundeen agintepideak.

5. gaia. 6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako Lu-
rralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gobernu

eta Administrazioari buruzkoa.

6. gaia. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituena: xedapen orokorrak. Uda-

lerria: antolamendua.

7. gaia. Europar Batasuna: zuzenbide komunitarioa. Erregela-
menduak, zuzentarauak, erabakiak, gomendioak eta

irizpenak. Erakundeak: Parlamentua, Europako Kon-
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— Nivel C-1 del Marco ComUn Europeo de Referencia de idio-
mas, a razén de 0,7 puntos por idioma, hasta un maximo de 0,7
puntos.

A estos efectos, solo seran valorados los titulos y certifica-
dos que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del
Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y
certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos,
asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre,
que, con caracter basico, establece las equivalencias entre las
ensefnanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diver-
sos planes de estudio y las del Real Decreto.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

5.2.4.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.4, en
las plazas con perfil linglistico no preceptivo, se valorara la
acreditacion del conocimiento del euskera, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

Euskera (maximo 11,6 puntos).

— Perfil lingliistico 3 o superior: 11,6 puntos.
— Perfil linglistico 2: 5,8 puntos.
— Perfil linglistico 1: 2,9 puntos.

En caso de que se acrediten varios perfiles linglisticos s6lo
se valorara el de mayor nivel.

6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 3.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final no se dara priori-
dad a las mujeres, toda vez que estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

TEMARIO GENERAL

Constitucion Espanola: Titulo preliminar. Los dere-
chos y deberes fundamentales.

Tema 1.

Tema 2. Constitucion Espanola: Las Cortes Generales. El Go-
bierno y la Administracién. Las relaciones entre el

Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3.  Constitucién Espaiola: La Organizacion Territorial del
Estado. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre,
del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco: Titulo
preliminar. Las competencias del Pais Vasco. Los po-

deres del Pais Vasco.

Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones
entre las Instituciones Comunes de la Comunidad
Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios
Historicos: Disposiciones generales. Las competen-
cias de las instituciones comunes de la Comunidad
Auténoma y de los 6rganos forales de sus territorios
histéricos

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-
cion Institucional, Gobierno y Administracion del Te-
rritorio Histoérico de Gipuzkoa.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local: Disposiciones generales. El mu-
nicipio: organizacion.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7. La Unién Europea: El derecho comunitario. Regla-
mentos, directivas, decisiones, recomendaciones y

dictamenes. Instituciones: el Parlamento, el Consejo



8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

tseilua, Europar Batasuneko Kontseilua, Batzordea
eta Justizia Auzitegja.

Administrazio Zuzenbidearen iturriak: legea. Kontze-
ptua eta izaerak. Lege motak. Lege organikoa eta
lege arrunta. Estatuko eta erkidegoetako legeak. Erre-
gelamendua: erregelamenduak emateko ahalmena.
Legearen eta erregelamenduaren arteko harremanak.
Legezkotasunaren printzipioa.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Herri Administra-
zioen Administrazio Prozedura Erkidearena: xedapen
orokorrak. Interesdunak prozeduran. Administrazio
publikoen jarduera. Egintza administratiboak. Admi-
nistrazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.
Egintzak bide administratiboan berrikustea.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena: kide anitzeko organoak.
Abstenitzea eta errekusatzea. Sektore publikoaren
funtzionamendu elektronikoa.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena: hitzarmenak.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Le-
gearen testu bategina (5/2015 Legegintzako Errege
Dekretua, urriaren 30ekoa): langile motak. Funtzio-
narioen eskubideak eta betebeharrak. Gipuzkoako
Foru Enplegu Publikoaren Etikaren eta Kudeaketa
Onaren Kodea: kontzeptua eta izaera. Balio etikoak
eta jokabide arauak. Kudeaketa onaren printzipioak
eta jokabide profesionalerako arauak.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoarena: administrazio publikoen on-
dare-erantzukizuna. Administrazio publikoen zerbitzu-
ko agintarien eta langileen erantzukizuna.

58/2003 Legea, abenduaren 17koa, Zergei buruzkoa:
zerga ordenamenduaren printzipio orokorrak. 27/
1983 Legea, azaroaren 25ekoa, Autonomia-Elkarte
Osorako Erakundeen eta bertako Kondaira-Lurraldee-
tako Foruzko lhardutze-Erakundeen Arteko Harrema-
nei buruzkoa: Il. izenpurua. 12/2002 Legea, maia-
tzaren 23koa, Euskal Autonomia Erkidegoarekiko
Ekonomia-ituna onartzen duena: zergen arau oroko-
rrak. Finantza harremanak. Batzordeak eta Arbitraje
Batzordea.

10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen era-
bilera normalizatzeko oinarrizkoa: atariko titulua. Le-
hen titulua. Bigarren titulua: herri-aginteen jarduera;
euskararen erabilera herri-administrazioan Euskal He-
rriko Autonomia Erkidegoaren lur-eremuan. 11/2022
Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Publikoa-
rena: hizkuntza-normalizazioa. 19/2024 Dekretua,
otsailaren 22koa, Euskal Sektore Publikoan euska-
raren erabilera normalizatzekoa: hizkuntza-eskaki-
zunen sistema.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako De-
kretua, martxoaren 16koa): atariko titulua. Genero
ikuspegia euskal aginte eta herri administrazioen jar-
dunean integratzeko neurriak. 2/2015 Foru Araua,
martxoaren 9koa: atariko titulua. Eskumenak, fun-
tzioak, antolamendua eta finantzaketa. Emakumeen
eta gizonen berdintasunerako politika espezifikoak.

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari,
informazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu
onari buruzkoa: jarduera publikoaren gardentasuna.
Gobernu ona. 4/2019 Foru Araua, martxoaren 11koa,
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Europeo, el Consejo de la Union Europea, la Comi-
sion y el Tribunal de Justicia.

Fuentes del Derecho Administrativo: La ley. Concep-
to y caracteres. Tipos de leyes. Ley organica y ley or-
dinaria. Leyes estatales y autondémicas. El Regla-
mento: la potestad reglamentaria. Las relaciones
entre la ley y el reglamento. El principio de legalidad.

Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publica (Ley 39/2015, de 1 de octubre):
Disposiciones generales. Los interesados en el pro-
cedimiento. La actividad de las Administraciones Pu-
blicas. Los actos administrativos. Disposiciones so-
bre el procedimiento administrativo comun. La revi-
sion de los actos en via administrativa.

Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015,
de 1 de octubre): Los 6rganos colegiados. Absten-
cién y recusacion. Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015,
de 1 de octubre): Los convenios.

Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre): Clases de personal. Derechos y de-
beres. Cédigo de conducta de los empleados publi-
cos. Codigo Etico y de Buena Gestion del Empleo Pu-
blico Foral de Gipuzkoa: Objeto y Naturaleza. Valores
éticos y normas de conducta. Principios de buena
gestion y normas de actuacion profesional.

Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015,
de 1 de octubre): Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria: Disposiciones generales del ordenamiento tribu-
tario. Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relacio-
nes entre las Instituciones Comunes de la Comuni-
dad Auténoma y los Organos Forales de sus Territo-
rios Histéricos: Titulo Il. Ley 12/2002, de 23 de
mayo, por la que se aprueba el Concierto Econdémico
con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: Normas
generales de los tributos. Las relaciones financieras.
Las comisiones y la Junta Arbitral.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de norma-
lizacion del uso del Euskera: Titulo preliminar. Titulo
primero. Titulo segundo: Las actuaciones de los po-
deres publicos: El uso del euskera en la Administra-
cién Publica dentro del ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco. Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco: La normali-
zacion linglistica. Decreto 19/2024, de 22 de febre-
ro, de normalizacion del uso del euskera en el Sector
Publico Vasco: Sistema de perfiles linglisticos.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo): Titulo preliminar. Medidas para la in-
tegracion de la perspectiva de género en la actua-
cion de los poderes y las Administraciones Publicas
vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: Titulo
preliminar. Competencias, funciones, organizacion y
financiacion. Politicas especificas para igualdad de
mujeres y hombres.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informaciéon publica y buen gobierno:
Transparencia de la actividad publica. Buen gobier-
no. Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, de Buen



18. gaia.

19. gaia.

20. gaia.

21. gaia.

22, gaia.

23. gaia.

24. gaia.

25. gaia.

26. gaia.

27. gaia.

Gobernu Onari buruzkoa, foru gobernantza publikoa-
ren esparruan. Gobernu irekia: gardentasuna, datuak
irekitzea eta informazioa eskuratzea.

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa: xedapen
orokorrak. Datuen babesaren printzipioak. Pertsonen
eskubideak. Eskubide digitalak. Europako Parlamen-
tuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko (EB)
2016/679 Erregelamendua, pertsona fisikoak babes-
teari buruzkoa, haien datu pertsonalen tratamenduari
eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez, eta
95/46/EE Zuzentaraua (Datuak Babesteko Errege-
lamendu Orokorra) indargabetzen duena: xedapen
orokorrak. Printzipioak. Interesdunaren eskubideak.

GAl ZERRENDA ESPEZIFIKOA

12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, Gizarte Zerbi-
tzuei buruzkoa. I. titulua: Xedapen orokorrak (1-13
artikuluak). Il. titulua: Prestazioak eta zerbitzuak, fun-
tzioen eta lurraldearen antolamendua, eta plangin-
tza Gizarte Zerbitzuen Euskal Sisteman: |. kapitulua:
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren prestazioak eta
zerbitzuak: 1. atala: Gizarte Zerbitzuen Euskal Siste-
maren prestazioak (14-17 artikuluak).

12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, Gizarte Zerbi-
tzuei buruzkoa. Il. titulua: Prestazioak eta zerbitzuak,
funtzioen eta lurraldearen antolamendua, eta plan-
gintza Gizarte Zerbitzuen Euskal Sisteman: |. kapitu-
lua: Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren prestazioak
eta zerbitzuak: 3. atala: Gizarte Zerbitzuen Euskal
Sistemako prestazio eta zerbitzuen katalogoa eta kar-
tera (21-26 artikuluak). Il. kapitulua: Gizarte Zerbi-
tzuen Euskal Sistemaren antolamendua (27-32 arti-
kuluak).

12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, Gizarte Zerbi-
tzuei buruzkoa. lll. titulua: Gizarte Zerbitzuen Euskal
Sistemaren eskumen, antolamendu, kontsulta eta
partaidetzako araubidea: |. kapitulua: Herri-adminis-
trazioen eskumenak (39-42 artikuluak).

12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, Gizarte Zerbi-
tzuei buruzkoa. V. titulua: Ekimen pribatuaren esku
hartzea. |. kapitulua: Ekimen pribatuaren esku har-
tzea Erantzukizun Publikoko Gizarte Zerbitzuen es-
kaintzan: 1. atala: Xedapen orokorrak (59-60 artiku-
luak). 2. atala: Itunak egitea ekimen pribatuarekin
(61-68 artikuluak).

353/2013 Dekretua, maiatzaren 28koa, Gizarte Zer-
bitzuen Euskal Sistemaren Fitxa Sozialari eta Gizarte
Zerbitzuen Euskal Sistemaren gizarte-diagnostikoa
egiteko tresnari buruzkoa.

185/2015 Dekretua, urriaren 6koa, Gizarte Zerbi-
tzuen Euskal Sistemaren prestazio eta zerbitzuen zo-
rroari buruzkoa.

4/2015 Foru Dekretua, otsailaren 3koa, Gipuzkoako
Gizarte Zerbitzuen Foru Erregistroari buruzkoa.

39/2006 Legea, abenduaren 14koa, autonomia per-
tsonala sustatzeari eta mendekotasun egoeran dau-
den pertsonak zaintzeari buruzkoa: xedea, printzi-
pioak eta eskubideen titularrak; prestazioak eta
zerbitzuen katalogoa; mendekotasunaren balorazioa
eta eskubidearen aitortza.

174/2011 Errege Dekretua, otsailaren 11koa, onar-
tzen duena mendekotasunaren egoera balioesteko
baremoa, hain zuzen ere, 39/2006 Legeak, aben-
duaren 14koak, autonomia pertsonala sustatzeari
eta mendekotasun egoeran dauden pertsonak zain-
tzeari buruzkoak, ezarritakoa: xedapenak, I. eta Il
eranskinak.

a7

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Gobierno en el marco de la gobernanza publica foral:
Gobierno abierto: transparencia, apertura de datos y
acceso a la informacion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre: Disposicio-
nes generales. Principios de proteccion de datos. De-
rechos de las personas. Derechos digitales. Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos): Disposiciones generales. Principios. Dere-
chos del interesado.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Socia-
les. Titulo I: Disposiciones generales (articulos de 1
a 13). Titulo II: Prestaciones y servicios, organizacion
funcional y territorial y planificacion en el Sistema
Vasco de Servicios Sociales: Capitulo |: Prestaciones
y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales:
Seccién 1.%: Prestaciones del Sistema Vasco de Ser-
vicios Sociales (articulos de 14 a 17).

Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Socia-
les. Titulo II: Prestaciones y servicios, organizacion
funcional y territorial y planificacién en el Sistema
Vasco de Servicios Sociales: Capitulo |: Prestaciones
y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales:
Seccién 3.%: Catalogo y cartera de prestaciones y
Servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales
(articulos de 21 a 26). Capitulo II: Organizacién del
Sistema Vasco de Servicios Sociales (articulos de 27
a 32).

Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Socia-
les. Titulo lll: Régimen competencial, organizativo,
consultivo y de participacion en el Sistema Vasco de
Servicios Sociales: Capitulo I: Competencias de las
Administraciones Publicas (articulos de 39 a 42).

Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Socia-
les. Titulo V: Intervencién de la iniciativa privada. Ca-
pitulo I: Intervencién de la iniciativa privada en la
prestacion de Servicios Sociales de Responsabilidad
Pulblica: Seccion 1.2: Disposiciones generales (arti-
culos de 59 a 60). Seccion 2.2: Concertacion con la
iniciativa privada (articulos de 61 a 68).

Decreto 353/2013, de 28 de mayo, de Ficha Social
del Sistema Vasco de Servicios Sociales y del instru-
mento de diagnostico social del Sistema Vasco de
Servicios Sociales.

Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de
prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servi-
cios Sociales.

Decreto Foral 4/2015, de 3 de febrero, de Registro
Foral de Servicios Sociales de Gipuzkoa.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia: Objeto, principios y titula-
res de derechos; prestaciones y catalogo de servi-
cios; la dependencia y su valoracién y reconocimien-
to del derecho.

Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que
se aprueba el baremo de valoracion de la situacion
de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Per-
sonal y Atencion a las personas en situacion de de-
pendencia: Disposiciones, anexo | y anexo Il.



28. gaia.

29. gaia.

30. gaia.

31. gaia.

32. gaia.

33. gaia.

34. gaia.

35. gaia.

36. gaia.

37. gaia.

38. gaia.

39. gaia.

40. gaia.

41. gaia.

42. gaia.

43. gaia.

44, gaia.

888/2022 Errege Dekretua, urriaren 18koa, desgai-
tasun maila aitortu, deklaratu eta kalifikatzeko proze-
dura ezartzen duena: Artikuluak. I. eranskina. Arau
orokorrak. Il. eranskina. Baremoaren osagaien oina-
rrizko laburpena.

7/2015 Foru Dekretua, martxoaren 24koa, Gipuzkoa-
ko Lurralde Historikoan mendekotasun egoeran dau-
den pertsonak egoitza-zentroan eta eguneko zentroan
sartzeko araubidea erregulatzen duena.

15/2015 Foru Dekretua, ekainaren 2koa, Gipuzkoa-
ko Lurralde Historikoan mendekotasuna dutenentza-
ko arreta zentroen erabiltzaileen ekarpen ekonomi-
koaren araubidea erregulatzen duena.

12/2015 Foru Dekretua, apirilaren 21ekoa, Gipuz-
koako Lurralde Historikoan mendekotasun egoeran
dauden pertsonek egoitzetan aldi baterako egonal-
diak egiteko aukera erregulatzen duena.

126/2019 Dekretua, uztailaren 30ekoa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko adinekoentzako egoitza-zentroei
buruzkoa.

202/2000 Dekretua, urriaren 17koa, mendekotasuna
duten adinekoentzako eguneko zentroei buruzkoa.

38/2007 Foru Dekretua, maiatzaren 22koa, mende-
kotasuna duten adineko pertsonentzako egoitza zer-
bitzuak hitzartzeko bete beharreko baldintzak zehaz-
ten dituena.

6/2023 Foru Dekretua, apirilaren 18koa, 39/2006
Legeak, abenduaren 14koak, autonomia pertsonala
sustatzeari eta mendekotasun egoeran dauden per-
tsonak zaintzeari buruzkoak, ezarritako prestazio eko-
nomikoak arautzen dituena.

87/2008 Foru Dekretua, abenduaren 23koa, desgai-
tasuna edo mendekotasuna duten pertsonentzako
Etxean programako banakako laguntzak arautzen di-
tuena.

13/2016 Dekretua, otsailaren 2koa, Euskal Autono-
mia Erkidegoko Arreta Goiztiarreko esku-hartze inte-
gralari buruzkoa.

Decreto Foral 24/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la prestacion del Servicio Publico de Atencién
Temprana.

1/2013 Legegintzako Errege Dekretua, azaroaren
29koa, ezintasuna duten pertsonen eskubideei eta
haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren Testu
Bategina onartzen duena.

Gipuzkoako zaintza eta laguntza eredurako erreferen-
tzia-esparrua, estandarretan oinarritua. Pertsonengan
lortutako emaitzak ebaluatzeko eredu baterako hur-
bilketa.

Desgaitasuna duten eta adimen nahastea duten
pertsonentzako arreta eredua.

EAEko adineko pertsonenganako tratu txar fisiko eta
ekonomikoak prebenitu eta hautemateko prozedura.

53/2023 Foru Dekretua, azaroaren 14koa, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko egoitza unitate soziosani-
tarioetan sartzeko erregimena arautzekoa.

Kode Zibila: I. liburua: XI. titulua: Desgaitasuna du-
ten pertsonek beren gaitasun juridikoa gauzatzeko
laguntzak (249-299 artikuluak). 1/2000 Legea, ur-
tarrilaren 7koa, Prozedura Zibilarena: IV. liburua: |. ti-
tulua. Desgaitasuna duten pertsonei laguntzeko neu-
rri judizialak xedatzeari, filiazioari, ezkontzari eta
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Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaracion y calificacién del grado de disca-
pacidad: Articulos. Anexo | Normas Generales. Anexo
Il Resumen basico de los componentes del baremo.

Decreto Foral 7/2015, de 24 de marzo, por el que se
regula el régimen de acceso a los servicios residen-
ciales y de centro de dia para personas en situacion
de dependencia en el Territorio Historico de Gipuz-
koa.

Decreto Foral 15/2015, de 2 de junio, por el que se
regula el régimen de la aportacion econdémica de las
personas usuarias de los centros de atencion a la
dependencia en el Territorio Historico de Gipuzkoa.

Decreto Foral 12/2015, de 21 de abril, por el que se
regula el servicio residencial de estancias tempora-
les para personas en situacion de dependencia en el
Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Decreto 126/2019, de 30 de julio, de centros resi-
denciales para personas mayores en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Decreto 202/2000, de 17 de octubre, sobre los cen-
tros de dia para personas mayores dependientes.

Decreto Foral 38/2007, de 22 de mayo, por el que
se determinan las condiciones necesarias para la
concertacion de servicios residenciales para perso-
nas mayores dependientes.

Decreto Foral 6/2023, de 18 de abiril, por el que se
regulan las prestaciones econémicas de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en si-
tuacién de dependencia.

Decreto Foral 87/2008, de 23 de diciembre, por el
que se regula la concesion de las ayudas individua-
les del Programa Etxean dirigidas a personas con
discapacidad o en situaciéon de dependencia.

Decreto 13/2016, de 2 de febrero, de intervencion
integral en Atencién Temprana en la Comunidad Au-
tonoma del Pais Vasco.

Decreto Foral 24/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la prestacion del Servicio Publico de Atencién
Temprana.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusién social.

Marco referencial para el modelo de cuidados y apo-
yos en Gipuzkoa basado en estandares. Aproxima-
cion a un modelo de evaluacion de resultados en las
personas.

Modelo de atencién a personas con discapacidad y
a personas con trastorno mental.

Procedimiento de prevencion y deteccion de malos
tratos fisicos y econémicos a personas mayores en
la CAPV.

Decreto Foral 53/2023, de 14 de noviembre, por el
que se regula el régimen de acceso a las Unidades
Residenciales Sociosanitarias en el Territorio Histori-
co de Gipuzkoa.

Cadigo civil: Libro I: Titulo XI Las medidas de apoyo a
las personas con discapacidad para el ejercicio de
su capacidad juridica (articulos de 249 a 299). Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:
Libro IV: Titulo | Los procesos sobre provision de me-
didas judiciales de apoyo a las personas con disca-



45, gaia.

46. gaia.

47. gaia.

48. gaia.
49, gaia.

50. gaia.

51. gaia.

52. gaia.

53. gaia.

54. gaia.
55. gaia.

56. gaia.

57. gaia.

58. gaia.

adingabeei buruzko prozesuak: Il. kapitulua. Desgai-
tasuna duten pertsonei laguntzeko neurri judizialak
hartzeari buruzko prozesuak (756-763 artikuluak).
15/2015 Legea, uztailaren 2koa, Borondatezko Ju-
risdikzioari buruzkoa: Il. titulua. Pertsonei buruzko
borondatezko jurisdikzio-espedienteak: lll. bis kapi-
tulua. Desgaitasuna duten pertsonei laguntzeko neu-
rri judizialen hornidura-espedientea (42 bis a)-42 bis
c¢) artikuluak).

3/2024 Legea, urriaren 30ekoa, alboko esklerosi
amiotrofikoa eta konplexutasun handiko beste gaixo-
tasun edo prozesu itzulezin batzuk dituzten pertso-
nen bizi kalitatea hobetzekoa.

Gizarte Bazterketaren Balorazioa. Gizarte Bazterketa
Balioesteko tresna teknikoa (385/2013 Dekretua).
Balioespen tresna aplikatuta ateratzen diren egoe-
rak: gizarteratua, bazterketa arriskua eta gizarte baz-
terketa. Kontzeptuak. Trinkotasunak. Esparruak, di-
mentsioak eta adierazleak.

Bizitegi-Bazterketa larriaren aurkako Il Euskal Estra-
tegia 2024-2028.

Inklusiorako V. Euskal Plana 2022-2026.

Elkar-Ekin 2022-2026 Gipuzkoako Il. Gizarteratzeko
plana.

14/2022 Legea, abenduaren 22koa, Inklusiorako
eta Diru-sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemarena:
Artikulu hauek: 1.tik 8.era, 10.etik 16.era eta 51.etik
53.era.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizi-
tzeko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako
Dekretua, martxoaren 16koa). 1/2004 Lege Organi-
koa, abenduaren 28koa, genero-indarkeriaren aurka
0s0-0s0ko babesa emateko neurriei buruzkoa.

EAEn emakumeen aurkako indarkeria matxistaren
biktimei ematen zaien arreta koordinatzeko erakun-
deen arteko lll. akordioa.

148/2007 Dekretua, irailaren 11koa, etxeko ere-
muan tratu txarren biktima diren emakumeen harre-
rako baliabideak arautzen dituena.

Indarkeria matxista. Arreta eta laguntza baliabideak

Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren arloan
esku hartzeko ereduaren gakoak eta arretarako go-
mendio praktikoak. Indarkeria matxistaren biktimen-
tzako baliabideen arreta hobetzeko prozesuak.

Haurren babesaren esku hartzearen marko juridikoa
eta printzipio gidariak. Adingabearen interes gorena.
Arriskua eta babes-gabezia. Haurrak babesteko neu-
rriak. 1/1996 Lege Organikoa, urtarrilaren 5ekoa,
Adingabearen Babes Juridikoari buruzkoa.

8/2021 Lege Organikoa, ekainaren 4koa, haurrak eta
nerabeak indarkeriatik begiratzeko babes integralare-
na: haurren eta nerabeen eskubideak indarkeriaren
aurrean (l. titulua). Indarkeria egoerak komunikatzeko
eginbeharra (Il. titulua). Sentsibilizazioa, prebentzioa
eta detekzio goiztiarra: haurren eta nerabeen kontra-
ko indarkeria desagerrarazteko estrategia. Jarduketa
mailak. Familia eremua. Hezkuntza eremua (l., Il., 1l
eta IV. kapituluak).

2/2024 Legea, otsailaren 15ekoa, Haur eta Nera-
beena: xedapen orokorrak. Komunikatzeko eginbe-
harra eta informazioa isilean gordetzeko eginbeharra
(I. tituluko Il.Lkapitulua). Pertsona adingabeen eskubi-
deak eta eginbeharrak (ll. titulua). Babesgabetasu-
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pacidad, filiacion, matrimonio y menores: Capitulo II
Los procesos sobre la adopcion de medidas judicia-
les de apoyo a personas con discapacidad (articulos
de 756 a 763). Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Ju-
risdiccion Voluntaria: Titulo Il Los expedientes de ju-
risdiccion voluntaria en materia de personas: Capitu-
lo 1l bis El expediente de provision de medidas judi-
ciales de apoyo a personas con discapacidad (articu-
los de 42 bis a) a articulo 42 bis c)).

Ley 3/2024, de 30 de octubre, para mejorar la cali-
dad de vida de personas con Esclerosis Lateral
Amiotréfica y otras enfermedades o procesos de alta
complejidad y curso irreversible.

Valoracion de la Exclusién Social. Instrumento Técni-
co de Valoracion de la Exclusion Social (Decreto
385,/2013). Situaciones resultantes de la aplicacion
del instrumento de valoracién: inclusion social, ries-
go de exclusion social y exclusion social. Conceptos.
Intensidades. Ambitos, dimensiones e indicadores.

Il Estrategia Vasca contra la Exclusion Residencial
Grave 2024-2028.

V Plan Vasco de Inclusién 2022-2026.

Il Plan de Inclusién Social de Gipuzkoa Elkar-Ekin
2022-2026.

Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion: Ar-
ticulos de 1 a 8, de 10 a 16 y de 51 a 53.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo). Ley Organica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

IIl Acuerdo Interinstitucional para la coordinacion de
la atencion a victimas de violencia machista contra
las mujeres en la CAE.

Decreto 148/2007, de 11 de septiembre, regulador
de los recursos de acogida para mujeres victimas de
maltrato en el &mbito doméstico.

Violencia machista. Atencion y recursos asistenciales.

Claves del modelo de intervenciéon en materia de vio-
lencia machista contra las mujeres y recomendacio-
nes practicas para la atencion. Procesos de mejora
de la atencion en los recursos dirigidos a victimas de
violencia machista.

Marco juridico y principios rectores de la interven-
cion en proteccion a la infancia. El interés superior
del menor. El riesgo y la desproteccion. Medidas de
proteccién a la infancia. Ley Organica 1/1996, de 5
de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la vio-
lencia: Derechos de los nifos, ninas y adolescentes
frente a la violencia (Titulo I). Deber de comunica-
cion de situaciones de violencia (Titulo Il). Sensibili-
zacion, prevencion y deteccion precoz: Estrategia
para la erradicacion de la violencia sobre la infancia
y la adolescencia. Niveles de actuacion. Del ambito
familiar. Del ambito educativo (Capitulos I, II, Il y IV).

Ley 2/2024, de 15 de febrero, de Infancia y Adoles-
cencia: Disposiciones generales: Deber de comuni-
cacion y deber de reserva (Capitulo Il del Titulo I). De-
rechos y deberes de las personas menores (Titulo Il).
Prevencion, deteccion y proteccion ante situaciones
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narekiko zaurgarritasun-egoeren eta babesgabeta-
sun-egoeren prebentzioa, detekzioa eta babesa (VI.
titulua).

Balora tresna. 152/2017 Dekretua, maiatzaren 9koa,
Euskal Autonomia Erkidegoan haurrak eta nerabeak
zaintzeko eta babesteko udal eta lurralde mailako gi-
zarte zerbitzuetan arrisku eta desanparo egoeren la-
rritasuna balioesteko Balora tresnaren eguneraketa
onesten duena.

Egoitza harrera. 131/2008 Dekretua, uztailaren 8koa,
gizarte babesik gabeko haur eta nerabeentzako egoi-
tza harrerako baliabideak arautzen dituena.

179/2018 Dekretua, abenduaren 11koa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoan familia-harrera arautzen duena.

114/2008 Dekretua, ekainaren 17koa, foru aldun-
diek adingabeen adopzioaren arloan jarraitu beha-
rreko jarduna arautzen duena. 245/2012 Dekretua,
azaroaren 21ekoa, adingabeen adopzioan foru al-
dundiek jarraitu beharreko jarduna arautzen duen
Dekretua aldatzen duena. 50/2014 Dekretua, apiri-
laren 8koa, adingabeen adopzioan foru aldundiek ja-
rraitu beharreko jarduna arautzen duen Dekretuaren
bigarren aldaketari buruzkoa.

Haurren babesaren esparruko jarduketak bakarrik
dauden adingabe atzerritarrekin. 1155/2024 Errege
Dekretua, azaroaren 19koa, Atzerritarrek Espainian
dituzten eskubide eta askatasunei eta haien gjzartera-
tzeari buruzko urtarrilaren 11ko 4/2000 Lege Orga-
nikoaren Erregelamendua onartzen duena. Adingabe
atzerritarrak: Bakarrik dauden adingabe atzerritarrak
(IX. tituluko Il1. kapitulua).

188/2018 Dekretua, abenduaren 26koa, Atzerritar
adingabeak Euskal Autonomia Erkidegora aldi batez
lekualdatzeko xedea duten izaera humanitarioko pro-
gramei buruzkoa.

Gipuzkoan Gizarte Zerbitzuak pertsonalizatzeko gi-
da. Zerbitzu pertsonalizatuago batzuetarantz jotzeko
elementu eta gomendioak.

Gizarte Laneko kode deontologikoa.

Psikologiako profesionalen zeregina gizarte zerbi-
tzuetan.

Ebaluazio psikologikoko teknikak. Elkarrizketa psiko-
logikoa.

Esku-hartze komunitarioa eta instituzionala psikolo-
giatik. Esku-hartze psikosoziala. Ereduak eta tekni-
kak.

Funtsezko prozesuak familiako esku-hartzean: fami-
lia-sistemaren balorazioa, helmugak eta helburuak
ezartzea, esku-hartzea.

Atxikimenduaren teoria. Kontzeptuak, funtzioak eta
garapena bizi-zikloan zehar. Atxikimendu motak eta
hazkuntza baldintzekin duten erlazioa. Trauma goiz-
tiarra eta atxikimenduaren desantolatzea. Harreman
goiztiarren erreparazioa, loturan oinarritutako esku-
hartzea.

Euskadin, haur eta nerabeen sexu abusuko eta es-
plotazioko kasuetan jarduteko jarraibideak.
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de vulnerabilidad a la desproteccion y de desprotec-
cion (Titulo VI).

Instrumento Balora. Decreto 152/2017, de 9 de
mayo, por el que se aprueba la actualizacion del Ins-
trumento para la valoracion de la gravedad de las si-
tuaciones de riesgo y desamparo en los Servicios So-
ciales Municipales y Territoriales de Atencion y Pro-
teccion a la Infancia y adolescencia en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco (Balora).

Acogimiento residencial. Decreto 131/2008, de 8 de
julio, regulador de los recursos de acogimiento resi-
dencial para la infancia y la adolescencia en situa-
cion de desproteccion social.

Decreto 179/2018, de 11 de diciembre, por el que
se regula el acogimiento familiar en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Decreto 114/2008, de 17 de junio, por el que se re-
gula el procedimiento de actuacién que deberan se-
guir las Diputaciones Forales en materia de adop-
cion de personas menores de edad. Decreto 245/
2012, de 21 de noviembre, de modificacion del De-
creto por el que se regula el procedimiento de actua-
cién que deberan seguir las Diputaciones Forales en
materia de adopcién de personas menores de edad.
Decreto 50/2014, de 8 de abril, de segunda modifi-
cacion del Decreto por el que se regula el procedi-
miento de actuacién que deberan seguir las Diputa-
ciones Forales en materia de adopcion de personas
menores de edad.

Actuaciones desde el ambito de la proteccion infantil
con los menores extranjeros no acompanados. Re-
glamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechosy libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracion social (Real Decreto
1155/2024, de 19 de noviembre): Menores extran-
jeros: Menores extranjeros no acompanados (Capitu-
lo Il del Titulo IX).

Decreto 188/2018, de 26 de diciembre, sobre los
programas de caracter humanitario que tienen por
objeto el desplazamiento temporal de personas ex-
tranjeras menores de edad a la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco.

Guia para la personalizacion de los Servicios Socia-
les en Gipuzkoa. Elementos y recomendaciones para
transitar hacia servicios mas personalizados.

Codigo deontolégico de Trabajo Social.

El papel de los profesionales de la psicologia en los
servicios sociales.

Técnicas de evaluacion psicologica. La entrevista
psicolégica.

La intervencion comunitaria e institucional desde la
psicologia. La intervencion psicosocial. Modelos y téc-
nicas.

Procesos clave en la intervencion familiar: valoracion
del sistema familiar, establecimiento de metas y ob-
jetivos, la intervencion.

La teoria del Apego. Conceptos, funciones y desarro-
llo durante el ciclo vital. Tipos de apego y su relacién
con las condiciones de crianza. Trauma temprano y
desorganizacion del apego. Reparacion de las rela-
ciones tempranas, intervenciéon centrada en el vin-
culo.

Pautas de actuacion en casos de abuso y explotacion
sexual de ninos, ninas y adolescentes en Euskadi.
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Funtsezko prozesuak familiako esku-hartzean: fami-
lia-sistemaren balorazioa, helmugak eta helburuak
ezartzea, esku-hartzea.

Lehen haurtzaroko psikologia ebolutiboa (3-6 urteko
aldia). Garapen fisikoa eta motorra, ezagutzaren eta
hizkuntzaren garapena eta garapen psikosoziala.

Bigarren haurtzaroko psikologia ebolutiboa (6-12 ur-
teko aldia). Garapen fisikoa, ezagutzaren garapena
eta garapen psikosoziala.

Nerabezaroko psikologia ebolutiboa. Garapen fisikoa,
ezagutzaren garapena eta garapen psikosoziala.

Haurrenganako tratu onak eta txarrak. Gurasotasun
motak. Tratu txarrek haurrei eragindako sufrimendua-
ren seinaleak.

Genero indarkeriaren adingabe biktimentzako arreta.
Heldutasun etapako eta zahartzaroko psikologia.

Neurogarapenaren nahasmenduak: desgaitasun inte-
lektuala, komunikazioaren nahasmenduak, autismoa-
ren espektroko nahasmendua, arreta-defizitaren eta
hiperaktibitatearen nahasmendua, ikaskuntzaren na-
hasmendu espezifikoa, mugimenduaren nahasmen-
duak.

Trauma eta estres-faktoreekin lotutako nahasmen-
duak. Trauma osteko estresaren nahasmendua, es-
tres-nahasmendu akutua eta adaptazio-nahasmen-
duak.

Nahasmendu disruptiboak, bulkaden kontrolaren
nahasmenduak eta jokabidearen nahasmenduak.
Negatibotasun desafiatzaileko nahasmendua, aldiz-
kako nahasmendu leherkorra, jokabidearen nahas-
mendua, nortasun antisozialaren nahasmendua.

Substantziekin lotutako nahasmenduak eta mende-
kotasuneko nahasmenduak. Alkoholarekin lotutako
nahasmenduak.

Nahasmendu neurokognitiboak. Nahasmendu neu-
rokognitibo larria eta nahasmendu neurokognitibo
arina.

Eskizofrenia: prebalentzia, aldagai epidemiologi-
koak, irizpide diagnostikoak, azpimotak, sintomato-
logia, bilakaera, faktore iragarleak, tratamendu far-
makologikoa eta psikosoziala.

Nahasmendu bipolarra eta horrekin lotutako beste
nahasmendu batzuk: nahasmendu bipolar |, bipolar
Il eta beste nahasmendu ziklotimiko batzuk.

Nahasmendu obsesibo-konpultsiboa eta horrekin lo-
tutako beste nahasmendu batzuk: nahasmendu ob-
sesibo-konpultsiboa, metatze nahasmendua.

Nortasunaren nahasmenduak: nortasunaren nahas-
mendu orokorra, mugako nortasunaren nahasmen-
dua, A multzoko, B multzoko eta C multzoko nortasu-
naren nahasmendua.

Antsietate-nahasmendua eta depresio-nahasmen-
duak: gogo-aldartea asaldatzen duen deserregulatze-
nahasmendua, depresio-nahasmendu larria, depresio-
nahasmendu iraunkorra, antsietate-nahasmendua.

Bioetikako printzipioak eta psikologoaren kode
deontologikoa.
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Procesos clave en la intervencion familiar: valoracion
del sistema familiar, establecimiento de metas y ob-
jetivos, la intervencion.

Psicologia evolutiva primera infancia (periodo 3-6
anos). Desarrollo fisico y motriz, desarrollo cognitivo
y del lenguaje y desarrollo psicosocial.

Psicologia evolutiva segunda infancia (periodo 6-12
anos). Desarrollo fisico, desarrollo cognitivo y desa-
rrollo psicosocial.

Psicologia evolutiva de la adolescencia. Desarrollo fi-
sico, desarrollo cognitivo, desarrollo psicosocial.

Buenos y malos tratos a la infancia. Tipos de paren-
talidad. Manifestaciones del sufrimiento infantil por
malos tratos.

Atencion a menores victimas de violencia de género.
Psicologia de la etapa adulta y la vejez.

Trastornos del neurodesarrollo: discapacidad intelec-
tual, trastornos de la comunicacion, trastorno del es-
pectro autista, trastorno por déficit de atencion/hipe-
ractividad, trastorno especifico del aprendizaje, tras-
tornos motores.

Trastornos relacionados con traumas y factores de
estrés. Trastorno de estrés postraumatico, trastorno
de estrés agudo y trastornos de adaptacion.

Trastornos disruptivos, del control de los impulsos y
de la conducta. Trastorno negativista desafiante, tras-
torno explosivo intermitente, trastorno de la conduc-
ta, trastorno de personalidad antisocial.

Trastornos relacionados con sustancias y trastornos
adictivos. Trastornos relacionados con el alcohol.

Trastornos neurocognitivos. Trastorno neurocogniti-
VO mayor y trastorno neurocognitivo leve.

La Esquizofrenia: Prevalencia, variables epidemiol6-
gicas, criterios diagnésticos, subtipos, sintomatolo-
gia, evolucion, factores pronésticos, tratamiento far-
macoldégico y psicosocial.

Trastorno Bipolar y otros trastornos relacionados:
Trastorno bipolar I, bipolar Il y otros trastornos ciclo-
timicos.

Trastorno obsesivo compulsivo y otros trastornos re-
lacionados: trastorno obsesivo compulsivo, trastorno
de acumulacion.

Trastornos de personalidad: Trastorno general de
personalidad, trastorno limite de personalidad, tras-
torno de personalidad grupo A grupo By grupo C.

Trastorno de ansiedad y trastornos depresivos: tras-
torno de desregulacion perturbador del estado de
animo, trastorno de depresion mayor, trastorno de-
presivo persistente, trastorno de ansiedad.

Principios de la bioética y cédigo deontolégico del
psicologo.



V. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko gizarte langileen zortzi plaza
oposizio-lehiaketa bidez betetzeko (OP2025/03).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Gizarte langile plazak Gipuzkoako Foru Aldundiko langile
funtzionarioen plantillakoak dira, eta A2 sailkapen azpitaldean
sailkatzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Teknikarien Az-
pieskalan, Erdi Mailako Teknikarien Klasean.

2. Deitutako plazak.

2.1. Deitutako plazak 2023ko, 2024ko eta 2025eko en-
plegu publikoko eskaintzetakoak dira, zeintzuk onetsi baitziren
Diputatuen Kontseiluaren 2023ko azaroaren 28an, 2024ko urria-
ren 8ko eta 2025eko azaroaren 18ko erabakien bidez, hurrenez
hurren:

* 2023ko enplegu publikoaren eskaintzan bost (5) plaza
onartu ziren txanda irekian: horietatik lau (4) sarbide orokorre-
koak eta bat (1) desgaitasuna dutenentzat erreserbatua.

* 2024ko enplegu publikoaren eskaintzan bi (2) plaza
onartu ziren txanda irekian: horietatik bat (1) sarbide orokorre-
koa eta bat (1) desgaitasuna dutenentzat erreserbatua.

* 2025eko enplegu publikoaren eskaintzan plaza (1) bat
onartu zen txanda irekian desgaitasuna dutenentzat erreserba-
tua.

2.2. Ekonomia, efikazia eta efizientzia arrazoiengatik, gi-
zarte langile plaza horiek, hiru enplegu publikoko eskaintzeta-
koak, metatu egingo dira, horiek guztiak hautaketa prozesu be-
rean deitzeko:

A) Txanda irekia:
* Sarbide orokorreko modalitatea: 5 plaza.
* Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa: 3 plaza.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoaren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen Kon-
tseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
* Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.

= Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa: 3.1 eta 3.2
oinarri orokorretan adierazitakoak.

* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Gizarte Langintzako unibertsitate
Gradua edo Diplomatura edo titulu baliokidea.

— Euskara: 5 plaza, derrigorrezko 3. hizkuntza-eskakizuna du-
tenak eta 3 plaza, derrigorrezko 3. hizkuntza-eskakizuna ez dute-
nak (3.1 f) eta 9.2 oinarri orokorrak).

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako plazei lotzen zaizkien bi lanpostuk indarrean da-
goen B gidabaimena izatea dute baldintza gisa. Hortaz, kasu ho-
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ANEXO V

Bases especificas del proceso selectivo para el acceso,
por concurso-oposicion, a ocho plazas de trabajador/a
social de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (OP2025/03).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de trabajador/a social pertenecen a la plantilla
del personal funcionario de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y se
clasifican en el subgrupo de clasificacion A2, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios.

2. Plazas convocadas.

2.1. Las plazas convocadas pertenecen a las ofertas de
empleo puablico de 2023, 2024 y 2025, aprobadas mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 28 de noviembre de
2023, 8 de octubre de 2024 y 18 de noviembre de 2025 res-
pectivamente:

* En la oferta de empleo publico de 2023 se aprobaron
cinco (5) plazas por turno libre, cuatro (4) de acceso general y
una (1) reservada a personas con discapacidad.

* En la oferta de empleo publico de 2024 se aprobaron
dos (2) plazas por turno libre, una (1) de acceso general y una
(1) reservada a personas con discapacidad.

* En la oferta de empleo publico de 2025 se aprobd una
(1) plaza por turno libre reservada a personas con discapaci-
dad.

2.2. Porrazones de economia, eficacia y eficiencia las pla-
zas de trabajador/a social de las tres ofertas de empleo publico
se acumulan a fin de convocarlas en un mismo proceso selecti-
VO:

A) Turno libre:
* Modalidad de acceso general: 5 plazas.
* Cupo de reserva para personas con discapacidad: 3 plazas.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacién de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.

= Cupo de reserva para personas con discapacidad: los se-
nalados en las bases generales 3.1y 3.2.

* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Grado universitario o Diplomatura en
Trabajo Social o titulo equivalente.

— Euskera: 5 plazas con perfil linglistico 3 preceptivo y 3 pla-
zas con perfil lingliistico 3 no preceptivo (Bases generales 3.1 f)
y 9.2).

4. Requisitos especificos para la adjudicacién de determi-
nados puestos de trabajo.

Dos puestos a los que se asocian las plazas convocadas tie-
nen como requisito estar en posesion del permiso de conduc-



rietan, derrigorrez bete beharreko eskakizuna izango da, 11.1.3
oinarrian ezarritakoarekin bat etorriz.

Deitutako bost lanpostuk baldintza gisa dute epai irmo bidez
kondenatua ez izatea Zigor Kodeari buruzko azaroaren 23ko
10/1995 Lege Organikoaren Il. Liburuaren VIII. tituluan tipifika-
tutako sexu-askatasun eta -ukigabetasunaren aurkako edozein
deliturengatik, ez eta Zigor Kodearen VI bis tituluan tipifikatuta-
ko gizakien salerosketaren edozein deliturengatik ere. Hortaz,
derrigorrez bete beharreko eskakizuna izango da, 11.1.3 oina-
rrian ezarritakoarekin bat etorriz.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

* A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Galderak lehenengo ariketaren data baino gutxienez bi hila-
bete lehenago Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko diren galderetatik
aterako dira.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,5 puntu izango da.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
erdia kenduko du; hau da, bi erantzun okerrek erantzun zuzen bat
kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun oker
izango.

* B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofizioz
deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 11 punturekin baloratuko da gehienez, eta gaindi-
tzeko 5,5 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere, lehenengo
ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gainditu ez dutenen
lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gainditzen duten hau-
tagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40, lortutako
puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala gainditu badute.
Nolanahi ere, aipatutako % 40ko portzentajean lehen ariketa
gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.
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cién B en vigor, por lo que en tales casos sera un requisito obli-
gatorio para su provision, de conformidad con lo establecido en
la base 11.1.3.

Cinco de los puestos convocados tienen como requisito no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIII del Libro Il de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviem-
bre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal,
por lo que en tales casos sera un requisito obligatorio para su
provision, de conformidad con lo establecido en la base 11.1.3.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompafnan a continuacion del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mis-
mo dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apar-
tados el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

* Apartado A):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Las preguntas seran extraidas del conjunto de preguntas
que se publicaran con al menos dos meses de antelacion a la
fecha del primer ejercicio en el apartado de «<Empleo Publico» de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para supe-
rarlo.

En este apartado cada error restara la mitad del valor del
acierto, es decir, por cada dos respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

* Apartado B):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 11 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para su-
perarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de aproba-
dos/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, ade-
mas de las personas aspirantes que superen el primer ejercicio,
el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apartado B),
con independencia de la puntuacion obtenida, siempre y cuan-
do hayan superado el apartado A). En todo caso, en el porcen-
taje del 40 % mencionado se computaran las personas que Su-
peren el primer ejercicio.



Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen eta teoriko edo teo-
riko-praktikoen proba.

Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke Epaimahai Kalifikatzaileak erabaki-
tzen duenaren arabera. Asimismo, el Tribunal Calificador podra
alterar el orden de los mismos., Epaimahai Kalifikatzaileak atal
horien ordena alda dezake.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

Ariketa honen bi atalak kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien
ezagutza maila, egindako galderei emandako erantzunetan
erakutsi edo egindako ariketan azalduko dutena. Hala, balioetsi-
ko da horien zuzentasuna, egokitasuna, osotasuna eta zehazta-
suna, baita kasu bakoitzari dagokion araudia aipatzea eta bere
edukia zuzen adieraztea ere, azalpen egokia, egituratua eta tes-
tuinguruan behar bezala kokatua eginez.

Ariketa honetan, idatziz ebatzi beharko dira deialdiko gai ze-
rrenda espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzai-
leak proposatuko dituen gai praktikoak eta teoriko edo teoriko-
praktikoak, bi ataletan egituratuta:

* A) atala:

Propio jartzen diren ariketa praktikoak egin beharko dira.

A) atal honetan gehienez ere 17 puntu lortu ahal izango
dira, eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 6,8 izango da.

* B) atala:

Propio jartzen diren galdera teoriko-praktikoak garatu be-
harko dira idatziz.

B) atal honetan gehienez ere 9 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 3,6 izango da.

5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 18 punturekin baloratuko da. Mere-
zimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak aur-
kezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez ere
5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete oso bakoitze-
ko, Administrazio Publikoan karrerako funtzionario edo bitarteko
funtzionario gisa, edota kontratupeko langile gisa, gizarte langile
lanpostuetan edo deitutako lanpostuaren funtzioen eduki bereko
lanpostuetan izandako lan esperientzia.

Lan esperientzia (gehienez 5 puntu).

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 0,7 puntu).
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En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos y
tedricos o tedrico-practicos.

De caréacter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio constara de dos apartados, que se realizaran el
mismo dia o en dias diferentes, seglin determine el Tribunal Ca-
lificador. Asimismo, el Tribunal Calificador podra alterar el orden
de los mismos.

Este ejercicio en su conjunto se valorara sobre un maximo
de 26 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 13 para
superarlo, sin perjuicio de la puntuacion minima establecida
para la superacion de cada uno de sus apartados.

Para la calificacion de este ejercicio en sus dos apartados
se evaluara el conocimiento de las personas aspirantes mani-
festado en sus respuestas a las cuestiones planteadas o de-
mostrado en el ejercicio realizado, valorando su grado de co-
rreccion, adecuacion, integridad y precisién, con indicacion y ex-
presién, en su caso, de la normativa correspondiente y ajustada
a su literalidad, en una exposicién apropiada y correctamente
estructurada y contextualizada.

Este ejercicio consistira en resolver por escrito los supues-
tos practicos y tedricos o tedrico-practicos que plantee el Tribu-
nal Calificador relacionados con las materias que se indican en
el temario especifico de la convocatoria, estructurado en dos
apartados:

*  Apartado A):

Consistira en resolver los supuestos practicos que se plan-
teen al efecto.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 17 puntos,
siendo necesario obtener en su conjunto un minimo de 6,8 pun-
tos para superarlo.

* Apartado B):

Consistira en desarrollar por escrito las cuestiones de carac-
ter tedrico-practico que se planteen al efecto.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 9 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 3,6 puntos para supe-
rarlo.

5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las
puntuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorarad hasta un maximo de 18
puntos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.

5.2.1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 5 puntos, a razén de 0,103 puntos por mes comple-
to, la experiencia profesional en Administraciones Publicas
como personal funcionario de carrera o interino, 0 como perso-
nal laboral, en el desempeno de puestos de trabajo de trabaja-
dor/a social o de puestos de contenido igual al de las funciones
de la plaza convocada.

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 0,7 puntos).



9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat
eskuratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 0,7 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

* Gradu (Meces esparruko 2. maila) edo diploma titulua,
bai eta maila akademiko handiagoko tituluak: 0,7 puntu.

Gradu titulua ez da balioetsiko, baldin eta titulua lortzeko
ikasketa berdinei dagokien unibertsitate titulua (diplomatura edo
lizentzia) dutenei zuzendutako egokitze-ikastaro bat egin bada.

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, baita ere,
balioetsiko dira unibertsitateek edo unibertsitate-eskolek eman-
dako ondorengo unibertsitate-titulu propioak edukitzea edo an-
tzeko ezaugarriak dituztenak (gaiari eta iraupenari dagokionez):

* Euskal Herriko Unibertsitateko «Indarkeria Matxistak:
Sareko Esku-Hartzea» Master titulua: 0,7 puntu.

* Euskal Herriko Unibertsitateko Babesgabetasun Egoe-
ran dagoen Haurtzaroa, Egoitza eta Familia Harrera eta Adopzio-
ko titulu propioa: 0,7 puntu.

* Euskal Herriko Unibertsitateko Arreta Goiztiarreko Mas-
ter titulua: 0,7 puntu.

* Euskal Herriko Unibertsitateko Esku-hartzea Arreta Goiz-
tiarrean Unibertsitate Espezializazio titulua: 0,47 puntu.

* Deustuko Unibertsitateko Sexu Indarkerian Esku Har-
tzen Aditua Espezializazio titulua: 0,23 puntu.

* Euskal Herriko Unibertsitateko Oinarriak eta Ebaluazioa
Arreta Goiztiarrean Unibertsitateko Aditua titulua: 0,23 puntu.

5.2.3. Hizkuntzak (gehienez 0,7 puntu).

9.4.3 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, frantsesa-
ren eta ingelesaren ezagutza balioetsiko da.

Gehienez ere 0,7 puntu emango da, ondorengo baremoaren
arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,35 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 0,7
puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,7 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 0,7
puntu.

Horretarako, honako arau honek maila eta hizkuntza bakoi-
tzerako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira baloratuko:
117/2015 Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza-titulu eta -
ziurtagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal Autonomia Erki-
degoko administrazio orokorreko eta haren erakunde autono-
moetako lanpostuen hautatze- eta hornitze-prozesuetarako; eta,
1041/2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa, oinarrizko izae-
rarekin ezartzen dituena zenbait ikasketa planetan araututako
araubide bereziko hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekre-
tukoen arteko baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

5.2.4.

9.4.4 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, derrigorrez-
koa ez den hizkuntza-eskakizuna duten plazetan, euskararen
ezagutza egiaztatzea balioetsiko da ondorengo baremoaren ara-
bera:

Euskara (gehienez 11,6 puntu).
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De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorara, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas universitarias de caracter
oficial distintas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 0,7 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

* Titulo de grado (nivel 2 Meces) o diplomado/a, asi como
titulos de nivel académico superior a los anteriores: 0,7 puntos.

No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la reali-
zacion de un curso de adaptacion orientado a quien posea una
titulacién universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las
mismas ensenanzas.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2,
también se valorara la posesién de los siguientes titulos propios
de universidad impartidos por universidades o escuelas univer-
sitarias u otros de caracteristicas similares (en materia y dura-
cioén):

* Titulo de Master en Violencias Machistas: Intervencion
en Red de la Universidad del Pais Vasco: maximo 0,7 puntos.

*  Titulo propio de Infancia en Situacion de Desproteccion,
Acogimiento Residencial, Familiar y Adopcion de la Universidad
del Pais Vasco: 0,7 puntos.

* Titulo de Master en Atencién Temprana de la Universi-
dad del Pais Vasco: 0,7 puntos.

* Titulo de Especializacion Universitaria en Intervencion
en Atencion Temprana: 0,47 puntos.

*  Titulo de Experto en Intervencién en Violencia Sexual de
la Universidad de Deusto: 0,23 puntos.

*  Titulo de Experto de Universidad en Fundamentos y Eva-
luacion en Atencion Temprana de la Universidad del Pais Vasco:
0,23 puntos.

5.2.3.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.3, se
valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas inglés y
francés.

Idiomas (maximo 0,7 puntos).

Este mérito se valorara sobre un maximo de 0,7 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B-2 del Marco Com(n Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razén de 0,35 puntos por idioma, hasta un maximo de
0,7 puntos.

— Nivel C-1 del Marco ComUn Europeo de Referencia de idio-
mas, a razén de 0,7 puntos por idioma, hasta un maximo de 0,7
puntos.

A estos efectos, solo seran valorados los titulos y certifica-
dos que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del
Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y
certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos,
asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre,
que, con caracter basico, establece las equivalencias entre las
ensefnanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diver-
sos planes de estudio y las del Real Decreto.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

5.2.4.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.4, en
las plazas con perfil linglistico no preceptivo, se valorara la
acreditacion del conocimiento del euskera, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

Euskera (maximo 11,6 puntos).



— 3. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 11,6 puntu.
— 2. hizkuntza-eskakizuna: 5,8 puntu.
— 1. hizkuntza-eskakizuna: 2,9 puntu.

Hizkuntza-eskakizuna bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

6. Euskara-proba.

Euskararen 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez
zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gehiago baitira.

GAl ZERRENDA OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: atariko titulua. Oinarrizko
eskubide eta betebeharrak.

1. gaia.

2. gaia. Espainiako Konstituzioa: Gorte Nagusiak. Gobernua
eta administrazioa. Gobernuaren eta Gorte Nagusien

arteko harremanak. Botere Judiziala.

3. gaia. Espainiako Konstituzioa: Estatuaren lurralde-antola-
keta. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa,
Euskal Herriaren Autonomia Estatutuarena: atariko
titulua. Euskal Herriaren eskumenak. Euskal Herria-

ren aginteak.

6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gober-
nu eta Administrazioari buruzkoa.

4. gaia.

5. gaia. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituena: xedapen orokorrak. Uda-

lerria: antolamendua.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Herri Administra-
zioen Administrazio Prozedura Erkidearena: xedapen
orokorrak. Interesdunak prozeduran. Administrazio
publikoen jarduera. Egintza administratiboak. Admi-
nistrazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.
Egintzak bide administratiboan berrikustea.

6. gaia.

7. gaia. 40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena: kide anitzeko organoak.
Abstenitzea eta errekusatzea. Sektore publikoaren

funtzionamendu elektronikoa.

8. gaia. Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Le-
gearen testu bategina (5/2015 Legegintzako Errege
Dekretua, urriaren 30ekoa): langile motak. Funtzio-
narioen eskubideak eta betebeharrak. Gipuzkoako
Foru Enplegu Publikoaren Etikaren eta Kudeaketa
Onaren Kodea: kontzeptua eta izaera. Balio etikoak
eta jokabide arauak. Kudeaketa onaren printzipioak
eta jokabide profesionalerako arauak.

58/2003 Legea, abenduaren 17koa, Zergei buruz-
koa: zerga ordenamenduaren printzipio orokorrak.
27/1983 Legea, azaroaren 25ekoa, Autonomia-El-
karte Osorako Erakundeen eta bertako Kondaira-Lu-
rraldeetako Foruzko Ihardutze-Erakundeen Arteko
Harremanei buruzkoa: Il. izenpurua. 12/2002 Legea,
maiatzaren 23koa, Euskal Autonomia Erkidegoareki-
ko Ekonomia-ituna onartzen duena: zergen arau oro-
korrak. Finantza harremanak. Batzordeak eta Arbitra-
je Batzordea.

9. gaia.

10. gaia. 10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen erabi-

lera normalizatzeko oinarrizkoa: atariko titulua.
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— Perfil lingliistico 3 o superior: 11,6 puntos.
— Perfil linglistico 2: 5,8 puntos.
— Perfil linglistico 1: 2,9 puntos.

En caso de que se acrediten varios perfiles linglisticos s6lo
se valorara el de mayor nivel.

6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Gnicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 3.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final no se dara priori-
dad a las mujeres, toda vez que estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

TEMARIO GENERAL

Constitucion Espanola: Titulo preliminar. Los dere-
chos y deberes fundamentales.

Tema 1.

Tema 2. Constitucion Espanola: Las Cortes Generales. El Go-
bierno y la Administracion. Las relaciones entre el

Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3.  Constitucién Espaiola: La Organizacion Territorial del
Estado. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre,
del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco: Titulo
preliminar. Las competencias del Pais Vasco. Los po-

deres del Pais Vasco.

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-
cién Institucional, Gobierno y Administracion del Te-
rritorio Histérico de Gipuzkoa.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local: Disposiciones generales. El mu-
nicipio: organizacion.

Tema 4.

Tema 5.

Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publica (Ley 39/2015, de 1 de octubre):
Disposiciones generales. Los interesados en el pro-
cedimiento. La actividad de las Administraciones Pu-
blicas. Los actos administrativos. Disposiciones so-
bre el procedimiento administrativo comun. La revi-
sion de los actos en via administrativa.

Régimen Juridico del Sector Pdblico (Ley 40/2015,
de 1 de octubre): Los 6rganos colegiados. Abstencion
y recusacion. Funcionamiento electronico del sector
publico.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.  Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre): Clases de personal. Derechos y de-
beres. Cédigo de conducta de los empleados publi-
cos. Codigo Etico y de Buena Gestién del Empleo Pu-
blico Foral de Gipuzkoa: Objeto y Naturaleza. Valores
éticos y normas de conducta. Principios de buena
gestion y normas de actuacion profesional.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria: Disposiciones generales del ordenamiento tribu-
tario. Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relacio-
nes entre las Instituciones Comunes de la Comuni-
dad Auténoma y los Organos Forales de sus Territo-
rios Histéricos: Titulo Il. Ley 12/2002, de 23 de
mayo, por la que se aprueba el Concierto Econdomico
con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: Normas
generales de los tributos. Las relaciones financieras.
Las comisiones y la Junta Arbitral.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de norma-
lizacion del uso del Euskera: Titulo preliminar. Titulo

Tema 9.

Tema 10.



11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

Lehen titulua. Bigarren titulua: herri-aginteen jardue-
ra; euskararen erabilera herri-administrazioan Eus-
kal Herriko Autonomia Erkidegoaren lur-eremuan.
11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu
Publikoarena: hizkuntza-normalizazioa. 19/2024 De-
kretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Publikoan
euskararen erabilera normalizatzekoa: hizkuntza-
eskakizunen sistema.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako
Dekretua, martxoaren 16koa): atariko titulua. Genero
ikuspegia euskal aginte eta herri administrazioen jar-
dunean integratzeko neurriak. 2/2015 Foru Araua,
martxoaren 9koa: atariko titulua. Eskumenak, fun-
tzioak, antolamendua eta finantzaketa. Emakumeen
eta gizonen berdintasunerako politika espezifikoak.

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa: xeda-
pen orokorrak. Datuen babesaren printzipioak. Per-
tsonen eskubideak. Eskubide digitalak. Europako Par-
lamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren
27ko (EB) 2016/679 Erregelamendua, pertsona fisi-
koak babesteari buruzkoa, haien datu pertsonalen
tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari da-
gokienez, eta 95/46/EE Zuzentaraua (Datuak Babes-
teko Erregelamendu Orokorra) indargabetzen duena:
xedapen orokorrak. Printzipioak. Interesdunaren es-
kubideak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, Gizarte Zerbi-
tzuei buruzkoa. I. titulua: Xedapen orokorrak (1-13
artikuluak).

12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, Gizarte Zerbi-
tzuei buruzkoa. Il. titulua: Prestazioak eta zerbitzuak,
funtzioen eta lurraldearen antolamendua, eta plan-
gintza Gizarte Zerbitzuen Euskal Sisteman: I. kapitu-
lua: Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren presta-
zioak eta zerbitzuak: 1. atala: Gizarte Zerbitzuen Eus-
kal Sistemaren prestazioak (14-17 artikuluak).

12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, Gizarte Zerbi-
tzuei buruzkoa. Il. titulua: Prestazioak eta zerbitzuak,
funtzioen eta lurraldearen antolamendua, eta plan-
gintza Gizarte Zerbitzuen Euskal Sisteman: |. kapitu-
lua: Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren presta-
zioak eta zerbitzuak: 3. atala: Gizarte Zerbitzuen Eus-
kal Sistemako prestazio eta zerbitzuen katalogoa eta
kartera (21-26 artikuluak).

12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, Gizarte Zerbi-
tzuei buruzkoa. Il. titulua: Prestazioak eta zerbitzuak,
funtzioen eta lurraldearen antolamendua, eta plan-
gintza Gizarte Zerbitzuen Euskal Sisteman: II. kapitu-
lua: Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren antola-
mendua (27-32 artikuluak).

12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, Gizarte Zerbi-
tzuei buruzkoa. lll. titulua: Gizarte Zerbitzuen Euskal
Sistemaren eskumen, antolamendu, kontsulta eta
partaidetzako araubidea: I. kapitulua: Herri-adminis-
trazioen eskumenak (39-42 artikuluak).

12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, Gizarte Zerbi-
tzuei buruzkoa. V. titulua: Ekimen pribatuaren esku
hartzea. |. kapitulua: Ekimen pribatuaren esku har-
tzea Erantzukizun Publikoko Gizarte Zerbitzuen es-
kaintzan: 1. atala: Xedapen orokorrak (59-60 artiku-
luak). 2. atala: Itunak egitea ekimen pribatuarekin
(61-68 artikuluak).
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

primero. Titulo segundo: Las actuaciones de los po-
deres publicos: El uso del euskera en la Administra-
cién Publica dentro del ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco. Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco: La normali-
zacion linglistica. Decreto 19/2024, de 22 de febre-
ro, de normalizacién del uso del euskera en el Sector
Pablico Vasco: Sistema de perfiles linglisticos.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo): Titulo preliminar. Medidas para la in-
tegracion de la perspectiva de género en la actua-
cion de los poderes y las Administraciones Publicas
vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: Titulo
preliminar. Competencias, funciones, organizacion y
financiacion. Politicas especificas para igualdad de
mujeres y hombres.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre: Disposicio-
nes generales. Principios de proteccién de datos. Dere-
chos de las personas. Derechos digjtales. Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de proteccion de datos): Disposiciones
generales. Principios. Derechos del interesado.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Socia-
les. Titulo I: Disposiciones generales (articulos de 1
a 13).

Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Socia-
les. Titulo Il: Prestaciones y servicios, organizacion
funcional y territorial y planificacion en el Sistema
Vasco de Servicios Sociales: Capitulo |: Prestaciones
y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales:
Seccién 1.%: Prestaciones del Sistema Vasco de Ser-
vicios Sociales (articulos de 14 a 17).

Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Socia-
les. Titulo II: Prestaciones y servicios, organizacion
funcional y territorial y planificacién en el Sistema
Vasco de Servicios Sociales: Capitulo |: Prestaciones
y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales:
Secciéon 3.%: Catalogo y cartera de prestaciones y
Servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales
(articulos de 21 a 26).

Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Socia-
les. Titulo II: Prestaciones y servicios, organizacion
funcional y territorial y planificacién en el Sistema
Vasco de Servicios Sociales: Capitulo Il: Organiza-
cion del Sistema Vasco de Servicios Sociales (articu-
los de 27 a 32).

Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Socia-
les. Titulo lll: Régimen competencial, organizativo,
consultivo y de participacion en el Sistema Vasco de
Servicios Sociales: Capitulo I: Competencias de las
Administraciones Publicas (articulos de 39 a 42).

Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Socia-
les. Titulo V: Intervencion de la iniciativa privada. Ca-
pitulo I: Intervencién de la iniciativa privada en la
prestacion de Servicios Sociales de Responsabilidad
Pdblica: Seccion 1.%: Disposiciones generales (arti-
culos de 59 a 60). Seccion 2.2: Concertacion con la
iniciativa privada (articulos de 61 a 68).



19

20

21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

353/2013 Dekretua, maiatzaren 28koa, Gizarte Zer-
bitzuen Euskal Sistemaren Fitxa Sozialari eta Gizarte
Zerbitzuen Euskal Sistemaren gizarte-diagnostikoa
egiteko tresnari buruzkoa.

185/2015 Dekretua, urriaren 6koa, Gizarte Zerbi-
tzuen Euskal Sistemaren prestazio eta zerbitzuen zo-
rroari buruzkoa.

4/2015 Foru Dekretua, otsailaren 3koa: Gizarte
Zerbitzuen Foru Erregistroa.

39/2006 Legea, abenduaren 14koa, autonomia
pertsonala sustatzeari eta mendekotasun egoeran
dauden pertsonak zaintzeari buruzkoa: Xedea, prin-
tzipioak eta eskubideen titularrak, sistemaren erake-
ta; prestazioak eta zerbitzuen katalogoa; mendeko-
tasunaren balorazioa eta eskubidearen aitortza.

174/2011 Errege Dekretua, otsailaren 11koa, onar-
tzen duena mendekotasunaren egoera balioesteko
baremoa, hain zuzen ere, 39/2006 Legeak, aben-
duaren 14koak, sortzea agindu zuena: xedapen oro-
korra, | eta Il eranskinak.

888/2022 Errege Dekretua, urriaren 18koa, desgai-
tasun maila aitortu, deklaratu eta kalifikatzeko proze-
dura ezartzen duena: Artikuluak. I. eranskina. Arau
orokorrak. Il. eranskina. Baremoaren osagaien oina-
rrizko laburpena.

7/2015 Foru Dekretua, martxoaren 24koa, Gipuz-
koako Lurralde Historikoan mendekotasun egoeran
dauden pertsonak egoitza-zentroan eta eguneko
zentroan sartzeko araubidea erregulatzen duena.

15/2015 Foru Dekretua, ekainaren 2koa, Gipuzkoa-
ko Lurralde Historikoan mendekotasuna dutenentza-
ko arreta zentroen erabiltzaileen ekarpen ekonomi-
koaren araubidea erregulatzen duena.

12/2015 Foru Dekretua, apirilaren 21ekoa, Gipuz-
koako Lurralde Historikoan mendekotasun egoeran
dauden pertsonek egoitzetan aldi baterako egonal-
diak egiteko aukera erregulatzen duena.

126/2019 Dekretua, uztailaren 30ekoa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko adinekoentzako egoitza-zen-
troei buruzkoa.

202/2000 Dekretua, urriaren 17koa, mendekotasu-
na duten adinekoentzako eguneko zentroei buruzkoa.

38/2007 Foru Dekretua, maiatzaren 22koa, mende-
kotasuna duten adineko pertsonentzako egoitza zer-
bitzuak hitzartzeko bete beharreko baldintzak zehaz-
ten dituena.

6/2023 Foru Dekretua, apirilaren 18koa, 39/2006
Legeak, abenduaren 14koak, autonomia pertsonala
sustatzeari eta mendekotasun egoeran dauden per-
tsonak zaintzeari buruzkoak, ezarritako prestazio eko-
nomikoak arautzen dituena.

87/2008 Dekretua, abenduaren 23koa, desgaitasu-
na edo mendekotasuna duten pertsonentzako Etxean
programako banakako laguntzak arautzen dituena.

13/2016 Dekretua, otsailaren 2koa, Euskal Autono-
mia Erkidegoko Arreta Goiztiarreko esku-hartze inte-
gralari buruzkoa.

24/2023 Foru Dekretua, uztailaren 18koa, Arreta
Goiztiarreko Zerbitzu Publikoaren prestazioa arau-
tzen duena.

1/2013 Legegintzako Errege Dekretua, azaroaren
29koa, ezintasuna duten pertsonen eskubideei eta
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Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Decreto 353/2013, de 28 de mayo, de Ficha Social
del Sistema Vasco de Servicios Sociales y del instru-
mento de diagnéstico social del Sistema Vasco de
Servicios Sociales.

Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de
prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servi-
cios Sociales.

Decreto Foral 4/2015, de 3 de febrero, de Registro
Foral de Servicios Sociales de Gipuzkoa.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia: Objeto, principios y titula-
res de derechos; prestaciones y catalogo de servi-
cios; la dependencia y su valoracion y reconocimien-
to del derecho.

Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que
se aprueba el baremo de valoracion de la situacion
de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Per-
sonal y Atencién a las personas en situacion de de-
pendencia: Preambulo, anexo | y anexo Il

Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaracion y calificacion del grado de disca-
pacidad: Articulos. Anexo | Normas Generales. Anexo
Il Resumen basico de los componentes del baremo.

Decreto Foral 7/2015, de 24 de marzo, por el que se
regula el régimen de acceso a los servicios residen-
ciales y de centro de dia para personas en situacion
de dependencia en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Decreto Foral 15/2015, de 2 de junio, por el que se
regula el régimen de la aportacion econémica de las
personas usuarias de los centros de atencion a la
dependencia en el Territorio Historico de Gipuzkoa.

Decreto Foral 12/2015, de 21 de abril, por el que se
regula el servicio residencial de estancias tempora-
les para personas en situacion de dependencia en el
Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Decreto 126/2019, de 30 de julio, de centros resi-
denciales para personas mayores en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Decreto 202/2000, de 17 de octubre, sobre los cen-
tros de dia para personas mayores dependientes.

Decreto Foral 38/2007, de 22 de mayo, por el que
se determinan las condiciones necesarias para la
concertacién de servicios residenciales para perso-
nas mayores dependientes.

Decreto Foral 6/2023, de 18 de abiril, por el que se
regulan las prestaciones econdémicas de la Ley 39/
2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situa-
cion de dependencia.

Decreto Foral 87/2008, de 23 de diciembre, por el
que se regula la concesion de las ayudas individua-
les del Programa Etxean dirigidas a personas con
discapacidad o en situaciéon de dependencia.

Decreto 13/2016, de 2 de febrero, de intervencion
integral en Atencion Temprana en la Comunidad Au-
ténoma del Pais Vasco.

Decreto Foral 24/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la prestacion del Servicio Publico de Atencion
Temprana.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la



36. gaia.

37. gaia.

38. gaia.

39. gaia.

40. gaia.

41. gaia.

42. gaia.

43. gaia.

44. gaia.
45, gaia.

46. gaia.

47. gaia.

48. gaia.

49. gaia.

50. gaia.

51. gaia.

haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren Tes-
tu Bategina onartzen duena.

Gipuzkoako zaintza eta laguntza eredurako errefe-
rentzia-esparrua, estandarretan oinarritua. Pertso-
nengan lortutako emaitzak ebaluatzeko eredu bate-
rako hurbilketa.

Desgaitasuna duten eta adimen nahastea duten
pertsonentzako arreta eredua.

EAEko adineko pertsonenganako tratu txar fisiko eta
ekonomikoak prebenitu eta hautemateko prozedura.

53/2023 Foru Dekretua, azaroaren 14koa, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko egoitza unitate soziosani-
tarioetan sartzeko erregimena arautzekoa.

Kode Zibila: I. liburua: XI. titulua: Desgaitasuna du-
ten pertsonek beren gaitasun juridikoa gauzatzeko
laguntzak (249-299 artikuluak). 1/2000 Legea, ur-
tarrilaren 7koa, Prozedura Zibilarena: IV. liburua: |. ti-
tulua. Desgaitasuna duten pertsonei laguntzeko
neurri judizialak xedatzeari, filiazioari, ezkontzari eta
adingabeei buruzko prozesuak: Il. kapitulua. Desgai-
tasuna duten pertsonei laguntzeko neurri judizialak
hartzeari buruzko prozesuak (756-763 artikuluak).
15/2015 Legea, uztailaren 2koa, Borondatezko Ju-
risdikzioari buruzkoa: Il. titulua. Pertsonei buruzko
borondatezko jurisdikzio-espedienteak: Ill. bis kapi-
tulua. Desgaitasuna duten pertsonei laguntzeko
neurri judizialen hornidura-espedientea (42 bis a)-
42 bis c) artikuluak).

3/2024 Legea, urriaren 30ekoa, alboko esklerosi
amiotrofikoa eta konplexutasun handiko beste gaixo-
tasun edo prozesu itzulezin batzuk dituzten pertso-
nen bizi kalitatea hobetzekoa.

Gizarte Bazterketaren Balorazioa. Gizarte Bazterketa
Balioesteko tresna teknikoa (385/2013 Dekretua).
Balioespen tresna aplikatuta ateratzen diren egoe-
rak: gizarteratua, bazterketa arriskua eta gizarte baz-
terketa. Kontzeptuak. Trinkotasunak. Esparruak, di-
mentsioak eta adierazleak.

Bizitegi-Bazterketa larriaren aurkako Il Euskal Estra-
tegia 2024-2028.

Inklusiorako V. Euskal Plana 2022-2026.

Elkar-Ekin 2022-2026 Gipuzkoako Il. Gizarteratzeko
plana.

14/2022 Legea, abenduaren 22koa, Inklusiorako
eta Diru-sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemarena:
Artikulu hauek: 1.tik 8.era, 10.etik 16.era eta 51.etik
53.era.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizi-
tzeko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako
Dekretua, martxoaren 16koa). 1/2004 Lege Organi-
koa, abenduaren 28koa, genero-indarkeriaren aurka
0s0-0s0ko babesa emateko neurriei buruzkoa.

EAEn emakumeen aurkako indarkeria matxistaren
biktimei ematen zaien arreta koordinatzeko erakun-
deen arteko lll. akordioa

148/2007 Dekretua, irailaren 11koa, etxeko eremuan
tratu txarren biktima diren emakumeen harrerako ba-
liabideak arautzen dituena.

Indarkeria matxista Arreta eta laguntza baliabideak.

Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren arloan
esku hartzeko ereduaren gakoak eta arretarako go-
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Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Ley General de derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusién social.

Marco referencial para el modelo de cuidados y apo-
yos en Gipuzkoa basado en estandares. Aproxima-
cién a un modelo de evaluacion de resultados en las
personas.

Modelo de atencién a personas con discapacidad y
a personas con trastorno mental.

Procedimiento de prevencion y deteccion de malos
tratos fisicos y econémicos a personas mayores en
la CAPV.

Decreto Foral 53/2023, de 14 de noviembre, por el
que se regula el régimen de acceso a las Unidades
Residenciales Sociosanitarias en el Territorio Histori-
co de Gipuzkoa.

Cédigo civil: Libro I: Titulo XI Las medidas de apoyo a
las personas con discapacidad para el ejercicio de
su capacidad juridica (articulos de 249 a 299). Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:
Libro IV: Titulo | Los procesos sobre provision de me-
didas judiciales de apoyo a las personas con disca-
pacidad, filiacién, matrimonio y menores: Capitulo Il
Los procesos sobre la adopcién de medidas judicia-
les de apoyo a personas con discapacidad (articulos
de 756 a 763). Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Ju-
risdiccion Voluntaria: Titulo Il Los expedientes de ju-
risdiccion voluntaria en materia de personas: Capitu-
lo lll bis El expediente de provision de medidas judi-
ciales de apoyo a personas con discapacidad (articu-
los de 42 bis a) a articulo 42 bis c)).

Ley 3/2024, de 30 de octubre, para mejorar la cali-
dad de vida de personas con Esclerosis Lateral
Amiotroéfica y otras enfermedades o procesos de alta
complejidad y curso irreversible.

Valoracion de la Exclusion Social. Instrumento Técni-
co de Valoracion de la Exclusion Social (Decreto
385/2013). Situaciones resultantes de la aplicacion
del instrumento de valoracién: inclusion social, ries-
go de exclusion social y exclusién social. Conceptos.
Intensidades. Ambitos, dimensiones e indicadores.

Il Estrategia Vasca contra la Exclusion Residencial
Grave 2024-2028.

V Plan Vasco de Inclusion 2022-2026.

Il Plan de Inclusion Social de Gipuzkoa Elkar-Ekin
2022-2026.

Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vas-
co de Garantia de Ingresos y para la Inclusion: Arti-
culosde 1a 8,de 10 a 16 y de 51 a 53.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo). Ley Organica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

IIl Acuerdo Interinstitucional para la coordinacion de
la atencion a victimas de violencia machista contra
las mujeres en la CAE.

Decreto 148/2007, de 11 de septiembre, regulador
de los recursos de acogida para mujeres victimas de
maltrato en el ambito doméstico.

Violencia machista. Atencién y recursos asistencia-
les.

Claves del modelo de intervencion en materia de vio-
lencia machista contra las mujeres y recomendacio-



mendio praktikoak. Indarkeria matxistaren biktimen-
tzako baliabideen arreta hobetzeko prozesuak.

52. gaia. Haurren babesaren esku hartzearen marko juridikoa
eta printzipio gidariak. Adingabearen interes gorena.
Arriskua eta babes-gabezia. Haurrak babesteko neu-
rriak. 1/1996 Lege Organikoa, urtarrilaren 5ekoa, Adin-
gabearen Babes Juridikoari buruzkoa. 8/2021 Lege Or-
ganikoa, ekainaren 4koa, haurrak eta nerabeak indar-
keriaren aurrean osorik babestekoa.

53. gaia. 2/2024 Legea, otsailaren 15ekoa, Haur eta Nera-
beena.

54, gaia. Balora tresna. 152/2017 Dekretua, maiatzaren 9koa,
Euskal Autonomia Erkidegoan haurrak eta nerabeak
zaintzeko eta babesteko udal eta lurralde mailako gi-
zarte zerbitzuetan arrisku eta desanparo egoeren la-
rritasuna balioesteko Balora tresnaren eguneraketa
onesten duena.

55. gaia. Egoitza harrera. 131/2008 Dekretua, uztailaren 8koa,
gizarte babesik gabeko haur eta nerabeentzako egoi-
tza harrerako baliabideak arautzen dituena.

56. gaia. 179/2018 Dekretua, abenduaren 11koa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoan familia-harrera arautzen duena.

57. gaia. 114/2008 Dekretua, ekainaren 17koa, foru aldundiek
adingabeen adopzioaren arloan jarraitu beharreko jar-
duna arautzen duena. 245/2012 Dekretua, azaroaren
21ekoa, adingabeen adopzioan foru-aldundiek jarraitu
beharreko jarduna arautzen duen Dekretua aldatzen
duena. 50/2014 Dekretua, apirilaren 8koa, adinga-
been adopzioan foru aldundiek jarraitu behar duten jar-
duera-prozedura arautzen duen Dekretuaren bigarren
aldaketari buruzkoa.

58. gaia. 1155/2024 Errege Dekretua, azaroaren 19koa,
Atzerritarrek Espainian dituzten eskubide eta aska-
tasunei eta haien gizarteratzeari buruzko urtarrila-
ren 11ko 4/2000 Lege Organikoaren Erregelamen-
dua onartzen duena. Adingabe atzerritarrak: Baka-
rrik dauden adingabe atzerritarrak (IX. tituluko Ill. ka-
pitulua).

59. gaia. Gipuzkoan Gizarte Zerbitzuak pertsonalizatzeko
gida. Zerbitzu pertsonalizatuago batzuetarantz jotze-
ko elementu eta gomendioak.

60. gaia. Gizarte Laneko kode deontologikoa
VI. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko Prebentzio, Su Itzalketa eta Sal-
bamendu Zerbitzuko mantentze arduradunen bi plaza
oposizio-lehiaketa bidez betetzeko (OP2025,/04,).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Prebentzio, Su ltzalketa eta Salbamendu Zerbitzuko man-
tentze arduradunen plazak Gipuzkoako Foru Aldundiko langile
funtzionarioen plantillakoak dira, eta B sailkapen azpitaldean
sailkatzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Teknikarien Az-
pieskalan.

60

nes practicas para la atencion. Procesos de mejora
de la atencion en los recursos dirigidos a victimas de
violencia machista.

Tema 52. Marco juridico y principios rectores de la interven-
cion en proteccion a la infancia. El interés superior
del menor. El riesgo y la desproteccion. Medidas de
proteccion a la infancia. Ley Organica 1/1996, de 5
de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Ley Orga-
nica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 53. Ley 2/2024, de 15 de febrero, de Infancia y Adoles-
cencia.

Tema 54. Instrumento Balora. Decreto 152/2017, de 9 de
mayo, por el que se aprueba la actualizacion del Ins-
trumento para la valoracion de la gravedad de las si-
tuaciones de riesgo y desamparo en los Servicios So-
ciales Municipales y Territoriales de Atencién y Pro-
teccion a la Infancia y adolescencia en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco (Balora).

Tema 55. Acogimiento residencial. Decreto 131/2008, de 8 de
julio, regulador de los recursos de acogimiento resi-
dencial para la infancia y la adolescencia en situa-
cion de desproteccion social.

Tema 56. Decreto 179/2018, de 11 de diciembre, por el que
se regula el acogimiento familiar en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Tema 57. Decreto 114/2008, de 17 de junio, por el que se re-
gula el procedimiento de actuaciéon que deberan se-
guir las Diputaciones Forales en materia de adopcion
de personas menores de edad. Decreto 245/2012,
de 21 de noviembre, de modificacion del Decreto por
el que se regula el procedimiento de actuacién que
deberan seguir las Diputaciones Forales en materia
de adopcion de personas menores de edad. Decreto
50/2014, de 8 de abril, de segunda modificacion del
Decreto por el que se regula el procedimiento de ac-
tuacion que deberan seguir las Diputaciones Forales
en materia de adopcién de personas menores de
edad.

Tema 58. Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechosy libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracion social (Real Decreto
1155/2024, de 19 de noviembre): Menores extran-
jeros: Menores extranjeros no acompanados (Capitu-
lo Il del Titulo IX).

Tema 59. Guia para la personalizacion de los Servicios Socia-
les en Gipuzkoa. Elementos y recomendaciones para
transitar hacia servicios mas personalizados.

Tema 60. Codigo deontolégico de Trabajo Social.
ANEXO VI

Bases especificas del proceso selectivo para el acce-
S0, por concurso-oposicion, a dos plazas de respon-
sable mantenimiento del Servicio de Prevencion, Ex-
tincion de Incendios y Salvamento de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa (OP2025/04).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de responsable mantenimiento del Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento pertenecen a
la plantilla del personal funcionario de la Diputacién Foral de Gi-
puzkoa y se clasifican en el subgrupo de clasificacion B, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica.



2. Deitutako plazak.

Deitutako plazak 2025eko enplegu publikoko eskaintzakoak
dira, zeina onetsi baitzen Diputatuen Kontseiluaren 2025eko
azaroaren 18an hartutako erabakiaren bidez.

A) Txanda irekia:

*  Sarbide orokorreko modalitatea: plaza 1.
B) Barne sustapeneko txanda:

*  Sarbide orokorreko modalitatea: plaza 1.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoaren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen Kon-
tseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
* Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.

— Barne sustapeneko txanda:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 eta 3.3 oinarri oroko-
rretan adierazitakoak.

* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Automozioko goi mailako teknikaria
edo titulu baliokidea.

— Euskara: plaza 1, derrigorrezko 2. hizkuntza-eskakizuna
duena eta plaza 1, derrigorrezko 2. hizkuntza-eskakizuna ez
duena (3.1.f) eta 9.2 oinarri orokorrak).

— B eta C+E gidabaimena.

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako lanpostuek ez dute parte hartzeko baldintzez bes-
telako baldintza espezifikorik.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.

Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

Barne sustapeneko txandan parte hartzen duten izangaiak
A) atala egitetik salbuetsita egongo dira eta B) atalean 5,5
puntu lortu beharko dute lehen ariketa gainditzeko.
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2. Plazas convocadas.

Las plazas convocadas pertenecen a la oferta de empleo
plblico de 2025, aprobada mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Foral de 18 de noviembre de 2025.

A) Turno libre:

* Modalidad de acceso general: 1 plaza.
B) Turno de promocion interna:

* Modalidad de acceso general: 1 plaza.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacion de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.

— Turno de promocion interna:

= Modalidad de acceso general: los senalados en las bases
generales 3.1y 3.3.

*  Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Técnico/a Superior en Automocion o
titulo equivalente.

— Euskera: 1 plaza con perfil linglistico 2 preceptivo y 1
plaza con perfil lingliistico 2 no preceptivo (Bases generales
3.1.f)y 9.2).

— Permiso de conducir By C+E.

4. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Los puestos convocados no tienen requisitos especificos de
provision distintos de los requisitos de participacion.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacion del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mis-
mo dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apar-
tados el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

Las personas aspirantes que participen por el turno de pro-
mocién interna estaran exentos/as de realizar el apartado A) y
deberan obtener una puntuacion minima de 5,5 puntos en el
apartado B) para superar el primer ejercicio.



—A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofizioz
deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Galderak lehenengo ariketaren data baino gutxienez bi hila-
bete lehenago Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko diren galderetatik
aterako dira.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,5 puntu izango da.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
erdia kenduko du; hau da, bi erantzun okerrek erantzun zuzen
bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

— B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 11 punturekin baloratuko da gehienez, eta gain-
ditzeko 5,5 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere, lehe-
nengo ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gainditu ez
dutenen lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gainditzen
duten hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40,
lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala gain-
ditu badute. Nolanahi ere, aipatutako % 40ko portzentajean
lehen ariketa gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan, ebatzi beharko dira deialdiko gai zerrenda
espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak pro-
posatuko dituen gai praktikoak.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien ezagutza
maila, egindako galderei emandako erantzunetan erakutsi edo
egindako ariketan azalduko dutena. Hala, balioetsiko da horien
zuzentasuna, egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna.

5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 15,55 punturekin baloratuko da.
Merezimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.
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— Apartado A):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Las preguntas seran extraidas del conjunto de preguntas
que se publicaran con al menos dos meses de antelacion a la
fecha del primer ejercicio en el apartado de <Empleo Publico» de
la sede electrénica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para supe-
rarlo.

En este apartado cada error restara la mitad del valor del
acierto, es decir, por cada dos respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

— Apartado B):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 11 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para su-
perarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de aproba-
dos/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, ade-
mas de las personas aspirantes que superen el primer ejercicio,
el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apartado B),
con independencia de la puntuacion obtenida, siempre y cuan-
do hayan superado el apartado A). En todo caso, en el porcen-
taje del 40 % mencionado se computaran las personas que Ssu-
peren el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en resolver el/los supuesto/s prac-
tico/s que plantee el Tribunal Calificador relacionado/s con las
materias que se indican en el temario especifico de la convoca-
toria.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 26 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 13 para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio se evaluara el conoci-
miento de las personas aspirantes manifestado en sus respues-
tas a las cuestiones planteadas o demostrado en el ejercicio
realizado, valorando su grado de correccion, adecuacion, inte-
gridad y precision.

5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-

nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las pun-
tuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 15,55
puntos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.



5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete oso
bakoitzeko, Administrazio Publikoan karrerako funtzionario edo
bitarteko funtzionario gisa, edota kontratupeko langile gisa, es-
katutako sarbide titulua Garraioa eta Ibilgailuen Mantentze La-
nak lanbide-arloko goi-mailako teknikari-titulua edo baliokidea
den tituluren bat den lanpostuetan izandako lan esperientzia.

Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 1,25 pun-
tu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat es-
kuratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 1,25 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

* Goi-mailako teknikari edo baliokidea den titulua: 1,25
puntu.

5.2.3. Hizkuntzak (gehienez 1,25 puntu).

9.4.3 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, frantsesa-
ren eta ingelesaren ezagutza balioetsiko da.

Gehienez ere 1,25 puntu emango da, ondorengo baremoa-
ren arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,625 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere
1,25 puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 1,25 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1,25
puntu.

Horretarako, honako arau honek maila eta hizkuntza bakoitze-
rako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira baloratuko: 117/
2015 Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza-titulu eta -ziur-
tagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko
administrazio orokorreko eta haren erakunde autonomoetako lan-
postuen hautatze- eta hornitze-prozesuetarako; eta, 1041/2017
Errege Dekretua, abenduaren 22koa, oinarrizko izaerarekin ezar-
tzen dituena zenbait ikasketa planetan araututako araubide bere-
ziko hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekretukoen arteko
baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

5.2.4.

9.4.4 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, derrigorrez-
koa ez den hizkuntza-eskakizuna duten plazetan, euskararen
ezagutza egiaztatzea balioetsiko da ondorengo baremoaren
arabera:

Euskara (gehienez 5,55 puntu).

— 2. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 5,55 puntu.
— 1. hizkuntza-eskakizuna: 2,78 puntu.

Hizkuntza-eskakizuna bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

6. Euskara-proba.
Euskararen 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.
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5.2.1. Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos).

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 7,5 puntos, a razén de 0,103 puntos por mes com-
pleto, la experiencia profesional en Administraciones Pulblicas
como personal funcionario de carrera o interino, 0 como perso-
nal laboral, en el desempeno de puestos de trabajo donde la ti-
tulacion de acceso requerida sea un titulo de técnico/a superior
0 equivalente de la familia profesional Transporte y Manteni-
miento de Vehiculos.

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 1,25 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorard, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas de caracter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 1,25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

*  Titulo de Técnico Superior o equivalente: 1,25 puntos.

5.2.3.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.3, se
valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas inglés y
francés.

Idiomas (maximo 1,25 puntos).

Este mérito se valorara sobre un maximo de 1,25 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razén de 0,625 puntos por idioma, hasta un maximo de
1,25 puntos.

— Nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia de idio-
mas, a razoén de 1,25 puntos por idioma, hasta un maximo de
1,25 puntos.

A estos efectos, solo seran valorados los titulos y certifica-
dos que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del
Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y
certificados de idiomas en los procesos de seleccién y provision
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Autonomos,
asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre,
que, con caracter basico, establece las equivalencias entre las
ensehanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diver-
sos planes de estudio y las del Real Decreto.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma s6lo se valorara el de mayor nivel.

5.2.4.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.4, en
las plazas con perfil linglistico no preceptivo, se valorara la
acreditacion del conocimiento del euskera, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

Euskera (maximo 5,55 puntos).

— Perfil linglistico 2 o superior: 5,55 puntos.
— Perfil linglistico 1: 2,78 puntos.

En caso de que se acrediten varios perfiles linglisticos s6lo
se valorara el de mayor nivel.

6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas (nicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 2.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Gnico y la identificacion de las personas aspirantes.



7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, lehentasuna
emango zaie emakumeei, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gutxiago baitira.

1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

GAlI ZERRENDA OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: atariko titulua. Oinarrizko
eskubide eta betebeharrak.

Espainiako Konstituzioa: Gorte Nagusiak. Gobernua
eta administrazioa. Gobernuaren eta Gorte Nagusien
arteko harremanak. Botere Judiziala.

Espainiako Konstituzioa: estatuaren lurralde-antola-
keta. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa,
Euskal Herriaren Autonomia Estatutuarena: atariko
titulua. Euskal Herriaren eskumenak. Euskal Herria-
ren aginteak.

6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gober-
nu eta Administrazioari buruzkoa.

7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituena: xedapen orokorrak. Uda-
lerria: antolamendua.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Herri Administra-
zioen Administrazio Prozedura Erkidearena: xedapen
orokorrak. Interesdunak prozeduran. Administrazio
publikoen jarduera. Egintza administratiboak. Admi-
nistrazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.
Egintzak bide administratiboan berrikustea.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena: kide anitzeko organoak.
Abstenitzea eta errekusatzea. Sektore publikoaren
funtzionamendu elektronikoa.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Le-
gearen testu bategina (5/2015 Legegintzako Errege
Dekretua, urriaren 30ekoa): langile motak. Funtzio-
narioen eskubideak eta betebeharrak. Gipuzkoako
Foru Enplegu Publikoaren Etikaren eta Kudeaketa
Onaren Kodea: kontzeptua eta izaera. Balio etikoak
eta jokabide arauak. Kudeaketa onaren printzipioak
eta jokabide profesionalerako arauak.

10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen erabi-
lera normalizatzeko oinarrizkoa: atariko titulua. Lehen
titulua. Bigarren titulua: herri-aginteen jarduera; eus-
kararen erabilera herri-administrazioan Euskal Herri-
ko Autonomia Erkidegoaren lur-eremuan. 11/2022
Legea, abenduaren 1lekoa, Euskal Enplegu Publikoa-
rena: hizkuntza-normalizazioa. 19/2024 Dekretua,
otsailaren 22koa, Euskal Sektore Publikoan euskara-
ren erabilera normalizatzekoa: hizkuntza-eskakizunen
sistema.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako
Dekretua, martxoaren 16koa): atariko titulua. Genero
ikuspegia euskal aginte eta herri administrazioen jar-
dunean integratzeko neurriak. 2/2015 Foru Araua,
martxoaren 9koa: atariko titulua. Eskumenak, fun-
tzioak, antolaketa eta finantzaketa. Emakumeen eta
gizonen berdintasunerako politika espezifikoak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

Eskuzko mekanizazioaren teknikak, prozesuak eta
prozedurak: karrakaketa, zerraketa, hariztaketa, me-
trologia eta bitartekoak.
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7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad
a las mujeres, toda vez que estan representadas en menos de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

TEMARIO GENERAL

Constitucion Espafiola: Titulo preliminar. Los dere-
chos y deberes fundamentales.

Constitucion Espanola: Las Cortes Generales. El Go-
bierno y la Administracién. Las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Constitucion Espanola: La Organizacion Territorial
del Estado. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciem-
bre, del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco:
Titulo preliminar. Las competencias del Pais Vasco.
Los poderes del Pais Vasco.

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-
cion Institucional, Gobierno y Administracion del Te-
rritorio Histérico de Gipuzkoa.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local: Disposiciones generales. El mu-
nicipio: organizacion.

Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publica (Ley 39/2015, de 1 de octubre):
Disposiciones generales. Los interesados en el pro-
cedimiento. La actividad de las Administraciones PU-
blicas. Los actos administrativos. Disposiciones so-
bre el procedimiento administrativo comun. La revi-
sion de los actos en via administrativa.

Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015,
de 1 de octubre): Los 6rganos colegiados. Abstencion
y recusacion. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre): Clases de personal. Derechos y de-
beres. Cédigo de conducta de los empleados publi-
cos. Codigo Etico y de Buena Gestién del Empleo Pu-
blico Foral de Gipuzkoa: Objeto y Naturaleza. Valores
éticos y normas de conducta. Principios de buena
gestion y normas de actuacion profesional.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de norma-
lizacion del uso del Euskera: Titulo preliminar. Titulo
primero. Titulo segundo: Las actuaciones de los po-
deres publicos: El uso del euskera en la Administra-
cion Publica dentro del ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco. Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco: La normali-
zacion linglistica. Decreto 19/2024, de 22 de febre-
ro, de normalizacién del uso del euskera en el Sector
Pablico Vasco: Sistema de perfiles lingUisticos.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo): Titulo preliminar. Medidas para la in-
tegracion de la perspectiva de género en la actua-
cion de los poderes y las Administraciones Publicas
vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: Titulo
preliminar. Competencias, funciones, organizacion y
financiacion. Politicas especificas para igualdad de
mujeres y hombres.

TEMARIO ESPECIFICO

Técnicas, procesos y procedimientos de mecanizado
manual: limado, serrado, roscado, metrologia y me-
dios.



12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

20. gaia.

21. gaia.

22. gaia.

23. gaia.

24. gaia.

25. gaia.

26. gaia.

27. gaia.

28. gaia.

29. gaia.

Ibilgailuetako elementu ez-mugikorrak ordeztea: tek-
nikak, prozesuak, bitartekoak eta kontrolak.

Ibilgailuetan erabilitako material plastikoak eta kon-
posatuak: motak, ezaugarriak, identifikatzeko mo-
duak, propietateak eta saiakuntzak. Ibilgailuetan era-
bilitako material plastikoen eta konposatuen konpon-
keta: teknikak, metodoak, prozesuak eta prozedurak.

Txapazko elementuen deformazioen diagnostikoa.
Deformazioen sailkapena kalteen arabera. Ibilgailuen
txapazko elementuen konformazioa egiteko teknikak,
metodoak, prozesuak eta prozedurak. Ibilgailuetan
erabilitako material metalikoak: ezaugarriak, propie-
tateak, zehazteko saiakuntzak, tratamenduak eta lor-
tzeko prozesuak.

Karrozeriak eta bastidoreak: motak, ezaugarriak, fa-
brikazio prozesuak, osagai dituzten elementuak eta
horiek mihiztatzeko eta lotzeko metodoak.

Eskuzko arku-bidezko soldadura elektrikoa elektrodo
estaliarekin, MIG/MAG eta TIG: ekipamenduak, oina-
rriak, sinbologia, ezaugarriak, osagaiak, ekarpen-ma-
terialak, ekipamenduetan kontrolatu beharreko para-
metroak. Loturak eta soldatze prozesuak arku-bidez-
ko soldadura elektrikoarekin: eskuzkoa elektrodo es-
taliarekin, MIG/MAG eta TIG. Segurtasun arau per-
tsonalak eta erabilerakoak.

Ibilgailuetan erabilitako korrosio-kontrako babesak.
Korrosioaren fenomenoa. Ibilgailuetan korrosioak ge-
hien eragiten dituen eremuen sailkapena.

Motorren konponketa: teknikak, metodoak, proze-
suak eta prozedurak.

Motorrak hozteko eta lubrifikatzeko sistemak: mo-
tak, ezaugarriak, osaketa, funtzionamendua, hozga-
rriak eta konponketa prozesuak.

Pizte-sistema konbentzionalak eta elektronikoak:
motak, ezaugarriak, osaketa, funtzionamendua.

Pizte-sistemak mantentzeko prozesuak eta prozedu-
rak: konponketa, parametroen kontrola eta zuzenke-
ta, puntuan jartzea.

Injekzio elektroniko bidezko gasolinaren elikatze-
sistemak: osaketa, ezaugarriak, motak, funtzionamen-
dua. Injekzio elektroniko bidezko gasolinaren elikatze-
sistemak konpontzeko prozesuak eta prozedurak.

Diesel motorren elikatze-sistema mekanikoak. Die-
sel elikatze-sistemak, kudeaketa elektronikoarekin.

Gainelikatzea eta kutsaduraren kontrako sistemak
motorretan: ezaugarriak, osaketa, funtzionamendua
eta konponketa.

Matxuren identifikazioa eta lokalizazioa motorretan
eta haien sistema osagarrietan.

Ibilgailuetan erabilitako erregaiak eta lubrifikatzai-
leak: ezaugarriak, identifikazioa, magnitudeak, ze-
haztapenak, sailkapena, gehigarriak.

Hidraulika eta pneumatika oinarrizkoa eta proportzio-
nala. Zirkuituen osagaiak.

Marruskadurazko enbrageak eta enbrage elektro-
magnetikoak: motak, enbragearen aginteak, ezauga-
rriak, osaketa, funtzionamendua eta konponketa.
Enbrage hidraulikoak eta pare-bihurgailuak: ezauga-
rriak, osaketa, funtzionamendua eta konponketa.

Eskuzko abiadura-kaxak: motak, ezaugarriak, osake-
ta, funtzionamendua, parametro adierazgarrien kalku-
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Sustitucién de elementos amovibles de los vehicu-
los: técnicas, procesos, medios y controles.

Materiales plasticos y compuestos utilizados en los
vehiculos: tipos, caracteristicas, formas de identificar-
los, propiedades y ensayos. Reparacion de materiales
plasticos y compuestos utilizados en los vehiculos:
técnicas, métodos, procesos y procedimientos.

Diagnoéstico de deformaciones en elementos de cha-
pa. Clasificacion de las deformaciones segln los da-
nos. Técnicas, métodos, procesos y procedimientos
para realizar el conformado de elementos de chapa
de los vehiculos. Materiales metalicos utilizados en
los vehiculos: caracteristicas, propiedades, ensayos
para determinarlas, tratamientos y procesos de ob-
tencion.

Carrocerias y bastidores: tipos, caracteristicas, pro-
cesos de fabricacion, elementos que los componen
y métodos de ensamblado y unién de éstos.

Soldadura eléctrica de arco manual con electrodo re-
vestido, MIG/MAG y TIG: equipos, fundamentos, sim-
bologia, caracteristicas, componentes, materiales de
aportacién, parametros a controlar en los equipos.
Uniones y procesos de soldeo con soldadura eléctri-
ca de arco: manual con electrodo revestido,
MIG/MAG y TIG. Normas de seguridad personales y
de uso.

Protecciones anticorrosivas utilizadas en los vehicu-
los. El fenédmeno de la corrosion. Clasificacion de las
zonas mas comunes de ataque de la corrosion en
los vehiculos.

Reparacion de motores: técnicas, métodos, proce-
sos y procedimientos.

Sistemas de refrigeracion y lubricacion de motores:
tipos, caracteristicas, constitucion, funcionamiento,
refrigerantes y procesos de reparacion.

Sistemas de encendido convencionales y electronicos:
tipos, caracteristicas, constitucion, funcionamiento.

Procesos y procedimientos de mantenimiento de los
sistemas de encendido: reparacion, control y correc-
cion de parametros, puesta a punto.

Sistemas de alimentacion de gasolina por inyeccion
electrénica: constitucion, caracteristicas, tipos, fun-
cionamiento. Procesos y procedimientos de repara-
cion de los sistemas de alimentacion de gasolina
con inyeccion electronica.

Sistemas de alimentacion mecéanica de los motores
Diesel. Sistemas de alimentacion Diesel con gestion
electrénica.

Sobrealimentacion y anticontaminacion en los moto-
res: caracteristicas, constitucion, funcionamiento y
reparacion.

Identificacion y localizaciéon de averias en los moto-
res y sus sistemas auxiliares.

Combustibles y lubricantes utilizados en los vehicu-
los: caracteristicas, identificacion, magnitudes, es-
pecificaciones, clasificacion, aditivos.

Hidraulica y neumatica basica y proporcional. Ele-
mentos que constituyen los circuitos.

Embragues de friccion y electromagnéticos: tipos,
mandos del embrague, caracteristicas, constitucion,
funcionamiento y reparacion. Embragues hidraulicos
y convertidores de par: caracteristicas, constitucion,
funcionamiento y reparacion.

Cajas de cambio manuales: tipos, caracteristicas, cons-
titucién, funcionamiento, calculo de parametros signifi-



30. gaia.

31. gaia.

32. gaia.

33. gaia.

34. gaia.

35. gaia.

36. gaia.

37. gaia.
38. gaia.

39. gaia.

40. gaia.

41. gaia.

42. gaia.

43. gaia.

44, gaia.

lua eta konponketa. Abiadura-kaxa automatikoak eta
abiadura-erregulagailuak: ezaugarriak, osaketa, fun-
tzionamendua, parametro adierazgarriak, konponke-
ta. Matxuren identifikazioa eta lokalizazioa enbragee-
tan eta abiadura-kaxetan.

Mugimenduaren transmisio eta transformazioko ele-
mentuak eta mekanismoak. Gidatze eta bermatze
elementuak. Mugimendua gurpiletara transmititzea:
diferentzialak, aurreko eta atzeko zubiak, palierrak,
konponketa.

Gurpilak eta pneumatikoak: ezaugarriak, osaketa,
neurriak, errodatze-banda eta orekatzea.

Freno hidraulikoak: funtzionamendu-printzipioa, para-
metro adierazgarriak, osaketa, motak, erabilitako liki-
doak eta konpontzeko prozesuak eta prozedurak.
Freno pneumatikoak eta atoiko frenoak: funtziona-
mendu-printzipioa, osaketa, funtzionamendua, para-
metro adierazgarriak eta konponketa. Ibilgailuen
freno elektrikoak, hidrodinamikoak eta moto-frenoak.

Gurpilen blokeoaren kontrako sistemak: motak, osa-
keta, funtzionamendua, konponketa. Matxuren iden-
tifikazioa eta lokalizazioa freno sistemetan eta blo-
keoaren kontrako freno-sistemetan.

Esekidura konbentzionalak: motak, ezaugarriak,
osaketa, funtzionamendua eta konponketa. Esekidu-
ra pneumatikoak eta hidropneumatikoak: ezauga-
rriak, osaketa, funtzionamendua eta konponketa.
Matxuren identifikazioa eta lokalizazioa esekidura
sistemetan.

Direkzio sistema konbentzionalak: motak, ezauga-
rriak, osaketa, funtzionamendua, direkzioaren geome-
tria, aurreko trenaren geometria, konponketa, gurpilen
lerrokatzea. Esekidura pneumatikoak eta hidropneu-
matikoak: ezaugarriak, osaketa, funtzionamendua eta
konponketa. Matxuren identifikazioa eta lokalizazioa
direkzio sistemetan.

Matxuren identifikazioa eta lokalizazioa segurtasun
eta erosotasun sistemetan.

Segurtasun aktiboa eta pasiboa ibilgailuetan.

Oinarrizko mekanizazioa makina-erremintekin, tutuen
kurbaketa eta txapen tolestea: tornua, karrakatzeko
makina automatikoa, zulatzeko makina, tolesteko ma-
kina, kurbatzeko makina, atzera-aurrerako zerra, gillo-
tina.

Oinarrizko zirkuitu elektroteknikoak: osagai eletri-
koak eta elektronikoak, zirkuituen eta osagaien pa-
rametroen kalkulua, parametroen neurketa, eske-
mak, metagailuak, korrontea sortzea.

Korronte zuzeneko eta alternoko zirkuitu elektrikoen
fenomenoak, magnitudeak eta funtsezko legeak.

Potentzia korronte alternoan. Potentzia faktorearen
zuzenketa.

Errele bidezko kommutazio zirkuituak. Motorren
potentzia eta kontroleko aplikazioak eta zirkuitu tipi-
koak. Automatismo baten egitura. Industria-erabile-
rako erreleak. Ekipo elektrikoen babesa.

Errele bidezko kommutazio zirkuituak. Motorren
potentzia eta kontroleko aplikazioak eta zirkuitu tipi-
koak. Aginteko elementu lagungarriak. Elementuen
irudikapen sinbolikoa. Memoria funtzioa. Zirkuitu be-
reizgarriak.

Zirkuitu hidraulikoak eta pneumatikoak: osagaiak
eta potentzia eta kontroleko zirkuitu tipikoak. Pneu-
matikaren hastapenak. Aire konprimatuaren sorrera.
Aire konprimatuaren banaketa. Eragintza-elemen-
tuak. Balbulak. Eskemen trazadura pneumatikan.
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Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

cativos y reparacion. Cajas de cambio automaticas y va-
riadores de velocidad: caracteristicas, constitucion,
funcionamiento, parametros significativos, reparacion.
Identificacion y localizacion de averias en los embra-
gues y cajas de cambios.

Elementos y mecanismos de transmision y transfor-
maciéon de movimiento. Elementos de guiado vy
apoyo. Transmision del movimiento a las ruedas: di-
ferenciales, puentes delanteros y traseros, palieres,
reparacion.

Ruedas y neumaticos: caracteristicas, constitucion,
dimensiones, banda de rodadura y equilibrado.

Frenos hidraulicos: principio de funcionamiento, pa-
rametros significativos, constitucién, tipos, liquidos
utilizados y procesos y procedimientos de repara-
cion. Frenos neumaticos y de remolque: principio de
funcionamiento, constitucion, funcionamiento, para-
metros significativos y reparacién. Frenos eléctricos,
hidrodinamicos y de motor para vehiculos.

Sistemas antibloqueo de ruedas: tipos, constitucion,
funcionamiento, reparacion. Identificacion y localiza-
cién de averias en los sistemas de frenos y antiblo-
queo de frenos.

Suspensiones convencionales: tipos, caracteristicas,
constitucion, funcionamiento y reparacion. Suspen-
siones neumaticas e hidroneumaticas: caracteristi-
cas, constitucion, funcionamiento y reparacion. lden-
tificacion y localizacion de averias en los sistemas de
suspension.

Sistemas de direccion convencionales: tipos, carac-
teristicas, constitucion, funcionamiento, geometria
de la direccion, geometria del tren delantero, repara-
cion, alineacion de ruedas. Suspensiones neumati-
cas e hidroneumaticas: caracteristicas, constitucion,
funcionamiento y reparacion. Identificacién y locali-
zacion de averias en los sistemas de direccion.

Identificacion y localizacién de averias en los siste-
mas de seguridad y confortabilidad.

Seguridad activa y pasiva en los vehiculos.

Mecanizado basico con maquinas-herramientas, cur-
vado de tubos y doblado de chapas: torno, limadora
automatica, taladradora, plegadora, curvadora, sie-
rra alternativa, guillotina.

Circuitos electrotécnicos basicos: componentes eléc-
tricos y electronicos, calculo de parametros de los
circuitos y componentes, medicion de parametros,
esquemas, acumuladores, generacion de corriente.

Fenémenos, magnitudes y leyes fundamentales de
los circuitos eléctricos en corriente continua y alterna.

Potencia en corriente alterna. Correccion del factor
de potencia.

Circuitos de conmutacion con relés. Aplicaciones y
circuitos tipicos de potencia y control de motores. Es-
tructura de un automatismo. Relés de uso industrial.
Proteccion de los equipos eléctricos.

Circuitos de conmutacion con relés. Aplicaciones y
circuitos tipicos de potencia y control de motores.
Elementos auxiliares de mando. Representacion
simbdlica de los elementos. Funcion memoria. Cir-
cuitos caracteristicos.

Circuitos hidraulicos y neumaticos: elementos com-
ponentes y circuitos tipicos de potencia y control. In-
troduccion a la neumatica. Generacién del aire com-
primido. Distribucion del aire comprimido. Elemen-
tos actuadores. Vélvulas. Trazado de esquemas en
neumatica.



45, gaia. Zirkuitu hidraulikoak eta pneumatikoak: osagaiak
eta potentzia eta kontroleko zirkuitu tipikoak. Oleohi-
draulika. Oleohidraulikarekin lotutako printzipio fisi-
koak. Zirkuitu oleohidrauliko baten osagaiak. Instala-
zio oleohidraulikoak.

46. gaia. Subhiltzaileentzako elektrizitatea: Energia elektrikoa
eta instalazioak. Suhiltzaileen segurtasuna arrisku
elektrikoko esku-hartzean. Elektrizitatearekin egin-
dako lanetarako erremintak. Glosarioa.

47. gaia. Arnasa babesteko ekipamenduen sailkapena: zirkui-
tu irekiko ekipamendu autonomoak.

48. gaia. Su itzalketako zerbitzuetan erabilitako ponpak: sail-
kapena. Ponpa zentrifugoak. Su itzalketako ibilgai-
luetan integratutako ponpak. Beste ponpa mota ba-
tzuk. Gehigarrien erabilera: aparrak.

49. gaia. Ibilgailuak. Ibilgailuen izenak. Suhiltzaileen ibilgailuen
ezaugarri orokorrak. Suteetarako eta salbamenduko
ibilgailu motak. Materialen banaketa ibilgailuetan. Au-
toeskailerak erabiltzeko segurtasun arauak. Mekani-
ka eta mantenimendua.

50. gaia. Ebaketa-erremintak: motozerra, motozerraren osa-
gaiak; disko-ebakigailua (trontzatzeko makina); sable-
zerra. Indar-erremintak: erreminta hidraulikoak, erre-
minta pneumatikoak. Ezkuzko erremintak.

VII. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko instalazioetako teknikari lagun-
tzaileen plaza bat oposizio-lehiaketa bidez betetzeko
(OP2025/05).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Instalazioetako teknikari laguntzaileen plazak Gipuzkoako
Foru Aldundiko langile funtzionarioen plantillakoak dira, eta C1
sailkapen azpitaldean sailkatzen dira, Administrazio Bereziko
Eskalan, Teknikarien Azpieskalan, Teknikari Laguntzaileen Kla-
sean.

2. Deitutako plazak.

Deitutako plaza 2025eko enplegu publikoko eskaintzakoa
da, zeina onetsi baitzen Diputatuen Kontseiluaren 2025eko
azaroaren 18an hartutako erabakiaren bidez.

A) Txanda irekia:
* Sarbide orokorreko modalitatea: plaza 1.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu
ahal izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarrita-
koaren arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango es-
kaerak aurkezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Di-
putatuen Kontseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALbiz-
KARI OFIzIALEAN eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektro-
nikoko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karre-
rako funtzionario izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposa-
mena argitaratu aurretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
* Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.

Tema 45. Circuitos hidraulicos y neumaticos: elementos com-
ponentes y circuitos tipicos de potencia y control.
Oleohidraulica. Principios fisicos relacionados con la
Oleohidraulica. Componentes en un circuito olehi-
draulico. Instalaciones oleohidraulicas.

Tema 46. Electricidad para bomberos: La energia eléctrica y
sus instalaciones. Seguridad en la intervencion de
bomberos con riesgo eléctrico. Herramientas para
trabajos con electricidad. Glosario.

Tema 47. Clasificacion de los equipos de proteccion respirato-
ria: Equipos auténomos de circuito abierto

Tema 48. Bombas empleadas en los servicios de extincion de
incendios: Clasificacién. Bombas centrifugas. Bom-
bas integradas en los vehiculos de extincion. Otros
tipos de bombas. Empleo de aditivos: Espumas.

Tema 49. Vehiculos. Nomenclatura de vehiculos. Caracteristi-
cas generales de los vehiculos de bomberos. Tipos
de vehiculos contra incendio y salvamento. Distribu-
cion de los materiales en los vehiculos. Normas de
seguridad con las autoescaleras. Mecanica y mante-
nimiento.

Tema 50. Herramientas de corte: Motosierra: componentes de
la motosierra, cortadora de disco (tronzadora), sierra
de sable. Herramientas de fuerza: herramientas hi-
draulicas, herramientas neumaticas. Herramientas
manuales.

ANEXO VII

Bases especificas del proceso selectivo para el acce-
S0, POr cONCUrso-oposicion, a una plaza de técnico/a
auxiliar de instalaciones de la Diputacién Foral de Gi-
puzkoa (OP2025/05).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de técnico/a auxiliar de instalaciones pertene-
cen a la plantilla del personal funcionario de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa y se clasifican en el subgrupo de clasificacion C1,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Auxiliares.

2. Plazas convocadas.

La plaza convocada pertenece a la oferta de empleo publico
de 2025, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno
Foral de 18 de noviembre de 2025.

A) Turno libre:
* Modalidad de acceso general: 1 plaza.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTiN OficiaL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacién de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.



* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Elektrizitate eta Elektronikaren Arlo
Profesionaleko teknikaria edo titulu baliokidea.

— Euskara: plaza 1, derrigorrezko 1. hizkuntza-eskakizuna
ez duena (3.1.f) eta 9.2 oinarri orokorrak).

— B gidabaimena.

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifi-
koak.

Deitutako lanpostuek ez dute parte hartzeko baldintzez bes-
telako baldintza espezifikorik.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

—A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Galderak lehenengo ariketaren data baino gutxienez bi hila-
bete lehenago Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko diren galderetatik
aterako dira.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,5 puntu izango da.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
erdia kenduko du; hau da, bi erantzun okerrek erantzun zuzen
bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

— B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 11 punturekin baloratuko da gehienez, eta gaindi-
tzeko 5,5 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere, lehenengo
ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gainditu ez dutenen
lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gainditzen duten hau-
tagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40, lortutako
puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala gainditu badute.
Nolanahi ere, aipatutako % 40ko portzentajean lehen ariketa
gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.
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* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Técnico/a en la Familia Profesional
Electricidad y Electronica o titulo equivalente.

— Euskera: 1 plaza con perfil lingliistico 1 no preceptivo
(Bases generales 3.1.f) y 9.2).

— Permiso de conducir B.

4. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Los puestos convocados no tienen requisitos especificos de
provision distintos de los requisitos de participacion.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacion del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mis-
mo dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apar-
tados el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuaciéon minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

— Apartado A):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Las preguntas seran extraidas del conjunto de preguntas
gue se publicaran con al menos dos meses de antelacion a la
fecha del primer ejercicio en el apartado de «<Empleo Publico» de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para supe-
rarlo.

En este apartado cada error restara la mitad del valor del
acierto, es decir, por cada dos respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

— Apartado B):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorarad sobre un maximo de 11 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para su-
perarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de aproba-
dos/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, ade-
mas de las personas aspirantes que superen el primer ejercicio,
el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apartado B),
con independencia de la puntuacion obtenida, siempre y cuan-
do hayan superado el apartado A). En todo caso, en el porcen-
taje del 40 % mencionado se computaran las personas que Su-
peren el primer ejercicio.



Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan, ebatzi beharko dira deialdiko gai zerrenda
espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak pro-
posatuko dituen gai praktikoak.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien ezagutza
maila, egindako galderei emandako erantzunetan erakutsi edo
egindako ariketan azalduko dutena. Hala, balioetsiko da horien
zuzentasuna, egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna.

5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 15,55 punturekin baloratuko da.
Merezimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete oso
bakoitzeko, Administrazio Publikoan karrerako funtzionario edo
bitarteko funtzionario gisa, edota kontratupeko langile gisa, ins-
talazioetako teknikari laguntzaile lanpostuetan edo deitutako
plazaren eginkizunen eduki bera duten lanpostuetan izandako
lan esperientzia.

Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 1,25 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat es-
kuratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 1,25 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

* Goi-mailako teknikari edo baliokidea den titulua: 1,25
puntu.

5.2.3. Hizkuntzak (gehienez 1,25 puntu).

9.4.3 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, frantsesa-
ren eta ingelesaren ezagutza balioetsiko da.

Gehienez ere 1,25 puntu emango da, ondorengo baremoa-
ren arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,625 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere
1,25 puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 1,25 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1,25
puntu.
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En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en resolver el/los supuesto/s prac-
tico/s que plantee el Tribunal Calificador relacionado/s con las
materias que se indican en el temario especifico de la convoca-
toria.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 26 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 13 para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio se evaluara el conoci-
miento de las personas aspirantes manifestado en sus respues-
tas a las cuestiones planteadas o demostrado en el ejercicio
realizado, valorando su grado de correccion, adecuacion, inte-
gridad y precision.

5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las
puntuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 15,55
puntos. Los méritos se valoraran hasta el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.

5.2.1.

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 7,5 puntos, a razén de 0,103 puntos por mes com-
pleto, la experiencia profesional en Administraciones Publicas
como personal funcionario de carrera o interino, 0 como perso-
nal laboral, en el desempeio de puestos de trabajo de técni-
co/a auxiliar instalaciones o de puestos de contenido igual al de
las funciones de la plaza convocada.

Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos).

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 1,25 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorard, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesién de titulaciones académicas de caracter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 1,25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

*  Titulo de Técnico/a Superior o equivalente: 1,25 puntos.

5.2.3.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.3, se
valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas inglés y
francés.

Idiomas (maximo 1,25 puntos).

Este mérito se valorara sobre un maximo de 1,25 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razén de 0,625 puntos por idioma, hasta un maximo de
1,25 puntos.

— Nivel C-1 del Marco ComUn Europeo de Referencia de idio-
mas, a razén de 1,25 puntos por idioma, hasta un maximo de
1,25 puntos.



Horretarako, honako arau honek maila eta hizkuntza bakoi-
tzerako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira baloratuko:
117/2015 Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza-titulu eta -
ziurtagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal Autonomia Erki-
degoko administrazio orokorreko eta haren erakunde autono-
moetako lanpostuen hautatze- eta hornitze-prozesuetarako; eta,
1041/2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa, oinarrizko
izaerarekin ezartzen dituena zenbait ikasketa planetan araututa-
ko araubide bereziko hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekre-
tukoen arteko baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

5.2.4.

9.4.4 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, derrigorrez-
koa ez den hizkuntza-eskakizuna duten plazetan, euskararen
ezagutza egiaztatzea balioetsiko da ondorengo baremoaren
arabera:

Euskara (gehienez 5,55 puntu).

— 1. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 5,55 puntu.

Hizkuntza-eskakizuna bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

6. Euskara-proba.

Euskararen 1. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, lehentasuna
emango zaie emakumeei, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gutxiago baitira.

GAlI ZERRENDA OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: atariko titulua. Oinarrizko
eskubide eta betebeharrak.

1. gaia.

2. gaia. Espainiako Konstituzioa: Gorte Nagusiak. Gobernua
eta administrazioa. Gobernuaren eta Gorte Nagu-

sien arteko harremanak. Botere Judiziala.

3. gaia. Espainiako Konstituzioa: Estatuaren lurralde-antola-
keta. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa,
Euskal Herriaren Autonomia Estatutuarena: atariko
titulua. Euskal Herriaren eskumenak. Euskal Herria-

ren aginteak.

6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gober-
nu eta Administrazioari buruzkoa.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena: xedapen
orokorrak. Interesdunak prozeduran. Administrazio
publikoen jarduera. Egintza administratiboak. Admi-
nistrazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.
Egintzak bide administratiboan berrikustea. 40/2015
Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoarena: kide anitzeko organoak. Abstenitzea
eta errekusatzea. Sektore publikoaren funtzionamen-
du elektronikoa.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia. Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Le-
gearen testu bategina (5/2015 Legegintzako Errege
Dekretua, urriaren 30ekoa): Langile motak. Funtzi-
onarioen eskubideak eta betebeharrak. Gipuzkoako
Foru Enplegu Publikoaren Etikaren eta Kudeaketa
Onaren Kodea: kontzeptua eta izaera. Balio etikoak
eta jokabide arauak. Kudeaketa onaren printzipioak

eta jokabide profesionalerako arauak.
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A estos efectos, solo seran valorados los titulos y certifica-
dos que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del
Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y
certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos,
asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre,
que, con caracter basico, establece las equivalencias entre las
ensefnanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diver-
sos planes de estudio y las del Real Decreto.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

5.2.4.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.4, en
las plazas con perfil linglistico no preceptivo, se valorara la
acreditacion del conocimiento del euskera, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

Euskera (maximo 5,55 puntos).

— Perfil linglistico 1 o superior: 5,55 puntos.

En caso de que se acrediten varios perfiles linglisticos s6lo
se valorara el de mayor nivel.

6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 1.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad
a las mujeres, toda vez que estan representadas en menos de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

TEMARIO GENERAL

Constitucion Espafola: Titulo preliminar. Los dere-
chos y deberes fundamentales.

Tema 1.

Tema 2. Constitucion Espanola: Las Cortes Generales. El Go-
bierno y la Administracion. Las relaciones entre el Go-

bierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3.  Constituciéon Espanola: La Organizacioén Territorial del
Estado. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre,
del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco: Titulo
preliminar. Las competencias del Pais Vasco. Los po-

deres del Pais Vasco.

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-
cion Institucional, Gobierno, y Administracion del Te-
rritorio Histérico de Gipuzkoa.

Tema 4.

Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publica (Ley 39/2015, de 1 de octubre):
Disposiciones generales. Los interesados en el pro-
cedimiento. La actividad de las Administraciones PU-
blicas. Los actos administrativos. Disposiciones so-
bre el procedimiento administrativo comun. La revi-
sion de los actos en via administrativa. Régimen Ju-
ridico del Sector Publico (Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre): Los érganos colegiados. Abstencién y recusa-
cion. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 5.

Tema 6. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre): Clases de personal. Derechos y de-
beres. Cédigo de conducta de los empleados publi-
cos. Codigo Etico y de Buena Gestién del Empleo Pu-
blico Foral de Gipuzkoa: Objeto y Naturaleza. Valores
éticos y normas de conducta. Principios de buena

gestion y normas de actuacion profesional.



7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen erabi-
lera normalizatzeko oinarrizkoa: atariko titulua.
Lehen titulua. Bigarren titulua: herri-aginteen jardue-
ra; euskararen erabilera herri-administrazioan Eus-
kal Herriko Autonomia Erkidegoaren lur-eremuan.
11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu
Publikoarena: hizkuntza-normalizazioa. 19/2024 De-
kretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Publikoan
euskararen erabilera normalizatzekoa: hizkuntza-
eskakizunen sistema.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako De-
kretua, martxoaren 16koa): atariko titulua. Genero
ikuspegia euskal aginte eta herri administrazioen jar-
dunean integratzeko neurriak. 2/2015 Foru Araua,
martxoaren 9koa: atariko titulua. Eskumenak, funtzio-
ak, antolaketa eta finantzaketa. Emakumeen eta gizo-
nen berdintasunerako politika espezifikoak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

Instalazioen egiaztapenak eta ikuskapenak, behe
tentsioko erregelamendu elektroteknikoaren arabe-
ra (JTO-BT-05). Elektrizitate kutxen adierazpen, eske-
ma, diagrama eta osagaiei buruzko arau orokorrak.
Neurketa aparatuak eta haien erabilera (boltime-
troa, anperimetroa, polimetroa, matxarda edo kurri-
ka anperimetrikoa).

Behe tentsioko banaketako aireko sareak, behe ten-
tsioko erregelamendu elektroteknikoaren arabera
(JTO-BT-06).

Behe tentsioko banaketako lurpeko sareak, behe
tentsioko erregelamendu elektroteknikoaren arabe-
ra (JTO-BT-07).

Banaketa eskema eta banaketa sareko preskripzio
bereziak TN eskema aplikatzeko. Energia elektrikoa
banatzeko sareak (hartuneak) (behe tentsioko erre-
gelamendu elektroteknikoaren JTO-BT-08 eta JTO-BT-
11 jarraibideen arabera.)

Lotuneko instalazioak: eskemak, babesteko kutxa
orokorrak, elikadura linea nagusia, banakako deriba-
zioak, kontagailuak (kokapena eta instalazio siste-
mak), aginteko eta babesteko gailu orokorrak eta ba-
nakakoak, potentzia kontrolaren etengailuak (behe
tentsioko erregelamendu elektroteknikoaren JTO-BT-
12 eta JTO-BT-17 bitarteko jarraibideen arabera).

Eroale elektrikoak, erabilitako materialak. Estaldu-
rak, isolamendu motak. Energia kableak isolatzeko
kolore normalizatuak; kable neutroa eta babesekoa,
behe tentsioko erregelamendu elektroteknikoaren
arabera. Energia eroaleetarako sekzio normaliza-
tuak. Babes hodiak eta kanaletak, motak (behe ten-
tsioko erregelamendu elektroteknikoaren JTO-BT-19
eta JTO-BT-21 bitarteko jarraibideen arabera).

Lur konexioko instalazioak. Barneko konexioak-Gain-
intentsitateen, gaintentsioen, zuzeneko eta zeharkako
kontaktuen aurkako babesak. Fusibleak, etengailu ti-
poak, automatiko magnetotermiko tipoak, etengailu di-
ferentzialak, sentsibilitateak. Lur konexioko lineak, elek-
trodoak. Lur konexioko instrukzio orokorrak (behe ten-
tsioko erregelamendu elektroteknikoaren arabera eta
goi tentsioko instalazio elektrikoen baldintza teknikoen
eta segurtasun bermeen erregelamenduaren arabera).
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de norma-
lizacion del uso del Euskera: Titulo preliminar. Titulo
primero. Titulo segundo: Las actuaciones de los po-
deres publicos: El uso del euskera en la Administra-
cién Pablica dentro del &mbito territorial de la Comu-
nidad Autonoma del Pais Vasco. Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco: La normali-
zacion linguistica. Decreto 19/2024, de 22 de febre-
ro, de normalizacion del uso del euskera en el Sector
Pulblico Vasco: Sistema de perfiles linglisticos.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo): Titulo preliminar. Medidas para la in-
tegracion de la perspectiva de género en la actua-
cion de los poderes y las Administraciones Publicas
vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: Titulo
preliminar. Competencias, funciones, organizacion y
financiacion. Politicas especificas para igualdad de
mujeres y hombres.

TEMARIO ESPECIFICO

Verificaciones e inspecciones de instalaciones se-
gun el reglamento electrotécnico de baja tension
(ITC-BT-05). Normas generales de representacion,
esquemas, diagramas y componentes de los cua-
dros eléctricos. Aparatos de medida y su uso (volti-
metro, amperimetro, polimetro, pinza o tenaza am-
perimétrica).

Redes aéreas para distribucion en baja tension se-
gln el reglamento electrotécnico de baja tension
(ITC-BT-06).

Redes subterraneas para distribucion en baja ten-
sion segln el reglamento electrotécnico de baja ten-
sion (ITC-BT-07).

Esquemas de distribucion y prescripciones especia-
les en las redes de distribucion para la aplicacion del
esquema TN. Redes de distribucion de energia eléc-
trica (acometidas). (Segln las ITC-BT-08 e ITC-BT-11
del reglamento electrotécnico de baja tension).

Instalaciones de enlace: esquemas, cajas generales
de proteccion, linea general de alimentacion, deriva-
ciones individuales, contadores (ubicacion y siste-
mas de instalacién), dispositivos generales e indivi-
duales de mando y proteccion, interruptor de control
de potencia (segln las ITC-BT-12 a ITC-BT-17 del re-
glamento electrotécnico de baja tension).

Conductores eléctricos, materiales empleados. Re-
vestimientos, tipo de aislamientos. Colores normaliza-
dos para el aislamiento de cables de energia, neutro
y proteccion, segln el reglamento electrotécnico para
baja tension. Secciones normalizadas para conduc-
tores de energia. Tubos y canaletas de proteccion, ti-
pos (segln las ITC-BT-19 a ITC-BT-21 del reglamento
electrotécnico de baja tension).

Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones inte-
riores-Protecciones. Contra sobreintensidades, con-
tra sobretensiones, contra los contactos directos e
indirectos. Fusibles, interruptores tipos, automaticos
magnetotérmicos tipo, interruptores diferenciales,
sensibilidades. Lineas de puesta a tierra, electrodos.
Instrucciones generales de puesta a tierra. (Segin el
reglamento electrotécnico de baja tension y el regla-
mento sobre condiciones técnicas y garantias de se-
guridad en instalaciones eléctricas de alta tension).



16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

20. gaia.

21. gaia.

22. gaia.

23. gaia.

24, gaia.

25. gaia.
26. gaia.

27. gaia.

28. gaia.

Segurtasun sistemen elikadura. Behe tentsioko sor-
gailuak (ekipo elektrogenoak). Etenik gabeko elika-
dura. Errepideetako tuneletako aplikazioa.

Larrialdietako argiak eta kanpoko argiak, behe ten-
tsioko erregelamendu elektroteknikoaren arabera.
Errepideetako tuneletako argiztapena: barru alde-
koa, gauekoa, irteera gunekoa, tuneletako luminan-
tzia mailaren kontrola, tuneletako segurtasun argiak
(larrialdiko argiak eta ebakuazio argiak).

Argi puntuak jartzea (aire zabaleko errepideen argiz-
tapena) errepide zati zuzenetan edo R > 300 m-ko bi-
hurguneetan (aldebakarrekoa, aldebikoa, axiala eta
haien konbinazioak) eta R < 300 m-ko errepideetan.
Obra zibila (zimenduak, zangak, kutxatilak). Aire za-
baleko errepideak argiztatzeko aginte eta neurketa
taulak osatzen dituzten elementuak (armairua, CGP
modulua eta neurtzeko ekipoa, modulu murriztaile
egonkortzailea, maniobra, babesa eta telekudeaketa
modulua). Kudeaketa eta kontrola (fotozelulak, erloju
astronomikoak, telekudeaketa).

Energia alternoaren transformadoreak, funtzionamen-
duaren printzipioa. Autotransformadoreak. Potentzia
transformadoreak. Maniobra transformadoreak. Neur-
keta eta babes transformadoreak.

Goi tentsioko erregelamendua (JTO-GTE). Tentsio no-
minal normalizatuak: kategoria berezia, lehenengo
kategoria, bigarren kategoria, hirugarren kategoria.
Zirkuitu banaketa, eroale elektrikoak, konexioak, ka-
nalizazioak, eroaleen artean onargarriak diren inten-
tsitateak.

Goi tentsioko erregelamendua (JTO-GTE). Zirkuituen
maniobra, etengailuak eta etengailu automatikoak,
ebakigailuak eta lur konexioko ebakigailuak. Gain-
intentsitateen, gaintentsioen eta gainberotzearen
aurkako babesa, eta makina eta instalazioen babes
bereziak.

Eguzki instalazio fotovoltaikoak. Autonomoa, argin-
dar sarera konektatua. Eguzki instalazio fotovoltaiko
baten elementuak. Eguzki panela, erregulagailua,
metagailua. Inbertsorea.

Komunikazioetarako eroaleak. Kableak eta haien ko-
nektoreak. Kable bihurrituak (UTP, STP, FTP), kable
ardazkidea. Zuntz optikoa: zuntz optikoko komunika-
zioak, zuntz optiko bidezko transmisioak eta haien
osagaiak, zuntz optikoko kableak, zuntz optikoko ko-
nektoreak eta lotuneak, zuntz optikoko proba.

Kable bidezko komunikazio sareak. Topologiarik ohi-
koenak. Sareen ezaugarri nagusiak (LAN, MAN,
WAN). Sare baten elementuak. Kableatuak luzeraren
eta interferentzien arabera.

SCADA sistemak automatizazio industrialean.

Automata programagarriak. Definizioa. Arkitektura.
ltxura fisikoa. Deskribapen funtzionala. Sarrerako eta
irteerako moduluak. Unitate nagusia. Memoriak.

Sentsore industrialak. Sentsore analogikoak, digita-
lak eta denborazkoak. Irteerako ezaugarri elektrikoak
(analogikoa, digitala, dena-ezer ez, denborazkoa). De-
finizioak: bereizmena, sentsibilitatea, doitasuna.

Megafonia. Megafoniako ekipoak (anplifikadorea,
ekualizadorea, soinu iturriak). Megafoniako elemen-
tuak (bozgorailua, mikrofonoa, linea orekatuak, konek-
toreak). Magnitudeen kalkulua eta ezaugarriak (poten-
tzia, inpedantzia, distortsioa, seinalea-soinua erlazioa,
absortzioa, harien hautaketa). Megafoniako instala-
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Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Alimentacién de los servicios de seguridad. Instala-
ciones generadoras de baja tension (grupos electro-
genos). SAl (sistemas de alimentacion ininterrumpi-
da). Aplicacion a los tlneles de carreteras.

Alumbrado de emergencia y alumbrado exterior, se-
gln el reglamento electrotécnico de baja tension. llu-
minacion en los tlneles de carretera: iluminacion
zona interior, alumbrado nocturno, iluminacion de la
zona de salida, control del nivel de luminancia en tu-
neles, alumbrado de seguridad de tineles (alumbra-
do de emergencia y alumbrado de evacuacion).

Implantacion de puntos de luz (iluminacion de carre-
teras a cielo abierto) en tramos rectos o curvas de R
> 300m (unilateral, bilateral, axial y sus agrupacio-
nes)y cuando R < 300m en carreteras. Obra civil (ci-
mentaciones, zanjas, arquetas). Elementos que
componen los cuadros de mando y medida para ilu-
minacion de carreteras a cielo abierto (armario, mé-
dulo de CGP y equipo de medida, médulo reductor
estabilizador, médulo de maniobra, proteccion y tele-
gestion). Gestion y control (fotocélulas, relojes astro-
némicos, telegestion).

Transformadores de energia alterna, principio de
funcionamiento. Autotransformadores. Transforma-
dores de potencia. Transformadores de maniobra.
Transformadores de medida y proteccion.

Reglamento de alta tension (ITC-RAT): Tensiones no-
minales normalizadas: categoria especial, primera
categoria, segunda categoria, tercera categoria. Se-
paracion de circuitos, conductores eléctricos, cone-
xiones, canalizaciones, intensidades admisibles en
los conductores.

Reglamento alta tension (ITC-RAT): Maniobra de cir-
cuitos, interruptores e interruptores automaticos,
seccionadores y seccionadores de puesta a tierra.
Proteccion contra sobreintensidades, protecciones
contra sobretensiones, proteccion contra sobreca-
lentamiento, protecciones especificas de maquinas
e instalaciones.

Instalaciones solares fotovoltaicas. Autobnoma, co-
nectada a la red eléctrica. Elementos de una instala-
cién solar fotovoltaica: Panel solar, Regulador, Acu-
mulador. Inversor.

Conductores para comunicaciones. Cables y sus co-
nectores: Pares trenzados (UTP, STP, FTP), cable coa-
xial. Fibra éptica: comunicaciones con fibra éptica,
sistemas de transmision por fibra optica y sus com-
ponentes, cable de fibra 6ptica, conectores y empal-
mes de fibra éptica, prueba de fibra éptica.

Redes de comunicacion cableadas. Topologias mas
frecuentes. Caracteristicas generales de redes LAN,
MAN, WAN. Elementos de una red. Cableados en
funcion de la longitud y de las interferencias.

Los sistemas SCADA en la automatizacion industrial.

Automatas programables. Definicion. Arquitectura.
Constitucion fisica. Descripcion funcional. Médulos
de entrada y salida. Unidad central. Memorias.

Sensores industriales. Sensores analdgicos, digita-
les y temporales. Caracteristicas eléctricas de salida
(salida analégica, digital, todo-nada, temporal). Defi-
niciones: resolucion, sensibilidad, precision.

Megafonia. Equipos de megafonia (amplificador,
ecualizador, fuentes de sonido). Elementos de mega-
fonia (altavoz, micréfono, lineas balanceadas, conec-
tores). Calculo y caracteristicas de magnitudes (po-
tencia, impedancia, distorsion, relacion senal-ruido,
absorcion, seleccion de hilos). Mantenimiento en ins-



29. gaia.

30. gaia.

31. gaia.

32. gaia.

33. gaia.

34. gaia.

35. gaia.

36. gaia.

37. gaia.

38. gaia.

39. gaia.

40. gaia.

zioen mantenimendua (programatutako eragiketak,
ekipoak/bitartekoak/tresnak). Matxurak hautemateko
probak eta neurketak. Errepideetako tuneletako mega-
fonia sistemak.

TZI sistema. Errepideetako tuneletako bideozaintza
sistemak: kameratik kontrol zentrora eta gorabehe-
ren detekzio automatikoa. Instalazioetan erabilitako
ekipamenduak (kamera bereziak eta motak seina-
learen arabera, optika eta muntaketa mota, karka-
sak, motorrak/posizionatzaileak transmisioko bitar-
tekoak, monitoreak, banatzaileak, quadak). Munta-
keta (planoak/eskemak, zuinketak, muntaketa tek-
nikak, tresnak/lanabesak).

Suteen kontrako babes sistemak. Kontrola abiatzeko
eta ponpak kontrolatzeko taulak ponpatze sisteme-
tan.

Suteen kontrako babes sistemak. Suteen kontrako
babes instalazioei buruzko erregelamendua. Defini-
zioak. Suteen kontrako babes ekipo eta sistemen
ezaugarriak eta instalazioa.

Suteen kontrako babes sistemak. Suteen kontrako
babes instalazioei buruzko erregelamendua. Mante-
nimendua.

Zirkulazio intentsitateen azterketa. Gipuzkoako Foru
Aldundiaren estazio iraunkorrak, lehen mailakoak,
bigarren mailakoak eta estaldurakoak. Afinitateak.
Koefizienteak. Eguneko intentsitateak eta orduak.
Eguneko batez besteko intentsitatea (EBBI). Induk-
zio-begiztako detektagailua.

Gipuzkoako errepideen foru sarea. Sailkapena eta
hierarkia. Nomenklatura.

Obren seinalizazioa eta behin-behineko balizajea.
Kasuak.

Errepide lanetako segurtasuna eta osasuna. Arrisku-
rik ohikoenak. Prebentzioa. Norbera babesteko eki-
pamenduak eta babes kolektiboko ekipamenduak.

Arriskuen prebentzioa. 614/2001 Errege Dekretua,
ekainaren 8koa, arrisku elektrikoaren aurrean langi-
leen osasuna eta segurtasuna babesteko gutxie-
neko neurriei buruzkoa. Il. eranskina. Tentsiorik ga-
beko lanak.

Arriskuen prebentzioa. 614/2001 Errege Dekretua,
ekainaren 8koa, arrisku elektrikoaren aurrean langi-
leen osasuna eta segurtasuna babesteko gutxie-
neko neurriei buruzkoa. lll. eranskina. Tentsioko la-
nak.

Mantenimenduari buruzko terminologia. Oinarrizko
terminoak, elementuari buruzko terminoak, elemen-
tuen ezaugarriak, akatsak eta gertaerak, matxurak
eta egoerak, mantenimendu motak eta estrategiak,
mantenimendu jarduerak. GMAO: Zer da? Nola fun-
tzionatzen du? Zeintzuk dira onurak?

Ordenagailuetarako programak. Excel (oinarrizko ze-
reginak). Word (oinarrizko zereginak: Windows eta
Web).

VIIl. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko laborategiko teknikari lagun-
tzaileen bi plaza oposizio-lehiaketa bidez betetzeko
(OP2025/06).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.
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Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

talaciones de megafonia (operaciones programadas,
equipos/medios/herramientas). Pruebas y medidas
para localizar averias. Sistemas de megafonia en tu-
neles de carreteras.

Sistema CCTV. Sistemas de videovigilancia en tlne-
les de carreteras: desde la camara al centro de con-
trol y el DAI. Equipos empleados en las instalaciones
(camaras caracteristicas y tipos segln seial, éptica
y tipo de montaje, carcasas, motores/posicionado-
res, medios de transmision, monitores, distribuido-
res, quad). Montaje (planos/esquemas, replanteos,
técnica de montaje, herramientas/(tiles).

Sistemas de proteccion contra incendios. Cuadros
de arranque de control y control de bombas en siste-
mas de bombeo.

Sistemas de proteccién contra incendios. Reglamen-
to de instalaciones de proteccion contra incendios.
Definiciones. Caracteristicas e instalacién de los
equipos y sistemas de proteccion contra incendios.

Sistemas de proteccién contra incendios. Reglamen-
to de instalaciones de proteccién contra incendios.
Mantenimiento.

Estudio de intensidades de circulacion. Definiciones
de estaciones permanentes, primarias, secundarias
y de cobertura (en la Diputacion Foral de Gipuzkoa).
Afinidades. Coeficientes. Intensidades diarias y hora-
rios. Intensidad media diaria (IMD). Detectores de
lazo por induccion.

La red foral de carreteras de Gipuzkoa. Clasificacion
y jerarquia. Nomenclatura.

Senalizacion y balizamientos provisionales de obras.
Casos.

Seguridad y Salud en las obras y labores de carrete-
ras. Riesgos mas frecuentes. Prevencion. Equipos de
Proteccion Individual y Equipos de proteccion Colec-
tiva.

Prevencion de riesgos. Real Decreto 614/2001, de 8
de junio, sobre disposiciones minimas para la pro-
teccion de la salud y seguridad de los trabajadores
frente al riesgo eléctrico: Anexo Il trabajos sin ten-
sion.

Prevencion de riesgos. Real Decreto 614/2001, de 8
de junio, sobre disposiciones minimas para la pro-
teccion de la salud y seguridad de los trabajadores
frente al riesgo eléctrico: Anexo Il trabajos en ten-
sion.

Terminologia del mantenimiento. Términos fundamen-
tales, términos relativos al elemento, propiedades de
los elementos, fallos y eventos, averias y estados,
tipos y estrategias de mantenimiento, actividades de
mantenimiento. GMAO: Qué es, como funciona y cua-
les son los beneficios.

Programas para ordenador. Excel (tareas basicas).
Word (tareas basicas: Windows y Web).

ANEXO VIl

Bases especificas del proceso selectivo para el acce-
S0, por concurso-oposicion, a dos plazas de técni-
co/a auxiliar de laboratorio de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa (OP2025/06).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.



1. Sailkapena.

Laborategiko teknikari laguntzaileen plazak Gipuzkoako Fo-
ru Aldundiko langile funtzionarioen plantillakoak dira, eta C1
sailkapen azpitaldean sailkatzen dira, Administrazio Bereziko
Eskalan, Teknikarien Azpieskalan, Teknikari Laguntzaileen Kla-
sean.

2. Deitutako plazak.

Deitutako plazak 2025eko enplegu publikoko eskaintzakoak
dira, zeina onetsi baitzen Diputatuen Kontseiluaren 2025eko
azaroaren 18an hartutako erabakiaren bidez.

A) Txanda irekia:
* Sarbide orokorreko modalitatea: plaza 1.
* Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa: plaza 1.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu
ahal izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarrita-
koaren arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango es-
kaerak aurkezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Di-
putatuen Kontseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALbiz-
KARI OFIzIALEAN eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektro-
nikoko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karre-
rako funtzionario izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposa-
mena argitaratu aurretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
* Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.

= Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa: 3.1 eta 3.2
oinarri orokorretan adierazitakoak.

* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Kimikaren Arlo Profesionaleko Tek-
nikaria edo titulu baliokidea.

— Euskara: plaza 1, derrigorrezko 2. hizkuntza-eskakizuna
duena eta plaza 1, derrigorrezko 2. hizkuntza-eskakizuna ez
duena (3.1.f) eta 9.2 oinarri orokorrak).

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako lanpostuek ez dute parte hartzeko baldintzez bes-
telako baldintza espezifikorik.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

4

1. Clasificacion.

Las plazas de técnico/a auxiliar de laboratorio pertenecen a
la plantilla del personal funcionario de la Diputacién Foral de Gi-
puzkoa y se clasifican en el subgrupo de clasificacion C1, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técni-
cos/as Auxiliares.

2. Plazas convocadas.

Las plazas convocadas pertenecen a la oferta de empleo
publico de 2025, aprobada mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Foral de 18 de noviembre de 2025.

A) Turno libre:
* Modalidad de acceso general: 1 plaza.

* Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1
plaza.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTiN OficiaL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacién de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.

= Cupo de reserva para personas con discapacidad: los se-
nalados en las bases generales 3.1y 3.2.

* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Técnico/a en Familia Profesional
Quimica o titulo equivalente.

— Euskera: 1 plaza con perfil lingliistico 2 preceptivo y 1 pla-
za con perfil linglistico 2 no preceptivo (Bases generales 3.1.f)
y 9.2).

4. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Los puestos convocados no tienen requisitos especificos de
provision distintos de los requisitos de participacion.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacion del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos tedricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mismo
dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apartados
el mismo dia, se podré alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.



—A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofizioz
deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Galderak lehenengo ariketaren data baino gutxienez bi hila-
bete lehenago Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko diren galderetatik
aterako dira.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,5 puntu izango da.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
erdia kenduko du; hau da, bi erantzun okerrek erantzun zuzen bat
kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun oker
izango.

— B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 11 punturekin baloratuko da gehienez, eta gain-
ditzeko 5,5 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere, lehe-
nengo ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gainditu ez
dutenen lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gainditzen
duten hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40,
lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala gain-
ditu badute. Nolanahi ere, aipatutako % 40ko portzentajean
lehen ariketa gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan, ebatzi beharko dira deialdiko gai zerrenda
espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak pro-
posatuko dituen gai praktikoak.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien ezagutza
maila, egindako galderei emandako erantzunetan erakutsi edo
egindako ariketan azalduko dutena. Hala, balioetsiko da horien
zuzentasuna, egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna.

5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 15,55 punturekin baloratuko da.
Merezimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.
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— Apartado A):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Las preguntas seran extraidas del conjunto de preguntas
que se publicaran con al menos dos meses de antelacion a la
fecha del primer ejercicio en el apartado de <Empleo Publico» de
la sede electrénica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para supe-
rarlo.

En este apartado cada error restara la mitad del valor del
acierto, es decir, por cada dos respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

— Apartado B):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 11 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para su-
perarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de aproba-
dos/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, ade-
mas de las personas aspirantes que superen el primer ejercicio,
el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apartado B),
con independencia de la puntuacion obtenida, siempre y cuan-
do hayan superado el apartado A). En todo caso, en el porcen-
taje del 40 % mencionado se computaran las personas que Ssu-
peren el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en resolver el/los supuesto/s prac-
tico/s que plantee el Tribunal Calificador relacionado/s con las
materias que se indican en el temario especifico de la convoca-
toria.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 26 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 13 para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio se evaluara el conoci-
miento de las personas aspirantes manifestado en sus respues-
tas a las cuestiones planteadas o demostrado en el ejercicio
realizado, valorando su grado de correccion, adecuacion, inte-
gridad y precision.

5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-

nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las pun-
tuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 15,55
puntos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.



5.2.1. Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete oso
bakoitzeko, Administrazio Publikoan karrerako funtzionario edo
bitarteko funtzionario gisa, edota kontratupeko langile gisa, la-
borategiko teknikari laguntzaile lanpostuetan edo deitutako pla-
zaren eginkizunen eduki bera duten lanpostuetan izandako lan
esperientzia.

Era berean, Gipuzkoako Foru Aldundiaren giza baliabideak
arrazionalizatzeko planak direla eta, goian adierazitako baldin-
tzetan baloratuko da Gipuzkoako Foru Aldundian honako lan-
postu hauetan eskuratutako lan esperientzia: laborategiko labo-
rantea, serologia laborategiko laguntzailea eta nekazaritza labo-
rategiko laguntzailea.

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 1,25 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat
eskuratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 1,25 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

* Goi-mailako teknikari edo baliokidea den titulua: 1,25
puntu.

5.2.3. Hizkuntzak (gehienez 1,25 puntu).

9.4.3 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, frantsesa-
ren eta ingelesaren ezagutza balioetsiko da.

Gehienez ere 1,25 puntu emango da, ondorengo baremoa-
ren arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,625 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1,25
puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 1,25 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1,25
puntu.

Horretarako, honako arau honek maila eta hizkuntza bakoi-
tzerako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira baloratuko:
117/2015 Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza-titulu eta -ziur-
tagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal Autonomia Erkidego-
ko administrazio orokorreko eta haren erakunde autonomoetako
lanpostuen hautatze- eta hornitze-prozesuetarako; eta, 1041/
2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa, oinarrizko izaerarekin
ezartzen dituena zenbait ikasketa planetan araututako araubide
bereziko hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekretukoen arteko
baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

5.2.4. Euskara (gehienez 5,55 puntu).

9.4.4 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, derrigorrez-
koa ez den hizkuntza-eskakizuna duten plazetan, euskararen
ezagutza egiaztatzea balioetsiko da ondorengo baremoaren
arabera:

— 2. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 5,55 puntu.
— 1. hizkuntza-eskakizuna: 2,78 puntu.

Hizkuntza-eskakizuna bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

6. Euskara-proba.

Euskararen 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

5.2.1. Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos).

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 7,5 puntos, a razén de 0,103 puntos por mes com-
pleto, la experiencia profesional en Administraciones Pulblicas
como personal funcionario de carrera o interino, 0 como perso-
nal laboral, en el desempeno de puestos de trabajo de técni-
co/a auxiliar de laboratorio o de puestos de contenido igual al
de las funciones de la plaza convocada.

Asimismo, debido a los planes de racionalizacion de recur-
sos humanos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, sera objeto de
valoracion en los términos senalados mas arriba la experiencia
profesional adquirida en la Diputacion Foral de Gipuzkoa en los
puestos de laborante de laboratorio, auxiliar laboratorio serol6-
gico y auxiliar laboratorio agrario.

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 1,25 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorard, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas de caracter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 1,25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

*  Titulo de Técnico/a Superior o equivalente: 1,25 puntos.

5.2.3. Idiomas (maximo 1,25 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.3, se
valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas inglés y
francés.

Este mérito se valorara sobre un maximo de 1,25 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razoén de 0,625 puntos por idioma, hasta un maximo de
1,25 puntos.

— Nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia de idio-
mas, a razoén de 1,25 puntos por idioma, hasta un maximo de
1,25 puntos.

A estos efectos, solo seran valorados los titulos y certifica-
dos que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del
Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y
certificados de idiomas en los procesos de seleccién y provision
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Autonomos,
asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre,
que, con caracter basico, establece las equivalencias entre las
ensenanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diver-
sos planes de estudio y las del Real Decreto.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma s6lo se valorara el de mayor nivel.

5.2.4. Euskera (maximo 5,55 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.4, en
las plazas con perfil linglistico no preceptivo, se valorara la
acreditacion del conocimiento del euskera, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

— Perfil linglistico 2 o superior: 5,55 puntos.
— Perfil linglistico 1: 2,78 puntos.

En caso de que se acrediten varios perfiles linglisticos s6lo
se valorara el de mayor nivel.

6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil lingiiistico 2.



Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-

katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez
zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gehiago baitira.

1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

GAl ZERRENDA OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: atariko titulua. Oinarrizko
eskubide eta betebeharrak.

Espainiako Konstituzioa: Gorte Nagusiak. Gobernua
eta administrazioa. Gobernuaren eta Gorte Nagu-
sien arteko harremanak. Botere Judiziala.

Espainiako Konstituzioa: Estatuaren lurralde-antola-
keta. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa,
Euskal Herriaren Autonomia Estatutuarena: atariko
titulua. Euskal Herriaren eskumenak. Euskal Herria-
ren aginteak.

6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gober-
nu eta Administrazioari buruzkoa.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena: xedapen
orokorrak. Interesdunak prozeduran. Administrazio
publikoen jarduera. Egintza administratiboak. Admi-
nistrazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.
Egintzak bide administratiboan berrikustea. 40/2015
Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoarena: kide anitzeko organoak. Abstenitzea
eta errekusatzea. Sektore publikoaren funtzionamen-
du elektronikoa.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Le-
gearen testu bategina (5/2015 Legegintzako Errege
Dekretua, urriaren 30ekoa): Langile motak. Funtzi-
onarioen eskubideak eta betebeharrak. Gipuzkoako
Foru Enplegu Publikoaren Etikaren eta Kudeaketa
Onaren Kodea: kontzeptua eta izaera. Balio etikoak
eta jokabide arauak. Kudeaketa onaren printzipioak
eta jokabide profesionalerako arauak.

10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen era-
bilera normalizatzeko oinarrizkoa: atariko titulua.
Lehen titulua. Bigarren titulua: herri-aginteen jardue-
ra; euskararen erabilera herri-administrazioan Eus-
kal Herriko Autonomia Erkidegoaren lur-eremuan.
11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu
Publikoarena: hizkuntza-normalizazioa. 19/2024
Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Publi-
koan euskararen erabilera normalizatzekoa: hizkun-
tza-eskakizunen sistema.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako
Dekretua, martxoaren 16koa): atariko titulua. Gene-
ro ikuspegia euskal aginte eta herri administrazioen
jardunean integratzeko neurriak. 2/2015 Foru
Araua, martxoaren 9koa: atariko titulua. Eskume-
nak, funtzioak, antolaketa eta finantzaketa. Emaku-
meen eta gizonen berdintasunerako politika espezi-
fikoak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

Laborategiko Kalitate Sistemaren oinarrizko kontzep-
tuak, UNE-EN ISO/IEC 17025 arauaren arabera
(Saiakuntza eta kalibrazioko laborategien eskumena-
ri buruzko betekizun orokorrak).
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Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final no se dara priori-
dad a las mujeres, toda vez que estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

TEMARIO GENERAL

Constitucion Espafola: Titulo preliminar. Los dere-
chos y deberes fundamentales.

Constitucion Espanola: Las Cortes Generales. El Go-
bierno y la Administracion. Las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Constitucion Espafola: La Organizacién Territorial
del Estado. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciem-
bre, del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco:
Titulo preliminar. Las competencias del Pais Vasco.
Los poderes del Pais Vasco.

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-
cion Institucional, Gobierno, y Administracion del Te-
rritorio Histérico de Gipuzkoa.

Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publica (Ley 39/2015, de 1 de octubre):
Disposiciones generales. Los interesados en el pro-
cedimiento. La actividad de las Administraciones PU-
blicas. Los actos administrativos. Disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comdn. La re-
vision de los actos en via administrativa. Régimen
Juridico del Sector Plblico (Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre): Los érganos colegiados. Abstencién y recusa-
cion. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre): Clases de personal. Derechos y de-
beres. Cédigo de conducta de los empleados publi-
cos. Codigo Etico y de Buena Gestién del Empleo Pu-
blico Foral de Gipuzkoa: Objeto y Naturaleza. Valores
éticos y normas de conducta. Principios de buena
gestion y normas de actuacion profesional.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de norma-
lizacion del uso del Euskera: Titulo preliminar. Titulo
primero. Titulo segundo: Las actuaciones de los po-
deres publicos: El uso del euskera en la Administra-
cion Publica dentro del ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco. Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco: La normali-
zacion linglistica. Decreto 19/2024, de 22 de febre-
ro, de normalizacion del uso del euskera en el Sector
Pulblico Vasco: Sistema de perfiles linglisticos.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo): Titulo preliminar. Medidas para la in-
tegracion de la perspectiva de género en la actua-
cion de los poderes y las Administraciones Publicas
vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: Titulo
preliminar. Competencias, funciones, organizacion y
financiacion. Politicas especificas para igualdad de
mujeres y hombres.

TEMARIO ESPECIFICO

Conceptos basicos del Sistema de Calidad en el La-
boratorio segln la UNE-EN ISO/IEC 17025 (Requisi-
tos generales relativos a la competencia de los labo-
ratorios de ensayo y calibracion).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.
gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

Metodo fisiko-kimikoen balidazioa. Balidazioetan era-
biltzeko oinarrizko kontzeptu eta kalkulu estatistikoak:
doitasuna eta zehaztasuna, sentsibilitatea, espezifiko-
tasuna, detekzio eta kuantifikazio mugak, ziurgabe-
tasunak.

Saiakuntzen aldizkako ebaluazioa, barneko eta kan-
poko kontrolak, erreferentziazko materialak, labora-
tegiarteko eragiketak.

Ekipamenduen kudeaketa: kalibrazioa, egiaztapena
eta mantenimendua.

Laneko Segurtasuna eta Osasuna Kudeatzeko Siste-
maren oinarria, ISO 45001 arauaren arabera.

Ingurumena Kudeatzeko Sistemaren oinarria, UNE-
EN ISO 14001 arauaren arabera. Laborategietan sor-
tutako hondakin kimikoen eta biologikoen kudeake-
ta: sailkapena, biltegiratzea eta kudeaketa.

5S metodologiaren eta zerbitzu karten oinarria eta
xedeak.

Oinarrizko kalkulu estatistikoak. Zifra esanguratsuak
eta biribiltzea. Kalibrazio kurbaren korrelazioa, erre-
gresioa eta doikuntza. Erantzun funtzioak zehazteko
eta kalkulatzeko aplikazioa.

Ur laginak jaso, manipulatu, kontserbatu eta presta-
tzea, analisi fisiko-kimikoa egiteko.

Ur mota desberdinen analisi fisiko-kimikoa: ibaiak,
iturburuak, hondakindegietako lixibiatuak, abeltzain-
tzako eta industriako isurketak. Ureztatzeko urak eta
soluzio hidroponikoak.

Analisiak: pH-a, eroankortasuna, uhertasuna, solido
jalkikorrak, xurgapen espektralaren koefizientea, ko-
lorea, eta ur laginetan dauden solido esekiak. Alkali-
notasuna, anioiak eta katioiak. Balantze ionikoa.

Ur laginetan dagoen materia organikoaren, nitroge-
noaren eta fosforoaren analisia. Ur laginetan dauden
kutsatzaile organikoen analisia: zianuroa, fenolak,
hidrokarburoak, koipeak eta detergenteak.

Ur laginetan dauden metal astunen analisia.

Lurzoruen, substratuen eta kirol soropilen laginak
jaso, manipulatu, kontserbatu eta prestatzea analisi
fisiko-kimikoa egiteko.

Lurzorua. Osaera. Granulometria. Ezaugarri fisiko-ki-
mikoak. Nekazaritzako lurzoruen eta kirol lurzoruen
analisi fisiko-kimikoa egiteko metodoak.

Substratuen eta konpostaren laginak jaso, manipu-
latu, kontserbatu eta egokitzea analisi fisiko-kimikoa
egiteko.

Lurzoruaren substratuak eta medeagarriak. Substra-
tuen analisi fisiko-kimikoak egiteko metodoak.

Konposta. Konposta karakterizatzeko analisiak.

Sagardo eta txakolin laginak jaso, manipulatu, kon-
tserbatu eta prestatzea, analisi fisiko-kimikoa egite-
ko.

Sagardoaren eta txakolinaren analisi fisiko-kimikoa.

Sagardoaren eta txakolinaren ohiko zehaztapenera-
ko metodo analitikoak.

Sagardo laginak jaso, manipulatu eta kontserbatzea,
analisi sentsoriala egiteko.

Sagardo naturalaren analisi sentsorialaren oinarriak.
Ezaugarri sentsorialen faseak eta balorazioa.

Aziendaren gaitzak diagnostikatzeko lagin biologi-
koak maneiatzea, kontserbatzea eta prestatzea.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Validacion de métodos Fisico-quimicos. Conceptos y
calculos estadisticos basicos aplicables en las vali-
daciones; precision y exactitud, sensibilidad, especi-
ficidad, limites de deteccion y cuantificacién, incerti-
dumbres.

Evaluacién periédica de la calidad de los ensayos,
controles internos y externos, materiales de referen-
cia, ejercicios interlaboratorios.

Gestion de equipos: calibracion, verificacion y man-
tenimiento de equipos.

Fundamento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo basado en norma ISO 45001.

Fundamento del Sistema de Gestion Medioambien-
tal basado en norma UNE-EN ISO 14001. Gestion de
residuos quimicos y biolégicos generados en los la-
boratorios: clasificacién, almacenamiento y gestion.

Fundamento y objetivos de la metodologia 5S y de
las cartas de servicios.

Caélculos estadisticos basicos. Cifras significativas y
redondeo. Correlacion, regresion y ajuste de curvas
de calibrado. Aplicacién a la determinacion y calculo
de funciones de respuesta.

Recepcién, manipulacion, conservacion y acondicio-
namiento de muestras de agua, para su analisis fisi-
co-quimico.

Analisis fisico-quimico de distintos tipos de aguas:
rios, manantiales, lixiviados de vertederos, vertidos
ganaderos e industriales. Aguas de riego y de solu-
ciones hidropdnicas.

Analisis de pH, conductividad, turbidez, sélidos sedi-
mentables, c.a.e. (Coeficiente de Absorcion Espec-
tral), color, y sélidos en suspension en muestras de
agua. Alcalinidad, aniones y cationes. Balance iénico.

Andlisis de las diferentes formas de materia organica,
nitrégeno y fésforo en muestras de agua. Analisis de
contaminantes organicos en muestras de agua: cia-
nuros, fenoles, hidrocarburos, grasas y detergentes.

Analisis de metales pesados en muestras de agua.

Recepcién, manipulacion, conservacion y acondicio-
namiento de muestras de suelos, sustratos, céspe-
des deportivos, para su analisis fisico-quimico.

El suelo. Composicion. Granulometria. Propiedades
fisicoquimicas. Métodos de analisis fisico y quimico
de suelos agricolas y deportivos.

Recepcién, manipulacion, conservacion y acondicio-
namiento de muestras de sustratos y compost, para
su analisis fisico-quimico.

Sustratos y enmiendas de suelo. Métodos de anali-
sis fisicos y quimicos de sustratos.

Compost. Analisis para la caracterizacion del com-
post.

Recepcién, manipulacion, conservacion y acondicio-
namiento de muestras de sidra y txakoli, para su ana-
lisis fisico-quimico.

Analisis fisico-quimicos de sidra y txakoli.

Métodos analiticos para determinaciones rutinarias
de sidra y txakoli.

Recepcién, manipulaciéon y conservacion de mues-
tras de sidra para su posterior analisis sensorial

Fundamentos del andlisis sensorial de sidra natural.
Fases y valoracion de atributos sensoriales.

Manejo, conservacion y preparacion de muestras bio-
|6gicas para diagnéstico de enfermedades del ganado.



33. gaia.
34. gaia.

Aziendaren gaitz nagusiak.

Aziendaren gaitz nagusiak diagnostikatzeko tekni-
kak: Bengalako arrosa. Osagarria finkatzea. Elisa. Im-
munodifusioa.

35. gaia. Landare laginak maneiatzea, kontserbatzea eta pres-

tatzea diagnostiko fitopatologikoa egiteko.

36. gaia. Baratze, baso, fruta-arbola, arbola apaingarri, soropil
eta belardietako izurri eta gaitz nagusien diagnosti-

koa.

37. gaia. Landare matrizeen izurriak eta gaitzak diagnostika-

tzeko analisi metodoak.

38. gaia. Teknika instrumental sinpleen oinarriak eta aplika-
zioak: potentziometria, konduktimetria, turbidimetria,
xurgapen espektroskopia, izpi ultramoreen eta izpi ikus-
gaien xurgapena, autoanalizatzaile entzimatikoak, mik-

roskopia.

Teknika instrumental konplexuen oinarriak eta apli-
kazioak. Espektroskopia atomikoa: ICP OES, ICP MS,
infragorri hurbileko espektroskopia (NIR), efizientzia
handiko kromatografia likidoa, kromatografia ioni-
koa.

39. gaia.

40. gaia. Teknika molekularren oinarriak eta aplikazioa ani-
mali eta landareen osasunaren laborategietan (PCR,

RT-PCR).
IX. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko zerga agenteen sei plaza opo-
sizio-lehiaketa bidez betetzeko (OP2025/07).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Zerga agenteen plazak Gipuzkoako Foru Aldundiko langile
funtzionarioen plantillakoak dira, eta C1 sailkapen azpitaldean
sailkatzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Zerbitzu Bere-
zietako Azpieskalan, Zeregin Berezietako Klasean.

2. Deitutako plazak.

Deitutako plazak 2025eko enplegu publikoko eskaintzakoak
dira, zeina onetsi baitzen Diputatuen Kontseiluaren 2025eko
urriaren 18an hartutako erabakiaren bidez.

A) Txanda irekia:
*  Sarbide orokorreko modalitatea: 6 plaza.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoaren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen Kon-
tseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
* Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.
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Tema 33.
Tema 34.

Principales enfermedades del ganado.

Técnicas de diagnéstico de las principales enferme-
dades del ganado: Rosa de Bengala. Fijacion de
complemento. Elisa. Inmunodifusion.

Tema 35. Manejo, conservacion y preparacion de muestras ve-

getales para el diagnéstico fitopatolégico

Tema 36. Diagnoéstico de las principales plagas y enfermeda-
des en grupos de cultivo horticolas, forestales, fruta-

les ornamentales, céspedes y praderas.

Tema 37. Métodos de andlisis para el diagnéstico de plagas y

enfermedades de distintas matrices vegetales.

Tema 38. Fundamento y aplicaciones de las técnicas Instru-
mentales sencillas: Potenciometria, conductimetria,
turbidimetria, espectroscopia de absorcion, absor-
cion UV y visible, autoanalizadores enzimaticos, mi-

croscopia.

Tema 39. Fundamento y aplicaciones de las técnicas instru-
mentales complejas: Espectroscopia atomica: ICP
OES, ICP MS, espectroscopia infrarrojo cercano (NIR),
cromatografia liquida de alta eficiencia, cromatogra-
fia idnica.

Tema 40. Fundamento y aplicacion de las técnicas molecula-
res para los laboratorios de sanidad animal y vegetal

(PCR, RT-PCR).
ANEXO IX

Bases especificas del proceso selectivo para el acceso,
pOr concurso-oposicion, a seis plazas de agente tributa-
rio/a de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (OP2025/
07).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de agente tributario/a pertenecen a la plantilla
del personal funcionario de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y se
clasifican en el subgrupo de clasificacion C1, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometi-
dos Especiales.

2. Plazas convocadas.

Las plazas convocadas pertenecen a la oferta de empleo
publico de 2025, aprobada mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Foral de 18 de noviembre de 2025.

A) Turno libre:
* Modalidad de acceso general: 6 plazas.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente. En tal caso, no sera preceptiva la aper-
tura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. Dicho in-
cremento debera ser acordado por el Consejo de Gobierno Foral
y publicado en el BoLeTin OFiciAL de Gipuzkoa y en el apartado de
«Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacion de la propuesta
del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.



* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Batxilergoa edo teknikaria edo titu-
lu baliokidea.

— Euskara: 4 plaza, derrigorrezko 2. hizkuntza-eskakizuna
dutenak eta 2 plaza, derrigorrezko 2. hizkuntza-eskakizuna ez
dutenak (3.1.f) eta 9.2 oinarri orokorrak).

— B gidabaimena.

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako lanpostuek ez dute parte hartzeko baldintzez bes-
telako baldintza espezifikorik.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

—A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Galderak lehenengo ariketaren data baino gutxienez bi hila-
bete lehenago Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko diren galderetatik
aterako dira.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,5 puntu izango da.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
erdia kenduko du; hau da, bi erantzun okerrek erantzun zuzen
bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

— B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 11 punturekin baloratuko da gehienez, eta gain-
ditzeko 5,5 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere, lehe-
nengo ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gainditu ez
dutenen lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gainditzen
duten hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40,
lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala gain-
ditu badute. Nolanahi ere, aipatutako % 40ko portzentajean
lehen ariketa gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.
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* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Bachiller o técnico/a o titulo equiva-
lente.

— Euskera: 4 plazas con perfil linglistico 2 preceptivo y 2
plazas con perfil linglistico 2 no preceptivo (Bases generales
3.1.f)y 9.2).

— Permiso de conducir B.

4. Requisitos especificos para la adjudicacién de determi-
nados puestos de trabajo.

Los puestos convocados no tienen requisitos especificos de
provision distintos de los requisitos de participacion.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacion del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mis-
mo dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apar-
tados el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorarad sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

— Apartado A):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Las preguntas seran extraidas del conjunto de preguntas
que se publicaran con al menos dos meses de antelacion a la
fecha del primer ejercicio en el apartado de «<Empleo Publico» de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para superarlo.

En este apartado cada error restara la mitad del valor del
acierto, es decir, por cada dos respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

— Apartado B):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorarad sobre un maximo de 11 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para su-
perarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de aproba-
dos/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, ade-
mas de las personas aspirantes que superen el primer ejercicio,
el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apartado B),
con independencia de la puntuacion obtenida, siempre y cuan-
do hayan superado el apartado A). En todo caso, en el porcen-
taje del 40 % mencionado se computaran las personas que Su-
peren el primer ejercicio.



Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan, ebatzi beharko dira deialdiko gai zerrenda
espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak pro-
posatuko dituen gai praktikoak.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien ezagutza
maila, egindako galderei emandako erantzunetan erakutsi edo
egindako ariketan azalduko dutena. Hala, balioetsiko da horien
zuzentasuna, egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna, baita
kasu bakoitzari dagokion araudia aipatzea eta bere edukia zu-
zen adieraztea ere, azalpen egokia, egituratua eta testuingu-
ruan behar bezala kokatua eginez.

5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 15,55 punturekin baloratuko da.
Merezimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete oso
bakoitzeko, Administrazio Publikoan karrerako funtzionario edo
bitarteko funtzionario gisa, edota kontratupeko langile gisa, zer-
ga agente lanpostuetan edo deitutako plazaren eginkizunen edu-
ki bera duten lanpostuetan izandako lan esperientzia.

Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 1,25 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat
eskuratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 1,25 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

* Goi-mailako teknikari edo baliokidea den titulua: 1,25
puntu.

5.2.3. Hizkuntzak (gehienez 1,25 puntu).

9.4.3 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, frantse-
saren eta ingelesaren ezagutza balioetsiko da.

Gehienez ere 1,25 puntu emango da, ondorengo baremoa-
ren arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,625 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere
1,25 puntu.
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En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en resolver el/los supuesto/s prac-
tico/s que plantee el Tribunal Calificador relacionado/s con las
materias que se indican en el temario especifico de la convoca-
toria.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 26 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 13 para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio se evaluara el conoci-
miento de las personas aspirantes manifestado en sus respues-
tas a las cuestiones planteadas o demostrado en el ejercicio
realizado, valorando su grado de correccion, adecuacion, inte-
gridad y precision, con indicacion y expresion, en su caso, de la
normativa correspondiente y ajustada a su literalidad, en una
exposicion apropiada y correctamente estructurada y contextua-
lizada.

5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las
puntuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 15,55
puntos. Los méritos se valoraran hasta el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.

5.2.1.

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 7,5 puntos, a razén de 0,103 puntos por mes com-
pleto, la experiencia profesional en Administraciones Publicas
como personal funcionario de carrera o interino, 0 como perso-
nal laboral, en el desempeno de puestos de trabajo de agente
tributario/a o de puestos de contenido igual al de las funciones
de la plaza convocada.

Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos).

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 1,25 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorard, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesién de titulaciones académicas de caracter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 1,25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

*  Titulo de Técnico/a Superior o equivalente: 1,25 puntos.

5.2.3.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.3, se
valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas inglés y
francés.

Idiomas (maximo 1,25 puntos).

Este mérito se valorara sobre un maximo de 1,25 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razoén de 0,625 puntos por idioma, hasta un maximo de
1,25 puntos.



— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 1,25 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1,25
puntu.

Horretarako, honako arau honek maila eta hizkuntza bakoitze-
rako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira baloratuko:
117/2015 Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza-titulu eta -ziur-
tagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal Autonomia Erkidego-
ko administrazio orokorreko eta haren erakunde autonomoetako
lanpostuen hautatze- eta hornitze-prozesuetarako; eta, 1041/
2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa, oinarrizko izaerarekin
ezartzen dituena zenbait ikasketa planetan araututako araubide
bereziko hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekretukoen arteko
baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

5.2.4.

9.4.4 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, derrigorrez-
koa ez den hizkuntza-eskakizuna duten plazetan, euskararen
ezagutza egjaztatzea balioetsiko da ondorengo baremoaren
arabera:

Euskara (gehienez 5,55 puntu).

— 2. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 5,55 puntu.
— 1. hizkuntza-eskakizuna: 2,78 puntu.

Hizkuntza-eskakizuna bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

6. Euskara-proba.

Euskararen 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez
zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gehiago baitira.

GAI ZERRENDA OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: atariko titulua. Oinarrizko
eskubide eta betebeharrak.

1. gaia.

2. gaia. Espainiako Konstituzioa: Gorte Nagusiak. Gobernua
eta administrazioa. Gobernuaren eta Gorte Nagusien

arteko harremanak. Botere Judiziala.

3. gaia. Espainiako Konstituzioa: Estatuaren lurralde-antola-
keta. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa,
Euskal Herriaren Autonomia Estatutuarena: atariko
titulua. Euskal Herriaren eskumenak. Euskal Herria-

ren aginteak.

6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gober-
nu eta Administrazioari buruzkoa.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena: xedapen
orokorrak. Interesdunak prozeduran. Administrazio
publikoen jarduera. Egintza administratiboak. Admi-
nistrazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.
Egintzak bide administratiboan berrikustea. 40/2015
Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoarena: kide anitzeko organoak. Abstenitzea
eta errekusatzea. Sektore publikoaren funtzionamen-
du elektronikoa.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia. Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Le-
gearen testu bategina (5/2015 Legegintzako Errege
Dekretua, urriaren 30ekoa): Langile motak. Funtzio-
narioen eskubideak eta betebeharrak. Gipuzkoako

Foru Enplegu Publikoaren Etikaren eta Kudeaketa
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— Nivel C-1 del Marco ComUn Europeo de Referencia de idio-
mas, a razén de 1,25 puntos por idioma, hasta un maximo de
1,25 puntos.

A estos efectos, solo seran valorados los titulos y certifica-
dos que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del
Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y
certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos,
asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre,
que, con caracter basico, establece las equivalencias entre las
ensefnanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diver-
sos planes de estudio y las del Real Decreto.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

5.2.4.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.4, en
las plazas con perfil linglistico no preceptivo, se valorara la
acreditacion del conocimiento del euskera, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

Euskera (maximo 5,55 puntos).

— Perfil linglistico 2 o superior: 5,55 puntos.
— Perfil linglistico 1: 2,78 puntos.

En caso de que se acrediten varios perfiles linglisticos sélo
se valorara el de mayor nivel.

6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 2.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final no se dara priori-
dad a las mujeres, toda vez que estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

TEMARIO GENERAL

Constitucion Espafola: Titulo preliminar. Los dere-
chos y deberes fundamentales.

Tema 1.

Constitucion Espanola: Las Cortes Generales. El Go-
bierno y la Administracion. Las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 2.

Tema 3. Constitucion Espafnola: La Organizacién Territorial
del Estado. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciem-
bre, del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco:
Titulo preliminar. Las competencias del Pais Vasco.

Los poderes del Pais Vasco.

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-
cion Institucional, Gobierno, y Administracion del Te-
rritorio Histérico de Gipuzkoa.

Tema 4.

Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publica (Ley 39/2015, de 1 de octubre):
Disposiciones generales. Los interesados en el pro-
cedimiento. La actividad de las Administraciones PU-
blicas. Los actos administrativos. Disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comdn. La re-
vision de los actos en via administrativa. Régimen
Juridico del Sector Plblico (Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre): Los érganos colegiados. Abstencion y recusa-
cion. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 5.

Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre): Clases de personal. Derechos y de-
beres. Cédigo de conducta de los empleados publi-
cos. Codigo Etico y de Buena Gestion del Empleo Pu-

Tema 6.
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Onaren Kodea: kontzeptua eta izaera. Balio etikoak
eta jokabide arauak. Kudeaketa onaren printzipioak
eta jokabide profesionalerako arauak.

10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen era-
bilera normalizatzeko oinarrizkoa: atariko titulua.
Lehen titulua. Bigarren titulua: herri-aginteen jardue-
ra; euskararen erabilera herri-administrazioan Eus-
kal Herriko Autonomia Erkidegoaren lur-eremuan.
11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu
Publikoarena: hizkuntza-normalizazioa. 19/2024
Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Publi-
koan euskararen erabilera normalizatzekoa: hizkun-
tza-eskakizunen sistema.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako
Dekretua, martxoaren 16koa): atariko titulua. Genero
ikuspegia euskal aginte eta herri administrazioen jar-
dunean integratzeko neurriak. 2/2015 Foru Araua,
martxoaren 9koa: atariko titulua. Eskumenak, fun-
tzioak, antolaketa eta finantzaketa. Emakumeen eta
gizonen berdintasunerako politika espezifikoak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena. Adminis-
trazio-egintzak: administrazio-egintzen betekizunak,
haien efikazia eta deuseztasuna eta deuseztagarri-
tasuna. Kontzeptua. Administrazio prozeduraren ha-
siera, antolamendu, instrukzio eta amaieraren ideia
orokorra.

12/2002 Legea, maiatzaren 23koa, Euskal Autono-
mia Erkidegoarekiko Ekonomia Ituna onartzen due-
na. PFEZari, ondarearen gaineko zergari, ez-egoilia-
rren errentaren gaineko zergari, eta oinordetzen eta
dohaintzen gaineko zergari aplikatu beharreko arau-
dia, ordainarazpena eta lotura puntuak.

12/2002 Legea, maiatzaren 23koa, Euskal Autono-
mia Erkidegoarekiko Ekonomia Ituna onartzen due-
na. Sozietateen gaineko zergari eta BEZari aplikatu
beharreko araudia, ordainarazpena eta ikuskapena.
Ondare-eskualdaketen eta egintza juridiko doku-
mentatuen gaineko zergari aplikatu beharreko arau-
dia eta lotura puntuak. Zerga bereziei aplikatu beha-
rreko araudia eta ordainarazpena.

12/2002 Legea, maiatzaren 23koa, Euskal Autono-
mia Erkidegoarekiko Ekonomia Ituna onartzen
duena. Ohiko bizilekua eta egoitza fiskala. Finantza-
erakundeen elkarlana tributuen kudeaketan, eta tri-
butuen ikuskaritzaren jarduketak. Informatzeko be-
tebeharrak

2/2005 Foru Arau Orokorra, martxoaren 8koa, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa. Tribu-
tuak: kontzeptua, helburuak eta tributu motak. Zerga
obligazio nagusia. Zerga obligazio osagarriak. Zerga
obligazio formalak. Zergapekoen eskubide eta ber-
meak.

2/2005 Foru Arau Orokorra, martxoaren 8koa, Gi-
puzkoako Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa. Zer-
gapeko motak. Zerga helbidea.

2/2005 Foru Arau Orokorra, martxoaren 8koa, Gi-
puzkoako Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa. Zer-
ga zorra: ordaintzea. Iraungitzea.

2/2005 Foru Arau Orokorra, martxoaren 8koa, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa. Tribu-
tuen aplikazioa. Prozedura tributarioak. Zerga kon-
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

blico Foral de Gipuzkoa: Objeto y Naturaleza. Valores
éticos y normas de conducta. Principios de buena
gestion y normas de actuacion profesional.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de norma-
lizacion del uso del Euskera: Titulo preliminar. Titulo
primero. Titulo segundo: Las actuaciones de los po-
deres publicos: El uso del euskera en la Administra-
cion Publica dentro del ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco. Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco: La normali-
zacion linglistica. Decreto 19/2024, de 22 de febre-
ro, de normalizacion del uso del euskera en el Sector
Plblico Vasco: Sistema de perfiles linglisticos.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo): Titulo preliminar. Medidas para la in-
tegracion de la perspectiva de género en la actua-
cion de los poderes y las Administraciones Publicas
vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: Titulo
preliminar. Competencias, funciones, organizacion y
financiacion. Politicas especificas para igualdad de
mujeres y hombres.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publi-
cas. El acto administrativo: requisitos, eficacia y nu-
lidad y anulabilidad de los actos administrativos.
Concepto. Idea general de la iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion del procedimiento adminis-
trativo.

Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba
el Concierto Econdmico con la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco. Normativa aplicable, exaccion y
puntos de conexion en el IRPF, impuesto sobre el pa-
trimonio e IRNR e impuesto sobre sucesiones y do-
naciones.

Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba
el Concierto Econémico con la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco. Normativa aplicable, exaccion e
inspeccion del impuesto sobre sociedades e IVA.
Normativa aplicable y puntos de conexién en el IT-
PAJD. Normativa aplicable y exaccion de los impues-
tos especiales.

Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba
el Concierto Econémico con la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco. Residencia habitual y domicilio
fiscal. Colaboracion de las entidades financieras en
gestion de tributos y actuaciones de la Inspeccién de
los Tributos. Obligaciones de informacion.

Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tributa-
ria del Territorio Histérico de Gipuzkoa. Los tributos:
concepto, fines y clases. La obligacion tributaria prin-
cipal. Las obligaciones tributarias accesorias. Las obli-
gaciones tributarias formales. Los derechos y garan-
tias de los obligados tributarios.

Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tribu-
taria del Territorio Historico de Gipuzkoa. Clases de
obligados tributarios. Domicilio fiscal.

Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tribu-
taria del Territorio Histérico de Gipuzkoa. La deuda
tributaria: el pago. La prescripcion.

Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tribu-
taria del Territorio Histérico de Gipuzkoa. La aplica-
cion de los tributos. Procedimientos tributarios. Con-



17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

20. gaia.

21. gaia.

22. gaia.

23. gaia.
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25. gaia.

26. gaia.

27. gaia.

28. gaia.

tsulta idatziak eta haien ondorioak. Gizarte lankide-
tza tributuen aplikazioan.

2/2005 Foru Arau Orokorra, martxoaren 8koa, Gi-
puzkoako Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa. Arau
komunak: Jakinarazpenak. Zergapekoen helbidean
sartzea.

2/2005 Foru Arau Orokorra, martxoaren 8koa, Gi-
puzkoako Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa. Zer-
ga kudeaketako jarduketak eta prozedurak. Xedapen
orokorrak. Zerga kudeaketa. Zerga kudeaketa haste-
ko erak. Zerga aitorpena. Autolikidazioak. Aitorpenak
eta autolikidazioak: osagarriak edo ordezkoak.

2/2005 Foru Arau Orokorra, martxoaren 8koa, Gi-
puzkoako Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa. Zer-
ga kudeaketako prozedurak.

2/2005 Foru Arau Orokorra, martxoaren 8koa, Gi-
puzkoako Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa. Ikus-
kapen prozedura. Xedapen orokorrak: funtzioak eta
ahalmenak. Ikuskatzaileen jarduketak dokumenta-
tzea. Informazioa lortzeko jarduketak.

2/2005 Foru Arau Orokorra, martxoaren 8koa, Gi-
puzkoako Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa. Zer-
gabilketako prozedurak: xedapen orokorrak.

2/2005 Foru Arau Orokorra, martxoaren 8koa, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa. Zigortze
ahalmena: printzipioak. Zerga urraketen kontzeptua
eta motak. Zerga urraketak eta zigorrak.

31/2010 Foru Dekretua, azaroaren 16koa, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko Zerga lkuskaritzaren
Erregelamendua onartzen duena. Arau orokorrak eta
ikuskapen planak. Zerga Ikuskaritzaren eginkizunak
eta ahalmenak.

31/2010 Foru Dekretua, azaroaren 16koa, Gipuzkoa-
ko Lurralde Historikoko Zerga Ikuskaritzaren Errege-
lamendua onartzen duena. Zerga l|kuskaritzaren
aurrean esku hartzea eta agertzea. Ikuskapen jardu-
ketetako dokumentazioa: arau orokorrak, komuni-
kazioak, dilijentziak eta txostenak.

31/2010 Foru Dekretua, azaroaren 16koa, Gipuzkoa-
ko Lurralde Historikoko Zerga Ikuskaritzaren Errege-
lamendua onartzen duena. lkuskapen jarduketen le-
kua eta ordutegia. Informazioa lortzeko jarduketak.
Zerga obligazio formalak kontrolatzeko jarduketak.
Zerga berezietan esku hartzeko jarduketak.

3/2014 Foru Araua, urtarrilaren 17koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko Pertsona Fisikoen Errentaren
gaineko Zergarena. Zergaren izaera, zerga-gaia eta
zergadunak. Jarduera ekonomikoen etekinak. Erren-
ta motak. Kudeaketako arau orokorrak. Betebehar
formalak, eta kontabilitateari eta erregistroari buruz-
koak.

3/2014 Foru Araua, urtarrilaren 17koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko Pertsona Fisikoen Errentaren
gaineko Zergarena. Zergaren izaera, zerga-gaia eta
zergadunak. Kudeaketako arau orokorrak. Entitateen
aurkibidea.

2/2018 Foru Araua, ekainaren 11koa, Ondarearen
gaineko Zergari buruzkoa. Zergaren izaera, zerga-
gaia eta zergadunak. Kudeaketako arau orokorrak.
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Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

sultas tributarias escritas y sus efectos. Colabora-
cion social en la aplicacion de los tributos.

Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tribu-
taria del Territorio Histérico de Gipuzkoa. Normas co-
munes: Notificaciones. Entrada en el domicilio de los
obligados tributarios.

Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tribu-
taria del Territorio Histérico de Gipuzkoa. Actuacio-
nes y procedimientos de gestion: Disposiciones ge-
nerales. La gestion tributaria. Formas de iniciacion
de la gestion tributaria. Declaracion tributaria. Las
autoliquidaciones. Declaraciones y autoliquidacio-
nes complementarias o sustitutivas.

Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tribu-
taria del Territorio Histérico de Gipuzkoa. Procedi-
mientos de gestion tributaria.

Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tribu-
taria del Territorio Historico de Gipuzkoa. Procedi-
mientos de inspeccion. Disposiciones generales:
funciones y facultades. Documentacion de las actua-
ciones de inspeccion. Actuaciones de obtencion de
informacion.

Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tribu-
taria del Territorio Historico de Gipuzkoa. Procedi-
mientos de Recaudacion: disposiciones generales.

Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tribu-
taria del Territorio Histérico de Gipuzkoa. Potestad
sancionadora: principios. Concepto y clases de in-
fracciones tributarias. Infracciones y sanciones tri-
butarias.

Decreto Foral 31/2010, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Inspeccién Tribu-
taria del Territorio Historico de Gipuzkoa. Normas ge-
nerales y planes de inspeccion. Funciones y faculta-
des de la inspeccion de los tributos.

Decreto Foral 31/2010, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Inspeccién Tribu-
taria del Territorio Histérico de Gipuzkoa. Interven-
cién y comparecencia ante la Inspeccion de los tribu-
tos. Documentacién de las actuaciones inspectoras:
normas generales, comunicaciones, diligencias e in-
formes.

Decreto Foral 31/2010, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Inspeccion Tribu-
taria del Territorio Histérico de Gipuzkoa. Lugar y ho-
rario de las actuaciones inspectoras. Actuaciones de
obtencion de informacion. Actuaciones de control de
obligaciones formales tributarias. Actuaciones de in-
tervencion de impuestos especiales.

Norma Foral 3/2014, de 17 de enero, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas del Territorio
Historico de Gipuzkoa. Naturaleza, hecho imponible
y contribuyentes. Rendimientos de actividades eco-
némicas. Clases de rentas. Normas generales de
gestion del impuesto. Obligaciones formales, conta-
bles y registrales.

Norma Foral 2/2014, de 17 de enero, del Impuesto
sobre Sociedades del Territorio Histérico de Gipuz-
koa. Naturaleza, hecho imponible y contribuyentes.
Normas generales de gestion del impuesto. El indice
de entidades.

Norma Foral 2/2018, de 11 de junio, del Impuesto
sobre el Patrimonio. Naturaleza, hecho imponible y
contribuyentes. Normas generales de gestion del im-
puesto.
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2/2022 Foru Araua, martxoaren 10ekoa, Oinordetza
eta Dohaintzen gaineko Zergarena. Zergaren izaera,
zerga-gaia, zergadunak eta erantzuleak. Betebehar
formalak.

3/2023 Foru Dekretu Arauemailea, uztailaren 26koa,
Balio Erantsiaren gaineko Zergari buruzkoa. |zaera,
zerga egitatea eta subjektu pasiboak. Kudeaketako
arau orokorrak.

18/1987 Foru Araua, abenduaren 30ekoa, Ondare
Eskualdaketen eta Egintza Juridiko Dokumentatuen
gaineko Zergarena. lzaera, zerga egitatea eta sub-
jektu pasiboak. Betebehar formalak.

4/2023 Foru Arauemailea, uztailaren 26koa, Zerga
Bereziena (l). Alkoholaren eta edari alkoholdunen
gaineko zerga bereziak. lzaera, zerga egijtatea eta
subjektu pasiboak. Kudeaketako arau orokorrak. Hi-
drokarburoen gaineko zerga. lzaera, zerga egitatea
eta zergapekoak. Kudeaketako arau orokorrak.

4/2023 Foru Arauemailea, uztailaren 26koa, Zerga
Bereziena (ll). Zenbait garraiobideren gaineko zerga
berezia: zerga egitatea, salbuespenak, itzulketak eta
murriztapenak, subjektu pasiboak, sortzapena, zer-
ga oinarria, zerga tasa, kuota, likidazioa, ordainketa
eta arau-hausteak eta zehapenak.

Kontabilitate eta erregistro betebeharrak merkatari-
tza zuzenbidean. Pertsona fisikoen errentaren gaine-
ko zergaren eta balio erantsiaren gaineko zergaren
nahitaezko liburuak eta erregistroak. Edukia eta be-
tekizunak.

47/2013 Foru Dekretua, abenduaren 17koa, zerga
betebehar formal jakin batzuk garatzen dituen Errege-
lamendua onartzen duena. Xedapen orokorrak. Zen-
tsu betebeharrak. Aurkeztera behartutakoak, errolda
motak, zerga alorreko errolden osaera.

47/2013 Foru Dekretua, abenduaren 17koa, zerga
betebehar formal jakin batzuk garatzen dituen Erre-
gelamendua onartzen duena. Zentsu aitorpenak. Hel-
bide aldaketari buruzko betebeharrak. Identifikazio
fiskaleko zenbakiari buruzko betebeharrak. Arau oro-
korrak. ldentifikazio fiskaleko zenbakiaren berezita-
sunak BEZaren ondorioetarako. Identifikazio fiskale-
ko zenbakiaren erabilera.

47/2013 Foru Dekretua, abenduaren 17koa, zerga
betebehar formal jakin batzuk garatzen dituen Erre-
gelamendua onartzen duena. Erregistro liburu fiska-
lei buruzko betebeharrak. Informazio betebeharrak:
xedapen orokorrak. Hirugarrengoekin egindako era-
giketei buruzko informazio betebeharrak.

47/2013 Foru Dekretua, abenduaren 17koa, zerga
betebehar formal jakin batzuk garatzen dituen Errege-
lamendua onartzen duena. Informazioa lortzeko ba-
nakako errekerimenduak. Betebehar formalak egiaz-
tatzeko jarduketak eta prozedurak.

8/2013 Foru Dekretua, otsailaren 26koa, fakturatze-
ko obligazioak arautzen dituen Erregelamendua onar-
tzen duena. Eragiketak dokumentatzeko obligazioak.
Eragiketak dokumentatzeko obligazioa BEZaren on-
dorioetarako. Faktura egin beharra dakarten kasuak,
fakturak bidaltzea eta fakturak eta bestelako doku-
mentuak gordetzeko obligazioa. Fakturen beharkizu-
nak. Fakturazioaren inguruko gorabeherak ebaztea.

TicketBAI erabiltzeko betebeharra. Ondasun-emateak
eta zerbitzu prestazioak dokumentatzen dituzten fitxa-
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Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Norma Foral 2/2022, de 10 de marzo, del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones. Naturaleza, hecho
imponible, contribuyentes y responsables. Obligacio-
nes formales.

Decreto Foral Normativo 3/2023, de 26 de julio, del
Impuesto sobre el Valor Ahadido. Naturaleza, hecho
imponible y sujetos pasivos. Normas generales de
gestion del impuesto.

Norma Foral 18/1987, de 30 de diciembre, del Im-
puesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Naturaleza, hecho imponi-
ble y sujetos pasivos. Obligaciones formales.

Decreto Foral Normativo 4/2023, de 26 de julio, de
Impuestos Especiales (l). Impuestos especiales de fa-
bricacion sobre el alcohol y las bebidas alcohdlicas.
Naturaleza, hecho imponible y sujetos pasivos. Nor-
mas generales de gestion del impuesto. Impuesto
sobre Hidrocarburos. Naturaleza, hecho imponible y
obligados tributarios. Normas generales de gestion.

Decreto Foral Normativo 4/2023, de 26 de julio, de
Impuestos Especiales (ll). Impuesto especial sobre
determinados medios de transporte: hecho imponi-
ble, exenciones, devoluciones y reducciones, sujetos
pasivos, devengo, base imponible, tipo impositivo,
cuota, liquidacién, pago e infracciones y sanciones.

Las obligaciones contables y registrales en el Dere-
cho mercantil. Los libros y registros obligatorios en el
impuesto sobre la renta de las personas fisicas e im-
puesto sobre el valor anadido. Contenido y requisi-
tos.

Decreto Foral 47/2013, de 17 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se desarro-
llan determinadas obligaciones tributarias formales.
Disposiciones generales. Obligaciones censales:
Obligados a presentar, clases de censos, formacion
de los censos tributarios.

Decreto Foral 47/2013, de 17 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se desarro-
llan determinadas obligaciones tributarias formales.
Declaraciones censales. Obligaciones relativas al
cambio de domicilio. Obligaciones relativas al nime-
ro de identificacion fiscal. Normas generales. Espe-
cialidades del nimero de identificacion fiscal a efec-
tos del IVA. Utilizacion del nimero de identificacion
fiscal.

Decreto Foral 47/2013, de 17 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se desarro-
llan determinadas obligaciones tributarias formales.
Obligaciones relativas a los libros registro fiscales.
Obligaciones de informacion: disposiciones genera-
les. Obligaciones de informar sobre las operaciones
con terceras personas.

Decreto Foral 47/2013, de 17 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se desarro-
llan determinadas obligaciones tributarias formales.
Requerimientos individualizados para la obtencion
de informacion. Actuaciones y procedimientos de
comprobacion de las obligaciones formales.

Decreto Foral 8/2013, de 26 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento que regula las obligacio-
nes de facturacién. Obligaciones de documentacién
de las operaciones. Obligacion de documentacion a
efectos del IVA. Supuestos de expedicion de factura,
remisién de facturas y conservacion de facturas y
otros documentos. Requisitos de las facturas. Reso-
lucién de controversias en materia facturacion.

La obligacion TicketBAl. Obligacion de utilizar un sis-
tema informatico que garantice la integridad, conser-



tegien osotasuna, kontserbazioa, trazabilitatea, bor-
txaezintasuna eta igorpena bermatzen duen sistema
informatikoa erabiltzeko betebeharra.

X. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko garbikuntza-jantokiko langileen
sei plaza oposizio-lehiaketa bidez betetzeko (OP2025/
08).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Garbikuntza-jantokiko langileen plazak Gipuzkoako Foru Al-
dundiko langile funtzionarioen plantillakoak dira, eta C2 sailka-
pen azpitaldean sailkatzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan,
Zerbitzu Berezietako Azpieskalan, Ofizioetako Langileen Kla-
sean.

2. Deitutako plazak.

Deitutako plazak 2025eko enplegu publikoko eskaintza-
koak dira, zeintzuk onetsi baitziren Diputatuen Kontseiluaren
2025eko azaroaren 18an hartutako erabakiaren bidez.

A) Txanda irekia:
*  Sarbide orokorreko modalitatea: 6 plaza.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu
ahal izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarrita-
koaren arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango es-
kaerak aurkezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Di-
putatuen Kontseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALbiz-
KARI OFIZIALEAN eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektro-
nikoko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karre-
rako funtzionario izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposa-
mena argitaratu aurretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
* Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.

* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: DBHn graduatua edo titulu balioki-
dea.

— Euskara: plaza 1, derrigorrezko 2. hizkuntza-eskakizuna
duena; 3 plaza, derrigorrezko 1. hizkuntza-eskakizuna dutenak
eta 2 plaza, derrigorrezko 1. hizkuntza-eskakizuna ez dutenak
(3.1 f) eta 9.2 oinarri orokorrak).

— Epai irmo bidez kondenatua ez izatea Zigor Kodeari buruzko
azaroaren 23ko 10/1995 Lege Organikoaren Il. Liburuko VIII. ti-
tuluan tipifikatutako sexu-askatasun eta -ukigabetasunaren aur-
kako edozein deliturengatik, ez eta Zigor Kodearen VIl bis tituluan
tipifikatutako gizakien salerosketaren edozein deliturengatik ere.

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako plazei lotzen zaizkien bost lanpostuk elikagaien
manipulatzailea agjria izatea dute baldintza gisa. Hortaz, derri-
gorrez bete beharreko eskakizuna izango da, 11.1.3 oinarrian
ezarritakoarekin bat etorriz.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).
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vacion, trazabilidad, inviolabilidad y remisién de los
ficheros que documenten las entregas de bienes y
prestaciones de servicios.

ANEXO X

Bases especificas del proceso selectivo para el acce-
S0, pOr concurso-oposicion, a seis plazas de opera-
rio/a limpieza-comedor de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa (OP2025/08,).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de operario/a limpieza-comedor pertenecen a la
plantilla del personal funcionario de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa y se clasifican en el subgrupo de clasificacion C2, Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios.

2. Plazas convocadas.

Las plazas convocadas pertenecen a la oferta de empleo
publico de 2025, aprobada mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Foral de 18 de noviembre de 2025.

A) Turno libre:
* Modalidad de acceso general: 6 plazas.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTiN OficiaL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacién de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.

* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Graduado/a en ESO o titulo equiva-
lente.

— Euskera: 1 plaza con perfil linglistico 2 preceptivo, 3 pla-
zas con perfil lingliistico 1 preceptivo y 2 plazas con perfil lin-
glistico 1 no preceptivo (Bases generales 3.1 f) y 9.2).

— No haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIIl del Libro Il de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo
Penal.

4. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Cinco puestos a los que se asocian las plazas convocadas
tienen como requisito estar en posesion del carné de manipula-
dor de alimentos, por lo que sera un requisito obligatorio para
su provision, de conformidad con lo establecido en la base 11.1.3.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).



5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

* A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Galderak lehenengo ariketaren data baino gutxienez bi hila-
bete lehenago Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko diren galderetatik
aterako dira.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,5 puntu izango da.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
erdia kenduko du; hau da, bi erantzun okerrek erantzun zuzen
bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

* B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 11 punturekin baloratuko da gehienez, eta
gainditzeko 5,5 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere, le-
henengo ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gainditu
ez dutenen lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gaindi-
tzen duten hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien %
40, lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala
gainditu badute. Nolanahi ere, aipatutako % 40ko portzenta-
jean lehen ariketa gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan, ebatzi beharko dira deialdiko gai zerrenda
espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak pro-
posatuko dituen gai praktikoak.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien ezagutza
maila, egindako galderei emandako erantzunetan erakutsi edo
egindako ariketan azalduko dutena. Hala, balioetsiko da horien
zuzentasuna, egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna.
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5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompafnan a continuacion del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mis-
mo dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apar-
tados el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

* Apartado A):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Las preguntas seran extraidas del conjunto de preguntas
que se publicaran con al menos dos meses de antelacion a la
fecha del primer ejercicio en el apartado de <Empleo Publico» de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para superarlo.

En este apartado cada error restara la mitad del valor del
acierto, es decir, por cada dos respuestas erréneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

* Apartado B):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 11 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para su-
perarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de aproba-
dos/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, ade-
mas de las personas aspirantes que superen el primer ejercicio,
el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apartado B),
con independencia de la puntuacion obtenida, siempre y cuan-
do hayan superado el apartado A). En todo caso, en el porcen-
taje del 40 % mencionado se computaran las personas que Su-
peren el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en resolver el/los supuesto/s prac-
tico/s que plantee el Tribunal Calificador relacionado/s con las
materias que se indican en el temario especifico de la convoca-
toria.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 26 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 13 para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio se evaluara el conoci-
miento de las personas aspirantes manifestado en sus respues-
tas a las cuestiones planteadas o demostrado en el ejercicio
realizado, valorando su grado de correccién, adecuacion, inte-
gridad y precision.



5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 15,55 punturekin baloratuko da.
Merezimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete oso
bakoitzeko, Administrazio Publikoan karrerako funtzionario edo
bitarteko funtzionario gisa, edota kontratupeko langile gisa, gar-
bikuntza-jantokiko langile lanpostuetan edo deitutako lanpos-
tuaren funtzioen eduki bereko lanpostuetan izandako lan espe-
rientzia.

Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

Era berean, Gipuzkoako Foru Aldundiaren giza baliabideak
arrazionalizatzeko planak direla eta, goian adierazitako baldin-
tzetan baloratuko da Gipuzkoako Foru Aldundian honako lan-
postu hauetan eskuratutako lan esperientzia: harrera zentroko
garbikuntzako peoia, Loistarain adingabeen zentroko menpe-
koa eta aterpetxeko zaintzailea.

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 2,5 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat
eskuratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 2,5 puntu lortu ahal
izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

— Goi mailako teknikari edo baliokidea den titulua: 2,5 puntu.
— Teknikari edo baliokidea den titulua: 1,25 puntu.
5.2.3.

9.4.4 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, derrigorrez-
koa ez den hizkuntza-eskakizuna duten plazetan, euskararen
ezagutza egjaztatzea balioetsiko da ondorengo baremoaren
arabera:

Euskara (gehienez 5,55 puntu).

— 1. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 5,55 puntu.
6. Euskara-proba.

Euskararen 1. eta 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko pro-
bak egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez
zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gehiago baitira.
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5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las
puntuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 15,55
puntos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.

5.2.1. Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos).

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 7,5 puntos, a razén de 0,103 puntos por mes com-
pleto, la experiencia profesional en Administraciones Publicas
como personal funcionario de carrera o interino, 0 como perso-
nal laboral, en el desempeno de puestos de trabajo de opera-
rio/a limpieza-comedor o de puestos de contenido igual al de
las funciones de la plaza convocada.

Asimismo, debido a los planes de racionalizacion de recur-
sos humanos de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, sera objeto de
valoracién en los términos senalados mas arriba la experiencia
profesional adquirida en la Diputacion Foral de Gipuzkoa en los
puestos de pedn limpieza centro de acogida, subalterno centro
menores Loistarain y vigilante de albergue.

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 2,5 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorard, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas de caracter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 2,5 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Titulo de Técnico/a superior o equivalente: 2,5 puntos.
— Titulo de Técnico/a o equivalente: 1,25 puntos.
5.2.3.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.4, en
las plazas con perfil linglistico no preceptivo, se valorara la
acreditacion del conocimiento del euskera, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

Euskera (méaximo 5,55 puntos).

— Perfil linglistico 1 o superior: 5,55 puntos.
6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 1y 2.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final no se dara priori-
dad a las mujeres, toda vez que estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.



1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.
16. gaia.
17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.
20. gaia.

GAI ZERRENDA OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: atariko titulua. 3/1979
Lege Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal Herria-
ren Autonomia Estatutuarena: atariko titulua. Euskal
Herriaren eskumenak. Euskal Herriaren aginteak.

6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gober-
nu eta Administrazioari buruzkoa.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena: adminis-
trazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako
Dekretua, martxoaren 16koa): xedea, aplikazio ere-
mua eta printzipio orokorrak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

Garbiketako ekipamenduak eta makinak hautatzea
eta erabilera kontrolatzea.

Garbiketako tresnak hautatzea eta erabilera kontro-
latzea.

Ostatuetan logelak eta eremu komunak prest jar-
tzea.

Ostatuetan logelak eta eremu komunak garbitu eta
prest jartzeko prozesuak aztertzea eta gauzatzea.

Ostatuetan logelak eta eremu komunak garbitu eta
prest jartzeko prozesuetan segurtasun eta higieneko
arauen betearazpena kontrolatzea.

Logelak, eremu nagusiak eta eremu komunak anto-
latu eta prest jartzeko prozesuetan araudia ezar-
tzea.

Arropa ikuzi, garbitu eta lehortzea.

Produktuen biltegiratzea eta barne banaketa ikuzte-
gian.

Segurtasun, higiene eta osasuneko araudia ikuzte-
gian.

Bezeroaren arreta ostatuetako solairuen garbiketa
lanetan.

Garbiketako aparatuak eta tresnak.
Garbiketako produktuak eta teknikak.

Elikagaien segurtasuna: AKPKA arriskuak eta kontrol
puntu kritikoak analizatzeko sistema.

Kontsumitzaileei elikadura-alergien berri ematea.

Hondakinak kudeatzea eta birziklatzea.

30-014/2022 Foru Agindua, apirilaren 27koa, Gipuz-
koako Foru Aldundiaren aterpetxeen sarea erabiltze-
ko erregelamendua onesten duena.

XI. ERANSKINA
Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-

koako Foru Aldundiko gidarien bost plaza oposizio-le-
hiaketa bidez betetzeko (OP2025/09).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

TEMARIO GENERAL

Constitucion Espafola: Titulo preliminar. Ley Organica
3/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de Autono-
mia para el Pais Vasco: Titulo preliminar. Las compe-
tencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais Vasco.

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-
cion Institucional, Gobierno y Administracion del Te-
rritorio Histérico de Gipuzkoa.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publi-
cas: Las disposiciones sobre el procedimiento admi-
nistrativo comdadn.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo): objeto, ambito de aplicacion y princi-
pios generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Seleccion y control de uso de equipos y maquinas
limpieza.

Seleccion y control de uso de Utiles propios de lim-
pieza.

Puesta a punto de habitaciones y zonas comunes en
alojamientos.

Anélisis y ejecucion de los procesos de limpieza y
puesta a punto de habitaciones y zonas comunes en
alojamientos.

Control del cumplimiento de las normas de seguri-
dad e higiene en los procesos de limpieza y puesta a
punto de habitaciones y zonas comunes en aloja-
mientos.

Aplicacion de la normativa en los procesos de prepa-
racion y puesta a punto de habitaciones, zonas no-
bles y areas comunes.

Lavado, limpieza y secado de ropa.

Almacenamiento y distribucién interna de productos
en lavanderia.

Normativa de seguridad, higiene y salud en lavande-
ria.

Atencion al cliente en las operaciones de limpieza de
pisos en alojamientos.

Aparatos e instrumentos de limpieza.

Productos y técnicas de limpieza.

Seguridad alimentaria: sistema de analisis de peli-
gros y puntos criticos de control APPCC.

Informacién a los consumidores sobre alergias ali-
mentarias.

Gestion de residuos y reciclaje.

Orden Foral 30-014/2022, de 27 de abril, por la que
se aprueba el reglamento de utilizacion de la red de
albergues de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

ANEXO XI

Bases especificas del proceso selectivo para el acce-
S0, por concurso-oposicion, a cinco plazas de conduc-
tor/a de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (OP2025/
09).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.
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1. Sailkapena.

Gidarien plazak Gipuzkoako Foru Aldundiko langile funtzio-
narioen plantillakoak dira, eta C2 sailkapen azpitaldean sailka-
tzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Zerbitzu Berezietako
Azpieskalan, Zeregin Berezietako Klasean.

2. Deitutako plazak.

2.1. Deitutako plazak 2023ko eta 2024ko enplegu publiko-
ko eskaintzetakoak dira, zeintzuk onetsi baitziren Diputatuen
Kontseiluaren 2023ko azaroaren 28an eta 2024ko urriaren 8ko
erabakien bidez, hurrenez hurren:

* 2023ko enplegu publikoaren eskaintzan plaza bat (1)
onartu zen txanda irekian sarbide orokorrekoa eta hiru (3) plaza
sarbide orokorreko barne sustapeneko txandakoak.

* 2024ko enplegu publikoaren eskaintzan plaza bat (1)
zen sarbide orokorreko txanda irekian.

2.2. Ekonomia, efikazia eta efizientzia arrazoiengatik, gi-
dari plaza horiek, enplegu publikoko eskaintza batekoak zein
bestekoak, metatu egingo dira, horiek guztiak hautaketa proze-
su berean deitzeko:

A) Txanda irekia:

* Sarbide orokorreko modalitatea: 2 plaza.
B) Barne sustapeneko txanda:

*  Sarbide orokorreko modalitatea: 3 plaza.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoaren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen Kon-
tseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
* Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.

— Barne sustapeneko txanda:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 eta 3.3 oinarri oroko-
rretan adierazitakoak.

* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: DBHn graduatua edo titulu balioki-
dea.

— Euskara: 4 plaza derrigorrezko 1. hizkuntza-eskakizuna
dutenak eta plaza 1 derrigorrezko 1. hizkuntza-eskakizuna ez
duena (3.1 f) eta 9.2 oinarri orokorrak).

— C gidabaimena.

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako lanpostuek ez dute parte hartzeko baldintzez bes-
telako baldintza espezifikorik.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.
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1. Clasificacion.

Las plazas de conductor/a pertenecen a la plantilla del per-
sonal funcionario de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y se clasi-
fican en el subgrupo de clasificacion C2, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales.

2. Plazas convocadas.

2.1. Las plazas convocadas pertenecen a las ofertas de
empleo publico de 2023 y 2024, aprobadas mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno Foral de 28 de noviembre de 2023y 8
de octubre de 2024 respectivamente:

* En la oferta de empleo publico de 2023 se aprobaron
una (1) plaza por turno libre de acceso general y tres (3) plazas
por turno de promocion interna de acceso general.

* En la oferta de empleo publico de 2024 se aprobé una
(1) plaza por turno libre de acceso general.

2.2. Porrazones de economia, eficacia y eficiencia las pla-
zas de conductor/a de ambas ofertas de empleo publico se acu-
mulan a fin de convocarlas en un mismo proceso selectivo:

A) Turno libre:

* Modalidad de acceso general: 2 plazas.
B) Turno de promocion interna:

* Modalidad de acceso general: 3 plazas.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentaciéon de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTiN OFiciaL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Pulblico» de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacién de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.

— Turno de promocion interna:

= Modalidad de acceso general: los senalados en las bases
generales 3.1y 3.3.

* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Graduado/a en ESO o titulo equiva-
lente.

— Euskera: 4 plazas con perfil linglistico 1 preceptivo y 1
plaza con perfil lingliistico 1 no preceptivo (Bases generales 3.1
f)y 9.2).

— Permiso de conducir C.

4. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Los puestos convocados no tienen requisitos especificos de
provision distintos de los requisitos de participacion.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.



Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

Barne sustapeneko txandan parte hartzen duten izangaiak
A) atala egitetik salbuetsita egongo dira eta B) atalean 5,5
puntu lortu beharko dute lehen ariketa gainditzeko.

* A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Galderak lehenengo ariketaren data baino gutxienez bi hila-
bete lehenago Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko diren galderetatik
aterako dira.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,5 puntu izango da.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
erdia kenduko du; hau da, bi erantzun okerrek erantzun zuzen
bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

* B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 11 punturekin baloratuko da gehienez, eta gain-
ditzeko 5,5 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere, lehe-
nengo ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gainditu ez
dutenen lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gainditzen
duten hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40,
lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala gain-
ditu badute. Nolanahi ere, aipatutako % 40ko portzentajean le-
hen ariketa gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan, ebatzi beharko dira deialdiko gai zerrenda
espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak pro-
posatuko dituen gai praktikoak.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien ezagutza
maila, egindako galderei emandako erantzunetan erakutsi edo
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Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacion del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constard de dos apartados, a realizar el
mismo dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos
apartados el mismo dia, se podra alterar el orden de los mis-
mos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuaciéon minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

Las personas aspirantes que participen por el turno de pro-
mocion interna estaran exentos/as de realizar el apartado A) y
deberan obtener una puntuacion minima de 5,5 puntos en el
apartado B) para superar el primer ejercicio.

* Apartado A):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Las preguntas seran extraidas del conjunto de preguntas
que se publicaran con al menos dos meses de antelacion a la
fecha del primer ejercicio en el apartado de «<Empleo Publico» de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para supe-
rarlo.

En este apartado cada error restara la mitad del valor del
acierto, es decir, por cada dos respuestas erréneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

* Apartado B):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 11 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para su-
perarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de aproba-
dos/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, ade-
mas de las personas aspirantes que superen el primer ejercicio,
el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apartado B),
con independencia de la puntuacion obtenida, siempre y cuan-
do hayan superado el apartado A). En todo caso, en el porcen-
taje del 40 % mencionado se computaran las personas que Su-
peren el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistird en resolver el/los supuesto/s practi-
co/s que plantee el Tribunal Calificador relacionado/s con las ma-
terias que se indican en el temario especifico de la convocatoria.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 26 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 13 para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio se evaluara el conoci-
miento de las personas aspirantes manifestado en sus respues-



egindako ariketan azalduko dutena. Hala, balioetsiko da horien
zuzentasuna, egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna.

5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 15,55 punturekin baloratuko da.
Merezimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete oso
bakoitzeko, Administrazio Publikoan karrerako funtzionario edo
bitarteko funtzionario gisa, edota kontratupeko langile gisa, gi-
dari lanpostuetan edo deitutako plazaren eginkizunen eduki
bera duten lanpostuetan izandako lan esperientzia.

Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 2,5 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat
eskuratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 2,5 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

— Goi mailako teknikari edo baliokidea den titulua: 2,5 puntu.

— Errepide garraiorako ibilgailuak gidatzeko teknikari edo
baliokidea den titulua: 2,5 puntu.

— Teknikari edo baliokidea den titulua: 1,25 puntu.
5.2.3.

9.4.4 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, derrigorrez-
koa ez den hizkuntza-eskakizuna duten plazetan, euskararen
ezagutza egjaztatzea balioetsiko da ondorengo baremoaren
arabera:

Euskara (gehienez 5,55 puntu).

— 1. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 5,55 puntu.

6. Euskara-proba.

Euskararen 1. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, lehentasuna
emango zaie emakumeei, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gutxiago baitira.

GAI ZERRENDA OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: atariko titulua. 3/1979 Le-
ge Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal Herriaren
Autonomia Estatutuarena: atariko titulua. Euskal He-
rriaren eskumenak. Euskal Herriaren aginteak.

1. gaia.
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tas a las cuestiones planteadas o demostrado en el ejercicio
realizado, valorando su grado de correccion, adecuacion, inte-
gridad y precision.

5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoraciéon de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las
puntuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 15,55
puntos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.

5.2.1. Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos).

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 7,5 puntos, a razén de 0,103 puntos por mes com-
pleto, la experiencia profesional en Administraciones Publicas
como personal funcionario de carrera o interino, 0 como perso-
nal laboral, en el desempeno de puestos de trabajo de conduc-
tor/a o de puestos de contenido igual al de las funciones de la
plaza convocada.

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 2,5 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorard, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas de caracter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 2,5 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Titulo de Técnico/a superior o equivalente: 2,5 puntos.

— Titulo de Técnico/a en Conduccién de Vehiculos de Trans-
porte por Carretera o equivalente: 2,5 puntos.

— Titulo de Técnico/a o equivalente: 1,25 puntos.
5.2.3.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.4, en
las plazas con perfil linglistico no preceptivo, se valorara la
acreditacion del conocimiento del euskera, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

Euskera (méaximo 5,55 puntos).

— Perfil lingliistico 1 o superior: 5,55 puntos.
6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil lingiistico 1.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad
a las mujeres, toda vez que estan representadas en menos de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

TEMARIO GENERAL

Constitucion Espafola: Titulo preliminar. Ley Organica
3/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de Autono-
mia para el Pais Vasco: Titulo preliminar. Las compe-
tencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais Vasco.

Tema 1.



2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gober-
nu eta Administrazioari buruzkoa.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena: adminis-
trazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako De-
kretua, martxoaren 16koa): xedea, aplikazio eremua
eta printzipio orokorrak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

Gipuzkoa: udalerriak eta bide nagusiak. Ibilbidea pla-
nifikatzea. Lurraldeko errepide sare nagusia eta biga-
rren mailako sarea ezagutzea. Udalerriak, eskualdeak
eta lotura gakoak. Ibilbideak planifikatzeko tresna di-
gitalak erabiltzea (GPSa, mapa interaktiboak, aurrez
planifikatzea).

Gipuzkoako Foru Aldundia: egjtura eta lantokiak.

Gidatzearen eta portaeraren inguruko arau orokorrak:
Gidariaren bide publikoko portaeraren oinarrizko prin-
tzipioak. Ibilgailuen erabiltzaileen eta titularren bete-
behar orokorrak. Hiri barruko eta hiriarteko bideetan
zirkulatzeko arauak. Erreiak egoki erabiltzea, bazterbi-
deak, lehentasuna eta bideetan sartzeko arauak. Le-
hentasunezko ibilgailuen zirkulazioa eta segurtasun
arau espezifikoak. Alkoholak, drogek eta nekeak gida-
tzean duten eragina. Zirkulazio zentzua, bide aldaketa
eta bideko bizikidetza.

Bide segurtasuna, istripuak eta derrigorrezko doku-
mentazioa: Segurtasun pasiboko neurriak eta babes
elementuak: segurtasun uhala, kaskoa eta lotzeko sis-
tema. Istripu eta matxura egoeretarako portaera
arauak: seinaleztapena, laguntza eta sorospena. Bi-
dean dauden oinezko eta animalien inguruko betebe-
harrak. Gidariaren eta ibilgailuaren dokumentuen in-
guruko betekizunak: baimenak, matrikulak, asegurua.
Puntukako gidabaimenaren sistema: galtzea, berres-
kuratzea eta gidariak berrezteko ikastaroak. Gidari pu-
blikoak arau-hausteetan eta arrisku egoeretan duen
erantzukizuna.

Zirkulazioko Erregelamendu Orokorra: seinaleak, le-
hentasuna eta bideko portaera. Zirkulazio seinaleen
sailkapena eta esanahia: bertikalak, horizontalak, ar-
gi sainaleak eta keinu seinaleak. Ibilgailuen arteko le-
hentasun arauak eta pasatzeko egoera bereziak. Gi-
dariaren portaera bidegurutzeetan, biribilguneetan,
oinezkoentzako pasaguneetan eta bizikleta-bideetan.
Trafiko agenteen seinaleak eta haien arteko lehenta-
suna. Aldizkako eta obrako seinaleztapena. Gidatze-
ko modua egokitzea indarreko seinaleztapenera eta
bidearen egoera aldagarrira.

Ibilgailuen sailkapena eta zirkulazioko baldintza tek-
nikoak. lbilgailuen sailkapen administratiboa: mo-
tak, kategoriak eta eraikitzeko irizpideak. Zirkulazio-
rako baldintza tekniko orokor exijigarriak. Derrigo-
rrezko gutxieneko ekipamendua: argiak, seinalezta-
pen optikoa eta bestelako segurtasun elementuak.
Erabilera ofizialeko ibilgailu arinetarako eskakizun
espezifikoak.

Ibilgailuen dokumentazioa eta identifikazioa: Zirkula-
tzeko derrigorrezko dokumentazioa: gidabaimena, az-
terketa teknikoko txartela eta asegurua. Matrikulatzeko
oinarrizko prozedurak. Matrikula-plaka: motak, ezauga-
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-
cion Institucional, Gobierno y Administracion del Te-
rritorio Histoérico de Gipuzkoa.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdbli-
cas: Las disposiciones sobre el procedimiento admi-
nistrativo comun.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo): objeto, ambito de aplicacion y princi-
pios generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Gipuzkoa: municipios y vias principales. Planifica-
cién de la ruta. Conocimiento de la red viaria princi-
pal y secundaria del territorio. Municipios, comarcas
y conexiones clave. Uso de herramientas digitales
para la planificacion de rutas (GPS, mapas interacti-
vos, planificacion anticipada).

La Diputacion Foral de Gipuzkoa: Estructura y cen-
tros de trabajo.

Normas generales de conduccién y comportamiento:
Principios basicos del comportamiento del conduc-
tor en la via pulblica. Obligaciones generales de los
usuarios y titulares de vehiculos. Normas aplicables
a la circulacioén en vias urbanas e interurbanas. Uso
correcto de los carriles, arcenes, prioridad y normas
de incorporacion. Circulacion de vehiculos priorita-
rios y normas especificas de seguridad. Influencia
del alcohol, drogas y fatiga en la conduccién. Sentido
de la circulacién, cambios de via y normas de convi-
vencia vial.

Seguridad vial, accidentes y documentacion obliga-
toria: Medidas de seguridad pasiva y uso de elemen-
tos de proteccion: cinturén, casco y sistemas de re-
tencion. Normas sobre comportamiento ante acci-
dentes y averias: sefalizacién, asistencia y auxilio.
Obligaciones respecto a peatones y animales en la
via. Requisitos documentales del conductor y del ve-
hiculo: permisos, matriculas, seguro. Sistema de
permiso por puntos: pérdida, recuperacion y cursos
de reeducacion vial. Responsabilidades del conduc-
tor publico ante infracciones y situaciones de riesgo.

Reglamento General de Circulacion: sehales, priori-
dad y comportamiento en la via. Clasificacion y signi-
ficado de las senales de circulacion: verticales, hori-
zontales, luminosas y gestuales. Normas de priori-
dad entre vehiculos y situaciones especiales de
paso. Comportamiento del conductor en interseccio-
nes, glorietas, pasos de peatones y vias ciclistas. Se-
nales de los agentes de trafico y su prevalencia. Se-
falizacion ocasional y de obras en la via. Adaptacion
de la conduccién a la sefalizacion vigente y condi-
ciones variables de la via.

Clasificacion de los vehiculos y condiciones técnicas
de circulacion. Clasificacion administrativa de los ve-
hiculos: tipos, categorias y criterios de construccion.
Condiciones técnicas generales exigibles para la cir-
culacién. Equipamiento minimo obligatorio: alumbra-
do, senalizacion dptica y otros elementos de seguri-
dad. Requisitos especificos para vehiculos ligeros de
uso oficial.

Documentacion e identificacion de los vehiculos: Do-
cumentacion obligatoria para la circulacion: permiso
de circulacion, tarjeta de inspeccion técnica y seguro.
Procedimientos basicos de matriculacion. Placas de



12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

rriak eta jartzeko arauak. Dokumentazioaren kontrola
errepidean eta ibilgailu ofizialei aplika dakizkiekeen al-
derdi espezifikoak.

Baimenak, lizentziak eta puntukako sistema: Gidabai-
men eta gidalizentzia motak. Eskuratzeko baldintzak,
indarraldia, galtzea eta berreskuratzea. Puntukako gi-
dabaimenaren funtzionamendua: galtzea eragiten
duten arau hausteak, hasierako saldoa eta puntu ba-
tzuk edo guztiak berreskuratzea. Gidariak sentsibi-
lizatzeko eta berrezteko ikastaroak. Gidariaren eska-
kizun dokumentalak eta eguneratzea.

Ibilgailuaren segurtasun aktibo eta pasiboa: Segurta-
sun aktiboko elementuak: frenoak, pneumatikoak, di-
rekzioa eta laguntza elektronikoak (ABS, ESP). Segur-
tasun pasiboko elementuak: uhalak, airbagak, buru-
euskarriak, karrozeria eta deformazio eremuak. Ibil-
gailuaren derrigorrezko ekipamendua. Abian jarri au-
rreko errebisioa. Mantenua istripuak saihesteko fak-
tore gako gisa.

Automobilaren oinarrizko mekanika: Barne errekun-
tzako motorra: sarrera, konpresioa, leherketa eta ihe-
sa. Ibilgailuaren sistemak: elikatzea, hoztea, lubrifika-
tzea, piztea, ihesa. Transmisioa, direkzioa eta esekidu-
ra: elementu nagusiak eta funtzioak. Frenoak: mota,
funtzionamendua eta oinarrizko mantenua. Akats oro-
korrak antzemateko oinarrizko ezagutzak. Ezagutza
mekanikoen garrantzia gidatze profesionalean.

Prebentzioko mantenua eta ibilgailuaren azterketak:
Kilometro kopuruaren edo erabilera denboraren ara-
bera komenigarriak diren aldizkako azterketak.
Maiztasun batekin berrikusi beharreko elementuak:
olio maila, hozgarria, frenoak, pneumatikoak, argiak
eta bateria. Ibilgailuaren eguneroko erabileraren au-
rreko egiaztapenak. Matxurak saihestu eta ibilgai-
luaren bizitza baliagarria luzatzeko oinarrizko neu-
rriak. Erabilera instituzionaleko ibilgailuen mantenu-
ko eta plagintza aurreratuko erregistroak.

Ibilgailuen Azterketa Teknikoa (IAT): Azterketa tekni-
koen xedea eta motak. Titularraren eta gidariaren
betebeharrak. Prozedura, dokumentazioa eta maiz-
tasuna. Akatsen sailkapena: arinak, larriak eta oso
larriak. IATrik gabe zirkulatzearen legezko ondorioak.
Ibilgailu instituzionala ikuskaritzarako prestatzea.

Larrialdietan nola jardun, istripuak eta lehen soros-
penak: Istripuetan gidariak izan beharreko portaera:
PAS protokoloa, larrialdiko seinaleztapena eta zauri-
tuei laguntzea. Triangeluen, argien eta txalekoaren
erabilera. Errepideko esku-hartzeen arriskuak. Ezbe-
harretako jardunari aplikatu beharreko araudia.

Eguraldi txarrarekin gidatzea: Euriaren, elurraren, izo-
tzaren, haizearen eta lainoaren arriskuak. Itsaspen
gutxiko edo ikuspen murriztuko egoeretan seguru gi-
datzeko teknikak. Argiak, haizetako garbigailua, pneu-
matikoak eta kateak egoki erabiltzea. Abiadura eta se-
gurtasun distantzia egokitzea. Kontrola galtzean edo
bidea blokeatzen denean jarduteko prozedurak. La-
rrialdi klimatikoetarako ekipamendu gomendagarria.

Gidatze eraginkorra: printzipioak, teknikak eta onu-
rak. Gidatze eraginkorraren definizioa eta erregai
kontsumoan eta kutsatzaileen emisioan duen eragi-
na. Gidatze eraginkorra lortzeko teknikak: aurre har-
tzea, martxak modu arrazionalean erabiltzea, motor-
frenatzea, abiadura konstantea. Klimatizagailua, lei-
hoak eta kontsumoari eragiten dioten beste elemen-
tu batzuk. Ibilbideak planifikatzea pilaketak eta alfe-
rrikako ibilbideak saihesteko. Ibilgailuaren mantenu
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

matricula: tipos, caracteristicas y normativa de colo-
cacién. Control documental en carretera y aspectos
especificos aplicables a vehiculos oficiales.

Permisos, licencias y sistema por puntos: Tipos de
permisos y licencias de conduccion. Condiciones
para su obtencion, vigencia, pérdida y recuperacion.
Funcionamiento del permiso por puntos: infraccio-
nes que conllevan pérdida, saldo inicial y recupera-
cion parcial o total. Cursos de sensibilizacion y ree-
ducacion vial. Requisitos documentales del conduc-
tor y su actualizacion.

Seguridad activa y pasiva del vehiculo: Elementos de
seguridad activa: frenos, suspension, neumaticos,
direccion y ayudas electronicas (ABS, ESP). Elemen-
tos de seguridad pasiva: cinturones, airbags, reposa-
cabezas, carroceria y zonas de deformacion. Equipa-
miento obligatorio del vehiculo. Revisién previa
antes de iniciar la marcha. Mantenimiento como fac-
tor clave en la prevencion de accidentes.

Mecanica basica del automdvil: Funcionamiento ge-
neral del motor de combustion interna: admision,
compresion, explosion y escape. Sistemas del vehicu-
lo: alimentacion, refrigeracion, lubricacion, encendi-
do, escape. Transmision, direccion y suspension: ele-
mentos principales y su funcion. Frenos: tipos, funcio-
namiento y mantenimiento basico. Conocimientos ba-
sicos para la deteccion de fallos comunes. Importan-
cia del conocimiento mecanico en la conduccién pro-
fesional.

Mantenimiento preventivo y revisiones del vehiculo:
Revisiones periddicas recomendadas segln el kilo-
metraje o el tiempo de uso. Elementos a revisar de
forma rutinaria: niveles de aceite, liquido refrigeran-
te, frenos, neumaticos, luces y bateria. Comproba-
ciones previas al uso diario del vehiculo. Medidas
béasicas para evitar averias y prolongar la vida Gtil del
vehiculo. Registros de mantenimiento y planificacion
anticipada en vehiculos de uso institucional.

Inspeccion Técnica de Vehiculos (ITV): Finalidad y
tipos de inspeccion técnica. Obligaciones del titular
y del conductor. Procedimiento, documentacion y
frecuencia. Clasificacion de defectos: leves, graves y
muy graves. Consecuencias legales de circular sin
ITV. Preparacion del vehiculo institucional para la
inspeccion.

Actuacion ante emergencias, accidentes y primeros
auxilios: Conducta del conductor en caso de acci-
dente: protocolo PAS, sefalizacién de emergencia y
asistencia a heridos. Uso de tridngulos, luces y cha-
leco. Riesgos en la intervencién en carretera. Norma-
tiva aplicable a la actuacion ante siniestros.

Conduccion en condiciones climatolégicas adversas:
Riesgos asociados a lluvia, nieve, hielo, viento y niebla.
Técnicas de conduccién segura ante baja adherencia o
visibilidad reducida. Uso adecuado del alumbrado, lim-
piaparabrisas, neumaticos y cadenas. Adaptacion de
la velocidad y la distancia de seguridad. Procedimien-
tos ante pérdida de control o bloqueo de la via. Equipa-
miento recomendable para emergencias climaticas.

Conduccion eficiente: principios, técnicas y benefi-
cios. Definicién de conduccion eficiente y su impacto
en el consumo de combustible y emisiones contami-
nantes. Técnicas para una conduccion eficiente: an-
ticipacion, uso racional de marchas, freno motor, ve-
locidad constante. Manejo del climatizador, ventani-
llas y otros elementos que afectan el consumo. Pla-
nificacion de rutas para evitar atascos y recorridos
innecesarios. Relacion entre mantenimiento ade-



egokiaren eta kontsumo efizientziaren arteko lotura.
Gidatze efizientea gidari instituzionalaren ardura
gisa.

20. gaia. Gidaria arrisku edo prebentzio faktore gisa. Gidariaren
bide segurtasuneko portaeraren garrantzia. Gidatzeko
gaitasunari eragiten dioten faktoreak: nekea, logura, es-
tresa, tabakoa, alkohola, medikamentuak eta drogak.
Behatzea eta aurre hartzea istripuak saihesteko tresna
gako gisa. Gidariaren gaitasuna eta jarrera: kontzentra-
zioa, arriskuaren pertzepzioa, erabakiak hartzea. Gidari
instituzionalak bide publikoan prebentzioan eta arduran
duen papera. Gidatze profesionalean egoera onenean
egoteko praktika onak.

XIl. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko ingurumeneko langileen lau
plaza oposizio-lehiaketa bidez betetzeko (OP2025/10).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Ingurumeneko langileen plazak Gipuzkoako Foru Aldundiko
langile funtzionarioen plantillakoak dira, eta C2 sailkapen azpi-
taldean sailkatzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Zerbi-
tzu Berezietako Azpieskalan, Ofizioetako Langileen Klasean.

2. Deitutako plazak.

Deitutako plazak 2025eko enplegu publikoko eskaintzakoak
dira, zeina onetsi baitzen Diputatuen Kontseiluaren 2025eko
azaroaren 18an hartutako erabakiaren bidez.

A) Txanda irekia:

*  Sarbide orokorreko modalitatea: 3 plaza.
B) Barne sustapeneko txanda:

* Sarbide orokorreko modalitatea: plaza 1.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoaren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen Kon-
tseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
* Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.

— Barne sustapeneko txanda:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 eta 3.3 oinarri oroko-
rretan adierazitakoak.

— Eskatutako titulazioa: DBHn graduatua edo titulu balioki-
dea.

— Euskara: plaza 1, derrigorrezko 2. hizkuntza-eskakizuna due-
na; 2 plaza, derrigorrezko 1. hizkuntza-eskakizuna dutenak eta
plaza 1, derrigorrezko 2. hizkuntza-eskakizuna ez duena (3.1 f) eta
9.2 oinarri orokorrak).
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cuado del vehiculo y eficiencia en el consumo. Con-
duccion eficiente como responsabilidad del conduc-
tor institucional.

Tema 20. El conductor como factor de riesgo o prevencion. Im-
portancia del comportamiento del conductor en la
seguridad vial. Factores que afectan a la capacidad
de conduccion: fatiga, somnolencia, estrés, tabaco,
alcohol, medicamentos y drogas. La observaciony la
anticipacion como herramientas clave para evitar ac-
cidentes. Aptitudes y actitudes del conductor: con-
centracioén, percepcion del riesgo, toma de decisio-
nes. El papel del conductor institucional en la pre-
vencion y la responsabilidad en la via pablica. Bue-
nas practicas para mantener un estado 6ptimo du-
rante la conduccion profesional.

ANEXO XII

Bases especificas del proceso selectivo para el acce-
S0, POr concurso-oposicion, a cuatro plazas de opera-
rio/a medioambiental de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa (OP2025/10).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de operario/a mediambiental pertenecen a la
plantilla del personal funcionario de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa y se clasifican en el subgrupo de clasificacion C2, Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios.

2. Plazas convocadas.

Las plazas convocadas pertenecen a la oferta de empleo
plblico de 2025, aprobada mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Foral de 18 de noviembre de 2025.

A) Turno libre:

* Modalidad de acceso general: 3 plaza.
B) Turno de promocion interna:

* Modalidad de acceso general: 1 plaza.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentaciéon de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacién de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.

— Turno de promocion interna:

= Modalidad de acceso general: los senalados en las bases
generales 3.1y 3.3.

— Titulacion requerida: Graduado/a en ESO o titulo equiva-
lente.

— Euskera: 1 plaza con perfil linglistico 2 preceptivo, 2 pla-
zas con perfil linglistico 1 preceptivo y 1 plaza con perfil linglis-
tico 2 no preceptivo (Bases generales 3.1 f) y 9.2).



— B gidabaimena.

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako lanpostuek ez dute parte hartzeko baldintzez bes-
telako baldintza espezifikorik.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

Barne sustapeneko txandan parte hartzen duten izangaiak
A) atala egitetik salbuetsita egongo dira eta B) atalean 5,5 pun-
tu lortu beharko dute lehen ariketa gainditzeko.

* A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Galderak lehenengo ariketaren data baino gutxienez bi hila-
bete lehenago Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko diren galderetatik
aterako dira.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,5 puntu izango da.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
erdia kenduko du; hau da, bi erantzun okerrek erantzun zuzen
bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

*  B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 11 punturekin baloratuko da gehienez, eta gaindi-
tzeko 5,5 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere, lehenen-
go ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gainditu ez dute-
nen lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gainditzen duten
hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40, lortuta-
ko puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala gainditu ba-
dute. Nolanabhi ere, aipatutako % 40ko portzentajean lehen arike-
ta gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.
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— Permiso de conducir B.

4. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Los puestos convocados no tienen requisitos especificos de
provision distintos de los requisitos de participacion.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1 y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacion del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mis-
mo dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apar-
tados el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorarad sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

Las personas aspirantes que participen por el turno de pro-
mocion interna estaran exentos/as de realizar el apartado A) y
deberan obtener una puntuacion minima de 5,5 puntos en el
apartado B) para superar el primer ejercicio.

* Apartado A):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Las preguntas seran extraidas del conjunto de preguntas
que se publicaran con al menos dos meses de antelacion a la
fecha del primer ejercicio en el apartado de «<Empleo Publico» de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para supe-
rarlo.

En este apartado cada error restara la mitad del valor del
acierto, es decir, por cada dos respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

* Apartado B):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 11 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para su-
perarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de aproba-
dos/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, ade-
mas de las personas aspirantes que superen el primer ejercicio,
el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apartado B),
con independencia de la puntuacion obtenida, siempre y cuan-
do hayan superado el apartado A). En todo caso, en el porcen-
taje del 40 % mencionado se computaran las personas que su-
peren el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.



5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan, ebatzi beharko dira deialdiko gai zerrenda
espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak pro-
posatuko dituen gai praktikoak.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien ezagutza
maila, egindako galderei emandako erantzunetan erakutsi edo
egindako ariketan azalduko dutena. Hala, balioetsiko da horien
zuzentasuna, egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna.

5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 15,55 punturekin baloratuko da.
Merezimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete oso
bakoitzeko, Administrazio Publikoan karrerako funtzionario edo
bitarteko funtzionario gisa, edota kontratupeko langile gisa, in-
gurumeneko langile lanpostuetan edo deitutako lanpostuaren
funtzioen eduki bereko lanpostuetan izandako lan esperientzia.

Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

Era berean, Gipuzkoako Foru Aldundiaren giza baliabideak
arrazionalizatzeko planak direla eta, goian adierazitako baldin-
tzetan baloratuko da Gipuzkoako Foru Aldundian honako lanpos-
tu hauetan eskuratutako lan esperientzia: Zubietako peoia, balio
anitzeko langilea, basoko peoia, mintegiko langilea eta Arizmendi
mintegiko kapataza.

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 2,5 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat esku-
ratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 2,5 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

— Goi mailako teknikari edo baliokidea den titulua: 2,5
puntu.

— Teknikari edo baliokidea den titulua: 1,25 puntu.
5.2.3.

9.4.4 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, derrigorrez-
koa ez den hizkuntza-eskakizuna duten plazetan, euskararen
ezagutza egjaztatzea balioetsiko da ondorengo baremoaren
arabera:

Euskara (gehienez 5,55 puntu).

— 2. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 5,55 puntu.
— 1. hizkuntza-eskakizuna: 2,78 puntu.

Hizkuntza-eskakizuna bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.
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5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos.
De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en resolver el/los supuesto/s prac-
tico/s que plantee el Tribunal Calificador relacionado/s con las
materias que se indican en el temario especifico de la convoca-
toria.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 26 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 13 para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio se evaluara el conoci-
miento de las personas aspirantes manifestado en sus respues-
tas a las cuestiones planteadas o demostrado en el ejercicio
realizado, valorando su grado de correccion, adecuacion, inte-
gridad y precision.

5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-

nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las pun-
tuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 15,55
puntos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.

5.2.1.

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorard, hasta un
maximo de 7,5 puntos, a razén de 0,103 puntos por mes com-
pleto, la experiencia profesional en Administraciones Publicas
como personal funcionario de carrera o interino, 0 como perso-
nal laboral, en el desempeno de puestos de trabajo de opera-
rio/a medioambiental o de puestos de contenido igual al de las
funciones de la plaza convocada.

Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos).

Asimismo, debido a los planes de racionalizacion de recur-
sos humanos de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, sera objeto de
valoracion en los términos senalados mas arriba la experiencia
profesional adquirida en la Diputacion Foral de Gipuzkoa en los
puestos de pedn Zubieta, operario polivalente, pedn forestal,
operario viverista y capataz vivero Arizmendi.

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 2,5 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorard, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas de caracter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 2,5 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Titulo de Técnico/a superior o equivalente: 2,5 puntos.

— Titulo de Técnico/a o equivalente: 1,25 puntos.
5.2.3.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.4, en
las plazas con perfil linglistico no preceptivo, se valorara la
acreditacion del conocimiento del euskera, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

Euskera (maximo 5,55 puntos).

— Perfil lingliistico 2 o superior: 5,55 puntos.
— Perfil linglistico 1: 2,78 puntos.

En caso de que se acrediten varios perfiles linglisticos s6lo
se valorara el de mayor nivel.



6. Euskara-proba.

Euskararen 1. eta 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko pro-
bak egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, lehentasuna
emango zaie emakumeei, deialdiaren xede den plazan % 40 bai-
no gutxiago baitira.

GAl ZERRENDA OROKORRA

1. gaia. Espainiako Konstituzioa: atariko titulua. 3/1979 Le-
ge Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal Herriaren
Autonomia Estatutuarena: atariko titulua. Euskal He-
rriaren eskumenak. Euskal Herriaren aginteak.

2. gaia. 6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gober-
nu eta Administrazioari buruzkoa.

3. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena: adminis-
trazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.

4. gaia. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako
Dekretua, martxoaren 16koa): xedea, aplikazio ere-
mua eta printzipio orokorrak.

GAl ZERRENDA ESPEZIFIKOA

5. gaia. Basoko haziak, zuhaitzak eta zuhaixkak ezagutzea.

6. gaia. Nekazaritzako eta basozaintzako tresna eta erremin-
ten erabilera (aitzurra, inausteko makinak eta abar).

7. gaia. Nekazaritzako eta basozaintzako makinen erabilera
(bizkarreko motosega, motosega finkoa, motozerra,
motoaitzurra, traktorea, atoiak eta abar).

8. gaia. Txertaketak egitea.

9. gaia. Inausketak egitea.

10. gaia.  Eroritako zuhaitzak trontzatzea.

11. gaia. Produktu fitosanitarioak aplikatzea.

12. gaia. Zuhaitz eta zuhaixkak landatzea.

13. gaia. Landareen ekoizpena mintegian: hazien kudeaketa.

14. gaia. Landareen ekoizpena mintegian: landareen kudea-
keta.

15. gaia. Gipuzkoako naturagune babestuetako larreak. Parke
naturalak eta Natura 2000 sarea: Aralar, lzarraitz,
Jaizkibel, Aizkorri-Aratz, Ernio-Gazume, Aiako Harria
eta Pagoetako kontserbazio bereziko eremuak.

16. gaia. Landareen eta lurzoruaren nutrizioa (ingurune fisi-
koa, biologikoa eta kimikoa).

17. gaia. Mendiko larreak kontserbatzeko jardunbide egokiak.

18. gaia. 4x4 ibilgailuen erabilera.

19. gaia. Salmonidoen piszikulturaren hastapenak.

20. gaia. Ibaietako arrainen kudeaketa eta maneiua: kontser-

batzea, birpopulatzea eta kontrolatzea.
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6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 1y 2.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad
a las mujeres, toda vez que estan representadas en menos de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

TEMARIO GENERAL

Tema 1.  Constitucion Espanola: Titulo preliminar. Ley Organi-
ca 3/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de Au-
tonomia para el Pais Vasco: Titulo preliminar. Las
competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

Tema 2. Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-
cion Institucional, Gobierno y Administracion del Te-
rritorio Histérico de Gipuzkoa.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: Las disposiciones sobre el procedimiento admi-
nistrativo comdadn.

Tema 4. Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo): objeto, ambito de aplicacion y princi-
pios generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5. Reconocimiento de semillas, arboles y arbustos fo-
restales.

Tema 6. Manejo de Gtiles y herramientas agricolas y foresta-
les (azada, podadoras, etc.).

Tema 7. Manejo de maquinaria agricola y forestal (Desbroza-
doras de mochila y fija, motosierra, rotabator, tractor,
remolques, etc.).

Tema 8. Realizacion de injertos.

Tema 9. Realizacion de podas.

Tema 10. Tronzado de arbolado caido.

Tema 11. Aplicacion de productos fitosanitarios.

Tema 12. Plantacién de arboles y arbustos.

Tema 13. Produccion de planta en vivero: gestion de semillas.

Tema 14. Produccion de planta en vivero: gestion de plantas.

Tema 15. Los pastos en los espacios naturales protegidos en
Gipuzkoa. Parques naturales y Red natura 2000: ZEC
de Aralar, lzarraitz, Jaizkibel, Aizkorri-Aratz, Ernio-
Gazume, Aiako Harria, Pagoeta.

Tema 16. La nutricion de las plantas y el suelo (medio fisico,
medio biol6gico y medio quimico).

Tema 17. Buenas Practicas en la conservacion de pastos de
Montana.

Tema 18. Manejo de vehiculo 4x4.

Tema 19. Introduccion a la piscicultura de salmonidos.

Tema 20. Gestion y manejo de peces en rios: conservacion, re-

poblacién y control.



XIll. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko sukaldari laguntzaileen lau
plaza oposizio-lehiaketa bidez betetzeko (OP2025/
11).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Sukaldari laguntzaileen plazak Gipuzkoako Foru Aldundiko
langile funtzionarioen plantillakoak dira, eta C2 sailkapen azpi-
taldean sailkatzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Zerbi-
tzu Berezietako Azpieskalan, Ofizioetako Langileen Klasean.

2. Deitutako plazak.

Deitutako plazak 2025eko enplegu publikoko eskaintzakoak
dira, zeina onetsi baitzen Diputatuen Kontseiluaren 2025eko
azaroaren 18an hartutako erabakiaren bidez.

A) Txanda irekia:
*  Sarbide orokorreko modalitatea: 4 plaza.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoaren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen Kon-
tseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
* Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.

*  Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: DBHn graduatua edo titulu balioki-
dea.

— Euskara: 3 plaza derrigorrezko 1. hizkuntza-eskakizuna
dutenak eta plaza 1 derrigorrezko 1. hizkuntza-eskakizuna ez
duena (3.1 f) eta 9.2 oinarri orokorrak).

— Elikagaien manipulatzaile agiria.

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako plazei lotzen zaizkien lanpostu batek baldintza
gisa du epai irmo bidez kondenatua ez izatea Zigor Kodeari bu-
ruzko azaroaren 23ko 10/1995 Lege Organikoaren Il. liburuko
VIII. tituluan tipifikatutako sexu-askatasun eta -ukigabetasuna-
ren aurkako edozein deliturengatik, ez eta Zigor Kodearen VIl
bis tituluan tipifikatutako gizakien salerosketaren edozein deli-
turengatik ere. Hortaz, sexu-deliturik egin ez izana egiaztatzeko
erregistro zentralaren agiria izatea ezinbesteko baldintza izango
da lanpostu hori betetzeko, 11.1.3 oinarrian ezarritakoarekin
bat etorriz.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.
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ANEXO XIlI

Bases especificas del proceso selectivo para el acce-
S0, POr concurso-oposicion, a cuatro plazas de coci-
nero/a ayudante de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
(0P2025/11).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de cocinero/a ayudante pertenecen a la plantilla
del personal funcionario de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y se
clasifican en el subgrupo de clasificacion C2, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios.

2. Plazas convocadas.

Las plazas convocadas pertenecen a la oferta de empleo
plblico de 2025, aprobada mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Foral de 18 de noviembre de 2025.

A) Turno libre:
* Modalidad de acceso general: 4 plazas.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un méaximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentaciéon de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacion de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.

* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Graduado/a en ESO o titulo equiva-
lente.

— Euskera: 3 plazas con perfil linglistico 1 preceptivo y 1
plaza con perfil lingliistico 1 no preceptivo (Bases generales 3.1
f)y 9.2).

— Carné de manipulador de alimentos.

4. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Un puesto de los que se asocia a las plazas convocadas
tiene como requisito no haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexua-
les tipificados en el titulo VIII del Libro Il de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo
VIl bis del Codigo Penal, por lo que estar en posesion del certifi-
cado negativo del registro central de delincuentes sera un requi-
sito obligatorio para su provisiéon, de conformidad con lo esta-
blecido en la base 11.1.3.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.



Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere, probako
atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du gainditzeko.

* A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Galderak lehenengo ariketaren data baino gutxienez bi hila-
bete lehenago Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko diren galderetatik
aterako dira.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,5 puntu izango da.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
erdia kenduko du; hau da, bi erantzun okerrek erantzun zuzen
bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

* B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 11 punturekin baloratuko da gehienez, eta gain-
ditzeko 5,5 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere, lehe-
nengo ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gainditu ez
dutenen lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gainditzen
duten hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40,
lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala gain-
ditu badute. Nolanahi ere, aipatutako % 40ko portzentajean le-
hen ariketa gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan, ebatzi beharko dira deialdiko gai zerrenda
espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak pro-
posatuko dituen gai praktikoak.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien ezagutza
maila, egindako galderei emandako erantzunetan erakutsi edo
egindako ariketan azalduko dutena. Hala, balioetsiko da horien
zuzentasuna, egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna.
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Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacion del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mismo
dia 0 en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apartados
el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

* Apartado A):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Las preguntas seran extraidas del conjunto de preguntas
que se publicaran con al menos dos meses de antelacion a la
fecha del primer ejercicio en el apartado de «<Empleo Publico» de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para supe-
rarlo.

En este apartado cada error restara la mitad del valor del
acierto, es decir, por cada dos respuestas erréneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

* Apartado B):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 11 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para su-
perarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de aproba-
dos/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, ade-
mas de las personas aspirantes que superen el primer ejercicio,
el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apartado B),
con independencia de la puntuacion obtenida, siempre y cuan-
do hayan superado el apartado A). En todo caso, en el porcen-
taje del 40 % mencionado se computaran las personas que Su-
peren el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en resolver el/los supuesto/s prac-
tico/s que plantee el Tribunal Calificador relacionado/s con las
materias que se indican en el temario especifico de la convoca-
toria.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 26 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 13 para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio se evaluara el conoci-
miento de las personas aspirantes manifestado en sus respues-
tas a las cuestiones planteadas o demostrado en el ejercicio
realizado, valorando su grado de correccién, adecuacion, inte-
gridad y precision.



5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 15,55 punturekin baloratuko da.
Merezimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete oso
bakoitzeko, Administrazio Publikoan karrerako funtzionario edo
bitarteko funtzionario gisa, edota kontratupeko langile gisa, su-
kaldari laguntzaile lanpostuetan edo deitutako lanpostuaren
funtzioen eduki bereko lanpostuetan izandako lan esperientzia.

Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

Era berean, Gipuzkoako Foru Aldundiaren giza baliabideak
arrazionalizatzeko planak direla eta, goian adierazitako baldin-
tzetan baloratuko da Gipuzkoako Foru Aldundian honako lan-
postu hauetan eskuratutako lan esperientzia: Sukaldeko lagun-
tzaile eta sukaldari, 2.

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 2,5 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat
eskuratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 2,5 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

— Goi mailako teknikari edo baliokidea den titulua: 2,5 puntu.

— Sukaldaritzako eta Gastronomiako Teknikari edo balioki-
dea den titulua: 2,5 puntu.

— Teknikari edo baliokidea den titulua: 1,25 puntu.
5.2.3.

9.4.4 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, derrigorrez-
koa ez den hizkuntza-eskakizuna duten plazetan, euskararen
ezagutza egiaztatzea balioetsiko da ondorengo baremoaren ara-
bera:

Euskara (gehienez 5,55 puntu).

— 1. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 5,55 puntu.

6. Euskara-proba.
Euskararen 1. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, lehentasuna
emango zaie emakumeei, deialdiaren xede den plazan % 40 bai-
no gutxiago baitira.
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5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las pun-
tuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 15,55
puntos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.

5.2.1. Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos).

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 7,5 puntos, a razén de 0,103 puntos por mes com-
pleto, la experiencia profesional en Administraciones Publicas
como personal funcionario de carrera o interino, o0 como perso-
nal laboral, en el desempeno de puestos de trabajo de cocine-
ro/a ayudante o de puestos de contenido igual al de las funcio-
nes de la plaza convocada.

Asimismo, debido a los planes de racionalizacion de recur-
sos humanos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, sera objeto de
valoracioén en los términos senalados mas arriba la experiencia
profesional adquirida en la Diputacion Foral de Gipuzkoa en los
puestos de ayudante cocina y cocinero/a segunda.

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 2,5 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorard, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas de caracter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 2,5 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Titulo de Técnico/a superior o equivalente: 2,5 puntos.

— Titulo de Técnico/a en Cocina y Gastronomia o equivalen-
te: 2,5 puntos.

— Titulo de Técnico/a o equivalente: 1,25 puntos.
5.2.3.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.4, en
las plazas con perfil linglistico no preceptivo, se valorara la
acreditacion del conocimiento del euskera, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

Euskera (maximo 5,55 puntos).

— Perfil linglistico 1 o superior: 5,55 puntos.
6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 1.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultard de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad
a las mujeres, toda vez que estan representadas en menos de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.



1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

GAI ZERRENDA OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: atariko titulua. 3/1979 Le-
ge Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal Herriaren
Autonomia Estatutuarena: atariko titulua. Euskal He-
rriaren eskumenak. Euskal Herriaren aginteak.

6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gober-
nu eta Administrazioari buruzkoa.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena: adminis-
trazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako De-
kretua, martxoaren 16koa): xedea, aplikazio eremua
eta printzipio orokorrak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

Eskaintza gastronomiko errazak eta hornidura. Otor-
du-zerbitzuko enpresa. Sukaldaritza departamentua.
Otordu-zerbitzu geroratua. Eskaintza gastronomikoa.

Eskaintza gastronomiko errazak eta hornidura. Nutri-
zioa eta dietetika. Kudeaketa eta kalitate kontrola ja-
tetxeetan. Hornidura, harrera eta biltegiratzea, kon-
trola, kontsumoa eta kostuak.

Menua osatzea bezero potentzialaren arabera: le-
hengai premia kuantitatiboak eta kualitatiboak on-
dorioztatzea hautatutako menuaren arabera. Lehen-
gaiak: elikagai multzoak, ezaugarri fisikoak, nolako-
tasun organoleptikoak.

Sukaldaritzako tekniken azterketa eta hautaketa, egin
beharreko prozesuak kontuan hartuta.

Funtsezko elaborazioak eta oinarrizko platerak baraz-
kiekin eta lekale lehorrekin: makineria, erremintak
eta tresnak. Hondoak, oinarriak eta funtsezko pres-
taketak. Kozinatze teknikak. Oinarrizko platerak. Aur-
kezpena, plater prestatuak leheneratzea.

Funtsezko elaborazioak eta oinarrizko platerak pas-
ta, arroz eta arrautzekin: makineria, erremintak eta
tresnak. Hondoak, oinarriak eta funtsezko prestake-
tak. Kozinatze teknikak. Oinarrizko platerak. Aurkez-
pena, plater prestatuak leheneratzea.

Funtsezko elaborazioak eta oinarrizko platerak arrai-
nekin: makineria, erremintak eta tresnak. Hondoak,
oinarriak eta funtsezko prestaketak. Kozinatze tekni-
kak. Oinarrizko platerak. Aurkezpena, plater presta-
tuak leheneratzea.

Funtsezko elaborazioak eta oinarrizko platerak hara-
giekin: makineria, erremintak eta tresnak. Hondoak,
oinarriak eta funtsezko prestaketak. Kozinatze tekni-
kak. Oinarrizko platerak. Aurkezpena, plater presta-
tuak leheneratzea.

Barazkien eta perretxikoen aurreelaborazioa eta kon-
tserbazioa: makineria, erremintak eta tresnak. Hon-
doak, oinarriak eta funtsezko prestaketak. Kozinatze
teknikak. Oinarrizko platerak. Aurkezpena, plater pres-
tatuak leheneratzea.

Segurtasuna, higienea eta ingurumen babesa osta-
laritzan. Elikadura-higienea eta elikagaien manipula-
zioa. Instalazioen eta ekipamenduen garbiketa. Ingu-
rumen-jardunbide egokiak ekoizte prozesuetan. Se-
gurtasuna eta larrialdiko egoerak.

102

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

TEMARIO GENERAL

Constitucion Espafiola: Titulo preliminar. Ley Organi-
ca 3/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de Au-
tonomia para el Pais Vasco: Titulo preliminar. Las
competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-
cion Institucional, Gobierno y Administracion del Te-
rritorio Histérico de Gipuzkoa.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publi-
cas: Las disposiciones sobre el procedimiento admi-
nistrativo comun.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo): objeto, ambito de aplicacién y princi-
pios generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Ofertas gastrondmicas sencillas y aprovisionamiento:
La empresa de restauracion. Departamento de coci-
na. Restauracion diferida. La oferta gastronémica.

Ofertas gastronémicas sencillas y aprovisionamien-
to: Nutricién y dietética. Gestion y control de calidad
en restaurantes. Aprovisionamiento, recepcion y al-
macenamiento, control, consumo y costes.

Composicion de menu en funcion del cliente poten-
cial: Deduccién de necesidades cuantitativas y cua-
litativas de materias primas segln el mena elegido.
Materias primas: grupos de alimentos, caracteristi-
cas fisicas, cualidades organolépticas.

Andlisis y eleccion de las técnicas culinarias de
acuerdo con los procesos a realizar.

Elaboraciones basicas y platos elementales con hor-
talizas y legumbres secas: Maquinaria, utillaje y he-
rramientas. Fondos, bases y preparaciones basicas.
Técnicas de cocinado. Platos elementales. Presenta-
cién, regeneracion de platos preparados.

Elaboraciones basicas y platos elementales con pas-
tas, arroces y huevos: Maquinaria, utillaje y herra-
mientas. Fondos, bases y preparaciones basicas.
Técnicas de cocinado. Platos elementales. Presenta-
cién, regeneracion de platos preparados.

Elaboraciones basicas y platos elementales con pes-
cados: Maquinaria, utillaje y herramientas. Fondos,
bases y preparaciones basicas. Técnicas de cocina-
do. Platos elementales. Presentacion, regeneracion
de platos preparados.

Elaboraciones basicas y platos elementales con car-
nes: Maquinaria, utillaje y herramientas. Fondos,
bases y preparaciones basicas. Técnicas de cocina-
do. Platos elementales. Presentacion, regeneracion
de platos preparados.

Preelaboracion y conservacion de vegetales y setas:
Maquinaria, utillaje y herramientas. Fondos, bases y
preparaciones basicas. Técnicas de cocinado. Platos
elementales. Presentacion, regeneracion de platos
preparados.

Seguridad, higiene y proteccién ambiental en hoste-
leria: Higiene alimentaria y manipulacion de alimen-
tos. Limpieza de instalaciones y equipos. Buenas
practicas ambientales en los procesos productivos.
Seguridad y situaciones de emergencia.



15. gaia. Segurtasuna, higienea eta ingurumen babesa ostalari-
tzan. Kontserbazio metodoak: motak, teknikak eta me-
todoari lotutako ekipamenduak. Arau higieneko eta sa-
nitarioak betetzea, langileei nahiz instalazioei dagokie-

nez: garbiketa, laneko arropa, etab.

16. gaia. Segurtasuna, higienea eta ingurumen babesa osta-
laritzan. Salgaien harrera eta kontrola: harrera eragi-
ketak egitea eta araudi higieniko eta sanitarioaren

ezarpena kontrolatzea.

17. gaia. Segurtasuna, higienea eta ingurumen babesa osta-
laritzan. Elikadura-intoxikazioak: ohikoenak, arrazoiak

eta horiekin lotutako prebentzio neurriak.

18. gaia. Elikagaien segurtasuna: AKPKA arriskuak eta kontrol

puntu kritikoak analizatzeko sistema.

19. gaia. Elikagaien elaborazio-jardunbide egokien eskulibu-
rua. Trazabilitate kontrola. Ekoizpen kontrola. Honda-

kinen kudeaketa eta sailkapena.

30-014/2022 Foru Agindua, apirilaren 27koa, Gipuz-
koako Foru Aldundiaren aterpetxeen sarea erabiltze-
ko erregelamendua onesten duena.

20. gaia.

XIV. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko suhiltzaileen hirurogeita zortzi
plaza oposizio-lehiaketa bidez betetzeko (OP2025/
12).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Subhiltzaile plazak Gipuzkoako Foru Aldundiko langile funtzio-
narioen plantillakoak dira, eta C2 sailkapen azpitaldean sailka-
tzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Zerbitzu Berezietako
Azpieskalan, Su itzalketa Zerbitzuko Klasean, Suhiltzaile Kate-
gorian.

2. Deitutako plazak.

2.1. Deitutako plazak 2024ko eta 2025eko enplegu publiko-
ko eskaintzetakoak dira, zeintzuk onetsi baitziren Diputatuen Kon-
tseiluaren 2024ko urriaren 8an eta 2025eko azaroaren 18an era-
bakien bidez, hurrenez hurren:

— 2024ko enplegu publikoaren eskaintzan hamasei (16)
plaza onartu ziren txanda irekian sarbide orokorrekoak.

— 2025eko enplegu publikoaren eskaintzan berrogeita ha-
mabi (52) plaza onartu ziren txanda irekian sarbide orokorre-
koak.

2.2. Ekonomia, efikazia eta efizientzia arrazoiengatik, su-
hiltzaile plaza horiek, enplegu publikoko eskaintza batekoak zein
bestekoak, metatu egingo dira, horiek guztiak hautaketa proze-
su berean deitzeko:

A) Txanda irekia:
— Sarbide orokorreko modalitatea: 68 plaza.

*Emakumeekin bete beharreko plaza kopurua, suteen pre-
bentzio eta itzalketako eta salbamenduko zerbitzuei buruzko
azaroaren 23ko 12/2023 Legearen 27. artikuluaren babesean:
17 plaza.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoaren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen Kon-
tseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
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Tema 15. Seguridad, higiene y proteccion ambiental en hoste-
leria: Métodos de conservacion: clases, técnicas y
equipos asociados al método. Observacion de las
normas higiénico sanitarias, tanto desde el punto de
vista personal como de las instalaciones: limpieza,

ropa de trabajo, etc.

Tema 16. Seguridad, higiene y proteccion ambiental en hoste-
leria: Recepcion y control de géneros: realizacion de
operaciones de recepcion y control de aplicacion de

la normativa higiénico-sanitaria.

Tema 17. Seguridad, higiene y proteccidon ambiental en hoste-
leria: Intoxicaciones alimentarias: las mas comunes,

causas y prevenciones asociadas.

Tema 18. Seguridad alimentaria: sistema de analisis de peli-

gros y puntos criticos de control APPCC.

Manual de Buenas Préacticas de elaboracion alimen-
taria: Control de trazabilidad. Control de produccion.
Gestion y clasificacion de residuos.

Orden Foral 30-014/2022, de 27 de abril, por la que
se aprueba el reglamento de utilizacion de la red de
albergues de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Tema 19.

Tema 20.

ANEXO XIV

Bases especificas del proceso selectivo para el acceso,
por concurso-oposicion, a sesenta y ocho plazas de bom-
bero/a de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (OP2025/
12).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de bombero/a pertenecen a la plantilla del per-
sonal funcionario de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y se clasi-
fican en el subgrupo de clasificacion C2, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincion Incendios, Categoria Bombero/a.

2. Plazas convocadas.

2.1. Las plazas convocadas pertenecen a las ofertas de
empleo publico de 2024 y 2025, aprobadas mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno Foral de 8 de octubre de 2024 y 18 de
noviembre de 2025, respectivamente:

— En la oferta de empleo publico de 2024 se aprobaron die-
ciséis (16) plazas por turno libre de acceso general.

— En la oferta de empleo publico de 2025 se aprobaron cin-
cuenta y dos (52) plazas por turno libre de acceso general.

2.2. Porrazones de economia, eficacia y eficiencia las pla-
zas de bombero/a de ambas ofertas de empleo publico se acu-
mulan a fin de convocarlas en un mismo proceso selectivo:

A) Turno libre:
— Modalidad de acceso general: 68 plazas.

*NUmero de plazas que deberian cubrirse con mujeres al
amparo del articulo 27 de la Ley 12/2023, de 23 de noviembre,
de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salva-
mento: 17 plazas.

El nidmero de plazas convocadas podra incrementarse, en su
caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente. En tal caso, no sera preceptiva la aper-
tura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. Dicho in-
cremento debera ser acordado por el Consejo de Gobierno Foral
y publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el apartado de
«Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral



izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
*  Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.

* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: DBHn graduatua edo titulu balioki-
dea.

— Euskara: 45 plaza, derrigorrezko 1. hizkuntza-eskakizuna
dutenak eta 23 plaza, derrigorrezko 1. hizkuntza-eskakizuna ez
dutenak (3.1 f) eta 9.2 oinarri orokorrak).

— C+E gidabaimena.

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako lanpostuek ez dute parte hartzeko baldintzez bes-
telako baldintza espezifikorik.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 10. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1. Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen eta/edo gai
teoriko-praktikoen proba.

Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honek hiru atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Hiru atalak egun berean egiten ba-
dira, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 20 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 10 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

Hala ere, azterketa gainditu dutenen kopurua ez bada 210
pertsonara iristen, ez dira aplikatuko ariketaren atal bakoitza
gainditzeko ezarritako gutxieneko puntuazioa eta lehenengo ari-
keta guztian puntuaziorik altuena lortu duten 210 izangaiek
gaindituko dute azterketa hau. Emaitzen mozketan berdinketa-
rik gertatuz gero, mozketako emaitzarekin parekatzen diren
emaitzako pertsona guztiek gaindituko dute ariketa hau.

* A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Galderak lehenengo ariketaren data baino gutxienez bi hila-
bete lehenago Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko diren galderetatik
aterako dira.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,5 puntu izango da.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
erdia kenduko du; hau da, bi erantzun okerrek erantzun zuzen
bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.
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de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacion de la propuesta
del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de personal fun-
cionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.

* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Graduado/a en ESO o titulo equiva-
lente.

— Euskera: 45 plazas con perfil lingliistico 1 preceptivoy 23
plazas con perfil linglistico 1 no preceptivo (Bases generales
3.11)y9.2).

— Permiso de conducir C+E.

4. Requisitos especificos para la adjudicacién de determi-
nados puestos de trabajo.

Los puestos convocados no tienen requisitos especificos de
provision distintos de los requisitos de participacion.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacion del apartado 10 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos tedricos
y/0 de cuestiones teérico-practicas.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de tres apartados, a realizar el mismo
dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los tres apartados
el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para supe-
rarlo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la
superacion de cada uno de sus apartados.

No obstante, si la cifra de aprobados no llegara a 210 per-
sonas, no se aplicaran las puntuaciones minimas establecidas
para la superacion de cada uno de los apartados del ejercicio y
superaran este ejercicio las 210 personas aspirantes que ob-
tengan mayor puntuacién en el total del primer ejercicio. Si se
produjera un empate en el corte de notas todas aquellas perso-
nas con notas iguales a la de corte superaran este ejercicio.

*  Apartado A):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Las preguntas seran extraidas del conjunto de preguntas
que se publicaran con al menos dos meses de antelacion a la
fecha del primer ejercicio en el apartado de «<Empleo Publico» de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para supe-
rarlo.

En este apartado cada error restara la mitad del valor del
acierto, es decir, por cada dos respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.



* B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira (5. gaitik 18.era, biak
barne) eta erantzun zuzen bat bakarrik izango dute. Epaimahai
Kalifikatzaileak galderak ofizioz deusezta ditzake, horretarako
arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 11 punturekin baloratuko da gehienez, eta gain-
ditzeko 5,5 puntu lortu beharko dira gutxienez.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

* () atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko geografiako gai zerrendan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira (19. gaia) eta eran-
tzun zuzen bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak
galderak ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten
baditu.

C) atal hau 6 punturekin baloratuko da gehienez, eta gaindi-
tzeko 3 puntu lortu beharko dira gutxienez.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Proba psikoteknikoak.
Derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Nortasunari buruzko proba bat edo batzuk egingo diraa, test
modukoa edo antzekoa, izangaiek lanpostuaren berezko eginki-
zunetarako dituzten gaitasunak baloratzearren; horretan, berezi-
ki talde lanerako gaitasuna, lankidetzarako eta kolaboraziorako
gaitasunak, ardura, oreka emozionala, moldagarritasuna, zerbi-
tzu publikorako joera, ikaskuntza jarraitua, autokontrola eta es-
tresaren aurreko erresistentzia neurtuko dira.

Ariketa hau «Gai» edo «Ez Gai» baloratuko da.

Nortasunari buruzko test moduko edo antzeko proban «ez
gai» kalifikazioa jaso duten pertsonei kontrasteko elkarrizketa
bat egingo zaie, eta horretan aipatu kalifikazioa berrikusi edo
berretsi ahal izango da.

5.1.3. Hirugarren ariketa: Proba fisikoak.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa hau «Gai» edo «Ez Gai» baloratuko da. Proba bakoi-
tzean kalifikazio hori lortzen ez duten pertsonak baztertu egingo
dira.

Epaimahai kalifikatzaileak ezarri ahal izango du probak
beste ordena batean egitea, bai eta egun berean bat baino ge-
hiago egitea ere.

Izangaiek, gaitasun fisikoko probetara aurkezte hutsa gatik,
beren osotasun fisikoaren gaineko erantzukizuna hartuko dute
beren gain erabaki pertsonalei dagokienez, eta deialdia egin
duen organoa eta Epaimahai Kalifikatzailea salbuetsita geratu-
ko dira probak egitean gerta litekeen lesioagatiko erantzukizu-
netik.

Epaimahai Kalifikatzaileak ausaz egin ahal izango dizkie
hautagaiei estimulatzaileen kontsumoari edo edozein motatako
dopinari buruzko probak, Kirol Kontseilu Gorenaren 2016ko
abenduaren 30eko Ebazpenean (2017ko urtarrilaren 7ko Esta-
tuko Aldizkari Ofiziala, 6. zk.) jasotako arauen arabera. Kirol Kon-
tseilu Gorenak zehaztutako substantziaren batean emaitza posi-
tiboa emateak edo proba horiek egiteari uko egiteak hautaketa
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*  Apartado B):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico (del tema 5 al 18, ambos incluidos). El Tribunal Calificador
podré anular de oficio preguntas de respuesta alternativa si
aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 11 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para su-
perarlo.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

*  Apartado C):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario de geo-
grafia (tema 19). El Tribunal Calificador podra anular de oficio
preguntas de respuesta alternativa si aprecia que existen moti-
vos para ello.

Este apartado C) se valorara sobre un maximo de 6 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos para superarlo.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.3. Segundo ejercicio: Pruebas psicotécnicas.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de perso-
nalidad, tipo test o similar, encaminadas a valorar las aptitudes de
los/as aspirantes en relacion con las funciones propias del puesto
de trabajo a desarrollar; en especial el trabajo en equipo, la coope-
racion y colaboracion, la responsabilidad, el equilibrio emocional,
la adaptabilidad, orientacion al servicio publico, aprendizaje per-
manente, autocontrol y resistencia al estrés.

Este ejercicio se calificara como «Apto/a» o «<No Apto/a».

Aquellas personas que hayan recibido la calificacién de «No
apto/a» en la prueba de personalidad tipo test o similar, se so-
meteran a una entrevista de contraste en la que podra ser revi-
sada o confirmada dicha calificacion.

5.1.3. Tercer ejercicio: Pruebas fisicas.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio se calificard como «Apto/a» o «No Apto/a».
Quedaran eliminadas las personas que no alcancen esa califi-
cacion en cada una de las pruebas que la componen.

El Tribunal Calificador podra disponer la celebracion de las
pruebas en orden diferente al establecido a continuacion, asi
como la celebracion de varias el mismo dia.

Las personas aspirantes asumiran, por el mero hecho de su
presentacion a las pruebas de competencia fisica, la responsa-
bilidad sobre su integridad fisica en lo concerniente a sus deci-
siones personales, quedando relevado el érgano convocante y
el Tribunal Calificador de cualquier responsabilidad por lesion
que pudiera sobrevenir en el transcurso de la realizacion de las
pruebas.

El Tribunal Calificador podra realizar aleatoriamente a las
personas aspirantes pruebas de consumo de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje seglin las normas del Consejo Superior
de Deportes recogidas en la Resolucion de 30 de diciembre de
2016 (Boletin Oficial del Estado n.° 6, de 7 de enero de 2017).
El hecho de dar un resultado positivo en alguna de las sustan-
cias que especifica el Consejo Superior de Deportes o el hecho



prozesutik kanpo uzteko arrazoia izango da, eta Gobernantzako
Foru Diputatuak baztertze hori aitortuko du.

«Deialdiko baztertzeen taulari buruzko proba medikoak egi-
teko baimena» ereduan, halaber, medikuak aginduta, estimula-
tzaileak kontsumitzeko proben emaitzan eragina izan dezake-
ten substantzia espezifikoak hartzen ari diren adierazi beharko
dute.

Proba fisikoak egiteko, derrigorrezkoa da kirol-arropa eta -oi-
netakoak eramatea.

Ariketa honetan, Gorputz Hezkuntzan espezializatutako pro-
fesionalen aholkularitza eduki ahal izango du Epaimahai Ka-
lifikatzaileak, hitzarekin baina botorik gabe, eta eskatutako la-
guntza ematera mugatuko da.

Gaitasun fisikoa egiaztatzeko, kirol-gaitasun fisikoko bi pro-
ba eta trebetasun fisikoko eta funtzionaleko bi proba egin be-
harko dira suhiltzaile-lanposturako. Hauek dira probak:

* 1. proba. Arintasun-zirkuitua.

Probaren helburua da izangaiaren arintasuna, azkartasuna,
trebetasuna eta erreakzionatzeko gaitasuna neurtzea, deialdiko
plazaren antzeko hainbat zeregin eginez.

Proba honetan hainbat estazio gainditzen dira, eta estazio ho-
riek gainditzen zenbat denbora inbertitzen den kontrolatzen da.

Estazioaren batean izangaiak estazio berrabiarazi behar ba-
du, denbora ez da geldituko.

Zirkuitu osoa zehaztutako denboran behar bezala amaitu ez
duten pertsonak ez dira gai izango.

Epaimahai kalifikatzaileak zehaztuko du zirkuitua egiteko
gehieneko denbora, eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean argitaratuko da, biga-
rren ariketaren behin-behineko emaitzekin batera edo honen
aurretik.

— Maniobra-dorrea:

Izangaiak estazioari ekingo dio, 6 kg inguruko bi inplementu
jasoz, eta lasterketa bertikalean garraiatuko ditu ezarritako ibil-
bidean zehar. Bi oinekin zehaztutako kotara iritsitakoan, inple-
mentuekin itzuliko da.

Ibilbidea amaitu ondoren, inplementuak jaso zituen leku eta
posizio berean jarriko ditu.

Epaimahaiak erabaki ahal izango du izangaiak, ibilbidearen
erdian, inplementuak aldatu eta forma, tamaina eta pisu bereko
beste batzuk jartzea.

— Parapetoa:

Maniobra-dorrea amaitu ondoren, izangaiak trantsizio-dis-
tantzia bat egingo du parapeto izeneko oztoporaino, gutxi gora-
behera 2,03 metroko altuerako pantaila-horma bat simulatzen
dueneraino.

Izangaiak piezaren goiko ertzera iritsi beharko du, eta muga-
tutako eremuaren gainetik gainditu.

— Oreka:

Aurreko estazioa gaindituta, izangaiak trantsizio-distantzia
bat egingo du 10 zentimetro inguruko zabalerako oreka-barra
batera iristeko, eta bertan zutik estali beharko du 4,30 metroko
distantzia goranzko mailan, lurretik bi muturren altuera-aldea-
ren arabera, 1,2 metro eta 1,45 metro, hurrenez hurren.

Barrara igotzeko 50 cm-ko zabalera izango duen tarte inkli-
natu bat egongo da.

Ibilbidea amaitutakoan, zoruan dagoen koltxonetara jaitsiko
zara, hasierako muturraren kontrakora.
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de negarse a someterse a estas pruebas sera motivo de exclu-
sion del procedimiento selectivo; exclusion que sera declarada
por la Diputada Foral de Gobernanza.

En el modelo «Autorizacion para someterse a las pruebas
médicas referentes al cuadro de exclusiones de la convocatoria»
habran de indicar, igualmente, si, por prescripcion facultativa,
estan tomando sustancias especificas que pudieran influir en el
resultado de las pruebas de consumo de estimulantes.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, es obligatorio lle-
var ropa y calzado deportivo.

En este ejercicio el Tribunal Calificador podra contar con el
asesoramiento de personas profesionales especializadas en
Educacion Fisica, con voz, pero sin voto, limitdndose a prestar
la colaboracion requerida.

La acreditacion de la aptitud fisica, consistira en la realiza-
cion de dos pruebas de aptitud fisica deportiva y dos pruebas
de habilidad y destreza fisica funcional para el puesto de traba-
jo de bombero y bombera que se relacionan a continuacion:

*  Prueba 1. Circuito de agilidad.

El objetivo de la prueba es medir la agilidad, rapidez, habili-
dad, destreza y capacidad de reaccion de la persona aspirante
realizando distintas tareas afines a la plaza de la convocatoria.

Esta prueba consiste en la superacion de varias estaciones
controlandose el tiempo total que se invierte en superarlas.

Cuando en alguna de las estaciones la persona aspirante
deba reiniciar la misma, el tiempo no se detendra.

Seran declaradas no aptas las personas que no hayan fina-
lizado el circuito completo y de manera correcta en el tiempo de-
finido.

El tiempo maximo para la realizacion del circuito sera defini-
do por el Tribunal Calificador y publicado en el apartado de «<Em-
pleo Publico» de la sede electrénica de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa con anterioridad o junto con los resultados provisionales
del segundo ejercicio.

— Torre de maniobras:

La persona aspirante iniciara la estacion recogiendo dos im-
plementos de aproximadamente 6 kg cada uno y los transporta-
ré en carrera vertical durante el recorrido fijado. Una vez alcan-
zada la cota determinada con ambos pies, retornara con los im-
plementos.

Finalizado el recorrido, colocara los implementos en el lugar
y misma posicién en la que los recogio.

El Tribunal podra determinar que a mitad de recorrido la per-
sona aspirante cambie de implementos por otros idénticos en
forma, tamano y peso.

— Parapeto:

Tras la finalizacion de la Torre de Maniobras, la persona as-
pirante recorrera una distancia de transiciéon hasta el obstaculo
denominado parapeto, consistente en la simulacion de un muro
pantalla de aproximadamente 2,03 metros de altura.

La persona aspirante debera alcanzar el borde superior de
la pieza y sobrepasarla por encima de la zona delimitada.

— Equilibrio:

Superada la anterior estacion, la persona aspirante recorre-
rad una distancia de transicion para acceder a una barra de equi-
librio de aproximadamente 10 centimetros de anchura, donde
debera cubrir de pie la distancia de 4,30 metros en nivel ascen-
dente, con arreglo a la diferencia de alturas de los dos extremos
desde el suelo, 1,2 metros y 1,45 metros respectivamente.

Existira un tramo inclinado de 50 cm de ancho para subir a
la barra.

Finalizado el trayecto, descendera a la colchoneta situada
en el suelo en el extremo contrario al de inicio.



|Izangaia barratik erortzen denean, iritsiera ez den beste edo-
zein lekutara jaisten denean edo barraren inguruan eskuetatik
laguntzen denean, saio horri ekin beharko dio berriro.

— Espazio txikiak:

Izangaia hodi meharra eta argi gutxi edo batere ez duen es-
taziora joango da, 0,50 metro inguruko sekzio zirkularrarekin,
eta barruan 12 metro inguruko luzera duela sartu eta aurrera
egin beharko du.

Kanporatzeko arrazoia izango da, gainerako zirkuituarekin
jarraitzeko aukerarik gabe, izangaiak zirkuitutik irteteko lagun-
tza eskatzen duenean.

— Hondakinak kentzea eta materiala jartzea:

Izangaiak trantsizio-distantzia bat egingo du hondakinak
kentzea izeneko hurrengo estazioraino. Estazio horrek bi ele-
mentu izango ditu.

Lehenengoa kaxoi bat da, 2 metro luze, 0,50 metro zabal
eta 0,30 metro garai, gutxi gorabehera, eta bertan 15 kilo ingu-
ruko 6 objektu daude jarrita.

Bigarren elementua 1,6 metroko altuera eta 2 metroko za-
balera duen apalategi bat da, gutxi gorabehera.

Izangaiak objektuak banan-banan jaso beharko ditu, letik
6rako ordenari jarraituz, eta apalategian utzi, zenbakiaren ara-
bera dagokion hutsunean. Objektu guztiak apaletan daudenean,
alderantzizko ekintza egingo du, eta objektuak jatorrizko kaxoian
utziko ditu berriro, ordena berari jarraituz (letik 6ra); une horre-
tan amaituko da estazioa.

Objekturen bat erortzen denean, esandako lekuetatik kanpo
edo adierazitako ordenean ez beste batean uzten direnean,
kanpo geratuko da.

— Biktimak erreskatatzea:

Izangaiak trantsizio-distantzia bat egingo du hurrengo esta-
zioraino, eta gutxi gorabehera 20 metro arrastatu beharko ditu,
10 metroko bi azpi-ibilbidetan, gutxi gorabehera 75 kg-ko pisua
eta 1,70 metroko altuera duen maniki bat, honako exekuzio-
sekuentzia honekin.

Manikia lurrean egongo da, mugatutako inguru baten ba-
rruan, goitik behera etzanda. lzangaiak xingolatik hartuko du ma-
nikia, lepoaren parera altxa gabe aterako du, eta arrastaka era-
mango du 10 metroko distantziara dagoen seinaleztapen-kono
bateraino. Kono hori martxaren noranzkoa aldatuz inguratuko du,
eta manikia hartu zuen ingururaino itzuliko da, haren barruan jar-
tzeko, eta abiapuntuaren kontrako norabidean jarriko du ahoz
gora.

|Izangaia kanporatuta geratuko da manikia adierazitako mo-
duan arrastaka eramaten ez duenean, osorik edo zati batean
mugatutako ingurutik kanpo uzten duenean edo aurreko para-
grafoan adierazitako posiziotik kanpo uzten duenean.

* 2. proba. Lasterketa: 3.000 metro.

Probaren helburua da ebaluatzea ea zer erresistentzia-mai-
la duen izangaiak esfortzu gutxi-asko luzeak eta gutxi-asko go-
gorrak egiteko.

— Probaren deskribapena:

Atletismoko pista batean, izangaiak 3.000 metro egin behar
ditu lasterka, ahalik eta denborarik laburrenean.

— Gauzatzea:

«Zuen tokietara / a sus puestos» esandakoan, izangaia irtee-
ra-marraren atzean jarriko da, eta, tiroa entzutean, lasterketari
ekingo dio. Behin lasterketa hasita, izangaiak ezingo du pistatik
atera, bestela deskalifikatua izango baita. Ezin da iltzedun oine-
takorik erabili.
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Cuando la persona aspirante se caiga de la barra, descien-
da en cualquier sitio que no sea el de llegada o se ayude de las
manos en la zona de la barra, debera reiniciar esta estacion.

— Espacios reducidos:

La persona aspirante se dirigira a la estacion denominada
tubo, angosto y con poca o ninguna luz, con una seccién circular
aproximada de 0,50 metros, en el que debera introducirse y
avanzar reptando por su interior una longitud aproximada de 12
metros.

Sera motivo de eliminacion, sin posibilidad de continuar el
resto del circuito, cuando la persona aspirante solicite ayuda
para salir del mismo.

— Desescombro y colocaciéon de material:

La persona aspirante recorrera una distancia de transicion
hasta la siguiente estaciébn denominada desescombro, que
consta de dos elementos.

El primero es un cajon de 2 metros de largo, 0,50 metros de
ancho y 0,30 metros de altura, aproximados, en el que estan co-
locados 6 objetos de 15 kg de peso aproximado cada uno.

El segundo elemento consiste en una estanteria de 1,6 me-
tros de altura, 2 metros de anchura, aproximados.

La persona aspirante debera recoger los objetos de uno en
uno y siguiendo el orden del 1 al 6, depositarlos en la estanteria
en el hueco que le corresponda por nimero. Una vez estén
todos los objetos en las estanterias realizara la accion inversa,
volviendo a depositar los objetos en el cajon del que procedian
siguiendo el mismo orden (del 1 al 6), momento en que finaliza-
ra la realizacion de la estacion.

Cuando se produzca la caida de alguno de los objetos, se
depositen fuera de los lugares indicados o en orden distinto al
senalado, quedara eliminado/a.

— Rescate de victimas:

La persona aspirante recorrera una distancia de transicion
hasta la siguiente estacion en la que debera arrastrar aproxima-
damente 20 metros, en dos subtrayectos de 10 metros, un ma-
niqui de aproximadamente 75 Kg de peso y 1,70 metros de al-
tura, con la siguiente secuencia de ejecucion.

El maniqui se encontrara en el suelo en posicion tendido su-
pino dentro de un contorno delimitado. La persona aspirante co-
gera el maniqui por la cinta que saldra a la altura del cuello sin
elevarlo y lo arrastrara tirando de él hasta un cono de senaliza-
cion situado a una distancia aproximada de 10 metros, que ro-
deara cambiando el sentido de la marcha y volvera hasta el con-
torno delimitado donde cogié el maniqui para colocarlo dentro
del mismo y en posicion de tendido supino en sentido contrario
al de partida.

La persona aspirante quedara eliminada cuando no arrastre
el maniqui de la forma indicada, o lo deposite total o parcial-
mente fuera del contorno delimitado o en distinta posicién a la
sefnalada en el parrafo anterior.

*  Prueba 2. Carrera de 3.000 metros.

El objetivo de la prueba es evaluar el nivel de resistencia de
la persona aspirante para la realizacion de esfuerzos mas o
menos largos y de mas o menos intensidad.

— Descripcion de la prueba:

En una pista de atletismo la persona aspirante debera rea-
lizar una distancia de 3.000 metros en el menor tiempo posible.

— Ejecucion:

A la voz de «zuen tokietara / a sus puestos» la persona aspi-
rante se colocara detras de la linea de salida y tras el disparo
iniciara la carrera. Una vez iniciada la carrera la persona aspi-

rante no podra abandonar la pista ya que seria descalificada.
No se permiten zapatillas de clavos.



— Korrika egin beharreko distantzia:

Saialdi bakarra egiteko aukera emango zaio hautagaiari. Aipa-
tutako jarraibideen arabera, 3.000 metroko tartea egiten erabili-
tako denbora jasoko da. Honela neurtuko da denbora: minutuak-
segundoak-ehunenak (00:00:00). Eskuz, helmugako bideoaren
bidez edo biak erabiliz egingo da neurketa: era horiek guztiak
izango dira baliodunak.

— Gauzatzeko gehienezko denbora:

Ariketa hori gainditzeko, gehienez ere 12 minutu (12:00:00)
emango dira gizonentzat, eta 13 minutu eta 38 segundo
(13:38:00) emakumeentzat.

* 3. proba. Igeriketa.
Ur-ingurunea menderatzeko proba: 100 metro estilo librean.

Probaren helburua da arnas mekanismoen kontrola, ur-ingu-
runearen egokitzapena eta kontrola baloratzea.

— Probaren deskribapena:

Izangaiak estilo librean igeri eginez osatu beharko du 100
metroko ibilbidea, proba gainditzeko ezarritako gehienezko den-
bora gainditu gabe.

— Gauzatzea:

Proba hori 25 edo 50 metroko igerileku batean egin ahal
izango da.

Irteera igerilekuaren ertzetik egin ahal izango da, aulkia edo
poyetea erabili gabe, edo igerilekuko edalontziaren barrutik, es-
kuarekin horma ukituz, irteteko unera arte.

Abiapuntuko seinalearen ondoren, izangaiak 100 metroko
distantzia osatzeko behar adina igerileku luze beteko ditu ige-
rian.

Igerilekuko txanoa nahitaezkoa izango da proba hori egite-
ko, eta igeriketako betaurrekoak eta tapoiak ere baimenduko
dira.

Ezingo da erabili neoprenozko jantzi edo bainuontzirik, mas-
kararik, urpekaritza-tresnarik, ezta flotatzen laguntzen duen
edo igeriketa errazten duen beste elementurik ere, hala nola
pala, hegal, flotagailu edo antzekorik.

— Neurketa:

100 metroko distantzia betetzeko erabilitako denbora idatzi-
ko da, minutuak eta segundoak kontuan hartuta eta ehunenak
kontuan hartu gabe, adierazitako jarraibideen arabera. Neurke-
ta eskuz, gailu elektronikoen bidez edo bietan egin ahal izango
da, eta horietako edozein izango da baliozkoa.

— Gauzatzeko gehienezko denbora:

Ariketa hori gainditzeko, gehienez ere minutu bat eta 40 se-
gundo (1'40"") emango dira gizonentzat, eta minutu bat eta 50
segundo (1'50”) emakumeentzat.

— Saialdi baliogabeak:

Proba saiakera bakar batean egingo da, eta lehen saiakeran
proba gainditu ez duten izangaiei ez zaie bigarren saialdi bat
egiteko aukerarik emango.

Proba baliogabetzat joko da, eta kanporatzeko kausa izango
da izangaiak:

— Kortxo-ontziei edo igerilekuaren alboko kaleei heltzen ba-
die edo horietaz baliatuz bultzatzen bada.

— Igerilekuko ertzei heltzen badie atseden hartzeko.
— Kalez aldatzen bada.
— Noranzko-aldaketan horma ukitzen ez badu.

— Bi irteera baliogabeak egiten baditu.
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— Medicién:

Se permitird un Gnico intento. Se anotara el tiempo emplea-
do en recorrer la distancia de 3.000 metros, segln las indica-
ciones sefaladas. La medicion se realizard en minutos-segun-
dos-centésimas (00:00:00). La medicién se realizara de forma
manual, video-finish o ambas, siendo validas cualquiera de
ellas.

— Tiempo maximo de ejecucion:

Para superar este ejercicio se establece un tiempo maximo de
ejecucion que debera ser igual o inferior a 12 minutos (12:00:00)
para los hombres y a 13 minutos y 38 segundos para las mujeres
(13:38:00).

*  Prueba 3. Natacion.

Prueba de dominio del medio acuatico: 200 metros en estilo
libre.

El objetivo de la prueba es valorar el control de los mecanis-
mos respiratorios, adaptacion y dominio del medio acuatico.

— Descripcion de la prueba:

La persona aspirante debera completar nadando en estilo
libre un recorrido de 100 metros sin superar el tiempo maximo
estipulado para la superacion de la prueba.

— Ejecucién:

Esta prueba podra realizarse indistintamente en un vaso de
piscina de 25 o 50 metros.

La salida podra realizarse, indistintamente y a eleccion de la
persona aspirante, desde el borde de la piscina sin utilizar la
banqueta o poyete, o desde el interior del vaso de la piscina to-
cando la pared con la mano hasta el momento de la salida.

Tras la senal de partida la persona aspirante cubrira nadan-
do tantos largos de piscina como sean necesarios para comple-
tar la distancia de 100 metros.

El gorro de piscina sera obligatorio para realizar esta prueba
y también se permitiran gafas de natacion y tapones.

No se permitira el uso de trajes o bafadores de neopreno,
mascaras, Utiles de buceo, ni otros elementos que ayuden a la
flotacion o faciliten la natacién como palas, aletas, flotadores, o
similares.

— Medicién:

Se anotara el tiempo empleado en completar la distancia de
100 metros, tomando en cuenta los minutos y segundos y sin
tener en cuenta las centésimas, segln las indicaciones senala-
das. La medicion podra realizarse de forma manual, mediante
dispositivos electronicos o ambas, siendo validas cualquiera de
ellas.

— Tiempo maximo de ejecucion:

Para superar este ejercicio se establece un tiempo maximo
de ejecucion que debera ser igual o inferior a 1 minuto 40 se-
gundos (1'40”) para los hombres y a 1 minuto 50 segundos
(1’50") para las mujeres.

— Intentos nulos:

La prueba se realizara en un Gnico intento, no permitiéndo-
se a las personas aspirantes que no hayan superado en su pri-
mer intento la prueba, la realizacion de un segundo intento.

La prueba se considerard nula, siendo causa de elimina-
cion, cuando la persona aspirante:

— Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles late-
rales de la piscina.

— Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.
— Se cambie de calle.

— No se toque la pared en el cambio de sentido.

— Realice dos salidas nulas.



* 4. proba. Bertigoa.

Helburua da altuerako lanak egiteko izangaien ezohiko por-
taerak hautematea.

Saiakera bakar batean egingo da.

Izangaiak goranzko ibilbidea egingo du, suhiltzaileen eskai-
lera-ibilgailu baten eskalan barrena, bi oinekin saskiaren oina-
rria zapaldu arte; jarraian, jaitsierari ekingo dio.

Proba hasteko, izangaia zutikako posizioan egongo da hasie-
ra gisa markatutako eremuan, ibilgailuaren eskaileraren oineko
zoruaren mailan, eta izangaia hasierako gunean bertan zutik jar-
tzen denean amaituko da.

Seguru dagoela ziurtatutako izangaiak eskaileratik igo be-
harko du 20 metro inguruko garaieran dagoen saskiraino, 70.°
inguruko inklinazioarekin. Bertan, izangaia saskira sartuko da
eta bi oinak saskian jarriko ditu barandara begira, eta behera
begiratuko du lurrean kokatutako seinale edo inskripzio alfanu-
meriko bat edo batzuk identifikatzeko. Seinale horiek gogoratu
eta ariketa amaitzean Epaimahai Kalifikatzaileko kideei adierazi
beharko dizkie.

Proba egiteko 5 minutu izango dira gehienez.

Proba hasi aurretik, izangai bakoitzari altuerako norbera ba-
besteko ekipamendua (NBE) emango zaio, proba horretarako,
eta behar bezala ziurtatuko da.

Bertigo-proba saio bakar batean egin beharko da, eta ez
dira gai izango proba ezarritako gehieneko denboran osatzen ez
dutenak, erortzen direnak eta eskaileratik igotzean edo jaistean
zintzilik geratzen direnak, ariketa amaitzean seinale edo inskrip-
zio alfanumerikoa jakinarazten ez dutenak edo oker adierazten
dutenak, edo jaisteko edo proba bere borondatez gelditzeko la-
guntza eskatzen dutenak.

5.1.4.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Laugarren ariketa: Lanbide probak.

Proba teoriko eta/edo praktiko batzuk egingo dira (idatzi-
zkoak eta/edo manipulaziozkoak), oinarri hauetako 20. gaian
(Lanbideei buruzko ezagutzak) adierazitako edukien gaineko
ezagutza maila baloratzearren.

Ariketa honi gehienez 20 puntu emango zaizkio eta gaindi-
tzeko 10 puntu lortu beharko dira gutxienez.

Hala ere, beti ere proba egitera aurkezten diren izangaiak
90 baino gehiago badira, azterketa gainditu dutenen kopurua ez
bada 90 pertsonara iristen, ez da aplikatuko aurreko paragra-
foan ezarritako gutxieneko puntuazioa eta ariketa honetan pun-
tuaziorik altuena lortu duten 90 izangaiek gaindituko dute azter-
keta hau. Emaitzen mozketan berdinketarik gertatuz gero, moz-
ketako emaitzarekin parekatzen diren emaitzako pertsona guz-
tiek gaindituko dute proba hau.

Epaimahai Kalifikatzaileak, antolaketa-arrazoiak direla-eta,
egun berean edo egun desberdinetan egin ahal izango ditu pro-
bak.

Ofizioetako manipulazio-probak bideoz grabatu ahal izango
dira.

5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.
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*  Prueba 4. Vértigo.

El objetivo es detectar comportamientos anémalos de las
personas aspirantes para realizar trabajos en altura.

Se realizara en un solo intento.

La persona aspirante realizard un recorrido ascendente a
través de la escala de un vehiculo escalera de Bomberos y Bom-
beras hasta pisar con ambos pies la base de la cesta, seguida-
mente iniciara el descenso.

La prueba comenzara con la persona aspirante en posicion
de pie en la zona marcada como inicio, a nivel del suelo al pie
de la escalera del vehiculo, y concluira cuando la persona aspi-
rante se sitlle en posicion de pie en la misma zona de inicio.

La persona aspirante asegurada debera subir por la escale-
ra hasta la cesta situada aproximadamente a 20 metros de al-
tura con una inclinacién cercana a los 70.°, donde la persona
aspirante entrard a la misma y posicionara los dos pies en la
cesta asomandose a la barandilla y mirara hacia abajo para
identificar una o varias sefnales o inscripciones alfanuméricas
situadas en el suelo que debera recordar e indicar al concluir su
ejercicio a las personas miembros del Tribunal Calificador.

Para realizar la prueba se dispondra de un tiempo maximo
de 5 minutos.

Con caracter previo al inicio de la prueba a cada persona aspi-
rante se le facilitara el equipo de proteccion individual (EPI) de al-
tura que para esta prueba y sera asegurada de forma apropiada.

La prueba de vértigo debera ser realizada en un solo inten-
to, siendo declaradas no aptas las personas que no la comple-
ten en el tiempo maximo establecido, se caigan y se queden col-
gadas al subir o bajar por la escalera, no comuniquen o indi-
quen de manera errénea la sefal o inscripcion alfanumérica al
concluir el ejercicio, o soliciten ayuda para descender o parar la
prueba a voluntad propia.

5.1.4. Cuarto ejercicio: Prueba de oficios.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

La prueba consistira en la realizacion de una o varias prue-
bas tedricas y/o practicas (escritas y/o manipulativas) destina-
das a valorar el conocimiento de los contenidos indicados en el
tema 20 de las presentes bases.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para supe-
rarlo.

No obstante, siempre y cuando el nimero de personas aspi-
rantes que se presenten a realizar la prueba sea superior a 90
personas, si la cifra de aprobados no llegara a 90 personas, no
se aplicara la puntuacion minima establecida en el parrafo an-
terior y superaran este ejercicio las 90 personas aspirantes que
obtengan mayor puntuacion en el ejercicio. Si se produjera un
empate en el corte de notas todas aquellas personas con notas
iguales a la de corte superaran este ejercicio.

El Tribunal Calificador podra, por razones organizativas, dis-
poner la celebracion de las pruebas en un mismo dia o en dias
diferentes.

Las pruebas de oficios manipulativas podran ser grabadas
en video.

5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las pun-
tuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.



Lehiaketaldia gehienez 15,55 punturekin baloratuko da. Me-
rezimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak aur-
kezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete oso
bakoitzeko, karrerako funtzionario edo bitarteko funtzionario gi-
sa, edota kontratupeko langile gisa, ondorengo lanpostuetan
izandako lan esperientzia:

Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

— Toki, Foru edo Autonomia Erkidegoko Administrazioko Su-
teak Prebenitzeko eta Itzaltzeko Zerbitzuetako suhiltzaile edo
kabo (edo izen baliokidea) kidego, eskala, azpieskala, klase edo
kategorietan, edo haien mendeko erakundeetan, Sektore Publi-
koaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen
2.3 artikuluaren arabera, erakunde horiek administrazio publiko
kontsiderazioa izan duten bitartean, bai eta lotutako zerbitzuak
eman ditzaketen enpresa publikoetan izan badira ere.

— Administrazio publikoetako suteak prebenitzeko eta itzal-
tzeko zerbitzuetako baso-suteak itzaltzeko langileen kidego, es-
kala, azpieskala, mota edo kategorietan, edo haien mendeko
erakundeetan, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urria-
ren leko 40/2015 Legearen 2.3 artikuluaren arabera, erakun-
de horiek administrazio publiko kontsiderazioa izan duten bitar-
tean.

— Aireportuetako suteak itzaltzeko zerbitzuetako suhiltzaile-
lanpostuetan, edo administrazio publikotzat jotzen diren edo
hartu izan diren erakundetan, Sektore Publikoaren Araubide Ju-
ridikoaren urriaren leko 40/2015 Legearen 2.3 artikuluaren
arabera, erakunde horiek izaera hori izan duten denboran.

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 2,5 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat esku-
ratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 2,5 puntu lortu ahal
izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

— Elektrizitatea eta elektronika; Fabrikazio Mekanikoa; Zur-
gintza, altzarigintza eta kortxoa; Eraikuntza eta obra zibila; Se-
gurtasuna eta Ingurumena; Osasungintza, Garraioa eta Ibilgai-
luen Mantentze Lanak lanbide-arloko goi-mailako teknikari edo
baliokidea den titulua: 2,5 puntu.

— Aurreko paragrafoan aipatu ez diren lanbide-arloko goi-
mailako teknikari edo baliokidea den titulua: 1,25 puntu.

— Elektrizitatea eta elektronika; Fabrikazio Mekanikoa; Zur-
gintza, altzarigintza eta kortxoa; Eraikuntza eta obra zibila; Se-
gurtasuna eta Ingurumena; Osasungintza, Garraioa eta Ibilgai-
luen Mantentze Lanak lanbide-arloko teknikari edo baliokidea
den titulua: 2,5 puntu.

— Larrialdietako eta Babes Zibileko teknikari edo baliokidea
den titulua: 2,5 puntu.

— Osasun-larrialdietako teknikaria edo baliokidea den titu-
lua: 2,5 puntu.

— Erizaintzako unibertsitate Gradua edo Diplomatura edo
baliokidea den titulua: 2,5 puntu.
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La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 15,55
puntos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.

5.2.1.

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 7,5 puntos, a razén de 0,103 puntos por mes com-
pleto, la experiencia profesional como personal funcionario de
carrera o interino, o como personal laboral, en el desempeno de
puestos de trabajo de:

Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos).

— Cuerpos, escalas, subescalas, clase o categoria de bom-
bero/a, o de cabo (0 denominacién equivalente) de los Servicios
de Prevencion y Extincién de Incendios de la Administracién
Local, Foral o Autonémica, o de entidades dependientes de las
mismas que tengan o hubieran tenido la consideracion de ad-
ministraciones publicas, de conformidad con el articulo 2.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pdblico durante el tiempo en que dichas entidades hubieran
mantenido tal consideracion; asi como en empresas publicas
que pudieran prestar servicios relacionados.

— Cuerpos, escalas, subescalas, clase o categoria de personal
de extincion de incendios forestales de los Servicios de Preven-
cién y Extincion de Incendios de las administraciones publicas, o
de entidades dependientes de las mismas que tengan o hubieran
tenido la consideracion de administraciones publicas, de confor-
midad con el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico durante el tiempo en que di-
chas entidades hubieran mantenido tal consideracion.

— Bombero/a de los Servicios de Extincién de Incendios de
aeropuertos, al servicio de entidades que tengan o hubieran te-
nido la consideracion de Administraciones Puablicas, de confor-
midad con el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, durante el tiempo en
que dichas entidades hubieran mantenido tal consideracion.

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 2,5 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorara, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas de caracter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 2,5 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Titulo de Técnico/a Superior o equivalente de las familias
profesionales de Electricidad y Electronica; Fabricacién Mecani-
ca; Madera, mueble y corcho; Edificacion y Obra civil; Seguridad
y Medio Ambiente; Sanidad; Transportes y Mantenimiento de ve-
hiculos: 2,5 puntos.

— Titulo de Técnico/a Superior o equivalente de familias pro-
fesionales no relacionadas en el apartado anterior: 1,25 puntos.

— Titulo de Técnico/a o equivalente de las familias profesio-
nales de Electricidad y Electrénica; Fabricaciébn Mecanica; Ma-
dera, mueble y corcho; Edificacion y Obra civil; Seguridad y
Medio Ambiente; Sanidad; Transportes y Mantenimiento de ve-
hiculos: 2,5 puntos.

— Titulo de Técnico/a en Emergencias y Proteccion Civil o
equivalente: 2,5 puntos.

— Titulo de Técnico/a en Emergencias Sanitarias o equiva-
lente: 2,5 puntos.

— Grado universitario o Diplomatura en Enfermeria o titulo
equivalente: 2,5 puntos.



5.2.3.

9.4.4 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, derrigorrez-
koa ez den hizkuntza-eskakizuna duten plazetan, euskararen
ezagutza egiaztatzea balioetsiko da ondorengo baremoaren
arabera:

Euskara (gehienez 5,55 puntu).

— 1. hizkuntza-eskakizuna edo goragokoa: 5,55 puntu.

6. Euskara-proba.

Euskararen 1. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak egin-
go dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, lehentasuna
emango zaie emakumeei, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gutxiago baitira.

8. Gaitasun funtzionala.

Zereginak betetzeko behar den gaitasun funtzionala egiaz-
tatuko da, Gipuzkoako Foru Aldundiak zehaztutako mediku zer-
bitzuak egindako ziurtagiriaren bidez, non egiaztatuko den izan-
gaiak baduela zereginak betetzeko beharrezkoa den gaitasun
funtzionala eta ez duela inolako gaixotasunik edo muga fisiko
nahiz psikikorik zeregin horiek betetzeko.

Hori egin aurretik, behar bezalako baimena eskatuko zaie
izangaiei.

Goian adierazitako proba eta azterketa medikoak egiteari
uko egiten diotenak prozesutik kanporatuak izango dira.

Baldin eta izangaiak eskatzen diren baldintzak egiaztatzen
ez baditu, baliorik gabe geratuko dira hautaketa eta horretara
zuzendutako egintza guztiak.

Eskakizun eta bazterketa medikoen taula oinarri espezifiko
hauetan zehazten da (l. eranskina).

9. Prestakuntza ikastaroa eta praktikaldia.

Prestakuntza ikastaroa eta praktikaldia derrigorrezkoak eta
baztertzaileak izango dira, banaka hartuta, eta horiek ez gaindi-
tzeak hautaketa prozesutik kanpo geratzea ekarriko du, eta
suhiltzaile lanpostura sartzeko eskubide guztiak galduko dira.

Prestakuntza-aldian eta praktikaldian alderdi hauek balora-
tuko dira.

a) Zer gaitasun erakutsi duen arlo hauetan:

— Lanerako gaitasuna eta errendimendu profesionala.
— Erantzukizun-sena eta efizientzia.

— |kasteko interesa, jarrera edo ekimena.

b) Kapazizan den:

— Lantaldean integratzeko.

— Barne eta/edo kanpo-harremanetan moldatzeko.

— Arriskura, estresera, ezustekoetara, kaos eta antzeko egoe-
retara egokitzeko.

— Larrialdietan ibilgailu astunak gidatzeko.

Prestakuntza ikastaroa eta praktikaldia ezin izango dira aldi
berean egin.

Prestakuntza ikastaroaren eta praktikaldiaren garapena ba-
loratzeko, Ebaluazio Batzorde bat eratuko da.

Prestakuntza ikastaroa ikastaro akademiko bat izango da,
nahitaezkoa eta baztertzailea, Polizia eta Larrialdietako Euskal
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5.2.3.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.4, en
las plazas con perfil linglistico no preceptivo, se valorara la
acreditacion del conocimiento del euskera, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

Euskera (maximo 5,55 puntos).

— Perfil linglistico 1 o superior: 5,55 puntos.
6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Gnicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 1.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad
a las mujeres, toda vez que estan representadas en menos de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

8. Capacidad funcional.

La capacidad funcional para el desempeno de las tareas se
acreditara mediante certificado médico expedido por los servi-
cios médicos determinados por la Diputacion Foral de Gipuzkoa
en el que se acredite que la persona aspirante posee la capaci-
dad funcional para el desempeno de las tareas y que no se pa-
dece enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida ese
desempeno.

Previamente a la realizacion de éste se solicitara a las per-
sonas aspirantes la autorizacién pertinente.

La negativa a realizar las pruebas y reconocimientos médi-
cos sefalados mas arriba supondra la exclusiéon de la persona
del proceso selectivo.

Si la persona aspirante no acreditase reunir los requisitos
exigidos, no surtird efectos la seleccion y quedaran anuladas
todas sus actuaciones.

El cuadro de requerimientos y exclusiones médicas se deta-
lla en estas bases especificas (Anexo ).

9. Curso de formacion y periodo de practicas.

El curso de formacion y el periodo de practicas tendran ca-
racter obligatorio y eliminatorio, individualmente considerados,
y SuU no superacion determinara la exclusion del proceso selec-
tivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistir a quien
no los hubiere superado para acceder a la plaza de bombero/a.

En el periodo de formacién y practicas se valorara:

a) Aptitudes demostradas en cuanto a:

— Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.

— Sentido de la responsabilidad y eficiencia.

— Interés por el aprendizaje, disposicion o iniciativa.

b) Capacidad demostrada en cuanto a:

— Integracion en el equipo de trabajo.

— Adecuacioén de sus relaciones internas y/o externas.

— Adaptacion a situaciones de riesgo, stress, imprevistos,
caos, etc.

— Conduccion de vehiculos pesados en Emergencias.

El curso de formacion y el periodo de practicas no podran si-
multanearse en su desarrollo.

A fin de valorar el desarrollo del curso de formacion y el pe-
riodo de practicas se constituird una Comision Evaluadora.

El curso de formacion consistird en un curso académico de
caracter obligatorio y eliminatorio, impartido y homologado por



Akademiak eskainitako eta homologatutakoa, eta suhiltzaile lan-
bidearekin zerikusia duten gai orokorrak zein espezifikoak ikas-
tea eta horietan trebatzea izango du helburu.

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiak suhiltzaileen gai
espezifikoari buruz emandako prestakuntza-ikastaro ofizial bat
edo beste administrazio publiko batzuetako prestakuntza-zentro
ofizialen bat gainditu duten izangaiek, ikastaroaren antzeko edu-
kia eta homologagarria badute, ez dute aipatutako prestakuntza-
ikastaro hori osorik edo zati batean egin beharrik izango.

Prestakuntza ikastaro osoa edo haren zati bat egin beharre-
tik salbuetsirik geratzeko baldintza izangai bakoitzak justifikatu
beharko du, ezarriko den epearen barnean.

Behin izangai bakoitzak aurkeztutako prestakuntza aztertu
eta analizatu eta gero, zehaztuko dira, beharrezko izanez gero,
izangai bakoitzak bere prestakuntza osatzeko egin beharko di-
tuen prestakuntza-moduluak.

Prestakuntzaldiak izaera baztertzailea du, eta dagokion eba-
luazioa gainditu beharko da (izan ikastaro osoarena, izan egiaz-
tatu gabeko moduluena). «Gai» edo «Ez Gai» kalifikazioa izango
du aldi horrek.

Prestakuntza lehenago egin dutela egiaztatu duten eta ikas-
taroa osorik edo zati batean egitetik salbuetsita dauden pertso-
nak praktikaldian egongo dira gainerako izangaien prestakun-
tza ikastaroa amaitu arte.

Prestakuntza ikastaroa gainditu duten pertsonek eta aldez
aurretik prestakuntza hori egin izana egiaztatu dutelako prakti-
kaldia egiten ari direnek praktikaldia egingo dute edo, hala ba-
dagokio, esleitutako destinoetan praktikaldia jarraituko dute
aldi hori amaitu arte.

Praktikaldia ebaluagarria sei hilabetekoa izango da gehie-
nez, Ebaluazio Batzordeak analizatuko eta aztertuko du eta
izaera baztertzailea izango du. Etengabeko ebaluazioa egingo
da lan-txandetako jardunaren eta jarreren eta gaitasunen gara-
penaren gainean. Ebaluazio jarraitu horrek «Gai» edo «Ez Gai»
kalifikazioa izango du.

Ebaluazio Batzordeak prestakuntza ikastaroa eta praktikal-
dia gainditu duten izangaien behin betiko zerrenda bidaliko dio
Gobernantza Departamentuko foru diputatuari, karrerako fun-
tzionario izendatzeko proposamena egin dezan.

Prestakuntza-ikastaroa hautaketa-prozesuan deitutako pla-
zak baino hautagai gehiagok egitea erabaki ahal izango da, etor-
kizuneko izendapenei aurre egiteko.

Prestakuntza ikastaroa edo praktikaldia ez gainditzeagatik
hutsik geratzen diren plazak, plazaren baldintzak betetzen di-
tuzten eta hautaketa prozesuan sailkatuta dauden hurrengo
pertsonei eskaini ahal izango zaizkie. Pertsona horiek praktike-
tako funtzionario izendatuko dira eta deitzen den hurrengo
prestakuntza ikastaroan sartuko dira, hala badagokio.

10. Lan poltsa.

Lan-poltsaren ondorioetarako, ulertuko da 2001. urtetik au-
rrera Gipuzkoako Foru Aldundiaren lan eskaintza publikoko deial-
dietara aurkeztu diren eta 1. ariketa (deialdiko lanpostuari dago-
kion gai zerrenda orokorrari eta espezifikoari buruz) gainditu du-
ten izangaien zerrenda osatzeko, beharrezkoa izango dela ezagu-
tza teorikoen eta/edo gai teoriko-praktikoen probari dagokion le-
henengo ariketa gainditzeaz gain, proba psikoteknikoei dagokien
bigarren ariketa eta proba fisikoei dagokien hirugarren ariketa
era gainditzea.
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la Academia Vasca de Policia y Emergencias, y tendrd como ob-
jeto el estudio y el adiestramiento en materias, tanto generales
como especiales, relacionadas con la profesion de bombero/a.

Aquellas personas aspirantes que ya hubieran superado un
curso oficial de formacion en materia especifica de bomberos/as
impartido por la Academia Vasca de Policia y Emergencias y/o
por centros formativos oficiales de otras Administraciones Publi-
cas, con contenido similar y homologable al que se impartira, po-
dran quedar exentas de la realizacion completa o parcial del
curso de formacion referido.

Esta condicion para la exencion completa o parcial de la re-
alizacion del curso de formacion debera justificarse por cada
aspirante en el plazo que se determine.

Una vez estudiada y analizada la formacién presentada por
cada persona aspirante, se determinaran, en caso de ser nece-
sarios, los médulos formativos que debera realizar cada aspi-
rante para completar su formacion.

La fase de formacion tendra caracter eliminatorio, debién-
dose superar la evaluacion correspondiente a la finalizacion de
la misma (ya sea del curso completo o de los médulos que no
se hubieran acreditado). Esta fase tendra la calificacion de
«Apto/a» 0 «No Apto/a».

Las personas que hubieran acreditado haber realizado la
formacién anteriormente y estén exentas de la realizacion com-
pleta o parcial del curso estaran en el periodo de préacticas
hasta que haya finalizado el curso de formacion del resto de
personas aspirantes.

Las personas que hayan superado el curso de formacién y
aquellas que ya se encuentren realizando el periodo de practi-
cas por haber acreditado la realizacion previa de dicha forma-
cién, realizaran o, en su caso, continuaran el periodo de practi-
cas en los destinos asignados hasta la finalizacién de dicho pe-
riodo.

El periodo evaluable de practicas, que tendra una duracion
maxima de seis meses, sera analizado y estudiado por la Comi-
sién Evaluadora y tendra caracter eliminatorio. Se realizara una
evaluacion continua del desempenfo y el desarrollo de actitudes
y aptitudes en los turnos de trabajo. Dicha evaluacion tendra la
calificacion de «Apto/a» o «No Apto/a».

La Comisién Evaluadora remitira a la diputada foral del De-
partamento de Gobernanza la relacion definitiva de aquellas
personas aspirantes que hayan superado el curso de formacion
y el periodo de practicas para que se elabore la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarias de carrera.

Se podra acordar que el curso de formacion lo realicen mas
personas aspirantes que plazas convocadas en el proceso se-
lectivo con objeto de hacer frente a futuros nombramientos.

Aquellas plazas que queden vacantes por la no superacion
del curso de formacion o el periodo de practicas, podran ser
ofertadas a las siguientes personas clasificadas en el proceso
selectivo que cumplan los requisitos de la plaza, a las que se
nombraréd funcionarias en practicas y se incorporaran al si-
guiente curso de formacién que se convoque, si procede.

10. Bolsa de trabajo.

A efectos de bolsa de trabajo, se entendera que para inte-
grar la lista resultante de convocatorias de Ofertas de Empleo
Plblico de la Diputacion Foral de Gipuzkoa desde el ano 2001,
de aspirantes que hubieran superado el ejercicio 1 (relativo al
temario general y especifico de la plaza convocada), sera nece-
sario superar ademas del ejercicio primero, relativo a prueba de
conocimientos teéricos y/o de cuestiones tedrico-practicas, el
ejercicio segundo, relativo a pruebas psicotécnicas y el ejercicio
tercero, pruebas fisicas.



1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.
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8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

. gaia.
gaia.

GAI ZERRENDA OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: atariko titulua. 3/1979 Le-
ge Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal Herriaren
Autonomia Estatutuarena: atariko titulua. Euskal He-
rriaren eskumenak. Euskal Herriaren aginteak.

6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako
Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gober-
nu eta Administrazioari buruzkoa.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Pu-
blikoen Administrazio Prozedura Erkidearena: admi-
nistrazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina (1/2023 Legegintzako
Dekretua, martxoaren 16koa): xedea, aplikazio ere-
mua eta printzipio orokorrak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

Suaren teoria: karakterizazioa; teknikak. Hidraulika:
karakterizazioa; teknikak.

Egiturazko suteak: oinarriak; teknikak.

Landaretza-suteak: karakterizazioa; baso-suteetako
esku-hartzeen balorazioa; hiri-baso interfazeko su-
teetan esku hartzeko teknikak.

Eraikuntzak: eraikuntza-sistemak eta lurrak egon-
kortzeko teknikak.

Arrisku elektrikoa: karakterizazioa; balorazioa eta es-
ku-hartzea arrisku elektrikoko gorabeheretan.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen eskuli-
burua: NEBK: karakterizazioa; esku hartzeko tekni-
kak.

Ekipamendu operatiboak eta esku hartzeko tresnak:
— Arnasbideetarako norbera babesteko ekipamen-
duak.

— Ponpa zentrifugoak: ezaugarriak, funtzionamendua
eta etapak; osagaiak eta haien funtzionamendua; su-
hiltzaileen ponpa zentrifugoen ezaugarri bereziak.

Ekipamendu operatiboak eta esku hartzeko tresnak:
— Suhiltzaileen ibilgailuak: mekanika.

— Gidatzeko teknikak: 4x4 ibilgailuak gidatzea: oina-
rrizko kontzeptuak.

Larrialdietako esku-hartze sanitarioak:

— Bizi-euskarria: pazientearen lehen mailako eta bi-
garren mailako balorazioa, oinarrizko bizi-euskarria
helduentzat eta umeentzat.

— Larrialdi traumatikoak eta larrialdi handiak.

— Osasun-larrialdiak: lehen sorospenak osasun-larrial-
dietan, intoxikazioak, beroak eta hotzak eragindako
patologiak, larrialdi pediatrikoak.

Suteen kontrako babes instalazioen erregelamendua
(513/2017 Errege Dekretua): I. kapitulua: xedapen
orokorrak; |. eranskina: suteen kontrako babes eki-
pamendu eta sistemen ezaugarriak eta instalazioa, I.
eranskinaren gehigarria izan ezik.

Larrialdiak Kudeatzeko Legearen testu bategina (1/
2017 Legegintzako Dekretua, apirilaren 27koa): Ill.
kapitulua: Babes zibila: 3. ataletik 6. atalera. IV. kapi-
tulua: Lazeria ez diren larrialdiak kudeatzea.

Euskadiko Babes Zibileko Plana (LABI) (153/1997
Dekretua, indarrean dauden aldaketekin): Ill. idazpu-
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

TEMARIO GENERAL

Constitucion Espanola: Titulo preliminar. Ley Organi-
ca 3/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de Au-
tonomia para el Pais Vasco: Titulo preliminar. Las
competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organiza-
cion Institucional, Gobierno y Administracion del Te-
rritorio Histérico de Gipuzkoa.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: Las disposiciones sobre el procedimiento admi-
nistrativo coman.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo): objeto, ambito de aplicacién y princi-
pios generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Teoria del Fuego: Caracterizacion; técnicas. Hidrauli-
ca: Caracterizacion; técnicas.

Incendios estructurales: fundamentos; técnicas.

Incendios de Vegetacion: Caracterizacion; valoracion
de intervenciones en incendios forestales; técnicas
de intervencion en incendios de interfaz urbano-fo-
restal.

Edificaciones: Técnicas de estabilizacion de siste-
mas constructivos y terrenos.

Riesgo Eléctrico: Caracterizacion; valoracion e inter-
vencion en incidentes con riesgo eléctrico.

Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técni-
cas: NRBQ: Caracterizacion; técnicas de interven-
cion.

Equipos operativos y herramientas de intervencion:
— Equipos de proteccion individual de las vias respi-
ratorias.

— Bombas centrifugas: Caracteristicas, funcionamien-
to y etapas; Componentes y su funcionamiento; Carac-
teristicas especificas de las bombas centrifugas de
bomberos.

Equipos operativos y herramientas de intervencion:
— Vehiculos de bomberos: Mecanica.

— Técnicas de conduccion: Conduccion 4x4: Concep-
tos basicos.

Intervenciones sanitarias en emergencias:
— Soporte vital: valoracion primaria y secundaria del
paciente, soporte vital basico en adultos y ninos.

— Urgencias traumaticas y grandes emergencias.

— Urgencias médicas: primeros auxilios en emergen-
cias médicas, intoxicaciones, patologia por calor y frio,
urgencias pediatricas.

Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios (Real Decreto 513/2017): Capitulo I: Dis-
posiciones generales; Anexo |: Caracteristicas e ins-
talacion de los equipos y sistemas de proteccion
contra incendios, salvo Apéndice al anexo I.

Texto refundido de la Ley de Gestion de Emergencias
(Decreto Legislativo 1/2017, de 27 de abril): Capitu-
lo lll De la proteccion civil: Seccidon 3.2 a Seccion 6.2
Capitulo IV De la gestion de emergencias no calami-
tosas.

Plan de Proteccion Civil de Euskadi (LABI) (Decreto
153/1997 con modificaciones vigentes): Titulo IlI:



17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

20. gaia.

rua: |. atalburua: xedapen orokorrak. V. idazpurua: Il
atalburua: atazak.

12/2023 Legea, azaroaren 23koa, suteen prebent-
zio eta itzalketako eta salbamenduko zerbitzuei bu-
ruzkoa.

Larrialdiei Aurre Egiteko Euskal Sistemaren taktika
operatiboak: aurkibidea; taktika operatiboen zerren-
da orokorra; taktika operatiboetako xedapen komu-
nak; taktika operatibo bakoitzaren xehetasunak,
«datuak biltzea» atala izan ezik.

Geografiako ezagutzak:

— Eskualdeak, mugak eta lurralde mugakideak. Uda-
lerriak eta haien demografia.

— Gipuzkoako errepide sarea. Autobideak eta auto-
biak. Lehentasunezko, oinarrizko eta eskualde maila-
ko sareetako errepideak.

— Garraio sarea. Trenbidea, portuak eta aireportuak.
— Lurraldeko industria kokagune nagusiak.

— Kultura ondarea. Monumentu nagusiak.

— Gipuzkoako orografia. Mendiak, mendikateak, men-
dilerroak, mendiguneak eta haranak.

— Gipuzkoako hidrografia. Ibaiak eta ibaiadarrak, ur-
tegiak. Kostaldea eta hondartzak.

— Alderdi operatiboaren kudeaketa eta agintaritza sis-
tema (AOKA) - A zatia: alderdi operatiboa antolatzeko
esparrua eta oinarrizko jarraibideak. |. eranskina: zer-
bitzuko suhiltzaile etxeen esku hartzeen mapa.

Lanbideei buruzko ezagutzak:

— Igeltserotzako ezagutzak: lan tresnak eta lanabe-
sak, adreilu eta hormigoizko eraikuntza, alikatatzea,
morteroak, planoak interpretatzea.

— Galdaragintzako eta industria muntaketako ezagu-
tzak: lan tresnak eta lanabesak, despiezea, munta-
tzea, manipula-tzea eta mekanizatzea, materialak,
tolesketa, soldadura eta oxigeno bidezko ebaketa.
— Zurgintzako ezagutzak: lan tresnak eta lanabesak,
despiezea, muntatzea, zuraren maneiua eta mekani-
zazioa, finkapen eta burdineria elementuak, enkofra-
tuak eta zurkaitzak.

— Elektrizitate eta elektronikako oinarrizko ezagutzak:
lan tresnak eta lanabesak, instalazioak, koadroak, har-
tuneak eta linea elektrikoak, kontrol eta neurketako
aparailuak, eskemak interpretatzea, makina elektri-
koak.

— lturgintzako oinarrizko ezagutzak: lan tresnak eta la-
nabesak, iturgintza eta saneamenduko instalazioak,
jariakinak kontrolatzeko sistemak eta elementuak, ka-
leko ur sareak, hartuneak.

— Ibilgailuen mekanika eta elektrizitateari buruzko oi-
narrizko ezagutzak: lan tresnak eta lanabesak, diesel
motorrak eta gasolinakoak, lubrifikatzaileak, piztea,
abian jartzea, mantentze-lanak eta ordezko piezak.
— Lehen sorospenei buruzko oinarrizko ezagutzak: ha-
sierako ebaluazioa eta istripua izan duen pertsonaren
balorazioa. Bihotz-biriken bizkortze oinarrizkoa (BBB).
Zauriak. Odol isuriak. Erredurak. Hausturak. Shock egoe-
ra. Zapaltzeak. Biktima mugi-tzea eta garraiatzea.

— Subhiltzaile lanbidearen oinarrizko ezagutzak: suteak
itzaltzea, sorospen eta erreskateak, laguntza tekni-
koak, gai arriskutsuak, zamak altxatu eta mugitzea,
elementu lagungarriak, transmisioak, babes eta neur-
keta ekipoak, esku hartzeko protokoloak, taktikak,
prozedurak.
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Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Capitulo I: Disposiciones generales. Titulo V: Capitulo
IIIl: Operatividad.

Ley 12/2023, de 23 de noviembre, de los servicios
de prevencion y extincion de incendios y salvamento.

Tacticas operativas del Sistema Vasco de Atencion
de Emergencias: indice; listado general de las tacti-
cas operativas; disposiciones comunes a las tacticas
operativas; detalle de cada tactica operativa excep-
tuando el apartado «recogida de datos».

Conocimientos de geografia:

— Comarcas, limites y territorios colindantes. Munici-
pios y su demografia.

— Red viaria de Gipuzkoa. Autopistas y Autovias. Ca-
rreteras de las redes de interés preferente, basica y
comarcal.

— Red de transporte. Ferrocarril, puertos y aeropuertos.
— Asentamientos industriales principales del Territorio.
— Patrimonio cultural. Principales monumentos.

— Orografia de Gipuzkoa. Montes, cadenas monta-
nosas, sierras, macizos y valles.

— Hidrografia de Gipuzkoa. Rios y afluentes, embal-
ses y pantanos. Costas y playas.

— Sistema para la gestion y mando del operativo
(GYMO) - Parte A: marco y pautas basicas de organi-
zacion del operativo. Anexo |: mapa de coberturas de
parques del servicio.

Conocimientos de oficios:

— Conocimientos de albanileria: Gtiles y herramientas,
construccién de ladrillo y hormigén, alicatado, mor-
teros, interpretacion de planos.

— Conocimientos de caldereria y montajes industria-
les: Gtiles y herramientas, despiece, montaje, mani-
pulado y mecanizado, materiales, plegado, soldadura
y oxicorte.

— Conocimientos de carpinteria: (tiles y herramientas,
despiece, montaje, manipulado y mecanizado de la
madera, elementos de fijacion y ferreteria, encofrados
y apeos.

— Conocimientos basicos de electricidad y electronica:
Utiles y herramientas, instalaciones, cuadros, aco-
metidas y tendidos de lineas, aparatos de control y
medida, interpretacion de esquemas, maquinas eléc-
tricas.

— Conocimientos basicos de fontaneria: dtiles y he-
rramientas, instalaciones de fontaneria y sanea-
miento, sistemas y elementos de control de fluidos,
redes publicas de agua, acometidas.

— Conocimientos basicos de mecanica y electricidad
del automovil: Utiles y herramientas, motores diésel
y gasolina, lubricantes, encendido, arranque, mante-
nimiento y repuestos.

— Conocimientos basicos de primeros auxilios: eva-
luacién inicial y valoracion de la persona accidentada.
Reanimacion cardio-pulmonar basica (R.C.P.). Heridas.
Hemorragias. Quemaduras. Fracturas. Shock. Aplas-
tamiento. Movilizacion y transporte de la victima.

— Conocimientos bésicos del oficio de bombero/a: ex-
tincion de incendios, salvamentos y rescates, asisten-
cias técnicas, materias peligrosas, elevacion y movi-
miento de cargas, elementos auxiliares, transmisiones,
equipos de proteccion y medida, protocolos de inter-
vencion, tacticas, procedimientos.



