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SIP

EL SIP CONVOCA CONGRESOS ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

Como consecuencia del futuro nuevo periodo ante el
que se encuentra nuestro Sindicato y ante la obligada
necesidad de adaptacién al mismo y de moderniza-
cién de su estructura, se te convoca a reunién del
Congreso Extraordinario que celebraremos el préxi-
mo viernes dia 30 de enero, en la Sala de Conferen-
cias del Centro Cultural “Alcazaba”, sito en la calle
John Lennon, 5, de Mérida, a las 9,30 horas en prime-
ra convocatoria y a las 10,00 horas, en segunda, con
arreglo al siguiente Orden del Dfa:

Punto Unico. Aprobacién de la modificacién de los
Estatutos del Sindicato, presentada por el Comité
Ejecutivo.

Segun marca el articulo 44 de los vigentes Estatutos, se adjunta a la presente convocatoria la pro-
puesta de modificacién a aprobar.

Igualmente, se convoca reunién de sus afiliados para el Congreso Ordinario que celebraremos el
mismo dia y lugar, a las 11,00 horas en primera convocatoria y a las 11,30 horas, en segunda, con
arreglo al siguiente Orden del Dia:

1. Aprobacién de Convocatoria y Orden del Dia del Congreso.

2. Aprobacidn de las cuentas del Sindicato, correspondientes a los afios 2022, 2023, 2024 y 2025.
3. Eleccién del Comité Ejecutivo para el periodo 2026-2030.

4, Plan General de actuacién 2026.

5. Preguntas y propuestas.

A partir de esta misma fecha y a tu disposicién, se encuentran los balances econémicos corres-

pondientes, como marca el Articulo 19 de nuestros Estatutos, dirigiéndose telefénicamente a
nuestra Presidenta (teléfono 649317551).

Esperamos de tu presencia, que deberas asegurar imprescindiblemente, a efectos de organiza-
cion y antes del martes dia 20 de enero corriente en: correo@sindicato sip.es

VISITA AL SOGIOSANITARIO | E MERIDA
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El pasado 19 de noviembre, dentro de las visitas programadas por nuestro Sindicato, los delega-
dos del SIP, estuvieron en el Centro Sociosanitario de Mérida, con el fin de contactar con nues-
tros representantes en dicho Centro y conocer la situacién laboral y las inquietudes de los profe-
sionales del mismo. Especial tratamiento se mantuvo con los trabajadores ge Enfermeria, que nos
contaron ya haber recibido los haberes que se les debian.
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RECHAZ0 DEL SIP A LA INVITACION PARA
CELEBRAR EL DIA DE EXTREMADURA 2025

El pasado 4 de septiembre, a las 14:14 horas,
recibimos un correo electrénico del departa-
mento de protocolo de la Junta de Extrema-
dura, invitandonos al acto institucional de
entrega de medallas de Extremadura que
tuvo lugar el domingo 7 por la noche.

La ausencia del SIP al evento se produjo por
dos razones que creemos importante explicar
a la ciudadania.

En primer lugar, la Junta de Extremadura ha-
bia rechazado entregar una de las medallas a
la trabajadora Belén Cortés Flor, que fue ase-
sinada el pasado mes de marzo prestando sus
servicios profesionales en un centro de me-
nores tutelado por la Junta. Este rechazo re-
presenta, en nuestra opinién, una demostra-
cién de la total falta de empatia de este Go-
bierno con los trabajadores, comenzando por
los que realizan sus labores en el servicio pu-

blico.

Ademads, la propuesta de medalla se habia
presentado, a iniciativa del SIP, por 17 colec-
tivos profesionales, sociales y sindicales, que
representan a una parte importante de la so-
ciedad extremefia y, singularmente, a un por-
centaje muy significativo del sector que pres-
ta servicios sociales de caracter publico, lo
que agrava la nula consideracién de la Junta
hacia esta parte de la sociedad. Habria sido
una total falta de coherencia que el SIP acu-
diera a la entrega de estas medallas.

En segundo lugar, el SIP ha interpuesto re-
cientemente un contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura, contra la Junta, en defensa de nues-
tros derechos sindicales fundamentales.

Entendemos como una hipocresia insalvable
que la Junta de Extremadura nos invite a un
acto festivo, al mismo tiempo que vulnera,
desde el comienzo del mandato de este Go-
bierno, nuestros derechos sindicales mas ba-
sicos.

Por estas dos razones, que colocan nuestra
coherencia y nuestra franqueza por delante
de la asistencia a un acto con el que, por otro
lado, mantenemos otros desacuerdos de fon-
do, el SIP no acept la invitacién de la Junta
de Extremadura.

Por supuesto, esta ausencia presupone todo
el respeto para los trabajadores publicos que

han organizado el acto, asi como para los ga-
lardonados, independientemente de la opi-
nién que nos merezca cada uno de los pre-
mios. Especial aprecio nos merece el INFOEX,
que ha vuelto a demostrar este verano su ca-
pacidad de trabajo y sacrificio por el bien co-
muin, como bien sabemos en el SIP, pues
mantenemos una estrecha relacién estable,
desde nuestra fundacidn, con el colectivo de
bomberos.
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CONCENTRACION Y MANIFIESTO DE APOYO A

BELEN CORTES

29DEOCTUBREDE  Los/as profesionales del
2025 sector social, las centra-
"BELEN SOMOS les sindicales y los ciu-
5 dadanos/as nos en-
TODOS/AS contramos hoy aqui de
manera pacifica con el
unico propésito de APO-
YAR y ARROPAR, en es-
tos duros momentos, a
la familia de nuestra
compariera Maria Belén
Cortés Flor.

Cofle loweC gt e nies, 75 de mriubre
o, mhariedeiny 5 Haew
Jeagaies de Bty

Belén siempre fue una persona implicada,
muy perfeccionista en todo lo que hacia y su
vocacion siempre fue la de ayudar y mejorar
la vida de los/as demds, pero no solo en el
trabajo, sino en su dia a dia, con cualquier pe-
queiio detalle y de forma desinteresada.

Belén era incansable y no dejé de formarse
nunca: Cuando finaliz6 los estudios de bachi-
llerato, estudié magisterio en la especialidad
de pedagogia terapéutica, cursé el ciclo for-
mativo de grado superior de técnico en inte-
gracién social, después realizé el curso de
“técnico/a de atencidn sociosanitaria a per-
sonas dependientes”, se formé sobre el tras-
torno del espectro autista (T.E.A.) y en di-
ciembre de 2024, finalizé sus estudios de téc-
nico/a de auxiliar en enfermeria con la firme
intencién de matricularse, préximamente, en
el grado universitario de enfermeria.

Maria Belén era una persona trabajadora,
versiatil, y su persona equivalia a pasién, es-

2.8
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Por la defe

profesionale

fuerzo, compromiso, empatia, trabajo duro,
inquietud, ganas de aprender y todo siempre
con una sonrisa. Es lo que suele pasar cuando
trabajas de manera vocacional en lo que apa-
siona.

Como ya hemos indicado en otras ocasiones,
esta tragedia si pudo haberse evitado y jamas
puede quedar en el olvido. Por nuestra parte,
nos seguiremos manteniendo unidos/as,
coordinados/as, y en lucha para que las dis-
tintas administraciones garanticen que nues-
tro trabajo se desarrolle en condiciones de
seguridad, dignidad y proteccién tanto para
nuestros/as nifios/as y jévenes como para lo-
s/as trabajadores/as del sistema de protec-
cién y reforma juvenil.

En ninglin momento esta concentracién pre-
tende entorpecer la accién de la justicia sino
toda lo contrario, y si apoyar a la entidad ju-
ridica en el cumplimiento de nuestro derecho
constitucional y el mdximo respeto a las leyes
penales y civiles.

Para finalizar, queremos expresar nuestro
agradecimiento a todos/as los/as profesiona-
les y ciudadanos/as que estdn hoy aqui con
nosotros/as en este acto de apoyo a la familia
de Belén y a aquellos medios de comunica-
cién que, con la debida profesionalidad y ri-
gurosidad, nos han estado siempre apoyando,
dandonos visibilidad, voz y haciendo su tra-
bajo desde el maximo respeto.

Muchas gracias.

| =
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SIP

LLAMADA DE AUXILIO POR LOS SALARIOS EN
LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA

GQUIERE LA JUNTA DE EXTREMADURA QUE
g, MUCHOS DE SUS EMPLEADOS PUBLICOS
y TERMINEN EN COMEDORES SOCIALES?

Un porcentaje muy elevado de los empleados
publicos de la Junta de Extremadura, espe-
cialmente quienes trabajan en Administra-
cién Genera(lll, se encuentran al borde del Sala-
rio Minimo Interprofesional (SMI).

En una regién de apenas un millén de habi-
tantes, no hablamos de cifras pequeiias: se
trata de mas de diez mil trabajadores que,
multiplicados por el promedio de personas
por hogar en Extremadura, sostienen casi a
treinta mil personas, tres de cada cien extre-
merfios.

Segun datos oficiales, los gastos en vivienda,
cesta de la compra, facturas e imprevistos en
la regién se encuentran en torno a los mil eu-
ros, siendo conservadores y sin tener en
cuenta el constante aumento de la inflacién
durante este afio. Eso quiere decir que las
personas que cobran el SMI, o salarios cerca-
nos, no solo no pueden ahorrar absolutamen-
te nada, sino que no cuentan con margen al-
guno para medicina privada tan importante
como la odontologia o la oftalmologia, en
ocasiones ni siquiera pueden comprarse la
ropa necesaria, e, incluso, en hogares con
hijos en edad de crecimiento, no pueden per-
mitirse el lujo de comer productos frescos
(como fruta, carne o pescadpo) todas las sema-
nas.

A esto hay que afadir que 2025 ha sido un afio
en blanco para todos los empleados publicos,
en lo que se refiere a subidas salariaﬁ:s, agra-
vando el dafio producido por el incremento
de los precios.

-

3

;Qué pretende la Junta de Extremadura con
esta actitud? ;Convertir el funcionariado,
que ofrece los servicios publicos a la ciudada-
nia, en una profesién precaria mas, como la
mayoria de las que existen en el sector priva-
do? ;Deslegitimar y restar credibilidad a la
Administracién? ;Cémo puede justificarse
que se esté empujando a tantos empleados
publicos a la pobreza, a las puertas de los co-
medores sociales?

La llamada de auxilio que hace el SIP con este
comunicado es, por desgracia, casi una llama-
da retdrica. Porque, jante quién hemos de
hacerla? ;Ante un gobierno autonémico que
ha empeorado el problema y que acttia en
connivencia con los sindicatos mayoritarios?
(A las Juntas de Personal de la Junta que no se
convocan hace afios? ;A la Mesa de Negocia-
cién donde el sindicato mayoritario ha lleva-
do la propuesta de equiparacién salarial con
otras CCAA sin reparar primero en que existe
una grave discriminacién interna entre los
salarios de Sanidad, Educacién y Administra-
cién General? ;jAnte quién podemos elevar
los trabajadores publicos extremefios esta
llamada de auxilio?

La principal preocupacién de cualquier Go-
bierno en este momento deben ser los sala-
rios. Singularmente en el sector publico. Des-
de el SIP no dejaremos de hablar de ello hasta
que cambien las cosas pero, jcon quién?.

Ningin actor social relevante parece querer
coger el toro por los cuernos. Y es urgentisi-
mo.
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LA JUNTA DE EXTREMADURA, CONDENADA POR
VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

f’

El pasado 30 de octubre fue notificada al SIP
la sentencia 00473/2025 del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura (TSJEX), en la
que el alto tribunal condena a la Junta de Ex-
tremadura por vulneracién de derechos fun-
damentales. Desde el viernes 12 de diciem-
bre, la sentencia es firme por falta de recurso,
con toda seguridad por la absoluta contun-
dencia de la resolucién judicial.

Durante tres afios, el SIP ha tenido que sufrir
la persecucién sindical por parte de los res-
ponsables de la Junta: coartando la libertad
sindical de nuestros delegados, negando los
espacios fisicos para realizar nuestro trabajo,
cerrando las vias legales de comunicacién
con los trabajadores y mirando para otro lado
ante la falta de convocatoria de las Juntas de
Personal.

En una sentencia que desmonta los débiles,
practicamente inexistentes, argumentos del

e
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El TSJEx a la raz
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on al SIP en una
sentencia historica

letrado de la Junta, los magistrados del TSJEX
acreditan la vulneracién de la libertad sindi-
cal y condenan a la Junta a desbloquear el
crédito sindical del SIP, a ceder los locales
sindicales a que obliga la ley y a que el sindi-
cato pueda comunicarse por correo electré-
nico con los empleados publicos.

Esta sentencia histdrica, sin precedentes en
Extremadura, es también una enmienda a la
totalidad de la Resolucién de 7 de noviembre de
2012, por la que se dispone la publicacién del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de
Empelados Publicos de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, sobre dere-
chos y garantias sindicales, firmado por UGT,
CCOO y CSIF, modificado en 2020 y 2023. Un
acuerdo que esgrimia la Junta para limitar la
libertad sindical del SIP y que ha sido acepta-
do mansamente durante tres afios por los sin-
dicatos de la Mesa: CSIF, UGT, CCOO, USO y
SGTEX.
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La sentencia permitira que, por primera vez
desde la existencia de la Junta, los trabajado-
res puedan recibir informacién sindical de
forma directa telemdaticamente. Sienta juris-
prudencia para que, nunca mas, un delegado
pueda ser limitado en su accién sindical. E
identifica claramente a los responsables de
que se esté coartando la libertad sindical de
los delegados para reunirse en las Juntas de
Person %que, en algdn caso, no se convocan
desde hace afios.

Esta resolucidn judicial, que sera un antes y
un después en ef] sindicalismo en el ambito de
la Junta de Extremadura, no solo condena a la
administracion regional en su intento de li-
mitar la libertad sindical, también condena
un modelo de sindicalismo caduco, cémplice
con la Administracién y que el SIP lleva de-
nunciando desde su fundacién.

Es solo el principio. Hay que encontrar a los
responsab{j es personales de la persecucién
sindical, a los que llevan afios bloqueando las
Juntas de Personal, y reclamar resarcimiento

or el dafio causado a la libertad sindical con
Ease en un acuerdo Junta-Sindicatos que to-
dos dieron por bueno. Es el principio del final
de un viejo modelo de servidumbre sindical
ante la Administracién extremeria.

ES EL PRINCIPIO DEL FINAL DE UN VIEJO
MODELO DE SERVIDUMBRE SINDICAL ANTE
LA ADMINISTRACION EXTREMENA

A continuacién resumimos la sentencia:

La Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura, integrada por los Ilmos. Sres. Ma-
gistrados del margen, en nombre de SM el
Rey ha dictado la siguiente:

SENTENCIA NUMERO 473/2025

En Céceres a veinte de octubre de dos mil
veinticinco.

Visto el procedimiento especial para la PRO-
TECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMEN-
TALES con referencia DF 4/2025 Promovido
por la Procuradora Diia ... en nombre y repre-
sentacién de DNA ..., bajo la direccion de la
Letrada Diia .. 51endo emandada la JUNTA
DE EXTREMADURA (CONSEJERIA DE HA-
CIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA), de-

fendida y representada por Letrado de sus
Servicios Juridicos; con la Intervencién del
MINISTERIO FISCAL, proceso interpuesto por
vulneracién de derecﬁos de los derechos fun-
damentales de la persona, mis en concreto
del derecho a la libertad sindical del articulo
28.1 de la Constitucién Esparfiola.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la parte actora se presentd
escrito mediante el cual interesaba se tuviera
por interpuesto recurso contencioso admi-
nistrativo contra el acto que ha quedado re-
flejado en el encabezamiento de esta senten-
cia.

SEGUNDO.- Seguido que fue el recurso por
sus tramites, se entregé el expediente admi-
nistrativo a la representacién de la parte ac-
tora para que formulara la demanda, lo que

hizo segulgamente dentro del plazo, sentan-
do los hechos y fundamentos de derecho que
estimd pertinentes y terminando suplicando
se dictara una sentencia por la que se estime
el recurso, con imposicion de costas a la de-
mandada; dado traslado de la demanda a la
parte Administracién demandada para que la
contestase, evacud dicho tramite interesando
se dictara una sentencia desestimatoria del
recurso, con imposicién de costas a la parte
actora.

TERCERO.- Habiéndose interesado unica-
mente la prueba documental obrante en au-
tos, no considerando necesario la Sala el tra-
mite de conclusiones, se sefialé seguidamen-
te dia para la votacidn y fallo del presente re-
curso, que se llevé a efecto en el fg jado.

CUARTO.- En la tramitacién del presente re-
curso se han observado las prescripciones le-
gales.

Siendo Ponente para este tramite el Ilmo. Ma-
gistrado D. ..., quien expresa el parecer de la
Sala.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Por la Procuradora de los Tribu-
nales D? ..., en nombre y representacién de D?
vy €N representacwn del SINDICATO INDE-
PENDIENTE PROGRESISTA (SIP), se interpone
procedimiento para la proteccién de los dere-
chos fundamentales de la persona, registrado
con la referencia DF 4/2025.

La parte demandante considera vulnerado el
derecho a la libertad sindical proclamado en
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el articulo 28 CE en la medida en la que, con-
forme a la representacion obtenida en Cace-
res, Badajoz y Mérida, tiene derecho a que se
le dé un oca%,en el que desarrollar sus activi-
dades, asi como un correo corporativo. Igual-
mente, defiende que no se aprobé el crédito
horario deD. ..., al que sdlo se le aprobaron 70
horas de las 88 que tenia reconocidas. Por ul-
timo, tampoco se han convocado las Juntas de
Personal, algo que no es competencia de la
Junta de Extremadura, pero la misma tiene la
obligacién de hacer cumplir la legalidad.

La Letrada de la Junta de Extremadura, solici-
ta la desestimacién del recurso al no existir
vulneracién de ningtin derecho fundamental
en la medida en la que no se pudieron reco-
nocer las 88 horas porque, al no suponer una
liberacién total, se podria ver afectada la
restacién del servicio. Respecto de los loca-
Fes, no existe disponibilidad de ninguno que
cumpla con los requisitos necesarios, habien-
do ofrecido el abono de la cantidad pactada
para estos supuestos, sin que la demandante
se haya mostrado conforme con la misma y,
en cuanto al correo corporativo, no se ha po-
dido establecer el mismo a favor de ningtiin
sindicato por problemas técnicos. Para finali-
zar, ninguna responsabilidad se le puede exi-
gir respecto de la convocatoria de las Juntas
de Personal, al no ser competente para ello.

El Ministerio Fiscal interesa la estimacién
parcial de la demanda al existir vulneracién
del derecho a la libertad sindical porque la li-
beracién parcial es a partir de las 70 horas,
por lo que no hay ningtin motivo para no con-
ceder las 88 horas correspondientes. En cuan-
to alos locales, no se justifica adecuadamente

ue no haya realmente ningun local adecua-
go que esté disponible, sin que se sepa tam-
poco por qué no se ha creado el correo corpo-
rativo. Finalmente, no hay vulneracién en
cuanto a la Juntas de Personal porque su con-
vocatoria no es competencia de la Junta de
Extremadura.

SEGUNDO.- En el presente caso, debemos
destacar que los motivos y las peticiones for-
muladas en este recurso se encuentran in-
cluidas dentro del derecho a la libertad sindi-
cal del articulo 28 CE, por lo que el tramite se-
guido es el pertinente.

Comenzando por el reparto del crédito hora-
rio, la cuestion litigiosa se limita a las horas
concedidas a D. ..., en la medida en la que tie-
ne reconocidas 88 horas y sélo se le han dado
70 horas. La justificacién dada por la Admi-
nistracion se basa en que se trata de una libe-

racién parcial, por lo que resulta dificil su
sustitucién por otro trabajador.

Dicho argumento resulta inadmisible, en la
medida en la que nos encontrariamos ante la
tesitura de que todos los liberados sindicales
que no obtengan las 140 horas para la libera-
cidn total pueden ser reducidas sus horas por
razones de prestacion del servicio. Ello cons-
tituirfa una grave vulneracién de la libertad
sindical, ya que se estarian reconociendo me-
nos horas para el ejercicio de dichas funcio-
nes sindicales que las que realmente le co-
rresponden al liberado sindical. A ello se
suma que no se ha aportado por la demanda-
da ningtn dato que acredite cémo se ve per-
judicado el servicio por el reconocimiento de
las 88 horas ni tampoco que no se pueda con-
tratar a ningiin tragaj ador para que cubra las
correspondientes horas.

POR LO TANTO, SE ENTIENDE QUE EXISTE
VULNERACION DE LA LIBERTAD SINDICAL
RESPECTO DE LA ASIGNACION DEL CREDITO
HORARIO SINDICAL.

A LA MISMA CONCLUSION DEBEMOS DE
LLEGAR RESPECTO DE LOS LOCALES EN CA-
CERES, BADAJOZ Y MERIDA, ASI COMO DEL
CORREQ CORPORATIVO.

Por lo tanto, se entiende que existe vulnera-
cién de la libertad sindical respecto de la
asignacidn del crédito horario sindical.

A la misma conclusién debemos de llegar res-
pecto de los locales en Caceres, Badajoz y Mé-
rida, asi como del correo corporativo.

Si bien es cierto que la Junta de Extremadura
ha ofrecido a la recurrente el importe de
7.200 euros al afio por cada local que no ha
podido darle por carecer del mismo, no se es-
tima que se haya justificado adecuadamente
la ausencia de dichos locales. Obviamente, la
demandada no es responsable de que la
cantidad ofertada sea insuficiente para con-
seguir un local por parte del sindicato. Sin
embargo, resulta bastante curioso que no se
disponga de ningtn local para el desarrollo
de las actividades sindicales en algunos dias
del mes o en ciertos horarios. Es mads, se reco-
noce en la propia contestacién a la demanda
y obra en el expediente administrativo que
“habrd que buscar entonces dentro de cualquier
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edificio administrativo un espacio suficiente”. Sin
embargo, nada mas consta al respecto.

A estos efectos, se comparten plenamente los
argumentos recogidos en el informe del Mi-
nisterio Fiscal en cuanto que la lista de in-
muebles de la Junta de Extremadura no deta-
lla de forma motivada por qué no puede ofre-
cerse alguno de los locales.

Por otro lado, la misma Administracién reco-
noce que ninguno de los sindicatos tiene co-
rreo corporativo, limitdndose en los antece-
dentes de su contestacién a la demanda a in-
dicar que “la Direccién General de Funcidn Publi-
ca solicité el 27 de septiembre de 2022 a la entonces
denominada Direccién General de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién la creacion de una
lista de distribucion para la difusion de informa-
cion por parte de las organizaciones sindicales a
los empleados publicos del referido dmbito, im-
plantacién que no ha sido posible”. No se da nin-
guna justificacién mas al respecto.

Todo ello nos lleva a concluir las vulneracio-
nes manifestadas anteriormente.

Distinta suerte debe correr la peticién relati-
va a la convocatoria de las Juntas de Personal.

A estos efectos, basta con sefialar que la pro-
pia actora reconoce que la Junta de Extrema-
dura no es competente para ello, siendo los
propios presidentes de dichas Juntas los que
deben hacerlo. Por lo tanto, la demandada
nada puede hacer al respecto.

En conclusidn, se estima parcialmente vulne-
rado el derecho a la libertad sindical en vir-
tud de los argumentos expuestos anterior-
mente.

TERCERO.- En virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 139.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, no procede imponer las cos-
tas procesales a ninguna de las partes al tra-
tarse de una estimacién parcial.

En atencidn a lo expuesto, vistos los articulos
citados y demas preceptos de pertinente y ge-
neral aplicacién,

FALLAMOS

ESTIMAMOS PARCIALMENTE el procedi-
miento especial para la proteccién de los
derechos gndamentales de la persona re-
ferencia DF 4/2025, interpuesto por la
Procuradora de los Tribunales D? ..., en

nombre y representacion de D? ..., en re-
presentacion del SINDICATO INDEPEN-
DIENTE PROGRESISTA (SIP), con los si-
guientes pronunciamientos:

SE DECLARA VULNERADA LA LIBERTAD SIN-
DICAL EN CUANTO A LA ASIGNACION DEL
CREDITO HORARIO SINDICAL, LA GESION DE
LOS LOCALES Y LA IMPLANTACION DE UN
SISTEMA TELEMATICO DE COMUNICACION
CON LOS TRABAJADORES.

1) Se declara vulnerada la libertad sindical
en cuanto a la asignacién del crédito hora-
rio sindical, la cesién de los locales y la im-
plantacién de un sistema telematico de co-
municacién con los trabajadores.

2) No resulta procedente la peticién relati-
va a la promocién y convocatoria de las
reuniones de las juntas de personal.

3) Se condena a la Junta de Extremadura a:

a) Proceda al reparto y reconocimiento de
las 18 horas de crédito sindical que no han
sido debidamente reconocidas y atribui-
das en favor de D. ...

b) Se proceda en favor del SIP a la cesién
de locales o espacios adecuados en Mérida,
Caceres y Badajoz para la realizacion de
actividades sindicales.

c) Se reconozca el derecho del SIP a la im-
plementacion de un sistema de correo cor-
porativo para uso sindical.

4) Todo ello sin expresa condena en costas
a ninguna de las partes.

Contra la presente sentencia sélo cabe recur-
so de casacidén ante la Sala Tercera del Tribu-
nal Supremo. El recurso de casacién se prepa-
rard ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del TSJ de Extremadura en el plazo de
treinta dias contados desde el dia siguiente al
de la notificacién de la sentencia.

La presente sentencia sélo sera recurrible
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Supremo si el recurso pretende
fundarse en infraccién de normas de Derecho
estatal o de la Unién Europea que sea rele-
vante y determinante del fallo impugnado,
siempre que hubieran sido invocadas oportu-
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namente en el proceso o consideradas por la
Sala sentenciadora.

El escrito de preparacién deberd reunir los
requisitos previstos en los articulos 88 y 89
LJCA y en el Acuerdo de 19 de mayo de 2016,
del Consejo General del Poder Judicial, por el
que se publica el Acuerdo de 20 de abril de
2016, de la Sala de Gobierno del Tribunal Su-
premo, sobre la extensién mdaxima y otras
condiciones extrinsecas de los escritos proce-
sales referidos al Recurso de Casacién ante la
Sala ;Fercera del Tribunal Supremo (BOE 6-7-
2016).

De conformidad con lo dispuesto en la Dispo-
sicién Adicional Decimoquinta de la LOPJ, se-
gun la reforma efectuada por LO 1/2009, de 3

PUBLICACION.- En la misma fecha fue publi-
cada la anterior sentencia por el Ilmo. Sr. Ma-
gistrado que la dicté. Doy fe.

La difusion del texto de esta resolucién a par-
tes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa
disociacién de los datos de caricter personal
que los mismos contuvieran y con pleno res-
peto al derecho a la intimidad, a los derechos
de las personas que requieran un especial de-
ber de tutelar o a la garantia del anonimato
de las victimas o perjudicados, cuando proce-

da.

Los datos personales incluidos en esta resolu-
cién no podran ser cedidos, ni comunicados
con fines contrarios a las leyes.

de noviembre, debera consignarse el depdsi-
to de 50 euros para recurrir en casacién. Si no
se consigna dicho depdsito el recurso no se
admitira a tramite.

Y para que esta sentencia se lleve a puro y de-
bido efecto, remitase testimonio, junto con el
expediente administrativo, al drgano que dic-
té la resolucién impugnada, que debera acu-
sar recibo dentro de§ término de diez dias
conforme previene la Ley, y déjese constan-
cia de lo resuelto en el procedimiento.

Esperamos que, a partir de este momento,
Diia. Isabel Reyero de Asteiza, Jefa de Servicio
de Relaciones Laborales y Asuntos Sindicales,
sus colaboradores, y quien la haya colocado
en ese puesto, lo tengan suficientemente cla-
ro, de lo contrario demostrarian lo que supo-
ne la ley para ellos y eso, no sélo es inacepta-
ble en democracia, sino que podria tener con-
secuencias penales.

Asi por esta nuestra sentencia, definitiva-
mente 1:juzgando, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

DIAS INHABILES PARA COMPUTO DE PLAZOS 2026

En el DOE niimero 243, de 18 de diciembre dltimo, aparece publicada Resolucién de 15 de diciem-
bre de 2025, de la Consejera, por la que se dispone la publicacién en el Diario Oficial de Extrema-
dura del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el que se fija el calen-
dario de dias inhdbiles a efectos de cémputo de plazos administrativos durante el afio 2026 en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Seran dias inhdabiles en todo el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
ademads de los sdbados y domingos, las fiestas laborales de esta Comunidad que figuran en el De-
creto 40/2025, de 13 de mayo, por el que se fija el calendario de dias festivos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2026 (DOE n.2 94, de 19 de mayo e 2025) y que a continua-
cién se relacionan:

1 de enero, Afio Nuevo, 6 de enero, Epifania del Sefior, 2 de abril, Jueves Santo,3 de abril, Viernes
Santo, 1 de mayo, Fiesta del Trabajo, 15 de agosto, Asuncién de la Virgen, 8 de septiembre, Dia de
Extremadura, 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia, 2 de noviembre, por disfrutarse en este
dia el descanso laboral correspondiente al dia 1 de noviembre, Fiesta de Todos los Santos, al coin-
cidir dicha fiesta en domingo, 7 de diciembre, por disfrutarse en este dia el descanso laboral co-
rrespondiente al dia 6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola, al coincidir dicha fiesta en
domingo, 8 de diciembre, Inmaculada Concepcién y 25 de diciembre, Natividad del Sefor.

Ademads, serdn inhdbiles en cada entidad local de la Comunidad Auténoma de Extremadura los
dias de descanso laboral de sus respectivas fiestas locales .
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RESULTADOS ELECTORALES A LA ASAMBLEA DE
EXTREMADURA 21-12-2025

Si el gobierno regional tenia problemas para
aprobar los presupuestos anuales y queria
una mayoria para poder hacerlo a su gusto,
ahora lo tiene mucho mas complicado.

Pues, si el partido gobernante necesitaba un
minimo de cinco escafios mds para tener esa
segura mayoria absoluta, sélo ha obtenido
uno mads, y aunque también necesitaba mas
votos, en esta ocasién, ha sacado alrededor
de ocho mil menos. Quiere eso decir, que na-
die nos confunda, que del capital-apoyo que
tenia, ha perdido esa considerable cifra de
ciudadanos, poco contentos con su gestion.

Resultados por

partide

PARTIDO ESCAROS VoTOS
@ FP 20 +1a 228 300
@ PSOE 18107 136017
@ vox 11 +6 & 89380
@ PODEMOS-IU-AV T+3a 54189

Ademds, ahora, la fuerza politica que antes le
exigia cambios en los presupuestos, ha creci-
do considerablemente, con lo que, es de espe-
rar, que siga haciéndolo, sino incluso am-
pliando sus exigencias con mas motivos de
respaldo.

Los trabajadores publicos, vamos a tener la
oportunidad de observar y notar las conse-
cuencias de estos lances politicos, que debe-
rian revertir en mejoras generalizadas en
cada ocasidn, pero que en ningun caso son
beneficiosas si los que deciden, no creen en
los servicios publicos y en su mejora.

& ESCAROS voTos H
4318% 28 236235 3884 %
2572 % 28 242659 399 %

169% 5 49400 812%
1035% 4 36.379 598%

DERECHO A CONSOLIDACION DEL GRADO PERSONAL

Los funcionarios que regresan a su Adminis-
tracién de origen tienen derecho a la consoli-
dacién del grado reconocido en otra Adminis-
tracion.

INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD 67

EN OTRA ADMINISTRACION

Tal es asi, que el Tribunal Supremo, confirma
la sentencia que reconoce el grado consolida-
do de nivel 26 a un determinado funcionario.
La decisién se basa en el articulo 88.4 del
EBEP y el 56.4 de la LO 9/2015.

Se establece que el tiempo trabajado en otras
Administraciones Publicas cuenta para la
consolidacién del grado y que no es necesario
un convenio reciproco entre Administracio-
nes para el reconocimiento del grado consoli-

dado.

El recurso de casacidén fue interpuesto por la
Administracién del Estado, contra una sen-
tencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid y la sentencia fue dictada el 2 de di-
ciembre de 2022 y el recurso registrado con el
numero 1752/2023.

11



SIP

4‘.’:"_

Los funcionarios interinos tienen derecho al
reconocimiento de grado personal, aunque
no hayan adquirido la condicién de funciona-
rios de carrera.

Se planteé ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Supremo, si el de-
recho al reconocimiento del grado personal
con base en el art. 70.2 del Reglamento apro-
bado por el RD 364/1995, es extensible o no a
los funcionarios interinos que no han adqui-
rido la condicién de funcionarios de carrera;
por otro lado, si la vigencia de la accién para
solicitar el reconocimiento del grado perso-
nal consolidado, ejercida por quienes fueron
funcionarios interinos de un determinado
cuerpo, estd condicionada al mantenimiento
de la relacién profesional en el mismo cuerpo
o ala adquisicién de un nuevo nombramiento
interino en dicho cuerpo, o si es posible soli-
citarlo en el caso de ser funcionario interino
en un diferente Cuerpo.

DEBECHU AL GRADO PERSONAL DE INTERINOS

Tal y como tiene establecido la Sala al amparo
del Acuerdo Marco anexo a la Directiva
1999/70/CE del Consejo, si la relacién de em-
pleo temporal es de larga duracién, con abu-
so de la condicién de interino, el funcionario
interino tiene derecho al reconocimiento del
grado en las mismas condiciones que los fun-
cionarios de carrera.

Por lo que se refiere a la segunda cuestién
plantea(zia en el caso de que el funcionario in-
terino hubiera sido cesado no puede condi-
cionarse el ejercicio de la accién para solici-
tar el reconocimiento del grado personal
consolidado a un nuevo nombramiento por la
Administracién en el mismo Cuerpo, ni tam-

oco es obstaculo el haber sido nombrado

uncionario interino en otro Grupo Cuerpo o
Escala.

Todo ello, se encuentra en la Sentencia
513/2025, de 05 de mayo de 2025.

INFORMACION SOBRE PRORROGA DE LAS

COMISIONES DE SERVICIOS

La Administracién debe proporcionar infor-
macién sobre comisiones de servicio, garan-
tizando la privacidad de los funcionarios in-
volucrados.

Las juntas de personal y delegados tienen de-
recﬂo a solicitar informacién sobre prérrogas
de comisiones de servicio. La Confederacién
Intersindical Galega, gané el recurso para re-
cibir esta informacién de la Administracién.

De esa manera se demuestra que la relacién
entre los datos solicitados y la funcién sindi-
cal es crucial para el acceso a la informacién.

Pero para ello, la informacién debe ser remi-
tida de forma seudonimizada o mediante téc-
nicas que protejan los datos personales. Asi,
se garantiza el derecho fundamental a la pro-
teécwn de datos de los funcionarios concer-
nidos.

La sentencia 915/2025 del Tribunal Supremo
se emiti6 el 3 de julio de 2025. Se reviso el re-
curso de casacién 6749/2023 interpuesto por
la CIG. También, la sentencia anterior del Tri-
bunal Superior de Justicia de Galicia fue ape-
lada por fa CIG.
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TRIBUNAL SUPREMO RECONOCE DERECHO, A EMPLEADOS
PUBLICOS A TIEMPO PARCIAL, A HORA DE LACTANCIA

Los empleados publicos a tiempo parcial tie-
nen derecho a disfrutar una hora de ausencia
del trabajo por lactancia sin que pueda mino-
rarse proporcionalmente en atencién.

Pues, para la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Supremo, esta todo claro
y asi lo especifica en la Sentencia 583/2025,
de 20 de mayo de 2025, donde sefiala dicho
Tribunal que el articulo 48 f) del EBEP -en su
parrafo primero- no ofrece duda interpreta-
tiva alguna: el derecho de ausentarse una
hora del puesto de trabajo en concepto de
permiso por lactancia rige para todos los em-
pleados publicos al margen de su jornada.

Asi, es conforme a Derecho que, en la gestién

del empleo publico, se adopte el acuerdo de
fijar una duracién comun para todos los em-

NUEVO

PERMISO POR
NACIMIENTO

EN 2025

i N r plenin

‘-o 17+2

plimdmde: ®

‘

pleados publicos de la misma Administracién
que evite un trato desigual en favor de los
empleados publicos a tiempo parcial en com-
paracién con los empleados a tiempo comple-
to cuya jornada se toma como referencia.

Concluye la Sala que los empleados publicos
con jornada reducida o con jornada a tiempo
parcial, tienen derecho a disfrutar del permi-
so de una hora de ausencia del trabajo por
lactancia, sin que ese tiempo pueda minorar-
se proporcionalmente atendiendo a la jorna-
da efectivamente realizada.

Y no es discriminatorio que la opcién del dis-
frute de ese permiso mediante dias acumula-
dos se acuerde en términos que sea comin
para todos los empleados publicos.

o

/

st

MAS PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO

En el BOE numero 182, de fecha 30 de julio de
2025, aparece publicado el Real Decreto-ley
9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el
permiso de nacimiento y cuidado, mediante
la modificacién del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y el texto refundido de la

Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, para completar la transposicién
de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 20 de junio de
2019, relativa a la conciliacién de la vida fa-
miliar y la vida profesional de los progenito-
res y los cuidadores, y por la que se deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consejo. Todo de
especial interés para madres y padres.
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JUNTA DE EXTREMADURA

SUBIDAS: PAGO 2,5% DE 2025 Y 1,5% DE 2026

El acuerdo que puso fin a la congelacién sala-
rial de este afio y establecié un calendario de

incrementos con aplicacién ya en el dltimo
mes de 2025, mostro sus efectos en la inmen-
sa mayoria de administraciones publicas de
Extremadura durante el mes de diciembre en
las néminas de los empleados publicos.

Sin embargo, en la Junta, parece ser, se hard
efectivo en enero de 2026, un aumento del
2,5%, consolidable y con efectos retroactivos
desde el pasado 1 de enero del afio 2025, que
se abonara ahora en una unica paga, al igual
que la subida del 1,5% correspondiente al afio
2026. Esperemos que asi sea. Pues, con estos
representantes sociales y sindicales que tene-
mos, los trabajadores publicos, solemos ser
los ultimos.

INDEMNIZACIONES POR JUBILACION ANTICIPADA,
FALLECIMIENTO E INCAPAGIDAD PERMANENTE

ABSOLUTA

En el DOE nimero 155, del martes 12 de agos-
to dltimo, aparece Anuncio de 6 de agosto de
2025, de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracién Publica, por el que se da publicidad a
la actualizacién de los importes de las indem-
nizaciones, por jubilacién, para el personal
laboral al servicio de la Junta de Extremadu-

MODIFICACIGN DEL PLAN A

En el DOE niimero 148, del viernes 1 de agosto
ultimo, se publica Resolucién de 8 de julio de
2025, de la Direccién General de Funcién Pua-
blica, por la que se modifica la Resolucién de
14 de enero de 2022, por la que se aprueba el
Plan Anual de Valoracién a efectos del reco-
nocimiento de los distintos niveles de carrera
profesional horizontal.

Concretamente, en el apartado referido a la
transferencia del conocimiento. Organos de
seleccién y provision del personal de las Ad-
ministraciones Publicas, se da una nueva re-
daccién al péarrafo primero, que quedaria re-
dactado de la siguiente forma:

“Se valorard la participacién en calidad de presi-
dente/a, secretario/a, vocal o asesor/a de los érga-
nos de seleccién y provision de la Administracién
de la Junta de Extremadura, asi como la participa-
cién en calidad de representante de esta Adminis-
tracion en los tribunales que nombren las corpo-
raciones locales.”

En el mismo, se da publicidad a la actualiza-
cién de los importes de las indemnizaciones
por dicho hecho, ademas de por fallecimiento
e incapacidad permanente absoluta conteni-
das en los articulos 28 y 29 del V Convenio Co-
lectivo del personal lagoral de laJunta de Ex-
tremadura, que permanecen expuestos en el
Portal del Empleado Publico, en la siguiente
direccién de Internet http://portalempleado.
juntaex.es

NUAL DE VALORACION

Respecto a los puestos de trabajo de especial
desempefio, se incluye el siguiente parrafo
final para los puestos ocupados por personas
con discapacidad intelectual:

“Con la finalidad de garantizar la igualdad de con-
diciones en el acceso y desarrollo de la carrera
profesional de las personas con discapacidad inte-
lectual, se considerardn como puestos de especial
desempefio aquellos que sean ocupados por em-
pleados y empleadas publicas que hayan accedido
a los mismos por el turno reservado a personas con
discapacidad intelectual, siempre que acrediten
un grado de discapacidad igualpo superior al 33%,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5
y 7 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapaci-
dad al empleo puiblico en la Comunidad Auténoma
de Extremaduray se establecen medidas favorece-
doras de su integracion. A efectos de valoracién
para la carrera profesional horizontal, se otorgard
1,70 puntos por cada mes completo trabajado en el
puesto que vengan ocupando.”
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JUNTAS DE PERSONAL SEGUNDO SEMESTRE 2025

Como siempre, los “sindicatos mayoritarios”
siguen cercenando la participacién democra-
tica de quienes creen en la libertad sindical y
la unidad sindical. Unidad que siguen ente-
rrando, en detrimento del interés general de
los trabajadores de la Junta de Extremadura.

Por eso, en todo el segundo semestre entero
de 2025, no han sido convocadas las tres Jun-
tas de Personal (Mérida, Cceres y Badajoz)
reflejo de la representacién democrética real.

No hay comentarios.

MESAS DE NEGUCIACIUN SEGUNDU SEMESTRE 2025

El jueves 3 de julio, hubo reunién conjunta de
la Mesa Sectorial de Administracién Gene-
ral y de la Comisién Negociadora para el
Personal Laboral, en la que se aprobé la mo-
dificacién de la Resolucién por la que se
aprueba el Plan Anual de Valoracién a efectos
del reconocimiento de los distintos niveles de
carrera profesional horizontal. Se incluye un
nuevo parrafo para los puestos ocupados por
personas con discapacidad intelectual para
garantizar la 1gualdgd de condiciones en el
acceso. Ademas, se modifica la relacién de
puestos de trabajo de personal laboral de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién
Profesional, con la creacién de 233 plazas de
TEI, previa amortizacién de otras 227 ante-
riores. Finalmente, se amplia al 90 por ciento
de lajornada de trabajo en las categorias pro-
fesionales de ATE Cuidador/a e Intérprete de
Lenguaje de Signos de personal laboral que
presta servicios en centros educativos ordi-
narios.

El jueves 10 de julio, tuvo lugar reunién de la
Mesa Técnica de Infraestructuras, en la
gue se modificé el cuadrante anual de guar-

ias de emergencia. Se incorporé el permiso
del cambio de guardia voluntario por mutuo
acuerdo entre trabajadores, mediante la

cumplimentacién de un modelo y su comuni-
cacion al responsable correspondiente. Ade-
mas, se incluyen los cambios voluntarios por
interés particular, las sustituciones er-
misos incompatibles con la guardia, II; cober-
tura de guardias por vacantes o incapacida-
des temporales, la creacién de una lista vo-
luntaria por zonas de trabajadores dispuestos
a realizar sustituciones y el sistema de desig-
nacién rotativa en caso de ausencia de volun-
tarios. Ademads, se establece claramente qué
permisos son 1ncompat1bles con la realiza-
cién de guardias (como vacaciones o asuntos
partlculares) y cudles pueden ser compatibles
si no afectan a la disponibilidad definida.
Igualmente el descanso entre jornadas se es-
tablece un minimo de 12 horas de descanso
entre el final de una emergencia y el inicio de
la jornada siguiente. Por otra parte, la pérdi-
da de descanso semanal o festivos sera com-
pensada con igual nimero de dias libres du-
rante la semana siguiente y habrd indemniza-
ciones por razén de servicio. Asi, el personal
movilizado que no haya regresado antes de
las 15 o 21 horas, percibird media dieta, con-
forme al Decreto sobre indemnizaciones por
razén de servicio del personal de la Junta.

El miércoles 16 de julio, se llev a cabo reu-
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nién conjunta de la Mesa Sectorial de Admi-
nistracion General y de la Comisién Nego-
ciadora para el Personal Laboral, donde se
modificé la RPT de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital, con-
cretamente, la Jefatura de Unidad de Media-
cidn, Arbitraje y Conciliacién, rebajandose de
nivel 29 a nive?’ 28 y abriendo la pfaza aAly
A2. Igualmente se modificé la RPT de la Con-
sejeria de Educacién, Ciencia y Formacién
Profesional, con la creacién de 42 ATE y 3 ILS,
de ellos 10 ATE y 1ILSE se crean con la clave
CAEX.

El jueves 17 de julio, hubo reunién de la Co-
mision Paritaria del V Convenio Colectivo
sobre las 255 solicitudes de Adscripcién Pro-
visional presentadas Solicitudes presentadas.
De ellas, 231 fueron favorables, 17 desfavora-
bles, 3 inadmitidas y 4 condicionadas. Ade-
mads, se apruebd la propuesta de la Consejeria
de Gestion Forestal y Mundo Rural, para la
cobertura de 6 puestos de trabajo vacantes de
Jefe de Retén mediante el sistema de adscrip-
cién provisional de oficio. También se aprobé
la propuesta conjunta de la Consejeria de
Gestidn Forestal y Mundo Rural y la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible para la cobertura de un puesto de
trabajo vacante, por el sistema de adscrip-
cién provisional de oficio.

S

El jueves 24 de julio, hubo Mesa Técnica del
colectivo de Conductores de la Junta de Ex-
tremadura que conforman el Parque M6-
vil. En la misma, se entregd una propuesta
completa de Organizacién del Parque Mdévil
de la Junta.

El jueves 18 de septiembre, hubo reunién de
la Mesa Sectorial de Administracion Gene-
ral, en la que se aprobdé el borrador de Decre-
to por el que se establece el componente sin-

gular a adicionar a complemento especifico
de los puestos de trabajo que conlleven la
realizacién de guardias f]oca izadas en el de-
sempefio de sus funciones para garantizar la
atencién del Servicio de Proteccion Civil y del
Servicio de Prevencién y Extincion de Incen-
dios Forestales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, para el personal funcionario
que presta sus servicios en la Unidad o Servi-
cio de Proteccidn Civil o en el Servicio de Pre-
vencion y Extincién de Incendios Forestales
de la Junta.

El jueves 25 de septiembre, se celebré una
reunién conjunta de la Mesa Sectorial de
Administracion General y de la Comisién
Negociadora para el Personal Laboral,
donde se ha modificado la RPT del personal
laboral de la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Formacién Profesional. Asf, la ubicacién de
una plaza de ATE Cuidador/a, pasando de la
Zona 7 Fregenal de la Sierra-Jerez de los Ca-
balleros a Regional CAEX. Se han creado 3
plazas de TEI, 7 plazas de ATE Cuidador/a, 3
plazas de ILS y se amortizan 3 plazas de TEL

El martes 7 de octubre, celebré reunién la Co-
mision Paritaria del V Convenio Colectivo.
Se emiti6 de informe sobre las 70 solicitudes
de Adscripcién Provisional presentadas, fue-
ron favorables 61, favorables para algunas lo-
calidades 3, desfavorables 2, inadmitidas 1,
condicionadas 2 y archivada 1. Igualmente, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales se
aprobd la cobertura d}cle puesto de trabajo va-
cante mediante el sistema de adscripcién
provisional de oficio, Se autoriza, de oficio,
una adscripcién provisional de Coordinado-
r/a de Personal Sanitario en el CR San Fran-
cisco (Plasencia) a una persona del Sociosani-
tario. Finalmente, para la Consejeria de Ges-
tion Forestal y Mundo Rural se aprobé la co-
bertura de 5 puestos de trabajo vacantes de
Jefe de Retén mediante el sistema de adscrip-
cién provisional de oficio.

El lunes 27 de octubre, se reunié la Comisién
Negociadora para el Personal Laboral, en
la que se aprobé la modificacidn, de la Conse-
jeria de Gestién Forestal y Mundo Rural, la
amortizacién de los 138 puestos de la catego-
ria Bombero/a Forestal Conductor/a que es-
taban al 50% y la consiguiente creacién de
esas 138 plazas al 100%.

El miércoles 12 de noviembre, hubo reunién
de la Mesa Sectorial de Administracién Ge-
neral y de 1a Comision Negociadora para el
Personal Laboral, donde se modificé la RPT
de personal funcionario y personal laboral de
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la Consejeria de Gestién Forestal y Mundo Ru-
ral., concretamente una Jefatura de Negocia-
do de Gestion de Retribuciones y Seguridad
Social, no abriéndose a C1- Operador de In-
formatica y se cambia la denominacién de
una Jefatura de Negociado en Administracién
General. Igualmente, se amortizan una plaza
de Topdgrafo en funcionarios y 2 Conducto-
res y 2 Peones Especializados, en laborales. Al
tiempo, se crean un Asesor Juridico, en fun-
cionarios y 4 Bomberos Forestales Conducto-
res, en laborales. También se crea una nueva
Jefatura de Negociado y la modificacién de
tres plazas. Finalmente se presenta borrador
Decreto por el que se crean especialidades en
el ambito de proteccidn civil y modificacién
del Decreto 31/1996 de 27 de febrero de crea-
cién de especialidades dentro de los cuerpos
y escalas de funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. En el mismo, se
aprueba la propuesta para la creacién de la
Especialidad de Proteccién Civil con ocho su-
bespecialidades, una para los grupos Al y A2
(General) y el resto para el grupo Al (Siste-
mas de Informacién Geografica, Meteorolo-
gia, Quimica Industrial, Hidraulica, Montes,
Industrial y Telecomunicaciones).

El martes 18 de noviembre hubo Mesa Gene-
ral de Negociacion de 1a Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para negociar los criterios generales para el
afo 2025, al tiempo que se convoco la Mesa de
Negociacién para tratar la acumulacién de
ofertas de empleo publico y el Turno de As-
censo el préximo viernes 21.

El lunes 24 de noviembre, hubo reunién con-
junta de la Mesa Sectorial de Administra-
cién General y Comision Negociadora para
el Personal Laboral, donde se aprobé la mo-
dificacién de las relaciones de puestos de tra-
bajo a efectos del concurso de provisién de
puestos de trabajo vacantes singularizados de
personal funcionario de carrera. Fueron di-
versas modificaciones de RPT por cada Con-
sejerfa. Hubo catorce amortizaciones de pla-
zas de las Consejerias de Presidencia, Hacien-
da y Administracién Puablica, Agricultura,
Salud y Servicios Sociales.

El viernes 5 de diciembre, se celebrd reunién
de la Comisién Paritaria del V Convenio
Colectivo para informe sobre las 28 solicitu-
des de Adscripcién Provisional presentadas.
Fueron favorables 19, inadmitidas 5, condi-
cionadas 3 y 1 solicitud favorable para cuatro
localidades y desfavorable para una locali-
dad. Asi mismo, la Consejeria de Gestién Fo-
restal y Mundo Rural aprobé la cobertura de-

puesto de trabajo vacante de Jefatura de Re-
tén mediante el sistema de adscripcién provi-
sional de oficio.

El viernes 12 de diciembre, hubo Mesa Gene-
ral de Negociacion, donde la Junta informé
que abonara los atrasos de 2025, con efecto
retroactivo, y la actualizacidn de las néminas
en un 1,5% mas el préximo mes de enero.

El miércoles 17 de diciembre, se celebré reu-
nién de la Comisién Negociadora para el
Personal Laboral para tratar sobre el borra-
dor del proyecto de Decreto de la organiza-
cién del personal y los medios adscritos a la
explotacién y conservacién de carreteras en
la Junta de Extremadura. La Junta hizo la si-
guiente propuesta:

1. Abono del complemento 6.2 tipo C para los
Coordinadores de Emergencias.

2. Subida del 40% del complemento L14 (guar-
dias de emergencias en carreteras).

3. Descanso del lunes saliente de guardia.

4. Compensacién de todos los festivos que
caigan en la semana de guardia.

5. Garantia de descanso de 12 horas entre la
ultima emergencia de trabajo efectivo aten-
dida y la vuelta de nuevo al trabajo. (si, real-
mente las doce horas las hicieran después de
las tres, hora en que se tienen que incorporar
a la guardia, el exceso de tiempo se compen-
sarfa cuando fuera posible).

6. Mejorar el articulo del avituallamiento en
el sentido de abonarlo cuando sea necesario.

La Administraciéon emplazé a las centrales
sindicales a enviar una respuesta, compro-
metiéndose a contestar en el menor tiempo
posible.
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NUEVO DIRECTOR GENERAL DE FUNGIUN PUBLICA

Tras el cese del anterior Director, tenemos
conocimiento del nombramiento de Hugo Al-
fonso Curiel Rodriguez como Director Gene-
ral de Funcién Publica de la Junta (DOE n® 223,
de 19 de noviembre tltimo) .

Es Graduado en Derecho y en Administracién
y Direccién de Empresas por la Universidad
de Extremadura. Funcionario de carrera de la
Junta perteneciente al Cuerpo de Titulados
Superiores, Especialidad Juridica. Dentro de
la Administracién Autonémica ha desempe-
fiado diferentes puestos de responsabilidad
como la Jefatura de Unidad de Coordinacién
para la Tramitacién Juridica y la suplencia
del Servicio de Asuntos Generales de la Con-
sejeria de Gestidn Forestal y Mundo Rural, asi
como la Jefatura de Servicio de Parque Mévil
de Hacienda y Administracién Publica.

CONVOCADO CONGURSO DE PUESTOS LABORALES EN
ADMINISTRACION GENERAL JUNTA DE EXTREMADURA

En el DOE ndmero 244, del viernes 19 de di-
ciembre ultimo, se publica Orden de la Conse-
jeria de Hacienda y Administracién Publica,
de 12 de diciembre de 2025, por la que se con-
voca y regula el concurso de caracter abierto
y permanente para la provisién de puestos de
trabajo vacantes de personal laboral de la
Junta de Extremadura, por el procedimiento
de turno de traslado.

La solicitud se presentara electrénicamente a
través del Portal del Empleado Publico, ubi-
cado en la siguiente direccién de Internet:
https://portalempleado.juntaex.es .

Las solicitudes podrdn presentarse en cual-
quier momento a partir del dia 19 de enero de
2026 y hasta tanto esta convocatoria perma-
nezca vigente.

CONVOCADO CONCURSO DE PUESTOS
SINGULARIZADOS EN ADMINISTRACION GENERAL

JUNTA DE EXTREMADURA

A pesar del Acuerdo entre la Junta y los “sin-
dicatos” bien comidos y bien bebldos que se
sientan en las mesas de negociacién con di-
cha administracién, después de DIEZ ANOS,
por fin, tenemos convocatoria de los puestos
de estructura. Como sabéis, lo que se debia
hacer, como mucho, cada DOS ANOS, ahora
tarda cinco veces mas. Por ello, en el DOE nd-
mero 235, del viernes 5 de diciembre ultimo,
aparece Orden de 3 de diciembre 2025 por la
que se convoca la provisién de puestos de tra-
bajo vacantes singularizados de personal fun-
cionario de carrera de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por
el procedimiento de concurso; os traslada-
mos un resumen de dicho hecho histérico.

La solicitud, se formulara y registrara
electrénicamente a través del Portal del
Empleado Publico, ubicado en la siguiente
direccién de Internet https://portalem-
pleado.juntaex.es

El plazo de presentaciéon de solicitudes
sera de quinces dias habiles contados a
partir del dia 19 de enero de 2026, es de-
cir, hasta el viernes dia 6 de febrero de
2026. Finalizado el plazo de presentacién no
se admitird ninguna solicitud o modificacién
de las solicitudes presentadas, que serdn vin-
culantes para las personas peticionarias. No
obstante, se podra renunciar a la participa-
cién en el concurso hasta el dia anterior a la
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constitucién de la Comisién de Valoracidn, lo
cual se anunciard a dichos efectos, en las
Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la
Junta de Extremadura y en el Portal del Em-
pleado Publico, con al menos 10 dias habiles
de antelacién.

Para la adjudicacién de los puestos se valora-
rén los méritos que se relacionan a continua-
cién, hasta un maximo de 23 puntos, con re-
ferencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y de acuerdo con
el siguiente baremo:

A. Méritos generales. La valoracién de los
méritos generales no podra ser superior a 19
puntos segun el siguiente baremo:

A.1. Grado Personal consolidado. Por la po-
sesion de un grado personal consolidado en el
Cuerpo/Escala desde el que se concursa, has-
ta un maximo de 2,3 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

Si se posee un grado personal consolidado su-
perior al nivel del complemento de destino
del puesto de trabajo que se solicita, se adju-
dicaran 2,3 puntos. Si es igual o inferior en un
nivel, se adjudicaran 2,1 puntos. Si es inferior
en dos niveles, se adjudicaran 1,9 puntos. Si
es inferior en mas de dos y hasta cuatro nive-
les, se adjudicardn 1,7 puntos. Si es inferior
en mds de cuatro niveles, se adjudicaran 1,5
puntos.

A.2. Trabajo desarrollado. Por el nivel de
complemento de destino de los puestos de
trabajo de personal funcionario desempefia-
dos, hasta un mdximo de 3 puntos, atribuidos
de la siguiente forma:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de
superior nivel al del puesto solicitado: 0,09
puntos por mes completo. Si es de igual nivel
al del puesto solicitado: 0,08 puntos por mes
completo. Si es inferior en un nivel al del
puesto solicitado: 0,07 puntos por mes com-
pleto. Si es inferior en dos niveles al del pues-
to solicitado: 0,06 puntos por mes completo.
Si es inferior en tres niveles al del puesto soli-
citado: 0,05 puntos por mes completo. Si es
inferior en cuatro o més niveles al del puesto
solicitado: 0,04 puntos por mes completo.

A estos efectos, el nivel del puesto de trabajo
desempenado se determinara de acuerdo con
los siguientes criterios:

Si el nivel asignado al puesto de trabajo es in-
ferior al que se establece para cada uno de los

Grupos o Subgrupos en la siguiente relacidn,
se considerara el nivel que segun la referida
relacién corresponda aCI‘ Grupo o Subgrupo
del funcionario mientras desempeid el pues-
to de trabajo:

SUbGrupo Al ..ccecevevevevvvererernrnrnnnns Nivel: 22
SUbErupo A2 ..cceveveeeernnririenennnns Nivel: 20
SUbErupo Cl ..ceeerveeveverererererenenens Nivel: 18
SUbErupo C2 .ceveveverererereeeeennnne Nivel: 16
Agrupaciones Profesionales ............ Nivel: 14

Si durante el tiempo en que el personal fun-
cionario ha desempefiado un puesto de traba-
jo, se hubiera modificado su nivel de comple-
mento de destino sin que el funcionario haya
cambiado de Cuerpo, todo el periodo de de-
sempefio del puesto se computara con el refe-
rido nivel mas alto en que dicho puesto hu-
biera estado clasificado, siempre que dicho
nivel mdximo esté comprendido en el inter-
valo de niveles asignado al Grupo o Subgrupo
al que corresponda el Cuerpo del personal
funcionario en el referido periodo. Si durante
el tiempo de desempeiio del puesto de traba-
jo, el personal funcionario ha cambiado de
Cuerpo, se aplicara este mismo criterio de
forma independiente para cada uno de los pe-
riodos de desempefno correspondientes a
cada uno de los Cuerpos de pertenencia del
funcionario. En todo caso, se aplicara lo esta-
blecido en el parrafo anterior.

Las fracciones inferiores al mes correspon-
diente a diferentes niveles se acumularan al
inmediato o inmediatos inferiores cuando
con ello se pueda completar el mes, compu-
tandose éste como prestado en el nivel infe-
rior objeto de acumulacién.

Aquel personal funcionario de carrera que
haya estado o esté en situacién adminis-
trativa distinta a la de servicio activo, con re-
serva de puesto, excepto el que esté o haya
estado en excedencia voluntaria por nombra-
miento provisional, se entendera que duran-
te el tiempo de permanencia en dicha situa-
cién estuvieron o estdn, desempefiando un
puesto de trabajo de nivel igual al del puesto
reservado.

El periodo de tiempo desempefiado en comi-
sién de servicios, a los efectos de valoracién
como mérito por trabajo desarrollado, se
computard como desempefiado en el puesto
de origen del funcionario. Asi mismo, el pe-
riodo de tiempo desempeiiado en destino
provisional por reingreso se computara con
el nivel que segun la relacién anterior corres-
ponda al Grupo o Subgrupo del funcionario
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mientras desemperié el puesto de trabajo.

A.3. Actividad formativa. La actividad for-
mativa se valorard hasta un maximo de 4,5
puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

La realizacién de cursos de formacién y per-
feccionamiento: Se valorarén, hasta un maxi-
mo de 3,5 puntos, exclusivamente los cursos
de formacidn y perfeccionamiento realizados
cuyo contenido verse sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias
del puesto o puestos de trabajo solicitados,
organizados u homologados por la Escuela de
Administracién Publica de Extremadura, el
Instituto Nacional de Administracién Publica
o cualquier otro Centro Oficial de Formacién
de Empleados Publicos, o acogidos al Plan Na-
cional de Formacién Continua de las Admi-
nistraciones Publicas independientemente
del promotor de los mismos.

La relacién directa entre los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento realizados y las
funciones propias del puesto de trabajo se en-
tenderad existente cuando los cursos se encua-
dren en alguna de las 4reas formativas que
para estos puestos se publican en los anexos I
y Il de la referida orden.

La puntuacién de los cursos de formacién
realizados se regird por el sistema de créditos
determinado en el Acuerdo General de For-
macién de la Junta de Extremadura, de tal
manera que los cursos de formacién realiza-
dos que se ajusten a los requisitos de la con-
vocatoria se traducirdn a créditos, estable-
ciéndose en 60 el maximo de créditos valora-
bles; es decir, el limite de 3,5 puntos fijado
anteriormente se alcanzara con 60 créditos.

A estos efectos los cursos de formacién se va-
loraran con un crédito por cada 10 horas lec-
tivas, no valorandose los de duracién inferior
a 5 horas, pudiéndose establecer fracciones
de cero con diez centésimas de créditos por
hora de formacién.

En los cursos de formacion en los que se fijen
pruebas para valorar el grado ge aprove-
chamiento, la puntuacién que resulte de la
valoracién de aquellos se incrementard en un
40%, en caso de acreditarse que se han supe-
rado las mencionadas pruebas.

La funcién docente en cursos de formacién y
perfeccionamiento:

Por la participacién como ponente o coordi-
nador/a en cursos o actividades formativas

cuyo contenido verse sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias
del puesto o puestos de trabajo solicitados y
promovidos por los centros e instituciones a
que se refiere el apartado A.3.1. anterior, se
otorgaran 0,02 puntos por cada hora de po-
nencia o coordinacién, Easta un maximo de 1
punto.

La relacién directa entre los cursos imparti-

dos o coordinados y las funciones propias del

puesto de trabajo se entendera existente

cuando los cursos se encuadren en alguna de

las dreas formativas que para estos puestos se

gublican en los anexos [ y II de la referida or-
en.

A.4. Antigiiedad. Por cada afio completo de
servicios prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas se otorgardn 0,20
puntos hasta un méaximo de 4.

A estos efectos se computardn los servicios
reconocidos expresamente que se hubieran
prestado con anterioridad al ingreso como

ersonal funcionario de carrera al amparo de
a Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reco-
nocimientos de servicios previos en la Admi-
nistracién Publica. No se computaran los ser-
vicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. El periodo de perma-
nencia en la situacién administrativa de ex-
cedencia voluntaria por nombramiento pro-
visional no se computara .

A.5. Permanencia ininterrumpida en el
puesto de trabajo. Por haber permanecido 6
afios de manera ininterrumpida en el dltimo
puesto obtenido con caracter definitivo, se
otorgara 1,2 puntos y 0,5 mas, por cada afio
adicional hasta un méaximo total de 5,2 pun-
tos. A estos efectos, al personal funcionario
de carrera que en la actualidad se encuentre
en destino provisional por remocién o supre-
sidn del puesto de trabajo que venia ocupan-
do con carécter definitivo, o bien se encuen-
tre pendiente de reasignacion de efectivos o
en expectativa de destino, se le computara el
tiempo que lleva en dicha situacién como de
permanencia en el puesto suprimido o en el
que ha sido cesado.

El periodo de permanencia en la situacién ad-
ministrativa de excedencia voluntaria por
nombramiento provisional no se computara
a los efectos de permanencia ininterrumpida
en el puesto de trabajo. Asimismo, en aque-
llos casos en los que se haya producido un
reingreso al servicio activo cKzsdliz la misma, la
permanencia se computard desde la fecha de
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toma de posesién producida por dicho rein-
greso.

B. Méritos especificos.

La valoracién de los méritos especificos, que
seran unicamente los que figuran, en su caso,
para cada puesto de trabajo en la columna de
“méritos” de los anexos I y II de la referida
orden, no podra ser superior a 4 puntos se-
gun el siguiente baremo:

B.1. Titulacién Académica. Los titulos aca-
démicos que figuran en la columna de “méri-
tos” de la relacidn de puestos de trabajo, para
el puesto de trabajo que se solicita, se valora-
rén con 0,75 puntos el titulo de Doctor o equi-
valente, con 0,50 puntos el de Licenciado o
equivalente, y con 0,25 puntos el de Diploma-
do Universitario o equivalente, hasta un ma-
ximo de 0,75 puntos. No se valorardn aquellos
titulos que sean imprescindibles para la ob-
tencidn de otros de nivel superior que se ale-
guen como mérito, ni los exigidos como re-
quisito para poder participar en este concur-
so.

B.2. Experiencia. Se valorara con 0,60 pun-
tos por afio completo o fraccién superior a 6
meses hasta un maximo de 3 puntos.

Si un puesto de trabajo requiere mas de una
experiencia como meérito en la relacién de

uestos de trabajo, la puntuacién a que se re-
iere el parrafo anterior se aplicara de forma
proporcional a cada experiencia integra que
el participante tuviera acreditada. En el caso
de los puestos denominados Coordinador/a,
con numero de cédigo: 2000039, 2000041 y
2000069 se valorar la experiencia adquirida
gor el desempefio efectivo de puestos de tra-

ajo que componen los Servicios Oficiales Ve-
terinarios de la Sanidad Local de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

B.3. Otros Méritos. Se valoraran hasta un
maximo de 0,25 puntos, segiin estimacién de
la Comisién de Valoracién, aquellos méritos
que figuran en la correspondiente relacién de
puestos de trabajo en la columna de “méri-
tos” no incluidos en los apartados anteriores.

PLAN DE FORMACION EAPEX 2026

T\Hpm.tiﬂ.g,eﬂ/w\ndéfm
0(

En el DOE n° 238, del Jueves 11 de diciembre de 2025 aparece Resolucién de 5 de diciembre de
2025, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se realiza la convocatoria de activi-
dades formativas pertenecientes al Plan de Formacién para el afio 2026 de la Escuela de Adminis-
tracién Publica de Extremadura.

El plazo para la presentacién de solicitudes en la convocatoria se iniciara el dia 12 de enero. Este
plazo permanecera abierto de forma continua a lo largo del afio, finalizando para cada actividad
formativa especifica veinte dias naturales antes de la fecha prevista para el inicio de esta.

Durante los veinte dias naturales previos al inicio de cada actividad formativa, la Escuela de Ad-
ministracién Publica se reserva el derecho de realizar llamamientos entre los distintos colectivos
de empleados publicos, con el fin de garantizar la optimizacién de las plazas disponibles en la
accion formativa correspondiente.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AND 2025

Aparece publicada en el Diario Oficial de Extremadura niimero 242, del miércoles 17 de diciembre
ﬁﬁimo, Resolucién de 11 de diciembre de 2025, de la Consejera de Hacienda y Administracién
Publica, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura por el que se apruega la Oferta de Empleo Publico de lla Junta de Extremadura para
el afio 2025 y se modifica el Acuerdo por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2023. Oferta que se especifica en los siguientes cuadros:

TURNO LIBRE ¥ DISCAPACIDAD

PLAZAS DE NATURALEZA FUNCIONARIAL

CUERPOS PLAZAS
Cuerpo de Titulados Superiores 43
Cuerpo Técnico 52
Cuerpo Administrativo 2l
Cuerpo Auxiliar 125
Cuerpo Subalterno 3
E!Jerpu_persgpal docente no universitario (pen- 5ch
diente inclusion Cuerpo/Turna)
PLAZAS DE NATURALEZA LABORAL
PLAZAS LABORAL 411
FLAZAS DE MATURALEZA ESTATUTARILA
Personal estatutario sanitario PLAZAS
a) Personal de formacion universitaria
Licenciados/as Especialistas en Ciencias de la 206
Salud
Licenciados/as Sanitarios 16
Diplomados/as Especialistas en Ciencias de la
Salud 48
Diplomado/as Sanitarios 231
b} Personal de formacion profesional
Técnicos/as Superiores 59
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PROMOCION INTERNA

PLAZAS DE NATURALEZA FUNCIONARIAL

CUERPOS PLAZAS
Cuerpo de Titulados Superiores 10
Cuerpo Técnico 10
Cuerpo Administrativo 20
Cuerpo Auxiliar 20

PLAZAS DE NATURALEZA ESTATUTARIA

Personal estatutario sanitario PLAZAS
) Personal de formacidn universitaria
Licenciados/as Especialistas Ciencias de la Salud 3
Diplomades/as Especialistas en Ciencias de la
Salud 4
Diplomados/as Sanitarios 22
d) Personal de formacion profesional
Técnicos/as Superiores 5
Técnico/a 2
Personal estatutario de gestion y servicios
d) Personal de formacion universitaria
Licenciados/as 1
Diplomados/as 7
&) Personal de formacion profesional
Técnicos/as Superiores 0
Técnicos/as 15
(tro personal 0
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SIP

JUNTA DE EXTREMADURA

TELETRABAJO EN CUALQUIER MOMENTO DEL ANO

s O

)

Los empleados publicos de la Junta podremos
solicitar el teletrabajo en cualquier momento el
afio. El Ejecutivo autonémico gio el visto bueno
a un nuevo decreto que regula esta modalidad

laboral y que acaba con las convocatorias anua-
les.

No es una modalidad laboral a la que se podran
acoger quienes prestan servicios que requieren
presencia fisica en sus puestos de trabajo. Es el
caso de los trabajadores que estan en las ofici-
nas de registro, atencién e informacién al ciu-
dadano; aquellos que estdn en puestos de secre-
taria de direccidén; quienes ocupan puestos de
conductor, subalterno y ordenanza; y los que
estdn en puestos de caracter asistencial en cen-
tros de atencién de personas mayores, meno-
res, dependientes con diversidad funcional.

Tampoco podran acogerse al teletrabajo los que
realizan de forma constante o predominante
labores de campo o que requieren estar en ubi-
caciones fisicas concretas como mataderos,
obras, infraestructuras, ITV, espacios naturales
y similares, asi como los de caracter instrumen-
tal correspondiente a las dreas de laboratorio,
mantenimiento y conservacién de edificios,
equipos o instalaciones; los empleados de las
areas de limpieza y los de atencién a emergen-
cias y prevencién de incendios.

El resto de trabajadores, con el nuevo decreto
de teletrabajo, podran solicitar esta modalidad
laboral en cualquier momento del afio y, ade-
mas, en determinadas circunstancias, puesto
que la forma de llevar a cabo el teletrabajo se
determinara en acuerdos individuales, podran
extenderla a todas las jornadas semanales.

Pero cuando en un servicio o unidad no se pue-
dan atender todas las peticiones de teletrabajo
por perjudicar el funcionamiento del turno,
tendran prioridad por este orden quienes ten-
gan a su cargo hijos con discapacidad reconoci-
da o grado y nivel de dependencia declarado y
quienes tengan hijos menores de 16 afios.

Después aquellos cuya pareja de hecho o cén-
yuge tenga discapacidad reconocida o grado y
nivel de dependencia declarada, siempre que
no realice actividad retribuida, y aquellos que
tengan a otro familiar a cargo directo hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad
con discapacidad o dependencia siempre que
exista relacién de convivencia y no desemperie
actividad retribuida.

También tendran prioridad las familias mono-
parentales y los empleados publicos con disca-
pacidad reconocida o dependencia declarada. Y
sumara puntos también para optar al teletraba-
jo la distancia de desplazamiento desde la loca-
lidad en la que se resida hasta aquella en la que
esté el puesto de trabajo.

Si tras aplicar de manera sucesiva estos crite-
rios persiste un empate entre los solicitantes, el
teletrabajo se concedera al que tenga mas anti-
giiedad en el puesto de trabajo.

Las empleadas publicas en periodo de gestacién
que ocupen puestos teletrabajables podran so-
licitar y obtener autorizacién para la modali-
dad no presencial durante el tiempo de dura-
cidén de la gestacidn, y las victimas de violencia
de género podran hacerlo en cualquier mo-
mento.

El nuevo decreto establece que el teletrabajo
tendrd una duracién minima de tres meses y
méxima de un afio, pudiendo ser prorrogado
por idénticos periodos, y que, con caricter ge-
neral, tendrd una duracién maxima de dos dias
a la semana, pudiendo ampliarse en funcién de
las disponibilidades del servicio y de las necesi-
dades organizativas o de circunstancias excep-
cionales, cuando la modalidad laboral no pre-
sencial se podré extender a todos los dias de la
semana. Es el caso, recoge el decreto, de situa-
ciones de emergencia sanitaria, cuando se den
situaciones no imputables al trabajador, cuan-
do sea necesario por motivos de salud o cuando
surjan necesidades sobrevenidas de concilia-
cién.

En todos los casos, el trabajador debera firmar
con la administracién un acuerdo individual de
teletrabajo, un documento de consenso en el
que se estableceran las condiciones particula-
res de cada empleado; en especial, los dias con-
cretos en que se teletrabajara, las franjas hora-
rias, objetivos y tareas a realizar.

Los empleados deberan disponer de conexién a
Internet y la administracidn les facilitard for-
macién y los medios tecnoldgicos precisos.
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MODIFICACIONES RPT

En el Boletin Oficial de la Provincia de Bada-
joz n° 135, del jueves 17 de julio, aparece
anuncio con el que se publica la Relacién de
puestos de trabajo de la Diputacién de Bada-
joz y su sector publico para el ejercicio 2025.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Bada-
joz n° 149, del miércoles 6 de agosto, aparece
decreto con modificacién de la plantilla, rela-
cién de puestos de trabajo y/o estructura or-

En el Boletin Oficial de la Provincia de Bada-
joz n° 226, del miércoles 26 de noviembre, se
publica Acuerdo de modificacién de plazas y
puestos de la plantilla organica y relacién de
puestos de trabajo de la Diputacién de Bada-
joz, en sesidn plenaria extraordinaria del dia
20 de noviembre de 2025.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Bada-
joz n° 234, del martes 9 de diciembre, se pu-

blica anuncio con los Acuerdos adoptados en
sesion plenaria celebrada el dia 29 de octubre
de 2025, sobre modificacién de la relacién de
En el Boletin Oficial de la Provincia de Bada- puestos de trabajo de la Diputacién Provin-
joz n° 178, del jueves, 18 de septiembre, apa- cial.

rece anuncio con el que se publica Modifica-
cién puntual de la relacién de puestos de tra-
bajo y de la plantilla de la Diputacién de Ba-
dajoz y su sector publico, aprobada en el
acuerd)c,> de Pleno de 30 de julio de 2025.

APROBACION DEFINITIVA DEL NIVEL IV DE CARRERA

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n° 175, del lunes dia 15 de septiembre, aparece
anuncio con la aprobacién definitiva de la modificacién de la plantilla presupuestaria 2025 de la
Diputacién de Badajoz, sus organismos auténomos y consorcios para la implantacién del nivel IV
de carrera profesional horizontal.

ganica de la Diputacién de Badajoz, organis-
mos auténomos y consorcios, anualidad 2025.

Todo ello, por si es de interés realizar segui-
miento de los cambios realizados en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo de la Diputacién.

Todo, como consecuencia de que el Pleno de la Corporacién Provincial, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 30 de julio de 2025, acordé por unanimidad de los miembros asistentes, aprobar ini-
cialmente la modificacién de la plantilla presupuestaria correspondiente al ejercicio 2025 de la
Diputacién de Badajoz, sus organismos auténomos y consorcios, a los efectos de la aplicacién de
la diposicién transitoria segunda (implantacién del nivel IV de carrera profesional horizontal),
del Reglamento de evaluacidn del desempefio y carrera profesional horizontal, en el sentido in-
dicado en el expediente de su razén.

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n° 186, del martes 30 de septiembre, mediante el
correspondiente anuncio, aparece publicado el acuerdo del Pleno de la Corporacién Provincial,
en sesion ordinaria celebrada el 30 de julio de 2025 sobre el Plan de Prevencién de Riesgos Labo-
rales de la Diputacidn de Badajoz. Sin duda, cuestién de interés general para el trabajo puablico.

APROBADO EL REGLAMENTO DE FORMACION

En el Boletin Oficial de la Provincia de Bada-
joz n° 234, del martes 9 de diciembre, aparece
anuncio con la probacién definitiva de la mo-
dificacién del Reglamento de modalidades de
acciones formativas y docentes de la Diputa-
cién de Badajoz., tras el Pleno de la Corpora-
cidén Provincial, en sesién ordinaria celebrada
el dia 26 de septiembre de 2025, que la aprobé
inicialmente.

Formacién
j Capacitacidn
para el Empleo

Plan de Formacion
Prapa 2028

®, DAPUTA
g-mubﬁli
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REGLAMENTO DE SERVICIOS
FUERA DE JORNADA

En el BOP nimero 202, del jueves 23 de octu-
bre dltimo, aparece publicado el Reglamento
de gestion de servicios fuera de la jornada de
trabajo del Consorcio de Prevencion y Extin-
cién de Incendios en la Provincia de Badajoz.

En su contenido, constan once puntos en los
que se contemplan la gestién de los servicios
en su objeto y alcance, servicios fuera de la
jornada de trabajo y normativa de aplicacidn,
zonas, solicitud de admisién a la lista de lla-
mamiento, guardias servicio normal y excep-
cionales, condiciones de funcionamiento de
la lista de llamamiento, guardias servicio
normal, guardias servicio excepcionales, re-
chazo y aceptacidn, retribucién por la reali-
zacién de servicios fuera de la jornada de tra-
bajo, vigencia y comunicacién al drea de re-
cursos humanos y a la intervencién del CPEL.

PROTOCOLO ANTE SINIESTROS

En el BOP ndmero 224, del lunes 24 de no-
viembre ultimo, aparece publicado el texto
completo del Protocolo de movilizacién ante
siniestros en el ambito operativo del Consor-
cio Provincial de Prevencién y Extincién de
Incendios de la Provincia de Badajoz.

En su contenido se concretan las actuaciones
propias del &mbito territorial de la provincia
y sus reparticiones territoriales en las cuatro
areas disefiadas para la misma.

ACTUALIZACION DE LOS ACUERDOS REGULADORES

En el BOP ndmero 225, del 25 de noviembre
ultimo, aparece publicado el texto consolida-
do de los Acuerdos Reguladores de las condi-
ciones de trabajo del personal al servicio del
Consorcio, para la prestacién del servicio de
prevencién y extincién de incendios en la
provincia de Badajoz (CPEI).

Consta de ocho Capitulos, encuadrados en
Disposiciones generales, Organizacién del
trabajo, Régimen General de Retribuciones,
Permisos, vacaciones y situaciones, Derechos
sociales, Formacién y promocién profesional,
Salud laboral y proteccién del medio ambien-
te y Régimen disciplinario. Igualmente, tiene
treinta y tres Articulos, nueve Disposiciones
Adicionales, dos Disposiciones Transitorias,
una Disposicién Derogatoria y una Disposi-
cién Final.

Dicho Acuerdo, se ha negociado y concluido
entre el Consorcio para la Prestacién del Ser-
vicio de Prevencién y Extincién de Incendios
en la Provincia de Badajoz y las secciones sin-
dicales que conforman la Mesa General de
Negociacién del CPEI, donde el SIP ha tenido
un papel protagonista.

Con las modificaciones acordadas, el Acuer-
do, se encuentra en vigor desde el 1 de enero
de 2025 y se extiende hasta el 31 de diciembre
de 2027, prorrogandose automdticamente
por sucesivos periodos anuales si no se pro-
duce denuncia expresa de cualquiera de las
partes, en cuyo caso las partes se comprome-
ten a negociar un nuevo Acuerdo en el perio-
do méximo de seis meses contando desde
cuando se produzca la denuncia.

COEFICIENTE REDUCTOR EDAD DE JUBILACION

En el BOE nimero 224, de 17 de septiembre dltimo, aparece publicado Real Decreto 817/2025, de
16 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se
establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los bomberos de los bombe-
ros al servicio de las administraciones y organismos publicos, del Ministerio de Inclusién, Segu-
ridad Social y Migraciones. De interés para el futuro profesional.
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PLANILLA LABORAL 2026
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De nuevo y como todos los afios, os ofrecemos
la planilla cuadrante de control de los servi-
cios realizados y las fechas laborales disfruta-
das o a disfrutar, para hacer cuentas y tener
un control, al dia, de todo ello, durante el afio
2026.

Como ya sabéis, por experiencias de otros
afios, tenéis en nuestra web (www.sindicato-
sip.es), el archivo que podéis bajaros.

NUEVO NUMERO, IGUAL SUERTE
EN NAVIDAD

10969y,
o
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Este afio, que jugdbamos tod@s los afiliad@s
del SIP, 3 €uros con un nuevo numero (10969)
a la loteria de Navidad, la suerte volvié a dar-
nos la espalda en lo econémico.

Nos sigue quedando insistir en trabajar por
mejorar nuestra presencia en los servicios
ublicos, para mejorar también el ambiente
aboral y volvemos a hacer votos, ahora mas
que nunca, para disfrutar una vida plena.

RECIBE INFORMACION EN TU
CORREQ ELECTRONICO

Si deseas recibir puntualmente y a su salida,
la informacién de nuestro Boletin “INDEPEN-
DENCIA Y SOLIDARIDAD”, sin ningun tipo de
gastos, debes comunicarnos tu interés y la di-
reccién electrdnica en la que, habitualmente,
quieres recibirlo. Para ello contacta con no-
sotros en:

correo@sindicato-sip.es

CONTACTA CON NOSOTROS

SIP MERIDA

Centro Sociosanitario
Apartado de Correos n° 199
06800 Mérida

Teléfono 649 317 551

SIP BADAJOZ

Antiguos Almacenes PEYSAN
3?2 Planta, Derecha

C/ Luis Braille, 9

06001 Badajoz

Teléfono 924 212 575

Fecciased Fsiiied
EXTREMADLIRA

CANAL WHATSAPP SIP

En el canal Whatsapp del SIP notificamos la
informacién diaria relevante.

Para seguir el canal haz clic en este enlace
https://whatsapp.com/channel/0029VacC-
tG7FOwajufxbaKw2r
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CANAL TELEGRAM SIP
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En el canal Telegram del SIP notificamos la
informacién diaria relevante.

Para unirse al canal dnicamente escanea el
cédigo QR y sigue las instrucciones o visita
https://t.me/SindicatoSIP

& www.sindicato-sip.es
7 correo@sindicato-sip.es
@ Whatsapp Sindicato SIP

#® Telegram Sindicato SIP
§ facebook.com/SindicatoSIP
x.com/Sindicato_SIP
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