B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Venres, 16 de xaneiro de 2026
NGm. 10

OUTRAS ENTIDADES

CONSORCIO PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA A PRESTACION DE
SERVIZOS CONTRAINCENDIOS E SALVAMENTO

Persoal, oposicions

CONVOCATORIA E BASES XERAIS E ESPECIFICAS PROCESOS SELECTIVOS PESOAL
LABORAL FIXO

CONVOCATORIA E BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REXERAN 0S PROCESOS SELECTIVOS
PARA CUBRIR OS POSTOS VACANTES NO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DO CONSORCIO
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E
SALVAMENTO, INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO 2024 E 2025 PUBLICADAS
NO BOPPO DE DATA 25/03/20205, N2 57 E 11-09-2025, N2 173).

A Presidencia do Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacion do Servizo contra Incendios
e Salvamento, mediante Resoluciéns da Presidencia de data 10/11/2025, n® 2025-0182 e
14/01/2026, n® 2026-0002, RESOLVE:

2.- Aprobar a convocatoria de procesos selectivos para cubrir os postos de traballo vacantes
no cadro de persoal laboral fixo do Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacion do
Servizo contra Incendios e Salvamento, incluidas nas ofertas de emprego publico dos ano 2024
e 2025, aprobadas mediante Resolucion da Presidencia de data 27/02/2025, n? 2025-0037
e Resolucién da Presidencia de data 08/09/2025, n? 2025-0143, e publicadas no BOPPO de
data 25/03/20205, n2 57, e no BOPPO de data 11/09/2025, n® 173, respectivamente, que se
rexeran polas seguintes:

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DOS PROCESOS SELECTIVOS
PARA CUBRIR OS POSTOS VACANTES NO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DO CONSORCIO
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E
SALVAMENTO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2024 E 2025 .

1) BASES XERAIS

Primeira. Obxecto da convocatoria

Esta convocatoria ten por obxecto cubrir vacantes no cadro de persoal laboral fixo do
Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento,
incluidas na oferta de emprego publico do ano 2024 e 2025.

Segunda. Numero e caracteristicas das prazas convocados

O numero de postos de persoal laboral fixo vacantes, a sia denominacion e caracteristicas
relaciénanse a continuacidn:
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N® Gr Denominacion Clasificacion profesional Oferta de Emprego Piiblico
1 C2 Bombeiro-condutor/a Bombeiro-condutor/a 2024
2 C1 Xefe parque Grupo mandos, xefe/a de parque 2025
16 C2 Bombeiro-condutor/a Bombeiro-condutor/a 2025

Terceira. Sistema de seleccion

O sistema de selecciéon determinase nas bases especificas de cada unha delas.

Cuarta. Requisitos das persoas aspirantes

1) Con caracter xeral, para ser admitidas na realizaciéon das probas selectivas, as persoas
aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, ademais dos establecidos nas respectivas
bases especificas de ingreso:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico e 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais doutros Estados
en condicions de igualdade.

b) Ter feitos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015.

c) Posuir ou estar en condiciéns de obter o titulo académico esixido nas bases especificas
para ingresar na praza ou posto o dia en que remate o prazo de presentacién de
instancias.

d) Posuir ou estar en condiciéons de obter o permiso de conducir CLASE C o dia en que
remate o prazo de presentacion de instancias.

e) Non estar atoparse afectado por algunha das doenzas das relacionadas no Cadro de
Exclusions médicas, que figura como Anexo III das presentes Bases.

f) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto 4 que aspira.

g) Non estar separadas por un expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala funcionarial
do que estivesen separadas ou inhabilitadas. No caso de ser nacionais doutro Estado,
non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin estar sometidas a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado e nos mesmos termos, o acceso
ao emprego publico.

h) Non encontrarse incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.
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i) Ingresar a cantidade fixada como dereitos de exame no recibo que se emite xunto coa
solicitude de participacion.

j) Cumprir os demais requisitos esixidos nas respectivas bases especificas para o ingreso.

2) As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior
o dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes, sendo responsabilidade de quen
presente a solicitude a veracidade dos datos a e o cumprimento dos requisitos indicados.

Igualmente debera conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como persoal
laboral fixo.

Quinta. Presentacion de solicitudes

1) As solicitudes para tomar parte nestes procesos selectivos iran dirixidas ao Sr.
presidente do Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacién do Servizo contra
Incendios e Salvamento e presentaranse preferentemente a través da Sede electrénica do
Consorcio Provincial de Pontevedra, mediante instancia xenérica dispoiiible na mesma https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1, 4 que se achegara
o ANEXO I SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS, dispofiible na paxina Web:
www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos e a documentacién sinalada na base sétima.

Para a presentacion das solicitudes a través do rexistro electrénico, a Sede electrénica do
Consorcio Provincial de Pontevedra admite os certificados electrénicos do sistema Cl@ve, que
contempla a utilizacién de sistemas de identificaciéon baseados en claves concertadas (sistemas
de usuario e contrasinal) e certificados electrénicos (incluido DNIe).

2) Opcionalmente, poderdn presentarse en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas (en diante LPACAP).

3) Para ser admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participaciéon que retinen todas e cada unha das condiciéns
esixidas na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

4) As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sua solicitude, se ben
os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento,
de oficio ou a instancia de parte.

Sexta. Prazo para a presentacion de solicitudes

O prazo para presentar as solicitudes de participaciéon nestes procesos selectivos sera de
vinte (20) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no
Boletin Oficial do Estado (BOE), mediante extracto e previa publicacién do texto integro das
bases e da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) e do extracto
no Diario Oficial de Galicia (DOG).
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Sétima. Documentacion a achegar coa solicitude

As persoas solicitantes deberdn achegar, xunto coa instancia xenérica da que disp6n a sede
electrénica e a de solicitude ANEXO I SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS, a
seguinte documentacion:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante

b) Titulos acreditativos da titulacion esixida para cada un dos postos incluidas nesta
convocatoria.

c) Permiso de conducir CLASE C
d) Certificado médico ou informe de satde, en impreso oficial e asinado por un colexiado

en exercicio, no que preferentemente se faga constar que “o opositor retine as condiciéns
precisas para realiza-las Probas Fisicas que figuran no anexo destas Bases”.

e) Titulo do Celgalll (C2) e CelgalV (C1) ou equivalente debidamente homologado, segundo
o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, en caso de requirir a exenciéon
do exame de traducion.

f) Resgardo acreditativo do ingreso o dereito de exame.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos achegados.

Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a mostra do documento orixinal para
cotexalo coa copia electronica presentada.

Oitava. Dereitos de exame

Sera requisito necesario para participar nas probas selectivas aboar, dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, os dereitos de exame e os gastos de tramitaciéon que no seu caso
determine a entidade bancaria. A falta de pagamento neste prazo non sera emendable. Os dereitos
de exame poderanse pagar mediante ingreso na conta bancaria que este Consorcio ten aberta
en ABANCA Corporacion Bancaria, S.A. ES33 2080 5401 5631 1018 9890.

As cantidades que se aboaran en concepto de dereitos de exame seran as seguintes:
— Xefes de parque, Grupo/subgrupo C1: 15,00 €
— Bombeiros/as condutores, Grupo/subgrupo C2: 12,00 €
Segundo a Ordenanza fiscal reguladora da taxa por dereitos de exame da Deputacién Provincial

de Pontevedra (BOPP de data 16 de xaneiro de 2020, n2 10).

En ningln caso a mera presentacidn e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir
o tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude, segundo o disposto na base quinta.

Os dereitos de exame reintegraranselles as persoas interesadas que sexan excluidas
definitivamente da lista de persoas admitidas, previa solicitude presentada a través de instancia
xenérica na sede electrénica: https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o
©
2
173
Q

o°

Q

=]

@

°
2
[=
Q
I

£

(1]
T

o

=
=

[}
>
Q

=)

o
['%

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:0XY2T63RZVZO4CHC




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 16 de xaneiro de 2026
NGm. 10

sedelectronica.gal/info.1, a que achegaran un certificado de conta bancaria ou documento que
acredite a titularidade de conta na que se vai realizar a devolucién.

Novena. Tramites administrativos posteriores a presentacion de solicitudes e emenda
destas

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar durante a
tramitacién deste procedemento levaranse a cabo preferentemente por medios electrénicos
(rexistro electrénico) a través de instancia xenérica dispoiiible na Sede electrénica deste
Consorcio:

https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1

Tamén serd posible, opcionalmente, facelo de forma presencial en calquera dos lugares e
dos rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Décima. Admision das persoas aspirantes

1) Unha vez rematado o prazo de vinte (20) dias habiles fixado para presentar as solicitudes,
o presidente ditara unha resolucién, no prazo maximo dun (1) mes, na que se declarara aprobada
a lista de persoas admitidas e excluidas e se especificara, no seu caso, os motivos da exclusion.
Esta lista publicarase, de conformidade co establecido no artigo 45 da LPACAP, no BOPPO e
no taboleiro electrénico do Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestaciéon do Servizo
contra Incendios e Salvamento https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.
sedelectronica.gal/info.1 e na paxima Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos.

2) As persoas excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién da resoluciéon no BOPPO, para poder emendar, no seu caso, o
defecto que motivase a exclusidn, a través de instancia xenérica, dispofiible na Sede electrénica
https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1

De producirse reclamaciéns, debera ditarse unha nova resolucién na que se estimen ou
desestimen, e a lista definitiva publicarase no BOPPO e no taboleiro electrénico do Consorcio
Provincial de Pontevedra para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1 e na paxina Web
www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos.

3) Contra a resolucion do presidente, na que se aproba a lista definitiva, poderase interponer
un recurso potestativo de reposicién ante o mesmo érgano que a ditase, no prazo dun (1) mes
a partir do dia seguinte ao desta notificacion (artigos 112 e 123 da LPACAP), ou ben un recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no
prazo de dous (2) meses, segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa.

4) O feito de figurar como incluidas na relacién de persoas admitidas non significa que se
lles reconeza as persoas interesadas posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo
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convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no caso de que as persoas admitidas
superasen as probas selectivas.

Décima primeira. Ampliacion do prazo nos supostos de non dispoiiibilidade da Sede
electronica

1. Nocasode que o ultimo dia do prazo se produza unhaincidencia técnica que imposibilite
o funcionamento da Sede electronica Consorcio Provincial de Pontevedra para a
Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento, o prazo afectado ampliarase
automaticamente ata o seguinte dia habil, en beneficio de todas as persoas interesadas
no procedemento, ainda que esta ampliacion sé producira efectos para a presentacién
de solicitudes, escritos e comunicacions por medios electrénicos.

2. Paraque se produza a ampliacién automatica do prazo, segundo o previsto neste artigo,
sera necesario que a incidencia tefia unha duracién continuada superior a 1 hora nas
ultimas 24 horas, ou de menos de 1 nas dltimas 12 do prazo.

3. Debera constar no expediente esta incidencia técnica, o tempo que permaneceu inactiva
a Sede electroénica e, na medida do posible, as stias causas, mediante un certificado
expedido por GESTIONA.

Décima segunda. Tribunal cualificador

1) Os membros dos tribunais cualificadores designaraos o presidente, segundo o disposto no
artigo 4, paragrafos e) e f) do Real decreto 896/1991, de 7 de xuiio, asi como no artigo 60 do
Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TRLEBEP); terase en conta a
paridade entre mulleres e homes.

2) O tribunal cualificador estard integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes. A
pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, sen que poida exercerse en
representacion nin por conta de ninguén.

3) A composicion do tribunal axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros e deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o cal
se requira unha titulacidén de nivel igual ou superior ao esixido para acceder a praza ou posto
convocado.

4) Non poderan formar parte do tribunal as persoas de eleccién ou designacién politica, o
funcionariado interino nin o persoal eventual.

5) Cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconsellen ou o requiran, o
tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesoras e asesores especialistas,
que se limitaran a prestar colaboracién nas suias especialidades técnicas.

6) Antes de que tefia lugar cada unha das probas, e xuntamente coa lista definitiva de persoas
admitidas, publicarase no BOPPO, no taboleiro de anuncios da Sede electrénica e na paxina
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do Consorcio a resoluciéon pola que se nomean os membros titulares e suplentes do tribunal
cualificador.

7) Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, e informar o presidente, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico (LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes durante os cinco anos anteriores 4 publicacién desta convocatoria. Asi mesmo, as
persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstenciéon e de conformidade co establecido no artigo 24 da
LRXSP.

8) O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o presidente; entenderase
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes.
Na sesidn constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento
das probas selectivas.

9) A partir da sesidn de constitucion, o tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza
da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as sdas actuacidns
en todo momento ao disposto na LRXSP e nas bases xerais e especificas reguladoras desta
convocatoria.

10) O tribunal cualificador adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte
necesario para que as persoas con discapacidade gocen de similares condicions para realizar
os exercicios que as do resto de aspirantes, e dispord, no seu caso, as posibles adaptaciéns de
tempo e de medios.

11) No caso de ausencia da presidenta ou presidente titular ou suplente, actuara no seu
lugar a ou o vogal designado en primeira orde.

12) Os membros do tribunal e o persoal asesor que asistan as sesions percibiran as axudas
de custo segundo a contia legalmente establecida.

Décima terceira. Caracteristicas das probas selectivas

Os procedementos de seleccion, en fase de oposicion, consistiran en probas de cofiecementos
xerais e especificos tipo test, probas fisicas e probas fisico profesionais, en virtude da natureza
e as funcidns dos postos de traballo que vaian desempefiar as persoas seleccionadas, conforme
se describen nas bases especificas para cada posto.

Na fase de concurso valorarase as condiciéns de formacién, méritos ou niveis de experiencia
alegados conforme ao baremo descrito nas bases especificas de cada posto.

O proceso selectivo consta de tres fases:

I FASE: PROBAS DE OPOSICION. Tefien o caracter de obrigatorio e eliminatorio. Constan de
4 exercicios aos que lles outorgard unha puntuacién total de 60 puntos, segundo a seguinte
distribucidn:
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BOLETIN OFICIAL
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Deputacion
Pontevedra

. PUNTUACION 60
PROBAS OPOSICION
XEFES DE PARQUE BOMBEIROS
EXAME TIPO TEST 45 PUNTOS 35 PUNTOS
PROBAS FiSICAS 15 PUNTOS 25 PUNTOS
PROBAS FiSICO PROFESIONAIS Apto / Non apto Apto / Non apto
CONECEMENTO LINGUA GALEGA Apto/ Non apto Apto/Non apto

II FASE: CONCURSO: A suma das puntuacions obtidas no concurso tera unha puntuacion
maxima de 40 puntos, segundo a seguinte distribucién:

CONCURSO DE MERITOS 40 PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 21 PUNTOS
MERITOS ACADEMICOS 5 PUNTOS
CURSOS 14 PUNTOS

111 FASE: PROBAS DE CAPACITACION

Nesta Fase III participaran:

o Xefes de parque: as 5 persoas aspirantes que acaden a maior puntuacion final da suma
da Fase I e Fase II.

e Bombeiros-condutores: as 40 persoas aspirantes que acaden a maior puntuacién final
da suma da Fase I e Fase II.

A tal efecto, previa a realizacion desta fase, o tribunal fara publica a relaciéon ordenada, por
orde decrecente de puntuacién coa puntuacién acadada por cada persoa aspirante, das 5/ 40
persoas aspirantes que acadaron a maior puntuacion final da suma da Fase I e Fase Il no taboleiro
da Sede electroénica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.
gal/info.1 e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio.
As persoas aspirantes poderan formular alegaciéns ou reclamaciéns 4s mesmas no prazo de 2
dias habiles desde o seguinte a4 publicacion.

En caso de empate seguiranse os criterios de desempate definidos nestas bases.

Esta FASE III consta das seguintes probas:

| PROBAS PSICOTECNICAS | Apto / Non apto |

| RECONECEMENTO MEDICO | Apto / Non apto |

| CURSO SELECTIVO | Apto / Non apto |

Cada unha das probas ten caracter de obrigatorio e eliminatorio, sendo preciso acadar a
cualificacidon de apto en cada unha delas para superar esta Fase.

As persoas aspirantes que non superen esta fase decaeran do proceso selectivo.
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Décima cuarta. Comezo dos exercicios

1) A data e mais a hora en que debera constituirse cada tribunal, asi como o dia e a
hora de comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas, determinaraas o
presidente mediante resolucién, xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de persoas
admitidas e a composicién do tribunal, que se publicarda mediante un anuncio no BOPPO e na
Sede electronica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/
info.1 e na paxina web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio, polo
menos con quince (15) dias habiles de antelacion.

2) As persoas aspirantes convocaranse para cada exercicio nun tinico chamamento; quedaran
decaidas no seu dereito as que non comparezan a realizalo, salvo nos casos debidamente
xustificados, que resolvera o tribunal.

3) As persoas aspirantes deberdn presentarse para realizar cada exercicio provistas do DNI
ou doutro documento fidedigno acreditativo da suia personalidade a xuizo do tribunal, e tamén
dos medios materiais necesarios para realizalo.

Décima quinta. Desenvolvemento dos exercicios das probas selectivas

1) En calquera momento o tribunal podera requirirlles as persoas opositoras que acrediten
a sda identidade.

2) A orde de actuacién das opositoras e dos opositores para realizar aqueles exercicios que
non poidan facerse de forma simultanea iniciarase por orde alfabético do primeiro apelido,
seguindo a Resolucién do 21 de xaneiro de 2025 da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia,
polo que se fai publico o resultado do sorteo ao que fai referencia o Regulamento de seleccion
do persoal da Administracién Autondémica de Galicia, letra F, en vigor.

3) Na realizacién e correcciéon dos exercicios escritos garantirase o anonimato, para o cal
o tribunal podera utilizar os medios que considere oportunos; quedando automaticamente
anulados os exames que contefian datos que identifiquen a persoa aspiranrte ou que tefian
marcas que puidesen romper o anonimato, asi como os que resulten ilexibles. Os exercicios
escritos teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do tribunal, as
persoas designadas por este como colaboradores e as e os opositores, excepto os exercicios
fisicos que seran publicos.

4) Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que
algunha das persoas aspirantes non poste todos os requisitos esixidos na respectiva convocatoria,
debera propofierlle ao presidente, previa audiencia coa persoa interesada, a sda exclusién e
indicar as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

5) Unhavez concluido cada un dos exercicios da oposicion correspondente, o tribunal fara publica,
no taboleiro da Sede electrénica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.
sedelectronica.gal/info.1 e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos
do Consorcio, a relaciéon de persoas aspirantes que o superasen xunto coa puntuacién obtida e
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a relacién integra, cos datos persoais anonimizados, das puntuaciéon acadada por cada persoa
aspirante. As persoas aspirantes poderan formular alegacidons ou reclamaciéns 4s mesmas no
prazo de 2 dias habiles desde o seguinte & publicacién. A resolucion das reclamaciéns farase
publica.

6) A relacion de persoas aprobadas en cada exercicio deberd publicarse no taboleiro da
Sede electronica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/
info.1 e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio polo
menos 12 horas antes da nova reuniéon do tribunal cando se trate do mesmo exercicio, e 24
horas antes de tratarse dun novo exercicio.

7) Desde o momento en que remate un exercicio e ata que empece o seguinte debera
transcorrer un prazo minimo de 48 horas e un maximo de corenta (40) dias habiles.

9) As puntuacions obtidas no exercicio tipo test publicaranse na no taboleiro de anuncios da
Sede electronica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/
info.1 e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio. As
persoas aspirantes teran un prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicaciéon das respostas correctas, para presentar as reclamacions que consideren
oportunas a través da Sede electrénica mediante instancia xenérica dispofiible na mesma https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1.

Unha vez resoltas, no seu caso, as alegaciéns presentadas, ou transcorrido o citado prazo,
convocaranse as e 0s aspirantes que o superaron para realizar o segundo exercicio.

10) Contra os acordos do tribunal podera interpofierse un recurso administrativo
de alzada ante o presidente que o nomeou, segundo o previsto no artigo 121 da LPACAP,
e a través da Sede electréonica mediante instancia xenérica dispofiible na mesma https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1.

Décima sexta. Cualificacion dos exercicios da oposicion

1) A cualificacién de cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios sera valorado segundo
se sinala nas bases especificas de cada posto.

2) No exercicio tipo test penalizaranse as preguntas mal contestadas.

O tribunal podera pofier preguntas de reserva, sen que impliquen a ampliacién do tempo para
a realizacion do exercicio. Estas preguntas substituiran, por orde correlativa, aquelas preguntas
que, no seu caso, sexan obxecto de anulacion despois da realizaciéon do exercicio.

3) O exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego sera
cualificado de apto ou non apto e para superalo sera preciso acadar a cualificacién de apto.

Quedaran exentas desta proba as persoas aspirantes as prazas que acrediten o seguinte nivel
de cofiecemento do idioma galego:
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— Xefes de parque (C1): Celga IV ou equivalente debidamente homologado

— Bombeiros-condutores (C2): Celga Il ou equivalente debidamente homologado

Para a homologacidn estarase ao disposto na base sétima.

As persoas aspirantes que non acheguen coa solicitude de participacién o documento
acreditativo do cofiecemento de lingua galega do nivel esixido convocaranse a stia presentacién
a través do rexistro electronico ou presencial antes de realizar a proba de traducion.

Décima sétima. Documentacion acreditativa dos méritos de fase de concurso.

1) Finalizada a FASE I de oposicidn, as persoas que a superen e rednan os requisitos da
convocatoria teran un prazo de dez (10) dias héabiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién da lista das candidatos/as que superaron esta fase no taboleiro da sede electrénica
https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal /info.1, na paxina
Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio e no BOPP, para a
presentacién da documentacidn acreditativa de cada un dos méritos alegados.

2) A presentacion da documentacién acreditativa dos méritos realizarase por medios
electronicos mediante instancia xenérica dispofiible na sede electrénica do Consorcio https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1, 4 que se achegara:

— 0 Anexo I SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS. MERITOS NA FASE
DE CONCURSO, dispoiiible na paxina Web: www.depo.gal/es/consorcio-provincial-
de-bomberos

— Documentos acreditativos dixitalizados de cada mérito alegado. Os documentos
achegados deberan ter formato PDF.

3) As persoas aspirantes deberan posuir os méritos alegados o dia en que remate o prazo
para presentar as solicitudes de participacién no proceso selectivo (Base Sexta), sendo
responsabilidade de quen presente a solicitude da veracidade dos mesmos.

Décima oitava. Cualificacion dos méritos na Fase II de concurso

1) Nesta fase do procedemento comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados e
xustificados documentalmente polas persoas aspirantes con referencia a data de finalizacién
do prazo de presentacion das solicitudes de participacién no proceso selectivo.

A valoracién da fase de concurso non pode exceder o 40% da puntuacién total do proceso
selectivo.

2) Os tribunais cualificadores valoraran os méritos especificos adecuados as caracteristicas
dos postos convocadas, segundo o baremo establecidos para cada un deles nas bases especificas.

3) Cada mérito alegado debera ter incorporado o seu documento acreditativo e dixitalizado.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

] https://sede.depo.gal

H  Codigo seguro de verificacion:0XY2T63RZVZO4CHC




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 16 de xaneiro de 2026
NGm. 10

4) A cualificacion dos méritos en fase de concurso serd posterior 4 de oposicion
e as puntuacidons outorgadas publicaranse no taboleiro da sede electrénica https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1. e na paxina Web
www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio.

5) Unicamente seran obxecto de valoraciéon os méritos das persoas que superasen a fase de
oposicidn.

6) O tribunal podera requirirlles as persoas participantes na fase de concurso deste proceso
selectivo que acheguen a documentacién orixinal acreditativa de todos ou algin dos méritos
alegados asi como cantas precisiéns estimen oportunas.

7) As persoas interesadas poderan formular alegaciéns ante o tribunal seleccionador
no prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion das
puntuacién outorgadas na Fase II de concurso no taboleiro da sede electrénica https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1. e na paxina Web
www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio.

8) A puntuacién obtida na FASE II de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera
terse en conta para superar os exercicios da fase de oposicion.

Décima novena. Cualificacion final e relacion das persoas aprobadas

1) A puntuacién final das persoas aspirantes que superen as probas da Fase III de capacitacion,
sera a resultante da cualificaciéon obtida da suma das puntuaciéns outorgadas nos distintos
exercicios obrigatorios e eliminatorios, & que se lle sumara a puntuaciéon obtida na fase de
concurso.

2) Tras determinarse a cualificacion final das persoas aspirantes, o tribunal fara publica
a relaciéon de aprobadas por orde de puntuaciéon no taboleiro da Sede electrénica https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1 e na paxina Web
www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio.

3) O tribunal non podera, en ningliin caso, aprobar nin declarar que superou as probas
selectivas un namero superior de persoas aspirantes ao de prazas convocadas en cada proceso
selectivo. Calquera proposta de persoas aprobadas que contravefia o establecido anteriormente
sera nula de pleno dereito.

4) Non obstante, ao cualificar cada unha das probas, o tribunal non tera en conta a limitacion
anterior, que s0 se considerara ao formularlle ao presidente a proposta coa relaciéon de aprobados,
na que sé se incluiran aquelas e aqueles opositores que obtivesen a maior puntuacion total
final, que nunca poderan superar o nimero de prazas convocadas en cada proceso selectivo.

5) No suposto de empate nas puntuacions totais finais entre dlias ou mais persoas aspirantes,
este resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e, se isto non

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:0XY2T63RZVZO4CHC




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 16 de xaneiro de 2026
NGm. 10

fose suficiente, a puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva. De
persistir, resolverase por sorteo.

6) Todo isto sen prexuizo do disposto na Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes de Galicia.

Vixésima. Presentacion de documentos por parte das persoas aprobadas

1) Arelacidn de persoas aprobadas, publicada no taboleiro dixital da Sede electrénica https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1 e na paxina Web
www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio, conterd unha advertencia na
que se lles recordara que deberan presentar a documentacidn sinalada nas bases para xustificar
que cumpran os requisitos esixidos para ingresar no emprego publico local e acceder 4 praza
a convocada.

2) As persoas aspirantes propostas, dentro do prazo de vinte (20) dias habiles, contados desde
a publicacién da relacion de aprobadas e aprobados, presentaran na Secretaria-Intervencién
deste Consorcio (Avda. Montero Rios s/n, edificio administrativo da Deputacién Provincial de
Pontevedra), xunto coa instancia xenérica que poderan descargar da sede electrénica: https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1, os documentos
orixinais acreditativos de capacidade e mais os requisitos esixidos na convocatoria:

a) Certificacidon de nacemento expedida no Rexistro Civil correspondente
b) Titulo académico esixido para o ingreso

c) Permiso de conducir esixido para acceder ao posto

d) Certificado médico

e) Declaracién xurada de non estar incursas nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislaciéon vixente, nin de ter sido separadas,
mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das administraciéns publicas,
nin inhabilitadas para o desempefio de funciéns publicas.

f) Nimero da Seguridade Social
g) Certificado do nimero de conta bancaria

h) Documentaciéon xustificativa de calquera outro requisito esixido para o ingreso nas
bases especificas de cada proceso selectivo

que unha vez comprobada a stia autenticidade sera debidamente rexistrada de entrada no
Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento,
coa entrega do correspondente xustificante de rexistro & persoa interesada.

Opcionalmente, poderan presentar esta documentaciéon a través da Sede electrénica do
Consorcio Provincial de Pontevedra, xunto coa instancia xenérica dispoiiible na mesma https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1, ou en calquera das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo
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comun das administraciéns publicas (en diante LPACAP), neste caso a documentacién aportada
debera presentarse debidamente autentificada.

3) Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados,
as persoas aspirantes poderan acreditar que retinen as condiciéns esixidas mediante calquera
outro medio de proba admitido en dereito.

4) Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado,
salvo unha causa de forza maior, non podera ser nomeada persoal laboral fixo nin tampouco
se do exame da documentacién se deducise que carece dalgun requisito.

Vixésima primeira. Nomeamento de persoal laboral fixo

1) Concluido o proceso selectivo, as persoas aprobadas, cun nimero que non podera exceder
en ningun caso o das prazas convocadas, seran nomeadas persoal laboral fixo polo presidente
unha vez que xustifiquen documentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas
bases para o ingreso.

2) A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Presidencia, que
ordenara a publicacién dos nomeamentos no BOPPO, sen prexuizo da stia contratacién unha
vez se practique a notificacién persoal de nomeamento.

3) A contratacion laboral fixa efectuarase dentro do prazo maximo dun (1) mes a partir da
publicacién do nomeamento; de non o facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada
e aceptada, as persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

4) Os postos de traballo vacantes que se van cubrir como consecuencia destes procesos
selectivos adxudicaranse de acordo coas peticiéns das persoas interesadas segundo a orde de
puntuacion obtida no proceso selectivo.

5) O periodo de proba sera de dous meses.

Durante o periodo de proba o/a traballador/a terd os mesmos dereitos e obrigas que o
persoal laboral fixo do cadro de persoal da sia mesma categoria profesional, agas os derivados
da resolucién da relaciéon laboral, que se podera producir por peticiéon de calquera das partes
durante o seu transcurso. As situacions de incapacidade temporal, nacemento, adopcién, garda
con fins de adopcioén, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion, violencia
de xénero que afecten a persoa traballadora durante este periodo, interrompen o computo do
mesmo.

Vixésima segunda. Bolsa de emprego

1. Creacién de bolsa de emprego. Obxecto

1.1 Por cada categoria convocada constituirase unha bolsa de emprego temporal para cubrir
as necesidades de persoal temporal que poida xurdir nestas categorias en calquera dos parques
de bombeiros dependentes deste Consorcio.
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Esta bolsa estara constituida, por orde decrecente de maior a menor puntuacién, polas
persoas aspirantes (15 candidatos/as para bombeiros e 3 candidatos/as para xefes de parque)
que superaran o proceso selectivo (Fase I, II e III) e non foran nomeadas persoal laboral fixo e
que acepten formar parte da mesma.

De non aceptar ou decaer da aceptacion algunha destas persoas aspirantes pasaran a formar
parte da bolsa as seguintes persoas candidatas que superaran o proceso selectivo (Fase I, Il e
[11), segundo o orde de puntuacién sinalado.

En caso de non acadar un nimero de 15 candidatos/as (para bombeiros) ou 5 candidatos/
as (xefes de parque), ou non chegar a dispofier deste nimero de candidatos dispoiiibles na
bolsa, tamén pasaran a formar parte da mesma persoas aspirantes que superaran a I Fase e que,
conxuntamente coa puntuacidon acadada nesta II Fase, obtiveron a maior puntuacién que segue
a das persoas aspirantes que foron propostos para ser nomeados como persoal laboral fixo.

En caso de empate nas puntuaciéns totais finais de dias ou mais persoas aspirantes este
resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida na fase de oposicién. De persistir o
empate resolverase por sorteo.

Todo isto sen prexuizo do disposto na Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para igualdade de
mulleres e homes.

1.2 Para elo publicarase a relacién de candidatos que retinen as condiciéns e as puntuaciéns no
taboleiro dixital da Sede electrénica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.
sedelectronica.gal/info.1 e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos
do Consorcio e notificaraselle aos interesados/as para que, no prazo de cinco dias habiles
desde esta publicacion, acepten ou rechacen formar parte da mesma mediante instancia xeral
presentada na sede electrénica do Consorcio; entendendo o silencio como rechazo. Neste caso
publicariase unha ampliaciéon desta relaciéon coa incorporacién de novos candidatos por orde
decrecente de puntuacion.

1.3 O persoal da bolsa de emprego estara dispoiiible para prestar servizos en calquera dos
parques de bombeiros dependentes do Consorcio, efectuando o chamamento por orde decrecente
da puntuacién obtida.

1.4 O obxecto da Bolsa é responder de maneira inmediata s propostas de contratacions
laborais temporais en calquera das modalidades que permite a lexislacidn vixente cando concorra
algunha das seguintes circunstancias:

a) Substitucién de persoa traballadora con dereito a reserva do posto de traballo.

b) Para a cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de selecciéon ou
promocioén para a sua cobertura definitiva mediante un contrato fixo.

c) Otras que poidan xurdir e que fagan necesaria a contratacién laboral temporal para o
funcionamento do servizo no marco das modalidades vixentes de contratacion temporal.
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En todo caso, estes nomeamentos estaran supeditadas as limitacions establecidas na Lei de
orzamentos xerais do Estado de cada ano e a existencia de consignaciéon econdmica no Orzamento
ou a lexislacion reguladora da duraciéon dos nomeamentos interinos.

2. Vixencia.
A bolsa de emprego terd unha duraciéon maxima de tres anos.

Unha vez constituidas e postas en funcionamento as bolsas por cada tipo de posto ou categoria,
de chegar a desenvolverse novos procesos selectivos da mesma praza ou posto, actualizarase
a stia composicion incorporando as persoas participantes coas puntuacions totais acadadas no
correspondente proceso selectivo, configurandose de novo a bolsa por orde de maior a menor
puntuacién coa data de efectos do primeiro dia do mes seguinte.

3. Situacion das candidaturas das bolsas.

As persoas candidatas da bolsa de emprego poderan estar en calquera das seguintes situacions:

a) Libre ou dispoiiible: Situacién na que a persoa candidata e susceptible de recibir o
chamamento ou oferta para a stia contratacién. No momento no que a bolsa se pofia en
funcionamento a situacién de todos os candidatos sera esta.

Asi mesmo, pasaran a esta situacidén as persoas que unha vez rematen o nomeamento
como laboral temporal neste Consorcio, e non tefian superado o periodo mdaximo de
duracién das interinidades previsto na lexislaciéon vixente, soliciten de novo a incorporacidn.
A solicitude efectuarase, a traves de instancia xeral da sede electrénica do Consorcio
Provincial de Pontevedra para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1 no prazo de 15 dias
naturais, contados a partir do dia seguinte a aquel en que se produza o remate do nomeameno.
O reingreso na bolsa producirase no lugar que, conforme & ordenacién da bolsa, lle corresponda
& persoa candidata. A reincorporacion 4 bolsa de emprego farase efectiva o primeiro dia habil do
mes seguinte 4 data de presentacién da solicitude do cambio de situacién a libre ou dispoiiible.

b) Ocupado: Situaciéon na que a persoa candidata se encontra prestando servizos no
Consorcio.
c) Reserva: Situacién na que concorren calquera das seguintes circunstancias:

a) Enfermidade que incapacite temporalmente para o desenvolvemento das tarefas
fundamentais do posto, en tanto que dure esta situacion.

b) Maternidade ou paternidade, tanto por natureza como por adopcién ou
acollemento, ata que a persoa nacida, adoptada ou acollida tefia a idade dun ano.

¢) Embarazo de risco.
d) Coidado dun familiar de ata o segundo grao a cargo da persoa candidata da
bolsa de emprego cando este, por razéns de enfermidade grave, accidente ou idade,

non poida valerse por si mesmo e non desempefie unha actividade remunerada ou
dispofia de rendas que superen o salario minimo interprofesional.
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e) Atoparse de alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos réximes
especiais no momento do chamamento, o que se xustificara co informe de vida
laboral actualizado expedido pola TXSS.

f) Atoparse cursando estudos oficiais, o que se xustificara co documento de
matricula.

g) Calquera outra circunstancia excepcional e extraordinaria que sexa debidamente
apreciada polo Consorcio.

O pase a situacidn de reserva na bolsa de emprego producirase cando o solicite expresamente
a persoa candidata, a través da instancia xeral no rexistro electréonico na sede electrénica do
Consorcio https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1

Unha vez desaparecida a causa que a motive poderase pasar a unha situacién libre ou
dispoiiible a peticién expresa da persoa interesada, a traves de instancia xeral da sede
electronica do Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacion do Servizo contra Incendios
e Salvamento https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/
info.1. Tal cambio de situacién efectuarase no prazo de 15 dias naturais contados a partir do
dia seguinte a aquel en que se produza esta circunstancia.

As persoas candidatas poderaselles requirir unha xustificacion documental por escrito que
acredite a situacién na que se atopan en cada momento. Para estes casos todas as comunicacions,
requirimentos e actos administrativos seran por escrito.

O reingreso producirase no lugar que, conforme & ordenaciéon da bolsa, lle corresponda a
persoa candidata.

A reincorporacién & bolsa de emprego farase efectiva o primeiro dia habil do mes seguinte
a data de presentaciéon da solicitude do cambio de situacién a libre ou dispoiible.

d) Excluidos: Situacién que, unha vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas
de contratacién desa persoa. Procederase 4 exclusion na bolsa de emprego nos seguintes
casos:

a) Cando a persoa aspirante rexeite ou non conteste a oferta de contratacién ou
nomeamento en dias ocasions.

b) A peticién da persoa interesada, mediante un escrito de renuncia a través da
instancia xeral no rexistro electréonico na sede electrénica do Consorcio https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1 .

¢) Cando a persoa convocada non se incorpore ao seu posto de traballo, sen motivo
xustificado unha vez realizado o nomeamento ou contratacion.

d) Cando se renuncie a un nomeamento ou contratacion antes da data en que esta
termine.

e) Cando sexa sancionada cunha falta grave ou moi grave, ou duas faltas leves.

f) Por pasar a encontrarse en situacion de invalidez permanente ou asimilada que
lle impida o exercicio das tarefas do posto.
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g) Por causas médicas sobrevidas que lle impidan o exercicio das tarefas do posto.
h) Por xubilacién ou ter cumpridos os 65 anos idade no caso de persoal laboral
i) Por cometer un fraude ou engano nas circunstancias persoais que permitiron o
seu acceso a bolsa de emprego.
j) Por falecemento.

e) llocalizable: Situacién na que resulta imposible contactar coa persoa candidata.

f) Ensuspenso:Situaciénnaqueseatopanaspersoascandidatas que por causasxustificadas

renuncian ao posto traballo ofertado, segundo se sinala no punto de “Renuncia 4 oferta
de traballo”.

4. Chamamento.
4.1 Orde de chamamento.

As persoas integrantes de cada unha das bolsas de emprego seran chamadas para acceder
as contratacions laborais en calquera das stuas modalidades por riguroso orde de nimero de
bolsa, sempre que se atope na situacién de disponible na data prevista de inicio e retina os
requisitos esixidos.

As ofertas realizadas teran o caracter de propostas e non xeran dereitos de ningunha indole,
podendo quedar sen efectos, no caso de que desaparezan as razéns de necesidade que as
motivaron

4.2 Forma e niumero de chamamento.

Cando se deba proceder a unha contratacion temporal, ofertaraselle o posto de traballo a
primeira persoa aspirante da lista, polos medios de contacto que a persoa candidata consigne
na sua instancia de participacion no correspondente proceso selectivo, teléfono mabil, fixo ou
correo electrdnico:

— Se se obtén comunicacion directa coa persoa candidata, esta debera responder nun
prazo maximo de 24 horas, se acepta ou renuncia ao posto ofertado.

— Se recibe a comunicacién por correo electrénico debera poferse en contacto co
Consorcio no prazo maximo de 24 horas, contadas dende a sta recepcion.

— Se transcorridos estes prazos (24 horas) non se recibe contestaciéon a persoa
candidata pasara a situacién de non localizable.

De existir necesidades moi urxentes e imprescindibles para a atencion directa aos usuarios,
ditos prazos reduciranse a 12 horas.

Cando o contacto se produza por teléfono mobil, realizarase ata un maximo de tres chamadas
aos numeros facilitados por cada integrante da Bolsa, cun intervalo de media hora entre cada
unha delas.

Se non fose posible contactar, seguirase ofertando a proposta 4 seguinte persoa, quedando
en situacion de “dispoinible” para futuras ofertas que puideran xurdir.
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Sempre que os medios técnicos o permitan, enviaraselle un correo a persoa candidata,
informandolle que se realizaron tres chamadas e non foi posible localizala, polo que pasara a
situacién de “non localizable”.

Igualmente e sempre que os medios técnicos o permitan, enviarase ao teléfono da persoa
en situaciéon de “non localizable” unha mensaxe de texto informandolle da imposibilidade de
contactar e que pasou a esta situacion.

As persoas integrantes da bolsa deberan comunicarlle ao Consorcio calquera variacion no seu
enderezo postal, enderezo electrénico ou teléfono, con respecto aos sinalados na solicitude de
participacién do correspondente proceso selectivo e mantelos permanentemente actualizados
durante a vixencia da bolsa.

As propostas de substitucion de persoal en situacion de incapacidade temporal prevaleceran
sobre as que xa se estean ofertando, cando coincidan no tempo.

5. Documentacion

Antes de levar a cabo a contratacién a persoa aspirante debera achegar a documentacion
que se esixe nas bases da convocatoria para acceder a praza.

6. Incompatibilidades

Na bolsa terase en conta a duracién maxima prevista para cada modalidade contractual e os
limites establecidos legalmente.

7. Nomeamento

0 nomeamento do persoal que, conforme ao sinalado nas presentes bases, sexa designado
para desempefiar un posto de traballo con contrato laboral realizarase mediante unha resolucién
do/a presidente/a.

8. Cesamento.
As persoas aspirantes a ser contratadas en réxime laboral cesaran ao rematar o contrato.
9. Situacién das listas

As persoas integrantes das listas non perderan a orde de prelaciéon que lles corresponda
nestas.

A tal efecto, unha vez rematado un contrato como persoal laboral temporal neste Consorcio, a
persoa candidata solicitara de novo a incorporacion. A solicitude efectuarase, a través de instancia
xeral da sede electronica do Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacién do Servizo
contra Incendios e Salvamento https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.
sedelectronica.gal/info.1 no prazo de 15 dias naturais, contados a partir do dia seguinte a
aquel en que se produza o remate do nomeamento.

10. Renuncia d oferta de traballo
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As persoas integrantes da bolsa de emprego que, ao seren convocadas para facer efectiva a
sua contratacion, non se presenten ou renuncien a esta, perderan os seus dereitos e quedaran
excluidas da bolsa durante un ano. Unha vez transcorrido este prazo serdn rehabilitados
automaticamente no lugar da lista que lles corresponda. A renuncia a continuidade no desempefio
dun posto de traballo tera a mesma consecuencia.

Considéranse causas xustificadas de renuncia ao posto de traballo ofertado:

a) Estar traballando féra Consorcio, cunha relacidn laboral en vigor, debendo acreditar
esta situacion mediante a presentacion deste e da vida laboral actualizada. Cando se
produza un rexeitamento por esta situacion considerarase en suspenso, recuperando a
situacién de dispoiiible en canto se comunique ou acredite, no seu caso, a desapariciéon
da causa que motivou o rexeitamento.

b) A existencia dunha oferta de traballo anterior & sinatura do contrato. Neste caso, a
persoa candidata debera presentar a documentacion acreditativa de que a data de inicio
da nova contratacién é anterior a data de inicio do contrato ofertado polo Consorcio.

c) Por motivos de sadde ou maternidade, circunstancias que haberan de acreditarse
mediante un xustificante do sistema publico de saude ou certificado médico oficial no
caso de mutualistas. Enténdese equiparada a estas situaciéns o suposto de avanzado
estado de xestacion que, por prescricion médica acreditada documentalmente, impida
o desenvolvemento da actividade laboral. A documentacién médica sera valorada
estritamente polo servizo de vixilancia da saide da Deputacién, que informara ao
Consorcio sobre a suficiencia das circunstancias médicas alegadas. A documentaciéon
médica podera presentarse directamente no servizo de vixilancia da saide, deixando
constancia da presentacion no Consorcio.

En tanto non se acredite a desaparicion das referidas circunstancias e a posterior
dispofiibilidade para aceptar ofertas non se volvera chamar estas persoas por atoparse
en situacion de suspenso. Neste caso, a persoa candidata mantera a posicion de
“ocupada” dentro da bolsa de emprego. En caso de non acreditarse quedara “excluida”
dela durante un ano.

d) Non reunir a capacidade funcional necesaria para o desempefio do posto, acreditada
cun certificado de grao de discapacidade. Este suposto non implica a expulsion da bolsa,
polo que a persoa conservara o seu lugar ata unha nova oferta.

A documentacion xustificativa 4 que se fai referencia nos apartados anteriores
debera presentarse no prazo de dous dias habiles contados a partir do dia seguinte
o do chamamento por parte do Consorcio (salvo que xustifique a imposibilidade nese
periodo), comunicado por teléfono, correo electrénico ou calquera outro medio que
deixe constancia de que se cumpriu o tramite.

A acreditacion documental da finalizacién da causa que xerou a suspension farase nun
prazo non superior aos 15 dias naturais desde o cesamento ou terminacion desta e
producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso de superar ese prazo a
persoa candidata pasard ao final da bolsa durante un ano.
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11. Xestidn das bolsas de emprego
11.1 A xestion das bolsas de emprego corresponde ao Consorcio.

11.2 As contrataciéns que se tefian que realizar con persoal procedente da bolsa de emprego
responderan a algin dos motivos de contrataciéns de persoais laborais temporais previstas na
lexislacion vixente e respectardn as limitacidns e os requisitos esixidos para cada modalidade.

12. Control das listas

O estado das listas actualizaranse mensualmente e poderanse consultar consultar na paxina
web do Consorcio www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos.

13. Comision de seguimento.

Para o control e a correcta utilizacién das bolsas nomearase unha Comisién de Seguimento,
que serd a encargada de resolver todas as incidencias e cuestiéons de interpretacién que se
produzan durante o periodo de vixencia das bolsas de emprego.

A comision estard integrada polos seguintes membros:

e 0O deputado delegado de emerxencias.
e A secretaria-interventora.
e AXxerencia

e A xefa do Servizo de Recursos Humanos e Formacion ou persoal funcionario en quen
delegue

e Unrepresentacion dos representantes do persoal na Mesa Xeral de Negociacion.

A Comision reunirase sempre que asi o requira o seu funcionamento, para resolver as dibidas
de interpretacion ou reclamacioéns que se puidesen formular.

Os membros da Comisién poderadn cofiecer o estado das listas e comprobar se a orde de
chamamento se corresponde coa lista. Ademais, seran informados das renuncias ou exclusions
cando asi o requiran.

Vixésima terceira. Caracter vinculante das bases

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan ao Consorcio Provincial de Pontevedra
para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento, os tribunais cualificadores e as
persoas aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

Vixésima cuarta. Incidencias

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar as bases da
convocatoria e para resolver cantas dubidas e incidencias presente a suia aplicaciéon. Ademais,
poderan adoptar os acordos necesarios a fin de procurar a boa orde e o bo desenvolvemento
do proceso selectivo.
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Vixésima quinta. Réxime xuridico

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nas bases xerais e especificas da convocatoria
e, no non previsto nelas, polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, que aproba
o TRLEBEP; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia;
polo Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que aproba o Texto refundido das
disposiciéns legais vixente en materia de réxime local (artigos do 134 ao 137); polo Real
decreto 896/1991, de 7 de xuilo, sobre o procedemento de seleccién na Administracién local;
polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, que aproba o Regulamento de selecciéon de persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, que aproba
o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon do Estado.

Vixésima sexta. Proteccion de datos

Os datos persoais obtidos neste procedemento seran obxecto de tratamento polo Consorcio
Provincial de Pontevedra para a Prestacién do Servizo contra Incendios e Salvamento, en
calidade de 6rgano responsable, coa finalidade de xestionar a presente convocatoria de emprego
publico, asi como verificar os datos e os documentos que a persoa interesada declare na sua
solicitude para comprobar a sdia exactitude e levar a cabo todas as actuaciéns administrativas
que se deriven.

Os datos de caracter persoal facilitados polas persoas interesadas en participar nestes
procesos selectivos seran incorporados a un ficheiro e seran tratados para poder tramitar a
sua solicitude e resolver a convocatoria na que participa; recofiecéndolles a posibilidade de
exercer o seu dereito de acceso, a rectificacion, supresion ou limitacion do tratamento dos datos
persoais ou opofierse ao tratamento solicitando a través do rexistro dixital da Sede electrénica
deste Consorcio.

Os datos de caracter persoal seran obxecto de publicidade no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra e na sede electrénica deste Consorcio.

Os datos seran conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a
que se solicitaron e para determinar as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da
devandita finalidade e do tratamento dos datos.

Vixésima sétima. Medidas de proteccion de mulleres vitimas de violencia que participen
no proceso selectivo

Co obxectivo de establecer as medidas de protecciéon das mulleres vitimas de violencia que
participen nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico no ambito do Consorcio
Provincial de Pontevedra para a Prestacién do Servizo contra Incendios e Salvamento.

A identidade das mulleres vitimas de violencia protexerase ao longo de todo o proceso
selectivo e s6 as persoas do tribunal de seleccion deberan cofiecer a identidade real da muller
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vitima de violencia e o pseudénimo asignado co obxecto de contrastar as listas de admitidos e
o documento xustificativo que achega para acreditar a sua verdadeira identidade.

O tribunal utilizard o pseuddénimo asignado as mulleres vitimas de violencia en todos os
documentos e actos do mesmo que sexan obxecto de publicacién, entre os que se atopan as listas
provisionais e definitivas de aspirantes admitidos e excluidos, as convocatorias e chamamentos
para a realizacion de probas nas que se indique nominalmente as persoas aspirantes convocadas.

O previsto no paragrafo anterior non serd de aplicaciéon ao acto relativo ao nomeamento
como funcionaria de carreira, no caso de superar o proceso selectivo.

A situacion de vitima de violencia debera acreditarse mediante calquera medio valido en
dereito que permita acreditar esta circunstancia.
Disposicion final

As bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e
das actuaciéns dos tribunais poderan impugnarse nos casos e na forma establecidos pola LPACAP
e pola Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

0 Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestaciéon do Servizo contra Incendios e
Salvamento tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o previsto
na LPACAP.

1) BASES ESPECIFICAS DE CADA PROCESO SELECTIVO
DOUS POSTOS DE XEFE DE PARQUE, QUENDA LIBRE

Primeira. Nimero e caracteristicas

Convdcase a cobertura por persoal laboral fixo, de dous (2), postos de traballo de xefes de
parque, equivalentes ao subgrupo C1, dotada coas retribuciéns que figuran na Relacién de Postos
de Traballo de persoal laboral fixo.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese como sistema de selecciéon o de concurso-oposicion.

Terceira. Condicions das persoas aspirantes

Ademais das condiciéns sinaladas na base cuarta das bases xerais as persoas aspirantes
deberan posuir o titulo de Bacharelato ou Técnico, ou estar en condiciéns de obtelo o dia en
que remate o prazo de presentacidon de instancias.
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Cuarta. Proceso selectivo
O proceso selectivo consta de tres fases

FASE 1: PROBAS DE OPOSICION. Tefien o caracter de obrigatorio e eliminatorio. Constan de
4 exercicios aos que lles outorgara unha puntuacién total de 60 puntos, segundo a seguinte
distribucioén:

PROBA PUNTUACION (60 Puntos)
EXAME TIPO TEST 45 PUNTOS
Carreira resistencia 1000 m. ...... 5 puntos
PROBAS FiSICAS 15 PUNTOS Natacién 5 puntos
Dominadas ... 5 puntos

Espazos confinados
PROBAS FiSICO PROFESIONAIS Apto / Non apto Traballo en altura
Manexo material basico extincion

CONECEMENTO LINGUA GALEGA Apto / Non apto

FASE 2: CONCURSO: A suma das puntuaciéns obtidas no concurso terd unha puntuaciéon
maxima de 40 puntos, segundo a seguinte distribucion:

CONCURSO DE MERITOS PUNTUACION (40 puntos)
Xefe de parque Administracién Publica ......20 pts

Xefe de dotaciéon Administracién Publica..... 12 pts
EXPERIENCIA PROFESIONAL................21 pts

Bombeiro/a Administracién Publica.............. 6 pts

Imparticion de formacion............cceeweeruenne. 1 pts

Master universitario
MERITOS ACADEMICOS...........cooommervrennns 5 PS Titulacién de grao universitario
Titulacion de ciclo superior

Cursos de formaciéon
Cursos de especializacion

CURSOS 14 ptos

FASE 3: PROBAS DE CAPACITACION. Tefien o caracter de obrigatorio e eliminatorio cada
unha das probas desta fase, sendo preciso acadar a cualificaciéon de apto en cada unha delas
para superala.

g
o
3
Consistiran: 5
é’ o
Clima laboral &3
, g 9
PROBAS PSICOTECNICAS Apto / Non apto Capacidade intelectual % ’%‘
14
Personalidade § 3
s N
2 X
B e
| RECONECEMENTO MEDICO | Apto / Non apto | -
-
| CURSO SELECTIVO | Apto / Non apto | g _§ 5
s 8%
7 . . . . . . o % %]
Cada unha das probas ten caracter de obrigatorio e eliminatorio, sendo preciso acadar a <
° j=3 8
cualificacién de apto en cada unha delas para superar esta Fase. € £38

.:
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As persoas aspirantes que non superen esta fase decaeran do proceso selectivo.

FASE 1: PROBAS DE OPOSICION.

PRIMEIRO EXERCICIO “EXERCICIO TIPO TEST” de caracter obrigatorio e eliminatorio. A
puntuaciéon maxima que se pode acadar neste exercicio é de 45 puntos. Consistira en contestar
por escrito un exercicio tipo test, que constara de 100 preguntas con catro respostas alternativas
propostas polo tribunal dirixido a determinar os cofiecementos da parte xeral e especifica do
temario. O tempo para a realizacién deste exercicio sera de 120 minutos. S6 unha resposta
sera correcta.

Cada resposta correcta valorarase con 0,45 puntos; penalizdndose as preguntas mal
contestadas, de forma que por cada pregunta incorrecta se descontara 0,15 puntos. As preguntas
en branco non penalizan.

No cuestionario poderan formularse problemas de tipo aritmético ou numérico que requiran
a realizacion de calculos.

O exercicio que se propofia contera 10 preguntas tipo test de reserva que substituirdn na
sua orde aquelas preguntas que, no seu caso, acorde o Tribunal anular.

Para a formulacion de preguntas dos temas 1 ao 15 da parte especifica, o tribunal utilizara os
manuais de formacién con ISBN editados pola Asociacién de Consorcios e servizos de Bombeiros
de Espaiia (Conbe) en outubro de 2017 e que fan referencia aos médulos Formativos MF0401,
MF0402, MF0403, MF0404 e a SEA534, elaborados como itinerario formativo para a obtencién
da cualificacion profesional. https://conbe.org/

As puntuaciéns obtidas no exercicio tipo test publicaranse no taboleiro de anuncios da
Sede electronica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/
info.1 e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio. As
persoas aspirantes teran un prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicaciéon das respostas correctas, para presentar as reclamacions que consideren
oportunas a través da Sede electrénica mediante instancia xenérica dispofiible na mesma https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1.

SEGUNDO EXERCICIO, "PROBAS DE APTITUDE FISICA" de caracter obrigatorio e eliminatorio
cada unha das cinco probas que integra este exercicio.

A puntuaciéon maxima que pode acadar este exercicio sera de 15 puntos, a razén de 5 puntos
cada proba.

Este exercicio sera dirixido polo menos por un Técnico Especialista, designado pola Presidencia
en calidade de asesor do tribunal cualificador e realizarase en presencia deste tribunal.

En funcién do nimero de opositores e do tipo de proba de que se trate, disporase da asistencia
necesaria e asesores en numero suficiente para garantir un obxectivo control e medicién destas,
reducindo ao maximo o factor humano.
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Para a realizacion destas probas, as persoas opositoras deberan presentarse provistos do
equipamento deportivo correspondente.

En calquera momento do desenvolvemento das probas fisicas, o tribunal podera convocar a
aqueles aspirantes que considere para a realizaciéon dun control de dopaxe mediante a recollida
dunha mostra de ourifios non inferior a 100 mililitros. Esta convocatoria realizarase por escrito,
mediante o formulario de control de dopaxe oficial establecido nas normas da Axencia Espafiola
de Proteccion da Saude no Deporte. A resistencia ou negativa expresa por parte do aspirante a
realizar dita proba, ou a stia non presentacién a realizaciéon da mesma no lugar e tempo en que
sexa convocado de xeito non xustificado validamente, supora a exclusiéon inmediata do mesmo
do proceso selectivo. Asi mesmo, sera motivo de exclusiéon a obstrucién, non atencion, dilaciéon
indebida, ocultacion e demais condutas que, por accién ou omisién, eviten, impidan, perturben
ou non permitan realizar controis de dopaxe na forma prevista na Lei, ou sempre que calquera
aspirante evite voluntariamente, por accién ou omision, a recollida de mostras a que estivese
obrigado a someterse.

A lista de substancias e métodos prohibidos que se empregara de referencia para determinar
se un resultado analitico é desfavorable, sera a publicada pola Axencia Mundial Antidopaxe
(WADA) para o ano 2022. Pédese consultar no seguinte enlace:

https://www.wada-ama.org/sites/default/files/resources/files/2022list_final_sp.pdf

A deteccién da presenza de calquera cantidade dunha substancia prohibida, ou dos seus
metabolitos ou marcadores, na mostra de ourifios dunha persoa aspirante, supora a sua exclusion
do proceso selectivo, sen prexuizo do dereito de solicitude de realizacién de contra-analise
que asiste ao aspirante, asi como do seu recurso ao Tribunal Cualificador coas alegaciéns que
estime oportunas.

As persoas aspirantes que reciban tratamento habitual con algunha medicacion susceptible de
dar lugar a un resultado desfavorable, deberan solicitar ao tribunal cualificador, con antelaciéon
suficiente 4 realizacién das probas fisicas (non inferior aos 14 dias), unha autorizacién de
uso terapéutico. O tribunal aplicara os criterios de avaliacién empregados pola Convencién
Internacional contra a dopaxe no deporte e nas normas para a concesion de autorizaciéns de
uso terapéutico adoptadas pola Axencia Mundial Antidopaxe.

A realizacion destes exercicios serad publica.

Cada exercicio é obrigatorio e eliminatorio para pasar a realizar o seguinte; permitindo un
Unico intento para cada un deles.

No desenrolo dos exercicios fisicos, podera realizarse o pertinente control Anti-dopaxe se
asi o decide o tribunal.

As puntuaciéns seran outorgadas segundo as taboas de notas de cada exercicio, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a nota minima.
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Probas:

2.-Carreira de resistencia de 1.000 m : Situados no punto de partida, 4 voz de “listos-xa”,
percorrer a distancia de 1000 metros por calle libre, permitindose un so6 intento.

A efectos de descualificacion, serd de aplicacién o regulamento da [.A.A.F. (Federacién

Internacional de Atletismo).

NOTA TEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TEMPO EN SEGUNDOS FEMENINO
2,5 4,10” 4,30”
2,75 4,05” 4,25”
3,00 4,00” 4,20”
3,25 3,55” 4,15”
3,5 3,50” 4,107
3,75 3,45” 4,05”
4,0 3,40” 4,00”
4,25 3,35” 3,55”
4,5 3,30” 3,50”
4,75 3,25” 3,45”
5,0 3,20” 3,40”

0 aspirante quedara eliminado cando

— Non acade a nota minima

— Obstaculice a outros corredores con calquera parte do corpo

— Provoque duas saidas nulas

— Non se eliminara ao aspirante que traspase puntualmente a lifia interior do circuito

cando esté motivada pola accién doutro corredor.

2.-Nataciéon 50m: Finalidade: Comprobar se a persoa aspirante se desenrola con autonomia
suficiente en medio acuatico, sendo capaz de levar a cabo desprazamentos eficaces.

Descricion: O exercicio consiste en zambullirse, nadar 25 metros, dar a volta e nadar outros

25 metros.

Posicién inicial: De pé no borde da piscina na zona de saida, con bafiador e gorro de bafio
(permitese o uso de gafas de natacion).

Desarrollo: A persoa aspirante situarase ao borde da piscina e 4 voz de aviso («aos
postos»); a sinal de saida serd dada por un membro do tribunal 4 voz de «XA», ou
mediante un silbido, entén a persoa aspirante lanzarase a piscina iniciando o recorrido,
finalizando o exercicio cando toque con calquera parte do corpo na parede vertical do
vaso da piscina en zona de meta, ao final do dltimo recorrido.

Regras: Un s6 intento. En todo momento a persoa aspirante manterase pola calle asignada e

c

delimitada polas corcheras; pode impulsarse na parede coas pernas ao final do recorrido de ida. g
©

[

NOTA TEMPO MASCULINO TEMPO FEMENINO 8

2,5 50” 55” g
2,75 49” 54" -
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NOTA TEMPO MASCULINO TEMPO FEMENINO
3,00 48” 53”
3,25 47" 52"
3,5 46" 51"
3,75 45" 50"
4,0 44" 49”
4,25 43" 48"
4,5 42" 47"
4,75 41" 46"
5,0 40” 45"

A persoa opositora que non acade a marca minima quedara eliminada do proceso.

32 Dominadas en escaleira ou en barra horizontal: Permitirase un sé intento. A posicion de
saida sera suspendido da escaleira ou da barra, cas palmas das mans ao fronte, cunha separacién
entre elas similar & da anchura dos ombreiros e partindo dende a posicion de brazos e pernas
totalmente estendidos, e os pes sen tocar o chan, sobrepasar co queixo a escaleira ou a barra.
Descender o corpo ata que os brazos queden total e completamente estendidos.

Seran invalidadas as flexiéns que non se inicien ca extension total dos brazos como posicion
de arrancada, as flexiéns nas que o queixo non sobrepase o plano horizontal que forman os
dous largueiros da parte superior da escala ou ben a parte superior da barra, ou as flexions
que se inicien sen respectar a indicacion nin a orde do Tribunal.

Non se permitird dar impulso cas pernas sacudindoas nin mecerse. S6 se contabilizaran as
flexions feitas de xeito correcto.

Sera motivo de eliminacion descolgarse da escada ou da barra sen ter feito o minimo de 10
repeticiéns de xeito correcto no caso dos homes e 8 no caso das mulleres.

NOTA REPETICIONS MASCULINO REPETICIONS FEMENINO

2,5 (minima) 10 8

2,75 12 10
3,00 14 12
3,25 16 14
3,5 18 16
3,75 20 18
4,0 22 20
4,25 24 22
4,5 26 24
4,75 28 26
5,0 (maxima) 30 28

Non se contabilizaran as que

— As extensions de brazos e ombreiros sexan incompletas
— Se balancee o corpo
— Serealice movemento dos taléns que supofian axuda na execucién

— Serealice movemento dos xeonllos que supoilan axuda na execucion
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TERCEIRO EXERCICIO. "PROBAS APTITUDE FISICO PROFESIONAIS" de caracter obrigatorio
e eliminatorio cada unha das tres probas que integra este exercicio, cualificAndose de apto/
non apto.

Estas probas tefien por obxecto:

Proba 1: Acreditar a tolerancia ao traballo en espazos confinados
Proba 2: Acreditar a tolerancia ao traballo en altura (vertixe e equilibrio).

Proba 3: Acreditar a soltura e cofiecemento do manexo do material basico de extincion
de incendios.

Con independencia de que cada aspirante poida dispor do seu propio equipo de proteccion
individual, para as devanditas probas practicas, facilitaranse os equipos de proteccién individual
necesarios, excepto o calzado de seguridade que debera traer cada aspirante.

Na execucion destas probas serd de obrigado cumprimento a normativa en materia de
prevencion de riscos para este tipo de actividades.

Proba 1: Acreditar a tolerancia ao traballo en espazos confinados

Implica detectar a patoloxia na que os espazos pechados e escuros producen (na persoa
que a padece) un estado de nerviosismo que lle impide realizar tarefas rutineiras de rescate
ou extincién de incendios. Ao avaliar esta proba, o tribunal pode propofier a asistencia de
asesores médicos.

Seran declarados aptos os candidatos que non presenten sintomas de claustrofobia ou
desorientacién e non superen o tempo maximo establecido para o exercicio.

Descricion: O candidato colocarase diante dunha porta de acceso a unha sala con visibilidade
reducida (para este fin, pédense usar cristais tintados e zonas por onde entra luz, ou fume
sintético, como o empregado nos simulacros de incendio). O candidato levard un casco de
intervencion F1 cunha viseira escurecida. Un membro do xurado conducira o candidato a sala
e situarao nun punto de referencia (dereita ou esquerda). Unha vez posicionado no punto de
referencia, comezara a proba. O candidato comezara a avanzar, seguindo a direccién e os puntos
de referencia que considere oportunos e deberd buscar, atopar e rescatar un boneco que o
xurado colocou dentro da zona de busca.

0 exercicio rematara cando tanto o rescatador como a persoa rescatada estean féra da zona
de busca, ou cando, debido ao tempo transcorrido, o xurado asi o decida.

A persoa candidata terd un tunico intento. O tempo maximo permitido para a proba sera
fixado polo tribunal antes de que esta comece.

A proba cualificarase como APTO ou NON APTO

A proba considerarase non apta e, polo tanto, sera eliminada a persoa opositora do proceso se:

a) Mostra sintomas de claustrofobia.
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b) Non completa o exercicio dentro do tempo asignado.

c) Se desorienta durante o exercicio.

Membros do corpo de bombeiros do Consorcio Provincial estaran presentes para garantir a
seguridade dos/as candidatos/as.

Proba 2: Acreditar a tolerancia ao traballo en altura (vertixe e equilibrio).

Subir e baixar unha autoescada de 30 m. de lonxitude cunha inclinacién aproximada de 702
coas seguintes indicacidns:

1. Subir un tramo de aproximadamente 28 metros.

2. Atar un n6 de "as de guia" cunha corda de escalada no lugar indicado polo persoal na
cesta da escaleira.

3. Descender un tramo de aproximadamente 28 metros.

A posicién de saida e chegada sera na plataforma da escaleira; as mans e os pés s6 poderan
descansar nos chanzos, non nos pasamans nin noutras partes do vehiculo. Os pés deberan pasar
por todos os chanzos excepto nos que no seu caso designe o tribunal.

0 tempo maximo establecido para a realizaciéon do exercicio serd de 2:30 minutos (dous
minutos e trinta segundos).

Ao completar a proba, o candidato considerarase APTO ou NON APTO.

A persoa opositora considerarase NON APTO e polo tanto eliminado do proceso de seleccién,
se:

a) Non completa a proba dentro do tempo maximo establecido.
b) Non comunica a entrada alfanumérica ao persoal da cesta ou o faga de xeito incorrecto .

c) Non fai o né correspondente.

Intentos: Un sé intento
Invalidacions: Non se permitird outra posicién que a sinalada na execucién
Proba 3: Acreditar a soltura e cofiecemento do manexo do material bdsico de extincion de incendios.

Tendido de mangueiras, partindo do seguinte material, situado ao pé do camion:

a) Reducion 70-45 mm

b) Mangueira de 45 mm

c) Bifurcacion de 45-25 mm

d) Duas mangueiras de 25mm e 20m de lonxitude enroladas
e) Duas lanzas de 25 mm

Execucion: A persoa opositora colocara unha lifia desde a bomba do camién que consistira
nunha reducién de 70/45, unha lifa de calibre 45, unha lifia dividida de 45/25, duias lifias de
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calibre 25 e as suas respectivas boquillas. Despois, activara unha das lifias, situarase nunha
marca a aproximadamente 15 m do camidn e solicitara presion a un operador da bomba. Unha
vez con presion, na posicién de chorro sélido, tirard a un obxectivo colocado nun pedestal a 10
m da marca. Unha vez tirada, colocara a boquilla na posicién de cortina.

Medicién: Isto farase manualmente cun cronémetro, que se iniciara no sinal de inicio da
proba e se detera cando o candidato seleccione a posicién da cortina na boquilla, despois de
tirar o obxectivo.

O tempo maximo establecido para completar o exercicio serd de 1:30 (un minuto e trinta
segundos).

Intentos: S6 un intento.
Durante a proba, a persoa candidata sera considerada APTA ou NON APTA.

Sera considerada NON APTA, e polo tanto eliminada do proceso de seleccidn, se:

a) Non completa a proba dentro do tempo maximo establecido.
b) Algin dos elementos non esté conectado ou aberto.
c) Se producen fugas de auga debido a ramais ou tubaxes que non estaran operativas.

d) O tendido non se realiza da forma prescrita.

CONDICIONS PARTICULARES DOS EXERCICIOS DE APTITUDES FISICAS E HABILIDADES
FUNCIONALIS.

Nos exercicios que implica a proba de aptitude fisica e habilidades funcionais, calquera accion
non descrita na lista de exclusiéns do proceso de selecciéon e que, a criterio do Tribunal, se
considere intencionada por parte do candidato e que represente unha vantaxe diferencial sobre
o resto dos candidatos, podera dar lugar 4 exclusiéon do candidato do proceso de seleccién. Se o
Tribunal considera involuntaria unha accién vantaxosa, podera requirir ao candidato que repita
o exercicio, informandoo da prohibicién de realizar a(s) accién(s) que implicarian condiciéns
favorables para el en comparacién co resto dos candidatos.

As puntuacions obtidas neste exercicio publicaranse na no taboleiro de anuncios da Sede
electrénica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/
info.1

e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio. As
persoas aspirantes teran un prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicaciéon das respostas correctas, para presentar as reclamacidons que consideren
oportunas a través da Sede electrénica mediante instancia xenérica dispofiible na mesma https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1.

CUARTO EXERCICIO, “CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO”
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De caracter obrigatorio e eliminatorio. Quedaran exentas aquelas persoas aspirantes que
coa solicitude de admision acrediten estar en posesion do Celga IV ou equivalente debidamente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Consistira na traducién escrita dun texto de contido administrativo de castelan ao galego
nun tempo maximo de 30 minutos. O texto non podera ter mais de 150 palabras. A puntuacién
deste exercicio sera de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles/as aspirantes que obtefian
a cualificacion de non apto.

Seran cualificados como non aptos aqueles/as aspirantes que tefian mais do 10% de erros
(tanto de traducion, como de gramatica e/ou acentuacion) sobre o nimero de palabras finais
do texto. En caso de decimais se redondeara cara arriba os nimeros con 0,5 ou superior e cara
abaixo os numeros inferiores a 0,5.

As puntuacions obtidas neste exercicio publicaranse na no taboleiro de anuncios da Sede
electronica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/
info.1 e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio. As
persoas aspirantes teran un prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicaciéon das respostas correctas, para presentar as reclamacidons que consideren
oportunas a través da Sede electrénica mediante instancia xenérica dispofiible na mesma https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1.

FASE 2. CONCURSO:

Finalizada a FASE [ de oposicién, as persoas que a superen e relinan os requisitos da
convocatoria teran un prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion da lista das candidatos/as que superaron esta fase no taboleiro da sede electroénica
https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1, na paxina
Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio e no BOPPO, para a
presentacién da documentacién acreditativa de cada un dos méritos alegados, segundo se indica
na base décimo sétima.

A puntuacion maxima que se pode acadar na fase de concurso é de 40 puntos

Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados aos postos e debidamente acreditados
que posuan as persoas aspirantes na data de finalizacién do prazo de presentacién das solicitudes
de participaciéon no proceso selectivo, segundo o seguinte baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (A puntuaciéon maxima que se pode acadar neste apartado
son 21 puntos)

1. Experiencia profesional como xefe/a- de parque na Administraciéon Publica (Maximo 20
puntos)

1.a.- Outorgaranse 0,35 puntos por cada mes completo traballado como xefe/a de parque
nos cinco anos naturais anteriores a esta convocatoria, xa sexa como funcionario ou
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persoal laboral, en parques de bombeiros pertencentes a calquera Consorcio Provincial
de Bombeiros e Salvamento.

1.b.- Outorgaranse 0,18 puntos por cada mes completo traballado como xefe/a de parque
nos cinco anos anteriores a esta convocatoria, xa sexa como funcionario ou persoal
laboral, en parques de bombeiros pertencentes a calquera Administracién Publica

Acreditacion:

a) Certificado de servizo na Administracién na que prestou servizos no que conste o posto
de traballo, a antigiiidade co computo total de meses e anos, acompafiado dunha folla de
traballo actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

b) S6 se considerara a experiencia en parques de bombeiros con estas denominaciéns dos
postos (xefe de parque/Sarxento).

c) Non se considerara a experiencia profesional en categorias profesionais distintas da de
xefe de parque-sarxentos (oficial GES, oficial/capataz GRUMIR, traballador forestal e
ambiental, ou similares).

d) A determinacion das entidades consideradas Administraciéns Publicas basearase no
disposto no artigo 2.3 tanto da LPAC como da LRXSP.

2. Experiencia profesional como xefe/a de quenda/dotacién ou cabo na Administracion
Publica (Maximo 12 puntos)

2.a.- Outorgaranse 0,20 puntos por cada mes completo traballado como xefe/a de
quenda/dotacién-cabo nos cinco anos naturais anteriores a esta convocatoria, Xxa sexa
como funcionario ou persoal laboral, en parques de bombeiros pertencentes a calquera
Consorcio Provincial de Bombeiros e Salvamento.

2.b.- Outorgaranse 0,10 puntos por cada mes completo traballado como xefe/a de
quenda-cabo nos cinco anos anteriores a esta convocatoria en parques de bombeiros
pertencentes a calquera Administracién Publica

Acreditacion:

a) Certificado de servizo na Administracion correspondente, no posto de xefe de quenda/
dotacién/cabo, no que conste o posto, a antigiiidade co computo total de meses e anos,
acompafiado dunha folla de traballo actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

b) S6 se considerara a experiencia en parques de bombeiros con estas denominaciéns (xefe
de dotacion ou de quenda ou cabos).

c) Non se considerara a experiencia profesional en categorias profesionais distintas da de
xefe de dotacién (oficial GES, oficial/capataz GRUMIR, traballador forestal e ambiental,
ou similares).

d) A determinacién das entidades consideradas Administracidns Publicas basearase no
disposto no artigo 2.3 tanto da LPAC como da LRXSP.

3. Experiencia profesional como bombeiro/a (Maximo 6 puntos)
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3.a.- Outorgaranse 0,10 puntos por cada mes completo traballado como bombeiro/a
nos cinco anos naturais anteriores a esta convocatoria, xa sexa como funcionario ou
persoal laboral, en parques de bombeiros pertencentes a calquera Consorcio Provincial
de Bombeiros e Salvamento.

3.b.- Outorgaranse 0,05 puntos por cada mes completo traballado como bombeiro/a
nos cinco anos anteriores a esta convocatoria, en parques de bombeiros pertencentes a
calquera Administracién Publica

Non se outorgaran practicas nin periodos inferiores a un mes. O traballo a tempo parcial
calcularase en funcién da porcentaxe de horas traballadas.

Acreditacion:

a) Certificado de servizo na Administracién correspondente, no posto de bombeiro ou
bombeiro-condutor, no que conste o posto, a antigiiidade co cdmputo total de meses e
anos, acompafado dunha folla de traballo actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

b) S6 se considerara a experiencia en parques de bombeiros con estas denominaciéns
(bombeiros/bombeiros-condutores)

c) Non se considerara a experiencia profesional en categorias profesionais distintas 4 de
bombeiro (oficial GES, oficial/capataz GRUMIR, traballador forestal e ambiental, ou
similares).

d) A determinacion das entidades consideradas Administraciéns Publicas basearase no
disposto no artigo 2.3 tanto da LPAC como da LRXSP.

4. Imparticiéon de formacién (Maximo 1 punto):

Puntuarase con 0,2 puntos/curso, os cursos de formacién impartidos como docente,
en materia de emerxencias e proteccion civil en entidades publicas ou privadas en
cursos homologados pola AGASP ou entidade equivalente, na respectiva Comunidade
Autonoma. A duraciéon minima sera de 8 horas.

Acreditacién: Certificado emitido pola entidade organizadora no que conste, denominacidn,
contido, niimero de horas e homologacién do curso.

B) MERITOS ACADEMICOS (A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado son
5 puntos)

Outorgarase a puntuacién que de seguido se relaciona as persoas solicitantes que acrediten
titulacion superior a requirida:

Titulacién académicos
directamente relacionada co

e Puntuaciéon Titulacién xeral Puntuaciéon
posto (Proteccién civil e/ou
emerxencias)
Master universitario 1 Master universitario 0,5
Titulacion de grao 4 Titulacion de grao 2
universitario universitario
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Titulacién académicos
directamente relacionada co ., . .\ .,
I Puntuacién Titulacion xeral Puntuacién
posto (Proteccion civil e/ou
emerxencias)
Titulacién de ciclo superior 3,5 Titulacién de ciclo superior 1,75

Estas puntuacions poderanse acumular, sen que a puntuacidon total poida superar os 5 puntos.

Para os efectos de equivalencia de titulacidn s6 se admitiran as establecidas polo ministerio
competente en materia de educacion con caracter xeral e validos para todos os efectos, sempre
que se indique expresamente a disposicion na que se establece a equivalencia e o BOE no que
se publica

Acreditacién:
Deberase presentar a titulacion acreditativa.
C) CURSOS (Maximo 14 puntos)

1. CURSOS DE FORMACION. A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado é de
11 puntos.

Neste apartado puntuaranse os cursos de formacién directamente relacionadas coas funcidns
propias do posto obxecto da convocatoria que conte cunha duracién minima de 8 horas, a razén
de 0,13 puntos/hora por curso.

Ademais, neste apartado valoraranse os cursos que se refiran & adquisiciéon de competencias,
habilidades e actitudes transversais, incluidos os seguintes: prevencién de riscos laborais,
igualdade e non discriminacién, violencia de xénero, traballo en equipo, proteccién de datos,
transparencia, procedemento administrativo, réxime xuridico do sector publico, calidade e lingua
galega, procedemento administrativo a razén de 0,8 punto por hora por curso.

So se teran en conta os cursos de formacion e perfeccionamento organizados por centros
oficiais dependentes da Administracion do Estado, da Administraciéon da Comunidade Auténoma
e da Administracion local, universidades, colexios oficiais ou escolas de Administracién publica
directamente relacionados co posto de traballo a desempefiar (incluidos os organizados polos
sindicatos no marco do Acordo nacional de formacién continua). Admitiranse cursos impartidos
por entidades privados e conten coa homologacion por unha administracion publica.

Acreditacion:

a) Certificado ou diploma do curso no que figure a denominacion e a duracion en horas.
b) Non se puntian como cursos a superaciéon de médulos de certificados profesionais.
c) No se puntdan cursos impartidos por outras organizaciéons distintas das descritas

anteriormente.

2. CURSOS DE ESPECIALIZACION. A puntuacién méaxima que se pode acadar neste apartado
é de 3 puntos.
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2.a) Curso habilitante para a intervencién en himendpteros (duracién minima 4 horas), patrén
de embarcacion (PER ou PNB) 0,5 puntos por cada un destes cursos, a puntuacion maxima que
se pode acadar neste apartado é de 1 punto.

A presentaciéon do PER excluira o PNB e viceversa.

No caso do curso de intervencion en himendpteros debera estar organizados por centros oficiais
dependentes da Administracion do Estado, da Comunidade Auténoma ou da Administracion local,
universidades, escolas das Administraciéns publicas, mutuas colaboradoras da Seguridade Social
(incluidos os organizados polos sindicatos no marco do Acordo nacional de formacién continua)
ou impartidos ou homologados pola AGASP ou entidade equivalente da respectiva Comunidade
Auténoma. Tamén cursos impartidos por calquera Consorcio de bombeiros galego.

Acreditacion:

a) Debera presentarse certificado ou diploma.
b) Non se puntiian cursos impartidos por outras organizacions distintas das descritas

anteriormente.

Rematada a valoracion desta fase, as persoas interesadas poderan formular alegaciéons ante
o tribunal no prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte ao de publicacién das
puntuaciéns outorgadas na fase de concurso na sede electrénica da entidade.

2.b.) Por estar en posesion do curso basico de prevencion de riscos laborais (duracién minima
50 horas): 2 puntos.

Acreditacion:

a) Debera presentarse certificado ou diploma emitido por persoal cualificado, como
técnicos de nivel superior ou medio en PRL, persoal dos Servizos de Prevencion (propios
ou alleos), ou empresas de formacién acreditadas

FASE III. PROBAS DE CAPACITACION.

Tefien o caracter de obrigatorio e eliminatorio cada unha das probas que inclue esta fase,
sendo preciso acadar a cualificacién de apto en cada unha delas para superar esta fase.

A cualificaciéon de no apto en algunha delas determinard a imposibilidade de realizar a
seguinte.

As persoas aspirantes que non superen esta fase decaeran do proceso selectivo.

1. Probas psicotécnicas.

Consistira en tres probas obrigatorias e eliminatorias destinadas a determinar as actitudes
e aptitudes persoais dos candidatos e a stia idoneidade para as funciéns do posto obxecto da
convocatoria, verificando que posten un perfil psicoléxico axeitado. Estas probas deberan ser
avaliadas por persoal especializado e cualificaranse como APTO ou NON APTO. O tribunal
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dispora dos medios que considere oportunos para garantir o anonimato das persoas opositoras
durante a realizacién das probas.

Proba 1. proba de ambiente laboral.

Avaliarase a comprension realista do entorno social dos grupos de traballo. Elaborarase un
perfil das dimensidns das relaciéns persoais, a autorrealizacion e a estabilidade emocional dos
candidatos.

Proba.2 Proba de capacidade intelectual

Realizarase unha avaliacion para medir a capacidade intelectual da persoa opositora, avaliando
o seu nivel intelectual e outras aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos seguintes
aspectos:

intelixencia xeral, comprension e fluidez verbal, comprensiéon de ordes, razoamento
cognitivo, atencion discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.

Proba 3. Proba de personalidade

Esta proba centrarase en avaliar os trazos de personalidade mais significativos e relevantes
para o desempefio das tarefas a realizar, asi como o grao de adaptacion persoal e social das persoas
opositoras. Asi mesmo descartarase a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/
ou de personalidade.

Exploraranse os seguintes aspectos: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade
empatica e interese polos demais, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade,
axuste persoal e social, capacidade de adaptacion as normas, tolerancia ao estrés e motivacién
polo posto de traballo en cuestion.

Os resultados da proba deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion dunha proba
individual, que consistira na realizacién dun cuestionario verbal, avaliando o estado psicoléxico
das persoas opositoras.

Ademais das caracteristicas de personalidade mencionadas anteriormente, tamén se
exploraran os seguintes aspectos: niveis disfuncionais de estrés ou trastornos do estado de
adnimo; problemas de satude; consumo excesivo ou arriscado de alcol ou outras substancias
toxicas; e nivel de medicacion.

As persoas aspirantes que non superen as probas psicotécnicas, non accederan ao
recofiecemento médico

2. Recoiiecemento médico

A relacibn do persoal convocado para a realizacion do recofiecemento
médico publicaranse na no taboleiro de anuncios da Sede electrénica https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1 e na paxina Web
www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio.
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Esta proba ten caracter de obrigatorio e eliminatorio, sendo preciso acadar a cualificacion
de apto.

Consistira nun recofiecemento médico practicado polo persoal médico, designado ao efecto,
e que asistira ao Tribunal cualificador.

Para a celebracién deste exame, o persoal médico realizara as probas clinicas, analiticas
e complementarias ou de outra clase, que se consideren necesarias para determinar a non
existencia de patoloxias excluintes para superar esta proba e que se reflicten no Anexo de
CADRO DE EXCLUSIONS MEDICAS da presente convocatoria.

A participacion neste recofiecemento implicard o consentimento dos/as aspirantes para
que os resultados de apto/non apto correspondentes se pofian por parte do persoal médico a
disposicion do tribunal cualificador.

3. Curso selectivo

Arelacién do persoal convocado paraarealizacidn do curso selectivo publicaranse nano taboleiro
de anuncios da Sede electrénica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.
sedelectronica.gal/info.1 e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos
do Consorcio.

A persoa aspirante que non supere as anteriores probas non accedera ao curso selectivo.

O curso selectivo ten caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo preciso acadar a cualificacion
de apto para superalo.
Duracioén total: 175 horas
Modalidade: Mixta (en lifia + presencial)
Dirixido a: As persoas aspirantes a xefes de parque
Obxectivo xeral: Proporcionar a formacién inicial necesaria para a incorporacién operativa

de novos bombeiros, priorizando a seguridade, a eficacia e a intervenciéon coordinada en
emerxencias.

Estrutura Xeral do Curso

Moédulo Total horas Online Tedrico presencial Prdctico presencial
Operacions de salvamento 45 20 15 10
Control e extincion de incendios |90 55 20 15
Operacions de axuda técnica 30 20 5 5
Précticas integradas 10 0 0 10

Total xeral: 175 horas (95 horas en lifia + 40 horas tedricas presenciais + 40 horas
practicas presenciais)

Moédulo 1 - Operaciéns de Salvamento (45 horas)

Modalidade: 20 h en lifia + 10 h tedricas presenciais + 15 h practicas presenciais.
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Obxectivos: Conecer técnicas basicas de salvamento en altura, espazos confinados e
medios de transporte. Aplicar medidas de autoproteccion e seguridade en rescates.

Contidos: Principios de actuacion en emerxencias. Equipos de rescate. Salvamento en
altura e espazos confinados. Rescates en vehiculos e medios acuaticos. Soporte vital
basico.

Modulo 2 - Control e Extincidn de Incendios (90 h)

Modalidade: 55 h en lifia + 20 h tedricas presenciais + 15 h practicas presenciais.

Obxectivos: Comprender o comportamento do lume, aplicar estratexias de extincion e
manobras seguras en incendios urbanos, industriais e forestais.

Contidos: Fundamentos do lume, tipos de incendios, axentes extintores, equipos
de protecciéon, manobras de ventilaciéon, emerxencias con substancias perigosas,
comunicacién e mando.

Moédulo 3 - Operacions de Axuda Técnica (30 h)

Modalidade: 20 h en lifia + 5 h tedricas presenciais + 5 h practicas presenciais.

Obxectivos: Executar manobras de apuntalamentos, corte, achique e rescate técnico con
seguridade.

Contidos: Apeos e apuntalamentos estruturais, saneamento de edificacions, achiques,
rescate en maquinaria, corte de subministracions e rescate de animais.

Médulo 4 - Practicas Integradas de Emerxencia (10 h practicas presenciais)

Modalidade: 10 h practicas presenciais.

Obxectivos: Integrar os cofiecementos adquiridos nunha contorna simulada realista e
executar intervencions completas baixo mando operativo.

Contidos: Extincion de incendios estruturais e forestais, rescate en accidentes de trafico,
fugas e verteduras, coordinacién interinstitucional, avaliacién de desempefio.

Recursos e Medios Didacticos

Plataforma virtual, manuais dixitais, videos, material de campo, torre de rescate, campo de
lume, e equipos de proteccion individual e colectiva.

0 sistema de puntuacion sera determinado antes do comenzo do curso.

A asistencia &s clases e seguimento das actividades que se organicen no desenrolo do curso
selectivo sera obrigatoria. Cando, durante o desenrolo do mesmo, se considere que algin/a
aspirante houbera podido infrinxir as normas que o regulan e elo puidera supor a separacion
do curso, a entidade responsable da stia avaliacidn pora dita circunstancia en cofiecemento do
tribunal cualificador quen, previa audiencia ao/a interesado/a, emitira, no seu caso, proposta
motivada de separacién do curso, aos efectos correspondentes.

Se durante o desenrolo do curso selectivo, se tivera cofiecemento ou dibidas fundadas de que
algiin dos/as aspirantes puidera carecer da capacidade funcional necesaria para o desempefio
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das tarefas e funciéns habituais da categoria obxecto da convocatoria, recabarase o informe
preceptivo dos drganos técnicos competentes a tal efecto, o cal serd evacuado no prazo maximo
de dez dias e tera caracter determinante para resolver. Se do contido do ditame se desprendera
que o/a aspirante carece de capacidade funcional, dita circunstancia, por parte da entidade
responsable, porase en cofiecemento do tribunal cualificador, quen, previa audiencia ao/a
interesado/a, emitir, no seu caso, proposta motivada da stia exclusiéon do proceso selectivo,
dirixida ao 6rgano convocante do mesmo.

Quinta. Programa da convocatoria.

Materias xerais:

1. AConstitucion espafiola de 1978. Os principios constitucionais. Os valores superiores. Os
dereitos e deberes fundamentais. A proteccion e suspension dos dereitos fundamentais.
A Coroa. As Cortes xerais. Composicion e funcidns. O Poder Xudicial, na Constitucién de
1978.

2. A Administracion publica: principios constitucionais. A organizacion territorial do
Estado. As Comunidades Auténomas. As entidades locais territoriais. Os consorcios
locais.

3. O Estatuto de Autonomia de Galicia, natureza xuridica, principios xerais e poderes da
Comunidade Auténoma de Galicia e das competencias en xeral.

4. 0O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Requisitos: motivacién e forma.
A eficacia dos actos administrativos. A notificacién: contido, prazo e practica. A
executividade dos actos administrativos.

5. Os contratos do sector publico. Os principios xerais da contratacion do sector publico.
Tipos de contratos do sector publico.

6. A responsabilidade da Administracién publica: Os presupostos da responsabilidade.
Danos resarcibles. A accion de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das
autoridades e persoal ao servizo das Administracidns publicas.

7. Concepto e clases de empregados publicos. O persoal laboral: clases de persoal laboral.
Normativa aplicable ao persoal laboral ao servizo das Administraciéons Publicas .
Dereitos e deberes do persoal. Cdigo de conduta. Adquisicidn e perda da relacién de
servizo.

8. O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento: Convenio colectivos na
lexislacién: concepto e eficacia, contido e vixencia.

Materias especificas:

1. Equipos e ferramentas. Equipos eléctricos e bolsas de elevacion. Equipos hidraulicos de
corte e extension. Equipos de traccion e arrastre. Ferramentas utilizadas no apuntalamento e
no apoio. Equipos e materiais de progresiéon con cordas. Escadas de salvamento. Equipos de
salvamento acuatico.
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2. Manobras de rescate. En accidentes de trafico. En ascensores e maquinaria pesada. En
transporte ferroviario, aeronaves e embarcacions. En estruturas colapsadas. En pozos e espazos
confinados. Con autoescaleiras. Na superficie de medios acuaticos.

3. Fisica aplicada para bombeiros. Cinematica e dindmica. Maquinas. Equilibrio e estabilidade.
Elasticidade. Estados da materia. Unidades de medida.

4. Equipamentos, ferramentas e medios mdbiles para as operacions de control e extincion
de incendios. Proteccion individual. Proteccion respiratoria. Equipamentos de aspiracion e
impulsion.

5. Manobras de control e extincién de incendios . Teoria do lume. Estabilidade, resistencia e
reaccion dos elementos de construcion ao lume. Hidraulica. Incendios estruturais.

6. Intervencidons bdasicas derivadas de eventos naturais, tecnoldxicos e antropicos (I).
Fenémenos atmosféricos que dan lugar a situacidns de risco. Intervencions en riscos naturais:
inundaciéns, rios e riadas. Incidencias no transporte de mercadorias perigosas.

7. Equipos e ferramentas para operacions de asistencia técnica (I). Equipos de proteccion
individual. Achiques e transvases. Apeos e apuntalamentos. Ferramentas de corte, taladro e
percusion.

8. Equipos e ferramentas para operacidns de asistencia técnica (II). Material de proteccion
para traballos en presenza de electricidade. Material para xerar corrente eléctrica. [luminacién
e sinalizacion.

9. Manobras de axuda técnica (I). Entibacidns. Estabilizacién de elementos estruturais.
Saneamentos de fachadas. Sinalizacién de perigos potenciais.

10. Manobras de axuda técnica (II). Operaciéns de achique de auga. Apertura de portas.
Liberacién de ascensores e maquinaria pesada. Rescate de animais. Manobras de corte de
subministracién urbana. Distribucién de subministracién en edificios.

11. Estabilizacion de elementos estruturais.
12. Comunicacions de emerxencia. Intervenciéns conxuntas de emerxencia.

13. Equipos, materiais e operaciéns de rescate. Equipos de proteccion individual. Equipos,
ferramentas e equipamentos de corte. Equipos pneumaticos. Equipos hidraulicos. Equipos de
elevacion e arrastre.

14. Mantemento de medios mobiles.
15. Apoio psicoloxico para o persoal de emerxencias. Psicoloxia en situaciéns catastroficas.

16. Normativa de emerxencias e Proteccion Civil, Lei 17/2015, de 9 de xullo, do Sistema
Nacional de Proteccion Civil (I): Obxecto e finalidade, definicions. O Sistema Nacional de Proteccion
Civil. Dereito a proteccion en caso de catastrofe. Dereito & informacién e a participacion, dereito
e deber de colaboracion, deber de cautela e autoproteccidn. Planificacién: normas basicas de
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proteccién civil, Plan de Proteccién Civil e tipos. Resposta inmediata 4s emerxencias, definicion.
l. Competencias dos 6rganos da Administracion Xeral do Estado.

17. Normativa SEVESO: Real Decreto 1196/2003, do 19 de setembro, polo que se aproba a
Directriz basica de proteccion civil para o control e planificacién ante o risco de accidentes graves
nos que intervefien substancias perigosas: criterios minimos que teran que observar as distintas
Administraciéns Publicas e os titulares dos establecementos para a prevenciéon e o control dos
riscos de accidentes graves nos que interveflan substancias perigosas e Real Decreto 840/2015,
do 21 de setembro, polo que se aproban medidas de control dos riscos inherentes aos accidentes
graves nos que intervefian substancias perigosas: ambito de aplicacion e definiciéns. Avaliacién
de perigo de accidente grave para unha determinada substancia perigosa. Obrigas xerais da
industria. Decreto 172/2022, do 6 de outubro polo que se aproba o Catalogo de actividades que
deben adoptar medidas de autoproteccién e polo que se fixa o contido desas medidas.

18. Conceptos xerais de incendios forestais: concepto, causas, partes do incendio, formas
de propagacion, modelos de combustible, tipos de lumes forestais. Factores que afectan a
propagaciéon do incendio forestal: vexetacion, topografia, meteoroloxia. Ferramentas para a
extincion de incendios forestais. Liflas de defensa. Técnicas e Métodos de Extincién. Seguridade
do Persoal. Precaucions Xerais. Plan PEIFOGA. Obxecto e &mbito de aplicacion. Niveis. Situacions
de gravidade. Epocas de perigo. Director de Extincién.

19. Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra incendios forestais de Galicia

20. Xeografia do consorcio: estradas, nicleos de poboacion, concellos, poligonos industriais
e rueiro aos mesmos.

21 . Xeografia do consorcio: elementos patrimoniais e rueiro aos mesmos.

22. Topografia. rueiro aos principais accidentes xeograficos do ambito do consorcio. Rede
de ferrocarril da provincia de Pontevedra. Servizos de prevencidn e extincién de incendios na
provincia de Pontevedra, parques, localizaciéns, ambitos.

23. PLANTRANSGAL: Obxecto e &mbito de aplicacién. Clasificacion da situacién de emerxencia:
Niveis. Gravidade da emerxencia: Tipo de accidente. Zonificacion. Descontaminacion. Normas
Xerais de Actuacién en Intervenciéns con Mercadorias Perigosas.

24. Materias Perigosas: Acordo Europeo sobre transporte internacional de mercadorias
perigosas (ADR). Conceptos basicos de materias perigosas. Concepto. Clasificacion. Identificacion:
etiquetas e panel laranxa. Riscos derivados da Natureza do Produto. Marcado e etiquetaxe de
vultos, etiquetaxe mediante placas-etiqueta e paneis laranxa dos colectores, cisternas e vehiculos.
Carta de porte. Instruciéns escritas. Fichas de intervencién.

25. Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia: Obxecto e dmbito de aplicacidn.
Principios xerais e obxectivos. Dereitos e deberes. Niveis de actuacion e competencias das
administracions: Competencias da Xunta de Galicia, Axencia Galega de Emerxencias, competencias

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:0XY2T63RZVZO4CHC




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Venres, 16 de xaneiro de 2026
NGm. 10

das Entidades Locais. A accion publica de proteccion civil e emerxencias: Planificacion, clases
de plans e contidos. O PLATERGA. As medidas de autoproteccién privada. O persoal.

26. Normativa e instalacions de prevencion contra incendios: Real Decreto 315/2006, do 17
de marzo, polo que se aproba o Cédigo Técnico da Edificacién: Documento basico de seguridade
en caso de incendio (DB-SI)

Real Decreto 164/2025, do 4 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seguridade
contra incendios en establecementos industriais: ambito de aplicacion, requisitos que deben
satisfacer os establecementos industriais. Actuaciéns en caso de incendios.

27. Ferramentas graficas de direccidn e control de intervencions.

28. Lei de prevencion de riscos laborais e normativa de desenvolvemento (I): Obxecto,
caracter da normativa e ambito de aplicacion. Politica en materia de prevencién de riscos para
a proteccidon da seguridade e saude no traballo. Obxectivos.

29. Lei de prevencion de riscos laborais e normativa de desenvolvemento (II): Dereito fronte
aos riscos laborais. Principios da acciéon preventiva. Plan de prevencién de riscos laborais,
avaliaciéon dos riscos e planificacion da actividade preventiva.

30. Real Decreto 773/1997, do 30 de maio, sobre disposicions minimas de seguridade e
saude relativas 4 utilizacién polos traballadores de equipos de proteccién individual: obxecto.
Criterios para o emprego dos equipos de proteccidon. Condiciéns que deben reunir os equipos
de proteccion. Utilizacién e mantemento dos equipos de proteccidn individual., artigo 10. Guia
técnica para a utilizacion polos traballadores de equipos de proteccidn individual: Anexo 2, lista
de equipos de proteccién individual en relacién cos riscos contra os que protexen.

31. A motivacién laboral: a motivacién no contexto da organizacién. A comunicacién dentro
da organizacion: fluxos de comunicacion na organizacidn, redes de comunicacion. A asertividade.
A toma de decisiéns: modelos normativos e modelos descritivos.

32. 1 Convenio Colectivo para o persoal laboral operativo dos parques de bombeiros
dependentes do Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacion do Servizo contra
Incendios e Salvamento.

DEZASETE POSTOS DE BOMBEIROS-CONDUTORES, QUENDA LIBRE

Primeira. Nimero e caracteristicas

Convdcase a cobertura por persoal laboral fixo, de dezasete (17), postos de traballo de
bombeiros-condutores/as, equivalentes ao subgrupo C2, dotada coas retribuciéns que figuran
na Relacién de Postos de Traballo de persoal laboral fixo.
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Segunda. Sistema de seleccion

Establécese como sistema de selecciéon o de concurso-oposicion.

Terceira. Condicions das persoas aspirantes

Ademais das condiciéns sinaladas na base cuarta das bases xerais as persoas aspirantes
deberan posuir o titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria, ou estar en condiciéns
de obtelo o dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Proceso selectivo

O proceso selectivo consta de tres fases:

FASE 1: PROBAS DE OPOSICION. Tefien o caracter de obrigatorio e eliminatorio. Constan de
4 exercicios aos que lles outorgara unha puntuacién total de 60 puntos, segundo a seguinte
distribucion:

PROBA PUNTUACION 60 PUNTOS
EXAME TIPO TEST 35 PUNTOS
Carreira resistencia 1000 m .5 puntos
Test de Barrow......cccceunee. 5 puntos
PROBAS FiSICAS 25 PUNTOS Dominadas ... 5 puntos
Press de banca. .5 puntos
Natacion ... 5 puntos
B Espazos confinados
PROBAS FISICO PROFESIONAIS Apto / Non apto Traballo en altura
Instalacién de mangueiras
CONECEMENTO LINGUA GALEGA Apto / Non apto

FASE 2: CONCURSO: A suma das puntuaciéns obtidas no concurso terd unha puntuaciéon
maxima de 40 puntos, segundo a seguinte distribucion:

CONCURSO DE MERITOS (40puntos) PUNTUACION 40 PUNTOS
Bombeiro Administracién Puablica............... 10 pts
Bombeiro empresa concesionaria................ 6 pts

EXPERIENCIA PROFESIONAL...........21 puntos

Servizo emerxencias supramunicipal .3 pts

Voluntario proteccion civil, spdcif................. 2 pts

Master universitario

Titulacion de grao universitario

MERITOS ACADEMICOS..........oceenen. 5 puntos - — - -
Titulacién de ciclo superior
Titulacion de ciclo medio
Cursos de formacién
CURSOS 14 puntos

Cursos de especializacion

FASE 3: PROBAS DE CAPACITACION.
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FASE 3: PROBAS DE CAPACITACION. Tefien o caracter de obrigatorio e eliminatorio cada
unha das probas desta fase, sendo preciso acadar a cualificaciéon de apto en cada unha delas
para superala.

Consistiran:

Clima laboral
PROBAS PSICOTECNICAS Apto / Non apto Capacidade intelectual
Personalidade

|  RECONECEMENTO MEDICO | Apto / Non apto |

| CURSO SELECTIVO | Apto / Non apto |

Cada unha das probas ten caracter de obrigatorio e eliminatorio, sendo preciso acadar a
cualificacién de apto en cada unha delas para superar esta Fase.

As persoas aspirantes que non superen esta fase decaeran do proceso selectivo.

FASE 1: PROBAS DE OPOSICION.

PRIMEIRO EXERCICIO “EXERCICIO TIPO TEST” de caracter obrigatorio e eliminatorio. A
puntuaciéon maxima que se pode acadar neste exercicio é de 35 puntos. Consistird en contestar
por escrito un exercicio tipo test, que constara de 100 preguntas con catro respostas alternativas
propostas polo tribunal dirixido a determinar os cofiecementos da parte xeral e especifica
do temario. O tempo para a realizacion deste exercicio serd de 120 minutos. S6 habera unha
resposta valida.

Cada resposta correcta valorarase con 0,35 puntos; penalizdndose as preguntas mal
contestadas, de forma que por cada pregunta incorrecta se descontara 0,11 puntos. As preguntas
en branco non penalizan.

No cuestionario poderan formularse problemas de tipo aritmético ou numérico que requiran
a realizacion de calculos.

O exercicio que se propofia conterd 10 preguntas tipo test de reserva que substituirdn na
suia orde aquelas preguntas que, no seu caso, acorde o Tribunal anular.

Para a formulacién de preguntas dos temas 1 a 11 da parte especifica, o tribunal utilizara
os manuais de formacién editados pola Asociaciéon de Consorcios e servizos de Bombeiros de
Espafia (Conbe) en outubro de 2017 e que fan referencia aos médulos Formativos MF0401,
MF0402, MF0403, MF0404 e a SEA534, elaborados como itinerario formativo para a obtencién
da cualificacién profesional. https://conbe.org/

As puntuaciéns obtidas no exercicio tipo test publicaranse na no taboleiro de anuncios da
Sede electronica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/
info.1 e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio. As
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persoas aspirantes teran un prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicaciéon das respostas correctas, para presentar as reclamacions que consideren
oportunas a través da Sede electrénica mediante instancia xenérica dispofiible na mesma https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1.

SEGUNDO EXERCICIO, "PROBAS DE APTITUDE FiSICA" de caracter obrigatorio e eliminatorio
cada unha das cinco probas que integra este exercicio.

A puntuaciéon maxima que pode acadar este exercicio sera de 25 puntos, a razén de 5 puntos
cada proba.

Este exercicio sera dirixido polo menos por un Técnico Especialista, designado pola Presidencia
en calidade de asesor do tribunal cualificador e realizarase en presencia deste tribunal.

En funcién do niimero de opositores e do tipo de proba de que se trate, disporase da asistencia
necesaria e asesores en nimero suficiente para garantir un obxectivo control e medicion destas,
reducindo ao maximo o factor humano.

Para a realizacion destas probas, as persoas opositoras deberan presentarse provistos do
equipamento deportivo correspondente.

En calquera momento do desenvolvemento das probas fisicas, o tribunal podera convocar a
aqueles aspirantes que considere para a realizaciéon dun control de dopaxe mediante a recollida
dunha mostra de ourifios non inferior a 100 mililitros. Esta convocatoria realizarase por escrito,
mediante o formulario de control de dopaxe oficial establecido nas normas da Axencia Espafiola
de Proteccion da Saude no Deporte. A resistencia ou negativa expresa por parte do aspirante a
realizar dita proba, ou a sda non presentacién a realizaciéon da mesma no lugar e tempo en que
sexa convocado de xeito non xustificado validamente, supora a exclusion inmediata do mesmo
do proceso selectivo. Asi mesmo, sera motivo de exclusiéon a obstrucién, non atencion, dilacién
indebida, ocultacion e demais condutas que, por acciéon ou omisién, eviten, impidan, perturben
ou non permitan realizar controis de dopaxe na forma prevista na Lei, ou sempre que calquera
aspirante evite voluntariamente, por accién ou omision, a recollida de mostras a que estivese
obrigado a someterse.

A lista de substancias e métodos prohibidos que se empregara de referencia para determinar
se un resultado analitico é desfavorable, sera a publicada pola Axencia Mundial Antidopaxe
(WADA) para o ano 2022. Pédese consultar no seguinte enlace:

https://www.wada-ama.org/sites/default/files/resources/files/2022list_final_sp.pdf

A deteccién da presenza de calquera cantidade dunha substancia prohibida, ou dos seus
metabolitos ou marcadores, na mostra de ouriiios dunha persoa aspirante, supora a stia exclusiéon
do proceso selectivo, sen prexuizo do dereito de solicitude de realizaciéon de contra-analise
que asiste ao aspirante, asi como do seu recurso ao Tribunal Cualificador coas alegacidns que
estime oportunas.
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As persoas aspirantes que reciban tratamento habitual con algunha medicacion susceptible de
dar lugar a un resultado desfavorable, deberan solicitar ao tribunal cualificador, con antelacion
suficiente 4 realizacién das probas fisicas (non inferior aos 14 dias), unha autorizacién de
uso terapéutico. O tribunal aplicard os criterios de avaliacién empregados pola Convencion
Internacional contra a dopaxe no deporte e nas normas para a concesion de autorizaciéns de
uso terapéutico adoptadas pola Axencia Mundial Antidopaxe.

A realizacién destes exercicios sera publica.

Cada exercicio é obrigatorio e eliminatorio para pasar a realizar o seguinte; permitindo un
Unico intento para cada un deles.

No desenrolo dos exercicios fisicos, podera realizarse o pertinente control Anti-dopaxe se
asi o decide o tribunal.

As puntuacidns serdn outorgadas segundo as tdboas de notas de cada exercicio, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a nota minima sinalada.
Probas:

2.-Carreira de resistencia de 1.000 m : Situados no punto de partida, a voz de “listos-xa”,
percorrer a distancia de 1000 metros por calle libre, permitindose un s6 intento.

A efectos de descualificacion, sera de aplicacion o regulamento da [.A.A.F. (Federacion
Internacional de Atletismo).

NOTA TEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TEMPO EN SEGUNDOS FEMENINO
2,5 3,29” 3,49”
2,75 3,24” 3,44”
3,00 3,19” 3,39”
3,25 3,14” 3,34”
3,5 3,09” 3,29”
3,75 3,04” 3,24”
4,0 2,59” 3,19”
4,25 2,54” 3,14”
4,5 2,49” 3,09”
4,75 2,44” 3,04”
5,0 2,39” 2,59”

A persoa aspirante quedara eliminada cando:

— Non acade a puntuaciéon minima
— Obstaculice a outros corredores con calquera parte do corpo
— Provoque duas saidas nulas

— Non se eliminara ao aspirante que traspase puntualmente a lifia interior do circuito
cando esté motivada pola acciéon doutro corredor.

— Non acade o tempo minimo

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:0XY2T63RZVZO4CHC




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 16 de xaneiro de 2026
NGm. 10

2.- Proba de axilidade (Test de Barrow).
Posicion Inicial: de pé ao lado do poste e trala la lifia de saida.

Execucion: A finalidade da proba é recorrer no menor tempo posible un circuito en forma de
oito delimitado por cinco postes, catro de eles sinalando os vértices dun rectangulo de 8,66 por
5 metros, e o quinto no centro (ver grafico). Os/as aspirantes deben completar daas voltas ao
circuito, unha en cada sentido (recorrido A e B, no grafico). Poderanse conceder dous intentos.
0 segundo intento unicamente se realizard no caso de que o primeiro resultase nulo. Deixarase
un minuto de descanso para o segundo intento. Tera a consideracion de intento nulo cando:

¢ 0/aaspirante derriba un dos postes.
e 0O/aaspirante colle un dos postes para evitar que caia.

e (/a aspirante saese do recorrido, é dicir, se se sobrepasa ou se sae da lina ideal de
carreira (ainda que volvese polo percorrido correcto).

e Son causas de eliminacion:
e Realizar dous intentos nulos nalgtin dos percorridos (A ou B).
e Superar o tempo maximo previsto para a proba.

Puntuacién: Sumarase o tempo empregado polos/as aspirantes en ambos recorridos (A + B),
tendo en conta que estes finalizan cando o/a aspirante volta a cruzar la lifia de saida.
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2.-Dominadas en escaleira ou en barra horizontal: Permitirase un sé intento. A posiciéon de
saida sera suspendido da escaleira ou da barra, cas palmas das mans ao fronte, cunha separacién
entre elas similar & da anchura dos ombreiros e partindo dende a posicién de brazos e pernas
totalmente estendidos, e os pes sen tocar o chan, sobrepasar co queixo a escaleira ou a barra.
Descender o corpo ata que os brazos queden total e completamente estendidos.

Seran invalidadas as flexiéns que non se inicien ca extension total dos brazos como posicion
de arrancada, as flexions nas que o queixo non sobrepase o plano horizontal que forman os
dous largueiros da parte superior da escala ou ben a parte superior da barra, ou as flexidns
que se inicien sen respectar a indicacion nin a orde do Tribunal.

Non se permitira dar impulso cas pernas sacudindoas nin mecerse. S6 se contabilizaran as
flexions feitas de xeito correcto.

Serd motivo de eliminacién descolgarse da escada ou da barra sen ter feito o minimo de 12
repeticidons de xeito correcto no caso dos homes e 8 no caso das mulleres.

NOTA REPETICIONS MASCULINO REPETICIONS FEMENINO

2,5 (minima) 12 8

2,75 14 10
3,00 16 12
3,25 18 14
3,5 20 16
3,75 22 18
4,0 24 20
4,25 26 22
4,5 28 24
4,75 30 26
5,0 (maxima) 32 28

Non se contabilizaran as que

— As extensions de brazos e ombreiros sexan incompletas
— Se balancee o corpo
— Serealice movemento dos taléns que supofian axuda na execucion

— Serealice movemento das rodillas que supofian axuda na execucion

2.- Press de Banca: Sobre o banco en decubito supino, agarre dixito palmar un pouco mais
aberto da anchura dos ombreiros sobre a barra, o opositor fara unha flexidon-extension total
e completa dos brazos ca barra, dende a altura dos ombreiros ata extension total dos brazos.
Cando se efectte a flexiéon do cébado, a barra debera tocar o peito. Cando se faga a extension
total de brazos o c6bado debera estar nun angulo de 1802. S6 se contabilizaran as flexions feitas
do xeito correcto. A posiciéon dos pés na primeira arrancada non podera variarse durante todo
o tempo de execucion do exercicio.

Contaranse o numero de extensiéons ou empuxes efectuados en sesenta segundos 60 cun
peso de 40 kg para homes e 30kg para mulleres (peso da barra incluido).
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NOTA TEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TEMPO EN SEGUNDOS FEMENINO
2,5 (minima) 23 19
2,75 26 22
3,00 29 25
3,25 32 28
3,5 35 31
3,75 38 34
4,0 41 37
4,25 44 40
4,5 47 43
4,75 50 46
5,0 (maxima) 53 49

Ao aspirante remataranselle de contar repeticiéons cando:

— Levante algin dos pés completamente do solo (De darse esta situacion, a persoa
aspirante debera manter a barra en alto ata o final do tempo)

0 aspirante quedara eliminado cando:
— Deixe a barra antes da finalizacién do tempo indicado

— Pare o exercicio en flexion de cobado

— Non realice as repeticions minimas

2.-Nataciéon (50 metros)

Finalidade: Comprobar se a persoa aspirante se desenvolve con autonomia suficiente en
medio acudtico, sendo capaz de levar a cabo desprazamentos eficaces.

Descriciéon: O exercicio consiste en zambullirse e nadar 50 metros.

Posicidn inicial: De pé no borde da piscina na zona de saida, con bafador e gorro de bafo.
Permitese o uso de gafas de natacion.

Desenvolvemento: A persoa aspirante situarase ao borde da piscina e 4 voz de aviso («aos
postos»); a sinal de saida sera dada por un membro do tribunal 4 voz de «XA», ou mediante
un silbido, entdn a persoa aspirante lanzarase a piscina iniciando o recorrido, finalizando o
exercicio cando toque con calquera parte do corpo na parede vertical do vaso da piscina en
zona de meta, ao final do ultimo recorrido

Regras: Un s6 intento. En todo momento a persoa aspirante manterase pola calle asignada e
delimitada polas corcheras; pode impulsarse na parede coas pernas ao final dos recorridos. Os
recorridos considéranse realizados sempre que a persoa aspirante toque a parede con calquera
parte do corpo.

E necesario dispor de chanclas para o acceso a piscina.

Invalidacions: O exercicio sera nulo, eliminandose & persoa aspirante cando:
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a) Para finalizar o exercicio, camifie polo fondo ou se axude nas corcheras, estimadndose
que non finalizou a mesma.

b) Se cambie de calle.

c) Realice o exercicio nun tempo superior & marca establecida.

d) Efectue duas saidas falsas, entendendo por saida falsa lanzarse a piscina antes da voz
de saida

REPRESENTACION ESQUEMATICA ORIENTATIVA

Zambullida + 50 m natacién estilo libre

[ =?

SAIDA

Puntuacion: Anotarase o tempo invertido en segundos.

TEMPO HOMES TIEMPO MULLERES PUNTUACION
49” ou mais 54” ou mais Eliminado/a
47-48" 52-53" 2,5
45-46" 50-51" 2,75
43-44" 48-49” 3,00
41-42" 46-47" 3,25
39-40" 44-45" 3,50
37-38" 42-43" 3,75
35-36" 40-41" 4,00
33-34” 38-39” 4,25
31-32” 36-37" 4,50
29-30" 34-35" 4,75
27-28" 32-33” 5

As puntuacions obtidas neste exercicio publicaranse na no taboleiro de anuncios da Sede
electronica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/
info.1 e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio. As
persoas aspirantes teran un prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién das respostas correctas, para presentar as reclamacidons que consideren

oportunas a través da Sede electronica mediante instancia xenérica dispoiiible na mesma https://

consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1.

TERCEIRO EXERCICIO. "PROBAS FiSICO PROFESIONAIS" de caracter obrigatorio e eliminatorio
cada unha das tres probas que integra este exercicio, cualificAndose de apto/non apto.
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Estas probas tefien por obxecto:

Proba 1: Acreditar a tolerancia ao traballo en espazos confinados
Proba 2: Acreditar a tolerancia ao traballo en altura (vertixe e equilibrio).

Proba 3: Acreditar a soltura e cofiecemento do manexo do material basico de extincion
de incendios.

Con independencia de que cada aspirante poida dispor do seu propio equipo de proteccion
individual, para as devanditas probas practicas, facilitaranse os equipos de proteccién individual
necesarios, excepto o calzado de seguridade que debera traer cada aspirante.

Na execucion destas probas serd de obrigado cumprimento a normativa en materia de
prevencion de riscos para este tipo de actividades.

Proba 1: Acreditar a tolerancia ao traballo en espazos confinados

Implica detectar a patoloxia na que os espazos pechados e escuros producen (na persoa
que a padece) un estado de nerviosismo que lle impide realizar tarefas rutineiras de rescate
ou extincion de incendios. Ao avaliar esta proba, o tribunal pode propoifier a asistencia de
asesores médicos.

Seran declarados aptos os candidatos que non presenten sintomas de claustrofobia ou
desorientacién e non superen o tempo maximo establecido para o exercicio.

Descricion: O candidato colocarase diante dunha porta de acceso a unha sala con visibilidade
reducida (para este fin, pddense usar cristais tintados e zonas por onde entra luz, ou fume
sintético, como o empregado nos simulacros de incendio). O candidato levara un casco de
intervencion F1 cunha viseira escurecida. Un membro do xurado conducira o candidato & sala
e situarao nun punto de referencia (dereita ou esquerda). Unha vez posicionado no punto de
referencia, comezara a proba. O candidato comezara a avanzar, seguindo a direccién e os puntos
de referencia que considere oportunos e debera buscar, atopar e rescatar un boneco que o
xurado colocou dentro da zona de busca.

O exercicio rematara cando tanto o rescatador como a persoa rescatada estean féra da zona
de busca, ou cando, debido ao tempo transcorrido, o xurado asi o decida.

A persoa candidata terd un unico intento. O tempo maximo permitido para a proba sera
fixado polo tribunal antes de que esta comece.

A proba cualificarase como APTO ou NON APTO

A proba considerarase non apta e, polo tanto, sera eliminada a persoa opositora do proceso se:
a) Mostra sintomas de claustrofobia.
b) Non completa o exercicio dentro do tempo asignado.

c) Se desorienta durante o exercicio.
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Membros do corpo de bombeiros do Consorcio Provincial estaran presentes para garantir a
seguridade dos/as candidatos/as.

Proba 2: Acreditar a tolerancia ao traballo en altura (vertixe e equilibrio).

Subir e baixar unha autoescada de 30 m. de lonxitude cunha inclinacién aproximada de 702
coas seguintes indicacidns:

1. Subir un tramo de aproximadamente 20 metros.
2. Ler ainscricion alfanumérica na base da escaleira desde esa altura.

3. Subir un tramo de aproximadamente 10 metros e comunicar a inscriciéon alfanumérica
ao persoal na cesta da escaleira.

4. Atar un nd de "as de guia" cunha corda de escalada no lugar indicado polo persoal na
cesta da escaleira.

5. Descender un tramo de aproximadamente 30 metros.

A posicién de saida e chegada sera na plataforma da escaleira; as mans e os pés sé poderan
descansar nos chanzos, non nos pasamans nin noutras partes do vehiculo. Os pés deberan pasar
por todos os chanzos excepto nos que no seu caso designe o tribunal.

0 tempo maximo establecido para a realizaciéon do exercicio serd de 2:30 minutos (dous
minutos e trinta segundos).

Ao completar a proba, o candidato considerarase APTO ou NON APTO.

A persoa opositora considerarase NON APTO e polo tanto eliminado do proceso de seleccidn, se:

a) Non completa a proba dentro do tempo maximo establecido.
b) Non comunica a entrada alfanumérica ao persoal da cesta ou o faga de xeito incorrecto.

c) Non fai o n6 correspondente.

Intentos: Un sé intento

Invalidacions: Non se permitira outra posicién que a sinalada na execucién

Proba 3: Acreditar a soltura e coiiecemento do manexo do material basico de extincion
de incendios.

Tendido de mangueiras, partindo do seguinte material, situado ao pé do camion:

a) Reducion 70-45 mm

b) Mangueira de 45 mm

c) Bifurcacion de 45-25 mm

d) Duas mangueiras de 25mm e 20m de lonxitude enroladas

e) Duas lanzas de 25 mm
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Execucion: A persoa opositora colocard unha lifia desde a bomba do camién que consistira
nunha reducién de 70/45, unha lifia de calibre 45, unha lifia dividida de 45/25, duas lifias de
calibre 25 e as suas respectivas boquillas. Despois, activara unha das lifias, situarase nunha
marca a aproximadamente 15 m do camion e solicitara presion a un operador da bomba. Unha
vez con presion, na posicién de chorro sélido, tirard a un obxectivo colocado nun pedestal a 10
m da marca. Unha vez tirada, colocara a boquilla na posicién de cortina.

Medicién: Isto farase manualmente cun cronémetro, que se iniciara no sinal de inicio da
proba e se detera cando o candidato seleccione a posicién da cortina na boquilla, despois de
tirar o obxectivo.

0 tempo maximo establecido para completar o exercicio serd de 1:30 (un minuto e trinta
segundos).

Intentos: S6 un intento.
Durante a proba, a persoa candidata sera considerada APTA ou NON APTA.

Sera considerada NON APTA, e polo tanto eliminada do proceso de seleccidn, se:

a) Non completa a proba dentro do tempo maximo establecido.
b) Algin dos elementos non esta conectado ou aberto.
c) Se producen fugas de auga debido a ramais ou tubaxes que non estaran operativas.

d) O tendido non se realiza da forma prescrita.

CONDICIONS PARTICULARES DOS EXERCICIOS DE APTITUDES FISICAS E HABILIDADES
FUNCIONALIS.

Nos exercicios que implica a proba de aptitude fisica e habilidades funcionais, calquera accion
non descrita na lista de exclusiéns do proceso de selecciéon e que, a criterio do Tribunal, se
considere intencionada por parte do candidato e que represente unha vantaxe diferencial sobre
o resto dos candidatos, podera dar lugar 4 exclusién do candidato do proceso de seleccién. Se o
Tribunal considera involuntaria unha accién vantaxosa, podera requirir ao candidato que repita
o exercicio, informandoo da prohibicién de realizar a(s) accién(s) que implicarian condicidns
favorables para el en comparacién co resto dos candidatos.

As puntuacions obtidas neste exercicio publicaranse na no taboleiro de anuncios da Sede
electronica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/
info.1

e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio. As
persoas aspirantes teran un prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion das respostas correctas, para presentar as reclamacions que consideren
oportunas a través da Sede electrénica mediante instancia xenérica dispofiible na mesma https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1.
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CUARTO EXERCICIO, “CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO” de caracter obrigatorio
eliminatorio.

Estaran exentas do exame aquelas persoas aspirantes que coa solicitude de admisién acrediten
estar en posesion do Celga III ou equivalente debidamente homologado, segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega.

Consistird na traducién escrita dun texto de contido administrativo de castelan ao galego
nun tempo maximo de 30 minutos. O texto non podera ter mais de 150 palabras. A puntuacién
deste exercicio sera de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles/as aspirantes que obtefian
a cualificacion de non apto.

Seran cualificados como non aptos aqueles/as aspirantes que tefian mais do 10% de erros
(tanto de traducién, como de gramatica e/ou acentuaciéon) sobre o nimero de palabras finais
do texto. En caso de decimais se redondeara cara arriba os nimeros con 0,5 ou superior e cara
abaixo os numeros inferiores a 0,5.

As puntuacions obtidas neste exercicio publicaranse na no taboleiro de anuncios da Sede
electronica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/
info.1

e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio. As
persoas aspirantes teran un prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicaciéon das respostas correctas, para presentar as reclamaciéons que consideren
oportunas a través da Sede electrénica mediante instancia xenérica dispoiiible na mesma https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1.

FASE 2. CONCURSO:

Finalizada a FASE [ de oposicién, as persoas que a superen e reinan os requisitos da
convocatoria teran un prazo de dez (10) dias héabiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién da lista das candidatos/as que superaron esta fase no taboleiro da sede electrénica
https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal /info.1, na paxina
Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio e no BOPP, para a
presentacion da documentacién acreditativa de cada un dos méritos alegados, segundo se
indica na base décimo sétima.

A puntuacién maxima que se pode acadar na fase de concurso é de 40puntos

Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados aos postos debidamente acreditados
e que posuan as persoas aspirantes na data de finalizaciéon do prazo de presentacién das
solicitudes de participacién no proceso selectivo, segundo o seguinte baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (A puntuaciéon maxima que se pode acadar nesta apartado
son 21 puntos)
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1. Experiencia profesional como bombeiro/a na Administracién Publica (Maximo 15 puntos)

1.a.- Outorgaranse 0,25 puntos por cada mes completo traballado como bombeiro nos cinco
anos naturais anteriores a esta convocatoria, xa sexa como funcionario ou persoal laboral, en
parques de bombeiros pertencentes a calquera Consorcio Provincial de Bombeiros e Salvamento.

1.b.- Outorgaranse 0,13 puntos por cada mes completo traballado como bombeiro/a nos cinco
anos anteriores a esta convocatoria, xa sexa como funcionario ou persoal laboral, en parques
de bombeiros pertencentes a calquera Administracién Publica.

Non se outorgaran practicas nin periodos inferiores a un mes. O traballo a tempo parcial
calcularase en funcién da porcentaxe de horas traballadas.

Acreditacion:

a) Certificado de servizo na Administracion correspondente, no posto de bombeiro ou
bombeiro condutor, no que conste o posto de traballo, a antigiiidade co cémputo total de
meses e anos, acompafiado dunha folla de traballo actualizada emitida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social.

b) S6 se considerara a experiencia en parques de bombeiros con esta denominacién dos
postos (bombeiro, bombeiro-condutor).

c) Non se considerara a experiencia profesional en categorias profesionais distintas a de
bombeiro (oficial GES, oficial/capataz GRUMIR, traballador forestal e ambiental, pe6n
ou similares).

d) A determinacion das entidades consideradas Administracions Publicas basearase no
disposto no artigo 2.3 tanto da LPAC como da LRXSP.

2. Experiencia profesional como bombeiro/a en empresas concesionarias (Maximo 6 puntos)

Outorgaranse 0,10 puntos por cada mes completo traballado como bombeiro/a en empresas
privadas concesionarias ou adxudicatarias de servizos de emerxencias dependentes de
organismos publicos dentro dos doce anos anteriores a esta convocatoria.

Non se outorgaran periodos de practicas nin tempos inferiores a un mes. O traballo a tempo
parcial calcularase en funciéon da porcentaxe de horas de traballo traballadas.

Acreditacion:

a) Certificado da empresa no que conste o posto de traballo, a antigiiidade co computo
total de meses e anos, acompafiado da vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social. De non poder dispofier de certificado de empresa contrato
de traballo formalizado coa empresa correspondente, no que figure denominacion
do posto e centro de traballo, acompafiado da vida laboral actualizada emitida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

b) So se valorara a experiencia en parques de bombeiros con esta denominacién de posto
(bombeiro, bombeiro-condutor).
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3. Experiencia profesional como servizo de emerxencias supramunicipal (Maximo 3 puntos)

3.a. Outorgaranse 0,10 puntos por cada mes completo traballado nun servizo de emerxencias
supramunicipal dentro dos cinco anos anteriores a esta convocatoria.

Non se puntuaran o tempo ou periodos de practicas inferiores a un mes. O traballo a tempo
parcial calcularase en funcién da porcentaxe de horas traballadas.

Acreditacion:

a) Certificado de prestacion de servizos como persoal de servizos de emerxencias emitido
polo concello correspondente, acompafiado dunha folla de traballo actualizada emitida
pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

b) Sé se puntuara a experiencia en servizos designados como servizos de emerxencias
supramunicipal.

c) Non se puntuara a experiencia profesional noutros servizos distintos de emerxencias.

d) Non se puntuaran os servizos prestados noutras Comunidades Auténomas.

4. Experiencia como voluntario/a inscrito/a nunha agrupacién de voluntarios/as de proteccion
civil rexistrada oficialmente ou no servizo de incendios forestais da Xunta de Galicia (Maximo
2 puntos):

De acordo co disposto na Lei 5/2007, a prestaciéon de servizos terase en conta a partir
dun ano como voluntario/a inscrito/a nunha agrupacion de voluntarios/as de proteccién civil
rexistrada oficialmente segundo o establecido no Decreto 56/2000, do 3 de marzo, ou no servizo
de prevencion e defensa contra incendios forestais da Xunta de Galicia.

Outorgaranse 0,05 puntos por cada mes completo de servizo prestado como voluntario/a
de proteccion civil debidamente acreditado/a ou no servizo de prevencion e defensa contra
incendios forestais da Xunta de Galicia, dentro dos cinco anos anteriores a esta convocatoria.

Acreditacion:

a) Certificado que acredite a inscricién no rexistro oficial de voluntarios de proteccidn civil
da Comunidade Auténoma correspondente e a realizacién do curso basico de proteccion
civil, no que conste a data de inscriciéon como voluntario e a data de finalizacién do
curso.

b) S6 se consideraran os servizos prestados en grupos de voluntarios de proteccion civil
rexistrados oficialmente. Non se consideraran os servizos prestados noutros tipos de
grupos.

c) S se consideraran os certificados emitidos pola Comunidade Auténoma.

d) Certificado de servizos prestados como traballador do servizo de prevencién e defensa

contra incendios forestais da Xunta de Galicia expedido polo servizo de persoal.

B) MERITOS ACADEMICOS (Méaximo 5 puntos)
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Outorgarase a puntuacién que de seguido se relaciona as persoas solicitantes que acrediten
titulaciéon superior a requirida:

Titulacion académicos directamente relacionada co

DS . Puntuacién | Titulacion xeral Puntuacién
posto (Proteccidn civil e/ou emerxencias)
Master universitario: 1 Master universitario: 0,5
. ., . o Titulacién de grao
Titulacion de grao universitario: 4 . N & 2
universitario:
Titulacidén de ciclo superior: 3,5 Titulacidén de ciclo superior: 1,75
Titulacién de ciclo medio: 3 Titulacién de ciclo medio: 1,5

Estas puntuaciéns poderanse acumular, agas verticalmente as titulacions de ciclo, sen que a
puntuacioén total poida superar os 5 puntos.

Para os efectos de equivalencia de titulacidn s6 se admitiran as establecidas polo ministerio
competente en materia de educaciéon con caracter xeral e validos para todos os efectos, sempre
que se indique expresamente a disposiciéon na que se establece a equivalencia e o BOE no que
se publica

Acreditacidn:
Deberase presentar unha copia da titulacién acreditativa.
C) FORMACION (A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado son 14 puntos)

1. CURSOS DE FORMACION. A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado é de
11 puntos.

Neste apartado puntuaranse os cursos de formacion directamente relacionadas coas funcidns
propias do posto obxecto da convocatoria que conte cunha duracién minima de 8 horas, a razén
de 0,25 puntos/hora por curso.

Ademais, neste apartado valoraranse os cursos que se refiran 4 adquisiciéon de competencias,
habilidades e actitudes transversais, incluidos os seguintes: prevencion de riscos laborais,
igualdade e non discriminacién, violencia de xénero, traballo en equipo, proteccién de datos,
transparencia, procedemento administrativo, réxime xuridico do sector publico, calidade e lingua
galega, procedemento administrativo a razén de 0,15 punto por hora por curso.

So se terdn en conta os cursos de formacién e perfeccionamento organizados por centros
oficiais dependentes da Administracién do Estado, da Administracion da Comunidade Auténoma
e da Administracion local, universidades, colexios oficiais ou escolas de Administracién publica
directamente relacionados co posto de traballo a desempeiiar (incluidos os organizados polos
sindicatos no marco do Acordo nacional de formacién continua). Admitiranse cursos impartidos
por entidades privados e conten coa homologacién por unha administraciéon publica.

Acreditacion:

a) Certificado ou diploma do curso no que figure a denominacién e a duracion en horas.

b) Non se puntian como cursos a superacion de médulos de certificados profesionais.
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c) No se puntdan cursos impartidos por outras organizaciéns distintas das descritas
anteriormente.

2. CURSOS DE ESPECIALIZACION. A puntuacién méaxima que se pode acadar neste apartado
é de 3 puntos.

2.a) Curso habilitante para a intervencién en himenoépteros, patron de embarcacion
(PER ou PNB) 0,5 puntos por cada un destes cursos, ata un maximo de 1 punto.

A presentacion do PER excluira o PNB e viceversa.

No caso do curso de intervencidn en himenopteros deberd estar organizados por centros
oficiais dependentes da Administraciéon do Estado, da Comunidade Auténoma ou da
Administracién local, universidades, escolas das Administraciéons publicas, mutuas
colaboradoras da Seguridade Social (incluidos os organizados polos sindicatos no
marco do Acordo nacional de formacién continua) ou impartidos ou homologados pola
AGASP ou entidade equivalente da respectiva Comunidade Auténoma. Tamén cursos
impartidos por calquera Consorcio de bombeiros galego.

Acreditacion:

a) Debera presentarse certificado ou diploma.

b) Non se puntdan cursos impartidos por outras organizacions distintas das descritas
anteriormente.

Rematada a valoracién desta fase, as persoas interesadas poderan formular alegaciéns
ante o tribunal no prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte ao de
publicacién das puntuaciéns outorgadas na fase de concurso na sede electrénica da
entidade.

2.b) Por estar en posesion dos seguintes carnés, maximo 0,5 puntos a razén de:

D: 0,25 punto.

E: 0,25 punto.

2.c). Por estar en posesion do curso basico de prevencion de riscos laborais (50h) 1,5
puntos.

Acreditacion:

a) Debera presentarse certificado ou diploma emitido por persoal cualificado, como
técnicos de nivel superior ou medio en PRL, persoal dos Servizos de Prevencion (propios
ou alleos), ou empresas de formacion acreditadas

Otribunal cualificador poderarequirir as persoas aspirantes que acrediten a verificacion
dos extremos recollidos na documentaciéon presentada, asi como cantas precisions
estime oportunas.

As persoas interesadas poderan formular alegacidns ante o tribunal seleccionador no
prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién das
puntuacién outorgadas na fase de concurso no taboleiro da sede electrénica https://
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consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1. e na
paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio.

FASE 3. PROBAS DE CAPACITACION.

Tefien o caracter de obrigatorio e eliminatorio cada unha das probas que inclie esta fase,
sendo preciso acadar a cualificacién de apto en cada unha delas para superar esta fase.

A cualificacién de no apto en algunha delas determinara a imposibilidade de realizar a
seguinte.

As persoas aspirantes que non superen esta fase decaeran do proceso selectivo.

1. Probas psicotécnicas.

Consistira en tres probas obrigatorias e eliminatorias destinadas a determinar as actitudes
e aptitudes persoais dos candidatos e a sua idoneidade para as funciéns do posto obxecto da
convocatoria, verificando que postien un perfil psicol6xico axeitado. Estas probas deberan ser
avaliadas por persoal especializado e cualificaranse como APTO ou NON APTO. O tribunal
dispora dos medios que considere oportunos para garantir o anonimato das persoas opositoras
durante a realizacidon das probas.

Proba 1. proba de ambiente laboral.

Avaliarase a comprension realista do entorno social dos grupos de traballo. Elaborarase un
perfil das dimensiéns das relaciéns persoais, a autorrealizacién e a estabilidade emocional dos
candidatos.

Proba 2. Proba de capacidade intelectual

Realizarase unha avaliacién para medir a capacidade intelectual da persoa opositora, avaliando
o seu nivel intelectual e outras aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos seguintes
aspectos:

intelixencia xeral, comprension e fluidez verbal, comprensién de ordes, razoamento cognitivo,
atencion discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.

Proba 3. Proba de personalidade

Esta proba centrarase en avaliar os trazos de personalidade mais significativos e relevantes
para o desempefio das tarefas a realizar, asi como o grao de adaptacién persoal e social das persoas
opositoras. Asi mesmo descartarase a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/
ou de personalidade.

Exploraranse os seguintes aspectos: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade
empatica e interese polos demais, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade,
axuste persoal e social, capacidade de adaptacién as normas, tolerancia ao estrés e motivacién
polo posto de traballo en cuestion.
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Os resultados da proba deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacién dunha proba
individual, que consistira na realizacién dun cuestionario verbal, avaliando o estado psicoldxico
das persoas opositoras.

Ademais das caracteristicas de personalidade mencionadas anteriormente, tamén se
exploraran os seguintes aspectos: niveis disfuncionais de estrés ou trastornos do estado de
adnimo; problemas de satide; consumo excesivo ou arriscado de alcol ou outras substancias
toxicas; e nivel de medicacion.

A persoa aspirante que non supere probas psicotécnicas, non accedera ao recofiecemento
médico

O tribunal cualificador podera requirir &s persoas aspirantes que acrediten a verificacion dos
extremos recollidos na documentacién presentada, asi como cantas precisions estime oportunas.

2. Recoiiecemento médico

A relacibn do persoal convocado para a realizacion do recofiecemento
médico publicarase no taboleiro de anuncios da Sede electréonica https://
consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/info.1 e na paxina Web
www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos do Consorcio.

Ten caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo preciso acadar a cualificacién de apto para
superalo.

Consistird nun recofiecemento médico practicado polo persoal médico, designado ao efecto,
e que asistird ao o6rgano cualificador do proceso.

A efectos da celebracion deste exame, o persoal médico realizara as probas clinicas, analiticas
e complementarias ou de outra clase, que se consideren necesarias para determinar a non
existencia de patoloxias excluintes para superar esta proba e que se reflicten no Anexo de
CADRO DE EXCLUSIONS MEDICAS da presente convocatoria.

A participacién neste recofilecemento implicard o consentimento dos/as aspirantes para
que os resultados de apto/non apto correspondentes se pofian por parte do persoal médico a
disposicién do tribunal cualificado.

3. Curso selectivo

A relacion do persoal convocado para a realizacién do curso selectivo publicarase no taboleiro
de anuncios da Sede electronica https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.
sedelectronica.gal/info.1 e na paxina Web www.depo.gal/es/consorcio-provincial-de-bomberos
do Consorcio.

A persoa aspirante que non supere as anteriores probas non accedera ao curso selectivo.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:0XY2T63RZVZO4CHC




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 16 de xaneiro de 2026
NGm. 10

O curso selectivo ten caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo preciso acadar a cualificacion
de apto para superalo.

Duracidn total: 175 horas
Modalidade: Mixta (en lifia + presencial)
Dirixido a: As persoas aspirantes a bombeiros

Obxectivo xeral: Proporcionar a formacion inicial necesaria para a incorporaciéon operativa
de novos bombeiros, priorizando a seguridade, a eficacia e a intervenciéon coordinada en
emerxencias.

Estrutura Xeral dol Curso

Médulo Total horas Online Tedrico presencial Prdctico presencial
Operacions de salvamento 45 20 15 10
Control e extincion de incendios 90 55 20 15
Operacions de axuda técnica 30 20 5 5
Précticas integradas 10 0 0 10

Total xeral: 175 h (95 h en lifia + 40 h tedricas presenciais + 40 h practicas presenciais)

Médulo 1 - Operaciéns de Salvamento (45 h)

Modalidade: 20 h en lifia + 10 h tedricas presenciais + 15 h practicas presenciais.

Obxectivos: Conecer técnicas basicas de salvamento en altura, espazos confinados e
medios de transporte. Aplicar medidas de autoproteccion e seguridade en rescates.

Contidos: Principios de actuaciéon en emerxencias. Equipos de rescate. Salvamento en
altura e espazos confinados. Rescates en vehiculos e medios acuaticos. Soporte vital
bésico.

Moédulo 2 - Control e Extincidn de Incendios (90 h)

Modalidade: 55 h en lifia + 20 h tedricas presenciais + 15 h practicas presenciais.

Obxectivos: Comprender o comportamento do lume, aplicar estratexias de extincion e
manobras seguras en incendios urbanos, industriais e forestais.

Contidos: Fundamentos do lume, tipos de incendios, axentes extintores, equipos
de protecciéon, manobras de ventilaciéon, emerxencias con substancias perigosas,
comunicacién e mando.

Moédulo 3 - Operacidons de Axuda Técnica (30 h)

Modalidade: 20 h en lifia + 5 h tedricas presenciais + 5 h practicas presenciais.

Obxectivos: Executar manobras de apuntalamentos, corte, achique e rescate técnico con
seguridade.

Contidos: Apeos e apuntalamentos estruturais, saneamento de edificacions, achiques,
rescate en maquinaria, corte de subministracions e rescate de animais.
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Moédulo 4 - Practicas Integradas de Emerxencia (10 h practicas presenciais)

Modalidade: 10 h practicas presenciais.

Obxectivos: Integrar os cofiecementos adquiridos nunha contorna simulada realista e
executar intervencions completas baixo mando operativo.

Contidos: Extincion de incendios estruturais e forestais, rescate en accidentes de trafico,
fugas e verteduras, coordinacién interinstitucional, avaliacién de desempefio.

Recursos e Medios Didacticos

Plataforma virtual, manuais dixitais, videos, material de campo, torre de rescate, campo de
lume, e equipos de proteccion individual e colectiva.

0 sistema de puntuacion sera determinado antes do comenzo do curso.

A asistencia &s clases e seguimento das actividades que se organicen no desenrolo do curso
selectivo sera obrigatoria. Cando, durante o desenrolo do mesmo, se considere que algin/a
aspirante houbera podido infrinxir as normas que o regulan e elo puidera supor a separacion
do curso, a entidade responsable da stia avaliacidn pora dita circunstancia en cofiecemento do
tribunal cualificador quen, previa audiencia ao/a interesado/a, emitira, no seu caso, proposta
motivada de separacién do curso, aos efectos correspondentes.

Se durante o desenrolo do curso selectivo, se tivera cofiecemento ou dubidas fundadas
de que algun dos/as aspirantes puidera carecer da capacidade funcional necesaria para o
desempefio das tarefas e funciéns habituais da categoria obxecto da convocatoria, recabarase o
informe preceptivo dos 6rganos técnicos competentes a tal efecto, o cal serd evacuado no prazo
maximo de dez dias e terd caracter determinante para resolver. Se do contido do dictamen se
desprendera que o/a aspirante carece de capacidade funcional, dita circunstancia, por parte da
entidade responsable, porase en cofiecemento do tribunal cualificador, quen, previa audiencia
ao/ainteresado/a, emitira, no seu caso, proposta motivada da sta exclusion do proceso selectivo,
dirixida ao 6rgano convocante do mesmo.

Quinta. Programa da convocatoria.

Materias xerais:

1. AConstitucion espafiolade 1978.0s principios constitucionais. Os valores superiores. Os
dereitos e deberes fundamentais. A proteccion e suspensién dos dereitos fundamentais.
A Coroa. As Cortes xerais. Composicion e funcidns. O Poder Xudicial, na Constitucion de
1978.

2. A Administracién publica: principios constitucionais. A organizacién territorial do
Estado. As Comunidades Auténomas. As entidades locais territoriais. Os consorcios
locais. O Estatuto de Autonomia de Galicia, natureza xuridica, principios xerais.

3. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Requisitos: motivacion e forma. A
eficacia dos actos administrativos. A notificacién: contido, prazo e practica.
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4. Os contratos do sector publico. Os principios xerais da contrataciéon do sector
publico. Tipos de contratos do sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedementos e formas de adxudicacion dos contratos.

5. Concepto e clases de empregados publicos. O persoal laboral: clases de persoal laboral.
Normativa aplicable ao persoal laboral ao servizo das Administraciéns Publicas .
Dereitos e deberes do persoal. Cédigo de conduta. Adquisicion e perda da relacién de
servizo.

Materia especificas:

1. Equipos e ferramentas Equipos eléctricos e bolsas de elevacion. Equipos hidraulicos
de corte e extension. Equipos de traccion e arrastre. Ferramentas utilizadas no
apuntalamento e no apoio. Equipos e materiais de progresién con cordas. Escadas de
salvamento. Equipos de salvamento acuatico.

2. Manobras de rescate. En accidentes de trafico. En ascensores e maquinaria pesada. En
transporte ferroviario, aeronaves e embarcacions. En estruturas colapsadas.. En pozos
e espazos confinados. Con autoescaleiras. Na superficie de medios acuaticos. Atencién
sanitaria en emerxencias.

3. Fisica aplicada para bombeiros. Cinematica e dinamica. Maquinas. Equilibrio e
estabilidade. Elasticidade. Estados da materia. Unidades de medida.

4. Normativa e instalacions de prevencion contra incendios.

5. Equipamentos, ferramentas e medios mébiles para as operaciéns de control e extincién
de incendios. Proteccion individual. Proteccién respiratoria. Abastecemento de auga.
Equipamentos de aspiracién e impulsién. Xeradores de escuma. Extintores portatiles.
Vehiculos de extinciéon de incendios. Mantemento de medios mobiles.

6. Manobras béasicas de control e extincion de incendios. Teoria do lume. Estabilidade,
resistencia e reaccion dos elementos de construcion ao lume. Hidraulica. Incendios
estruturais. Incendios industriais. Incendios en presenza de electricidade.

7. Intervencidéns basicas derivadas de eventos naturais, tecnoléxicos e antropicos.
Fendmenos atmosféricos que dan lugar a situaciéns de risco. Intervencions en riscos
naturais: inundaciéns, rios e riadas. Incidencias no transporte de mercadorias
perigosas.

8. Equipos e ferramentas para operacions de asistencia técnica. Equipos de protecciéon
individual. Achiques e transvases. Apeos e apuntalamentos. Ferramentas de corte,
taladro e percusion. Material de proteccidn para traballos en presenza de electricidade.
Material para xerar corrente eléctrica. [luminacién e sinalizacién.

9. Manobras de axuda técnica. Entibaciéns. Estabilizacién de elementos estruturais.
Saneamentos de fachadas. Sinalizacion de perigos potenciais.Operacions de achique de
auga. Apertura de portas. Liberacién de ascensores e maquinaria pesada. Rescate de
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

animais.Manobrasde cortede subministraciéon urbana.Distribucién de subministracion
en edificios.

Equipos, materiais e operacions de rescate. Equipos de proteccién individual. Equipos,
ferramentas e equipamentos de corte. Equipos pneumaticos. Equipos hidraulicos.
Equipos de elevacion e arrastre.

Apoio psicol6xico para o persoal de emerxencias. Psicoloxia en situacions catastroéficas.

0 PLATERGA, conceptos xerais. A Lei de Emerxencias de Galicia: Obxectivo e alcance.
Niveis de Gravidade. Activacion de Plans. Relacion de Plans de Emerxencia Especiais
e Especificos aprobados pola Comunidade Auténoma de Galicia. Obxecto e dmbito de
aplicacion. Decreto sobre Plans de Autoproteccion na CC.AA. de Galicia. Conceptos
xerais.

Conceptos xerais de incendios forestais: concepto, causas, partes do incendio, formas
de propagacion, modelos de combustible, tipos de lumes forestais. Factores que afectan
a propagacion do incendio forestal: vexetacion, topografia, meteoroloxia. Ferramentas
para a extinciéon de incendios forestais. Lifias de defensa. Técnicas e Métodos de
Extincion. Seguridade do Persoal. Precaucidns Xerais. O Plan PEIFOGA: Obxecto e
ambito de aplicacién. Niveis. Situaciéns de gravidade. Epocas de perigo. Director de
Extincion.

Rueiro aos principais accidentes xeograficos do ambito do consorcio. Rede de
ferrocarril da provincia de Pontevedra. Servizos de prevenciéon e extincion de
incendios na provincia de Pontevedra, parques, ubicacions e ambito. Estradas, ndcleos
de poboacién, concellos, poligonos industriais elementos patrimoniais e rueiro aos
mesmos.

Materias Perigosas: Acordo Europeo sobre transporte internacional de mercadorias
perigosas (ADR). Conceptos basicos de materias perigosas. Concepto. Clasificacion.
Identificacion: etiquetas e panel laranxa. Riscos derivados da Natureza do Produto.
Marcado e etiquetaxe de vultos, etiquetaxe mediante placas-etiqueta e paneis laranxa
dos colectores, cisternas e vehiculos. Carta de porte. Instruciéns escritas. Fichas de
intervencidn.

PLANTRANSGAL: Obxecto e ambito de aplicacion. Clasificacion da situacion de
emerxencia: Niveis. Gravidade da emerxencia: Tipo de accidente. Zonificacion.
Descontaminacién. Normas Xerais de Actuacidn en Intervenciéns con Mercadorias
Perigosas.
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ANEXOS
ANEXO I SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
ANEXO 11 SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS. MERITOS NA FASE DE CONCURSO

ANEXO 111 CADRO DE EXCLUSIONS MEDICAS

2- Obesidade:

Obesidade superior 6 15% do “peso tedrico”, obtido este segundo a férmula:

Peso tedrico = (talla en cms-100 ) x 1,1
2 - Exclusions Circunstanciais:

Enfermidades ou lesiéns agudas, activas no momento do recofiecemento, que poidan
producir secuelas capaces de dificultar ou impedi-lo desenvolvemento das funciéns
propias do posto de traballo de bombeiro. Nestes casos poderase, en funcién do proceso
de seleccion e a natureza da enfermidade, sinalar un novo prazo de recofiecemento.

39.- Exclusions Definitivas:

3.1.- Ollo e Vision.

3.1.1..- Agudeza Visual sen correccion inferior 6s dous tercios da visién normal en
ambos ollos.

3.1.2.- Queratomia radial.

3.1.3.- Desprendemento de retina.
3.1.4.- Estrabismo.

3.1.5.- Himianopsias.

3.1.6.- Discromatopsias.

3.1.7.- Calquera outro proceso patoloxico que, a xuizo do Tribunal Médico, dificulte
de xeito importante a agudeza visual.

3.2.- Oido e audicion.

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios ou
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3.- Outras Exclusidns.

3.3.1.- Aparello Locomotor. Alteracions no aparello locomotor que limite ou dificulte
o desenvolvemento das funciéons propias do posto de traballo de bombeiro, ou que
poidan agravarse, a xuizo do Tribunal Médico, co desempefio do posto de traballo
(Patoloxia 0sea de extremidades, retraccions ou limitaciéns funcionais da causa
muscular ou articular, defectos de columna vertebral e outros procesos 6seos,
musculares e articulares).
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3.3.2.- Aparello dixestivo: calquera proceso dixestivo que, a xuizo do Tribunal
Médico, dificulte o desempefio do posto de traballo.

3.3.3.- Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non
debendo sobrepasar as cifras en reposo dos 145 mm/hg en presidn sistélica, e os 90
mm/hg en presién diastdlica; varices ou insuficiencia venosa periférica, asi{ como
calquera outra patoloxia ou lesion cardiovascular que, a xuizo do Tribunal Médico,
poida limita-lo desempefio do posto de traballo.

3.3.4.- Aparello respiratorio: o asma bronquial, a broncopatia crénica obstructiva,
a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do aparello respiratorio que
dificulten o desempefio do posto de traballo. Asi mesmo, as anomalias faciais ou
de outro tipo que dificulten o axuste de prendas de proteccidn respiratoria ou a
suxeicion de boquilla respiratoria en equipos de respiraciéon auténoma.

3.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, xaquecas, temblor de calquera
causa, claustrofobia, alcoholismo, toxicomanias e outros procesos patoldxicos que
dificulten ou limiten o desempefio do posto de traballo.

3.3.6.- Pel e faneras: Psoriase, eczema, cicatrices que produzan limitacién funcional
e outros procesos patoldxicos que dificulten ou limiten o desempeifio do posto de
traballo.

3.3.7.- Outros procesos patoléxicos: diabetes, enfermidades transmisibles en
actividade, enfermidades de transmision sexual, enfermidades inmunoldxicas
sistémicas, intoxicaciéns croénicas, hemopatias graves, malformacidns conxénitas,
psicose e calquera outro proceso patoloxico que, a xuizo do Tribunal Médico, limite
ou incapacidade para o desempefio do posto de traballo.

2.- De acordo co establecido no artigo 205.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, facer publico o texto integro das bases xerais e especificas que rexeran os
procesos selectivos para cubrir os postos de traballo vacantes no cadro de persoal laboral
fixo do Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacién do Servizo contra Incendios e
Salvamento, incluidas nas ofertas de emprego publico dos ano 2024 e 2025, e publicar no Diario
Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado en extracto os anuncios de convocatoria, sendo
a data da publicaciéon no Boletin Oficial do Estado a que determinara o computo do prazo de
presentacién de instancias.

En Pontevedra,

O presidente, Luis Lopez Diéguez

A secretaria-interventora, M2 Teresa Escudero Barral
Documento asinado e datado dixitalmente ao marxe
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