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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIOS

Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios (CPEI)
Badajoz

Anuncio 1515/2026
Bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Oficial/a Emisorista

El Consorcio para la Gestion del Servicio de Prevencién y Extinciéon de Incendios en la Provincia de Badajoz, (CPEI), de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 96 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abiril,
de Funcién Publica de Extremadura y en el Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion de
Badajoz y sus organismos auténomos, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de 30 de enero de 2020, y
por urgentes necesidades del servicio, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas con sujecién a las siguientes:

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Convocar pruebas selectivas para constituir una bolsa de trabajo de Oficial/a Emisorista, correspondiente al grupo C,
subgrupo C2 de titulacién.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Badajoz.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, serdn admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las medidas precisas para realizar las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacién o equivalencia, en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
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Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe
que proceda, en funcién de la situacidon que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se
indica en este apartado.

1.1. Exenciones y bonificaciones.

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias
numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria
especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del
terrorismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas
que formen parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién,
clasificadas de "categoria general".

- lgualmente, se fija una bonificaciéon del 50% del importe de la tasa para
aquellas personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo
en su solicitud, acompafiando a la misma copia de la documentacién requerida.

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa
desempleado/a, deberan acreditar dicha condicion mediante la presentacion de un informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya fecha de expedicion
debe hallarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

1.2. Cuantias.

Tasa derecho examen subgrupo C2 Tarifa general Tarifa desempleada/o
1513 € 7,56 €

Familia numerosa "categoria general" 7,56 € 3,78 €
(bonificacion 50%)

Familia numerosa "categoria especial” Exentas

Victima del terrorismo Exentas

1.3. Abono.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito
mediante autoliquidacién, en la direccién:
https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier
hora del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

Con caracter general se seleccionara:

- Tipo pago: Tasa derechos examen subgrupos C2 y agrupacion profesional,
tarifa general.

- Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
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- Importe: 15,13 euros.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:
- Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos C2 y agrupacion profesional,
tarifa desempleada.

- Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

- Importe: 7,56 euros.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

- Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcion publica.
- Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

- Importe: La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que
corresponda por familia numerosa "categoria general" (7,56 euros) o la que se
indica en la tabla explicativa cuando concurran conjuntamente dicha
circunstancia y situacion de desempleo (3,78 euros).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "datos del interesado", se indicara en el campo
"detalle", el siguiente texto: "Bolsa de Oficial/a Emisorista (C2)".

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de autoliquidacién, modelo 40, en
formato PDF correspondiente a la operacion realizada, que también recibird como adjunto si
indicé correo electronico.

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.
2. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP).

La falta de presentacion de la solicitud y la falta de abono de la tasa correspondiente en el plazo establecido al
efecto, no sera objeto de subsanacion.

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcién obligatoriamente a través
de la sede electrénica corporativa de la Diputacién de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado
digital, mediante el tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, accesible en la siguiente direccion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Trédmites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo: Solicitud de admision a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite, se encuentra disponible un video explicativo y el manual "Instrucciones para la
tramitacion electrénica de la solicitud de admision a pruebas selectivas" en el tabléon de empleo provincial, en
la direccion: https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la
documentacion que la acompafia, y la subsanacion de la misma, en su caso, se debera realizar también por el
canal electrénico. Sera obligatorio hacer constar un nimero de teléfono y direccién de correo electrénico en
todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacién se indica:
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- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber
realizado su abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificacién, en su
caso, de la exencién, bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de
desempleo (informe de vida laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la
Administracion competente de tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico competente de calificacion del grado de
discapacidad.

No serad necesario aportar otros documentos para tramitar la solicitud de admisién, al no existir fase de
valoracion de méritos, puesto que el sistema selectivo de la convocatoria es la oposicién.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara
en mayusculas, con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emision del
justificante de entrada en registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Para ser admitida/o al proceso selectivo, bastard con la declaracién que incorpora la solicitud, por la que las
personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en su
solicitud y que reunen el resto de requisitos exigidos en las bases. La presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.

La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompana, y la subsanacién de la misma, en
su caso, se realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, mediante el trdmite habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de
Badajoz ubicada en la direccion https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo
9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la
Diputacion de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al expediente los documentos adicionales que
sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que, debidamente firmados por el érgano
competente, se digitalizardn e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién Provincial de
Badajoz podra, en cualquier momento, requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacion
original o solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion
de tales copias implica la autorizacién a la Administraciéon para que acceda y trate la informacion personal
contenida en tales documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacion en otro soporte, cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios,
deberan solicitarlo en la instancia concretando la adaptaciéon que precisen, en el caso de que esta sea
necesaria. Deberdn aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la Administracién
competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las
solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o denegara las
adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan
desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a
realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la
aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas
objeto de las presentes bases. Asimismo, en su caso, la Administracién podra solicitar informe del Centro de
Atencién a la Discapacidad en Extremadura, CADEX, u organismo equivalente, que acredite la compatibilidad
de la persona aspirante para el desemperio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra
caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 5 de 11


https://sede.dip-badajoz.es/

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios (CPEI) Anuncio 1515/2026

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia del Consorcio dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La subsanacién deber3 realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacion, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Trédmites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
subsanacion de la solicitud de admision a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacidn, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo, sera publicada, con la
debida antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de
Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos,
regira la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de informacién
disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccion.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en el Consorcio CPEI.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicdndolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
Tribunales de Seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 3.b) del Reglamento de Funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz y sus organismos autdbnomos, para formar parte de la bolsa de trabajo hay que superar todas las
pruebas que integran la presente convocatoria. La convocatoria se resolvera por el procedimiento de oposicion (hasta un
maximo de 20 puntos).

Las personas que resulten admitidas deberan superar un ejercicio teérico-practico, dividido en dos partes de realizacion
consecutiva y eliminatorias, a desarrollar en un tiempo maximo de 100 minutos:

a). Parte 1 (maximo 10 puntos): Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar un cuestionario de 50
preguntas, mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, basadas en el temario anexo |, de las cuales
solo una de ellas sera la correcta. Cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos, no puntuando ni penalizando
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las preguntas incorrectas o no contestadas. La puntuacién maxima del ejercicio tipo test sera de 10 puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

En el supuesto de que el nimero de preguntas anuladas supere al de preguntas de reserva disponibles,
Unicamente se tendran en cuenta las preguntas no anuladas, determinandose, en este caso, la puntuacién
global del ejercicio de manera proporcional con el nimero de preguntas validas existentes.

b). Parte 2 (maximo 10 puntos): Prueba tedrico-practica, consistente en contestar a cuatro supuestos practicos
basados en el temario anexo. Cada supuesto practico se calificara con un maximo de 2,5 puntos, debiendo
alcanzarse un minimo de 5 puntos para superar esta parte del ejercicio.

Determinacién de la puntuacién: Las partes en las que se divide el ejercicio tendran caracter eliminatorio entre siy su
calificacion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a cada una de las mismas, debiendo
obtenerse al menos una puntuacién minima de cinco puntos en cada una de ellas para superar el ejercicio. En el segundo
ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacion razonada o de aspectos juridicos/técnicos
relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacién. Cuando, en su caso, se valoren con la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran las puntuaciones maxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en dos o mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en las dos partes, siempre que se alcance un
minimo de cinco puntos en cada una de ellas, hasta un maximo de veinte puntos.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo hayan realizado podran presentar alegaciones frente a las preguntas o reclamar
contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un
plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede electrénica de la Diputacion de
Badajoz / tramites ciudadanos y empresas / trdmites por delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecera, Unicamente, atendiendo a la puntuacién de la fase de oposicién,
aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.- "Orden de prelacion" del texto consolidado del Reglamento
de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién de Badajoz y sus organismos auténomos.

El temario esta recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se considerara
referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion la
normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente serd el alfabético, comenzando por la
persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U" de conformidad con la resolucion de 28 de julio de 2025 de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 01-08-2025).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacién de
ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en la Diputacién de Badajoz, sus organismos auténomos o consorcios.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, se hara excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, y, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
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comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia mévil,
pulseras o relojes electrénicos, ni de cualquier otro sistema que permita emisién o recepciéon de comunicaciones, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusiéon del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Resolucién de la convocatoria.

Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevara
dicha relacién a la Presidencia del Consorcio para la constitucién de la bolsa de trabajo.

Décima.- Presentacion de documentos.

Con ocasiéon del nombramiento interino, o contratacion laboral temporal, las personas llamadas de la bolsa de trabajo
deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de
Diputacion de Badajoz, los documentos originales o copias segln se requiera, acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si las personas no presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados ni
contratados, y quedardn sin efecto y anuladas todas sus actuaciones en el proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, por incurrir en falsedad en su solicitud de
participacién.

La Diputacién de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o de solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Decimoprimera.- Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de
Seleccion podra suponer, en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimosegunda.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos.

- Responsable:

Diputacion Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccion de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6, 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico 'y
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con
su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas.

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacion adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una cladusula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de protecciéon de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccidn de que se trate y de
notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimotercera.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podrd interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD, El Diputado Delegado y Vicepresidente del Consorcio CPEI, PD
29/10/2025 (BOP 29/10/2025), Andrés Hernaiz de Sixte.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales: de los
espafioles y los extranjeros; derechos y libertades.

Tema 2.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de
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las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién integral y efectiva.
Tema 3.- El Reglamento de Régimen Interno del CPEI de Badajoz. El Organigrama del CPEI de Badajoz.

Tema 4.- Sistematicas del CPEI-Badajoz: El Protocolo de Movilizacidn ante siniestros en el &mbito operativo del Consorcio
Provincial de Prevencién yExtincién de Incendios de la Provincia de Badajoz. Recursos del CPEI-Badajoz.

Tema 5.- Sistema SOS-Emergencias: Modulo gestion operativa. Médulo personal. Médulo materiales.

Tema 6.- Procedimientos de trabajo del CPEI-Badajoz: Procedimiento de trabajo con amianto del CPEI de Badajoz: Limpieza y
traslados de equipos.

Tema 7.- Teoria del fuego: Mecanismo de extincidn y Agentes Extintores.

Tema 8.- Extincion de incendios estructurales: Conceptos generales. Materiales y equipos de extincién de incendios
estructurales. Mangueras. Piezas de union. Lanzas. Extintores portatiles Norma UNE-EN 3-7: clasificacién y caracteristicas
generales. Identificacion de los extintores.

Tema 9.- Extincion de incendios forestales: Conceptos generales. Materiales y equipos de extincion de incendios forestales.
Tema 10.- Accidentes de circulacion: Conceptos generales. Materiales y equipos de rescate en accidentes de trafico.

Tema 11.- Rescate en altura: Conceptos generales. Materiales y equipos de progresién con cuerdas: caracteristicas y
utilizacion.

Tema 12.- Organizacidn técnica del trabajo. Instrucciones Técnicas de Funcionamiento del CPEI-Badajoz: ITF-01 Horario de
actividades.

Tema 13.- Organizacidn técnica del trabajo. Instrucciones Técnicas de Funcionamiento del CPEI-Badajoz: ITF-02 Vestuario de
permanenciay EPI’s.

Tema 14.- Funcionamiento de emisoras, repetidores y centro de control.

Tema 15.- Procedimientos radiofénicos: recepcion y gestién de llamadas de emergencia.
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