EL SIP ACUDE AL ORGANISMO DE INSPECCION DE
=17 /| TRABAJO EN MADRID POR EL BLOQUEO DE LA JUNTA
L DE PERSONAL DE CACERES

Hace al menos siete anos que se hurta a los empleados publicos de
la Junta su representacion sindical

Es una practica habitual en la Junta de Extremadura, consentida por todos los
sindicatos nacionales y mayoritarios participantes en las mesas de
negociacion, paralizar el funcionamiento de las Juntas de Personal, que son los
organos legalmente establecidos para representar la voluntad de los
trabajadores a través de sus delegados electos.

Se trata deuna de las muchas perversiones del modelo sindical que sufre
nuestro pais, y cuya consecuencia fundamental es que los delegados electos no
pintan en el fondo absolutamente nada, dejando todo en manos de las camarillas
sindicales que se relnen en las mesas de negociacién con la Junta. Mesas de
negociacion de las que tampoco existe transparencia en cuanto a su desarrollo,
ni en ocasiones tampoco sobre su mera existencia.
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ELSIP tomé en 2024 la decisidon de acabar con esta practica, o, mejor dicho, de
hacer todo lo que esté en su mano para terminar con ella. Porque la realidad es que
a todos los participantes les resulta muy comodo que esto siga funcionando asi.
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Fue en ese afo, 2024, cuando, tras un ano constituida la Junta de Personal de
Caceres, y no reunida ni una sola vez, ni siquiera para aprobar su estatuto de
funcionamiento, se pidi6é a su presidente, Fernando Andrada Andrada, de CSIF, la
convocatoria de una reunidon. Convocatoria que nunca se llevd a cabo.
Durante ese afo se elevd denuncia a Inspeccion Provincial de Trabajo en Caceres,
cuyas respuestas fueron en todo momento completamente insatisfactorias y
carentes de fundamentos juridicos sostenibles. Por el camino, una sentencia
judicial favorable al SIP, que aun estamos esperando que la Junta ejecute, dejaba
claro que la responsabilidad de convocar la Junta de Personal recae en su
presidente.
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Asi que ahora se ha solicitado al érgano jerarquico superior de la Inspeccion
Provincial que reabra las acciones y emita un oficio al respecto.

EL SIP no parara hasta que las Juntas de Personal se retinan regularmente y, por
tanto, los trabajadores estén legal y adecuadamente representados por los
delegados electos a los que votan, restituyendo la democracia al sistema
sindical que ahora controlan muy pocas personas de cada uno de los sindicatos
nacionales y mayoritarios representados en las mesas.

Mérida, 8 de abril de 2026
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