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RESOLUCION de 15 de mayo de 2026, de la Direccion Gerencia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
convocado para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico/a de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2026061251)

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicidén de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a
de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion en las instituciones sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aprobados en la categoria citada en el enca-
bezamiento de esta resolucion, clasificada por turnos de acceso y ordenada por la puntuacion
obtenida, segun relacién adjunta.

La relacion definitiva de aprobados podra asimismo consultarse en internet a través del Portal
de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base novena, los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo y que, en funcion de la puntuacion obtenida, se encuentren dentro del
numero total de las plazas ofertadas en cada uno de los turnos de acceso, deberan presentar
de forma telematica a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de
Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura. Dicha documentacion deberd presentarse segun se determina
en el anexo II de la convocatoria.

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspirante,
salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio de Salud
la autorizacion para que compruebe de oficio los datos de identidad personal mediante el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar copia
autentica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacio-
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nal de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no estd separado de
derecho de su conyuge vy, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacion en este
proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el documento que
acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicidn legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion expedi-
da en tal sentido por el drgano competente del Estado en materia de educacién o cualquier
otro 6rgano de la Administracion autondmica competente para ello.

c¢) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente dis-
ciplinario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

d) Declaracion responsable de no poseer la condicién de personal estatutario fijo de la misma
categoria y/o especialidad a la que accede en la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias.

e) Declaracion responsable de no hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el
articulo 35.bis) de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacién del estatuto de los car-
gos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que imposibilite el normal desempefio de las tareas o funciones objeto de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos se-
fialados anteriormente, se podra acreditar que se rednen los requisitos exigidos en esta
convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho, debiendo apor-
tarse, en todo caso, en el plazo otorgado para ello.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser
nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo d6rgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 15 de mayo de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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