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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO (BURGOS)

ACUERDO de 14 de abril de 2026, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Aranda de Duero (Burgos), por el que se aprueban las bases que han de regir la
convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-
oposicion, 10 plazas de Bombero, una vez rectificadas y en sustitucion de las aprobadas
por Acuerdo de 10 de marzo de 2026. Expte.: 2024/7412Y.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia de la concejal delegada Personal,
de fecha de 2 de abril de 2024, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos
172 y 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el reglamento del Régimen Juridico, Organizacion y Funcionamiento de las Entidades
Locales, se emiten las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, 10 PLAZAS VACANTES DE BOMBERO DEL
ILTRE. AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO. Expte: 7412Y/2024

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicion, de las plazas de bombero que se incluyen en las Ofertas Publicas
de Empleo correspondientes a los ejercicios del afo 2022, 2023 y 2026, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 (publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 227 de fecha 29 de noviembre de 2022), por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 26 de diciembre de 2023 (publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 244 de fecha 29 de diciembre de 2023) y por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de enero de 2026 (publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n. °29 de fecha 12 de febrero de 2026), respectivamente, cuyas
caracteristicas son:

Reégimen Funcionario de carrera

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion Especial
Subescala Servicio de Extincion de Incendios
Denominacién/ Categoria Bombero

n.° de vacantes 10

Jornada Aturnos

Retribuciones y funciones Segun RPT
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Segundo. Condiciones de admisién de los aspirantes.

Para poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre relativo al acceso de
nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Dada la
naturaleza del servicio que prestan, los aspirantes no deberan estar incursos/
as en ninguno de los impedimentos determinados en el cuadro de exclusiones
incluido como Anexo V.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Bachiller o Técnico,
asi como cualquier otra titulacion académica equivalente requerida para el ingreso
en el Subgrupo C1. Se asimila el haber aprobado los estudios para su obtencion
y abonado los derechos para la expedicion del titulo a la fecha terminacién del
plazo para presentacion de instancias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien
los créditos o asignaturas cursadas en los estudios.

f) El pago de la tasa correspondiente.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases
B y C, conforme el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Conductores. Los permisos citados deberan estar
en vigor en todo momento, a partir del plazo establecido para su exigencia,
durante el resto del proceso selectivo y hasta el nombramiento en propiedad
como funcionario de carrera, debiéndose mantener a lo largo de toda la carrera
administrativa.
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Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario.
Asimismo, deberan mantenerse a lo largo de la carrera profesional.

Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera
de los aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el Tribunal, desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de
la publicacion de la lista definitiva de adjudicacién de vacantes, propondra al érgano
competente del Ayuntamiento de Aranda de Duero la exclusién del mismo del proceso,
previa audiencia del interesado/a.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las solicitudes (Anexo lll), para tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A las solicitudes se les acompanara:

» Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

« Titulacion académica exigida.

Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que
se refiere la Base Cuarta, asi como copia de los certificados que justifiquen las
bonificaciones existentes, en su caso.

» Copia de los permisos de conducir exigidos.
* La autobaremacioén segun el Anexo VI.

» Certificado médico en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio,
en el que se haga constar expresamente que el opositor reune las condiciones
precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran especificadas en estas
bases, que ha de ser emitido conforme a la siguiente formula: «El interesado/a
D/D?....... reune las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas que
figuran especificadas en la base Séptima de las bases para cubrir en propiedad
diez plazas vacantes de bombero de la plantilla de personal funcionario del lltre.
Ayuntamiento de Aranda de Dueroy.

Dicho certificado llevara implicito que el aspirante no padece ninguna de
las dolencias que se indican en el Anexo V. Este certificado no excluye las
comprobaciones ulteriores que integran el reconocimiento médico al que se
refieren las bases como quinto ejercicio.

En caso de que los aspirantes no acompafien a su solicitud la titulacion académica
exigida, por tratarse de documentos que ya obran en poder de esta u otra Administracion,
deberan presentar, junto a la solicitud, la Declaracion Responsable establecida al efecto
en el Anexo IV. En estos casos, se debera indicar en la Declaracion Responsable el
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momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos. Por el
contrario, si los aspirantes acompafian a su solicitud dicha documentacion (titulacion
académica de acceso) no sera necesario aportar la citada Declaracion Responsable
(Anexo V).

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

2. Quienes dispongan de DNI electronico o certificado digital para su identificacion
electrénica, podranpresentarlassolicitudesatravésdelprocedimientoelectronicohabilitado
en el catalogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero. Para realizar la solicitud electronicamente, el aspirante
debera acceder a la sede electronica del llitre. Ayuntamiento de Aranda de Duero, y en
el catalogo de tramites se debera seleccionar el tramite referenciado como «Solicitud de
admisién a pruebas selectivas», el cual conduce directamente a la solicitud rellenable por
el aspirante (documento J.10.03.01.01.05.), la cual debera adjuntarse obligatoriamente
junto a la Autobaremacién (Anexo VI) y la demas documentacién sefialada en el
apartado anterior.

La no presentacion de la citada solicitud (Anexo lll) sera causa de exclusion definitiva
del proceso selectivo y dicha deficiencia no sera subsanable, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para subsanar esta causa de
exclusioén es necesario acreditar que se formalizo la solicitud en la forma establecida en
la convocatoria, dentro del plazo de presentaciéon de instancias.

3. Tal y como establece la Base Tercera, la autobaremacion (Anexo VI) debera
acompanfar a la solicitud. En caso de que la autobaremacion no sea aportada por parte
de los aspirantes, se otorgara de oficio una puntuacion de cero (0) puntos en la lista
provisional de admitidos, sin perjuicio de la posterior valoracién de los méritos aportados
en el momento de la realizacién del concurso de méritos.

4. Las personas con discapacidad que se presenten al proceso selectivo lo haran
constar en la Declaracion Responsable, declarando que rednen las condiciones exigidas
por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para asegurar su participaciéon en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Para
ello debera acreditar su discapacidad y el grado de la misma, para que posteriormente
el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes con discapacidad,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

5. Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Aranda de Duero para la publicacién en su tablén, pagina web, o en cualquier otro
espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos
de tramite que se deriven del proceso selectivo. La presentacion de la solicitud para el
proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del/ de
la aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano
competente y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacion
facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE)
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2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Cuarto. Pago de la tasa.

1. De conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
examenes o procesos selectivos se debera abonar el pago de 30 euros en concepto de
tasa a ingresar en el siguiente numero de cuenta del Ayuntamiento, ES07 0081 5579 4300
0140 0646 incluyendo en la transferencia bancaria el nombre, apellidos del aspirante, asi
como la indicacion del proceso selectivo por el cual se realiza el pago.

Gozaran de una bonificacion del cincuenta por ciento sobre las tarifas previstas en
el articulo anterior las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que
se enumeran seguidamente, que han de acreditarse por los interesados, antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida
a la fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el presente articulo
unicamente dara derecho a disfrutar la bonificacion por una de ellas.

2. El justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen debera
aportarse obligatoriamente junto a la solicitud. Asimismo, deberan aportarse junto a la
solicitud los documentos que acrediten las bonificaciones existentes en el pago de la
tasa, en su caso.

3. La exclusién por impago de la tasa por derechos de examen o la exclusién
por abonar la tasa en cuantia inferior a la exigible no podra subsanarse, quedando el
interesado excluido definitivamente del proceso selectivo.

Para subsanar esta causa de exclusion es necesario acreditar con el justificante del
ingreso correspondiente, que se formalizd el pago integro del importe de la tasa en el
plazo de presentacién de instancias.

Quinto. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad competente dictara
resolucion en el plazo maximo de un (1) mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos e inadmitidos, indicando las causas de inadmisién. En dicha resolucién, que se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aranda de
Duero se sefalara un plazo de diez (10) dias habiles para subsanacién a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de Aranda de Duero.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta (30) dias desde
la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

2. La subsanacion permitira enmendar cualquier error padecido en la presentacion
de un determinado documento que se adjunté dentro del plazo habil, pero no se considera
subsanable la presentacion «ex novo» de un documento no aportado en el plazo de
presentacion de solicitudes. Por lo tanto, la subsanacion permite superar la deficiencia
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.

Si los aspirantes no se oponen expresamente a que se consulten o recaben los
datos o documentos que deben acreditar a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello en la Declaracion Responsable (Anexo V), habiendo indicado el
momento y el 6rgano administrativo ante los que presentaron dichos datos o documentos
y figuran excluidos o inadmitidos provisionalmente de las listas provisionales es porque el
resultado de la consulta no acredita el cumplimiento del requisito correspondiente.

Para subsanar la exclusion o inadmision provisional el aspirante debera acreditar
documentalmente el cumplimiento del requisito que constituye la causa de exclusion o
inadmisién provisional.

3. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de la autoridad competente se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Aranda de Duero. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
donde se va a realizar el primer ejercicio. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designaciéon nominal del Tribunal.

Cuando se considere que el numero de personas aspirantes impide la realizacion del
primer ejercicio en una unica sesion, al elevar a definitiva la lista provisional, se sefialaran
de modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias para la realizacién de las siguientes
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccidon en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas, si se trata de uno nuevo. Asimismo, cualesquiera otras decisiones que adopte el
Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de
las pruebas selectivas se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero, bastando dicha publicacién como notificacion a todos
los efectos.

Sexto. Tribunal Calificador.

1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los Tribunales contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. Estaran constituidos por un nimero impar de miembros,
funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

3. El tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracién de todas o
algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la
sesién se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

5. La composiciéon integra del tribunal sera publicada con caracter previo a la
realizacién del primer ejercicio en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero en los términos previstos en la Base anterior.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6. El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones,
aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracion de los ejercicios,
y similares.

Con caracter previo a la celebracion de cada prueba, el tribunal podra determinar
los criterios complementarios de calificacion que considere necesarios, asi como las
instrucciones que estime adecuadas.

El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases,
0 cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc).

Séptimo. Desarrollo del proceso selectivo y Sistema de Seleccion.
7.1. Sistema de seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de tres fases:

— Fase Oposicion
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— Fase Concurso

— Periodo de formacién y Practicas

7.2. Fase Oposicion: Maximo 90 puntos

1. DESARROLLO DE LA FASE OPOSICION:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio o prueba de las que conste en
unico llamamiento, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido
del proceso selectivo. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que lo han superado, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios o pruebas de las
que conste que no pueden realizarse conjuntamente, sera el siguiente: Comenzaran
los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U» de conformidad con la
Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios y pruebas provistos
de su Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

2. EJERCICIOS DE LA FASE OPOSICION:

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y dicha fase
constara de los siguientes ejercicios, los cuales tendran caracter obligatorio siempre que
se haya superado el gjercicio inmediatamente anterior:

A) Primer ejercicio: Ejercicio teodrico
Este ejercicio constara de dos partes:

— 12 Parte (Conocimiento tedrico): Esta parte consistira en contestar a un
cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo test o de respuestas alternativas,
sobre conocimientos relativos al contenido del programa que figura como
Anexo | de la presente convocatoria.

El cuestionario de la 12 Parte tendra, ademas, ocho (8) preguntas mas de reserva,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso acuerde el tribunal
anular. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles
preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo
revisar el tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolo al nuevo numero de
preguntas correctas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro opciones de respuesta,
siendo solo una de ellas la acertada, la considerada como mas correcta.
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— 22 Parte (Conocimiento del Callejero): Esta parte consistira en demostrar por
escrito el conocimiento de:

- Término municipal de Aranda de Duero, barrios, calles, caminos, carreteras,
sentidos de circulacién y prohibiciones, itinerarios, edificios publicos,
monumentos, lugares singulares, rios, canales, fuentes, hidrantes y términos
municipales en los que presta servicio el SPEIS y sus principales vias de
circulacion.

- Zona de intervencion del SPEIS del Ayuntamiento de Aranda de Duero fuera
del término municipal, segun acuerdos vigentes con otras administraciones en
el momento de la realizacion del ejercicio. Geografia, orografia, hidrografia,
municipios de la zona, redes de comunicacion, itinerarios, industrias, riesgos
y red viaria.

El tiempo maximo de duracion de la primera parte sera de sesenta (60) minutos. El
tiempo maximo de duracion de la segunda parte sera de sesenta (60) minutos.

Una vez celebrado el ejercicio, el érgano de seleccion publicara en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero la plantilla
provisional del ejercicio tipo test con las respuestas correctas.

B) Segundo ejercicio: Pruebas fisicas

Alos efectos de acreditar la aptitud fisica suficiente para la realizacion de las pruebas,
los aspirantes deberan haber aportado el certificado médico indicado en la Base Tercera.
Esta certificacion médica, que aporta junto a la solicitud, no excluye las comprobaciones
posteriores que se realizaran en el quinto ejercicio.

La situacién de enfermedad o accidente que imposibilite o dificulte al aspirante la
realizaciéon de alguna de las pruebas fisicas en el dia en que sea convocado no tendra la
consideracion de causa de fuerza mayor, por lo que decaera el derecho del aspirante a
realizarlas con posterioridad, suponiendo su eliminacion del proceso.

Las pruebas de aptitud fisica seran las siguientes:
a) Subir a brazo una cuerda lisa.

b) Levantamiento de peso.

c) Salto de longitud.

d) Lanzamiento de balén medicinal.

e) Circuito de agilidad/velocidad. Test de Barrow.
f) Carrera de velocidad.

g) Carrera de resistencia.

h) Natacion.
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Estos ejercicios se realizaran en el orden que determine el tribunal al convocar a los
aspirantes a la realizacion del ejercicio pudiéndose realizar en uno o varios dias. Cada
prueba es eliminatoria, por lo que sera requisito haber superado cada prueba fisica para
poder realizar la siguiente.

Los ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura en el Anexo Il de estas
bases.

En el desarrollo de los mismos se podran realizar controles antidopaje, bien a todos
los aspirantes, 0 de manera aleatoria a cualquiera de los participantes que determine
el tribunal. Si un aspirante presenta en este control niveles de sustancias prohibidas
superiores a los establecidos como maximos admisibles en competicion por el Consejo
Superior de Deportes (Resolucién de 18 de diciembre de 2014, de la Presidencia del
Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos
prohibidos en el deporte, o la que la suceda), sera eliminado del proceso selectivo
por el Tribunal.

En caso de solicitar contraanalisis, los gastos correran por cuenta del aspirante. Si
el aspirante se niega a someterse al control antidopaje sera eliminado de las pruebas por
el tribunal.

C) Tercer ejercicio: Examen psicotécnico

Este ejercicio consistira en la contestacion de uno o varios cuestionarios ajustados a
los requerimientos propios del puesto a desempefiar, en especial las siguientes:

— Prueba de aptitudes: Razonamiento verbal, razonamiento abstracto, rapidez y
precision perceptiva, atencion y resistencia a la fatiga, agilidad mental y memoria
visual.

— Prueba de personalidad: Autocontrol, estabilidad emocional, capacidad empatica
y de manejo de la relacion interpersonal, seguridad en si mismo, sentido de
la disciplina, autoridad, trabajo en equipo, sociabilidad, iniciativa, objetividad,
automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado. Si
el tribunal lo estima pertinente, podra acordar la celebracion de entrevistas a todos o a
alguno de los aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas
psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional.
El resultado de este ejercicio sera de «Apto» o «No apto».

D) Cuarto ejercicio: Ejercicio Practico

Este ejercicio consistira en ejecutar una o varias pruebas propuestas por el tribunal
sobre aspectos relacionados con el desempefio del puesto de trabajo. Las tareas a
desarrollar por los aspirantes, consistiran en realizar pruebas practicas habituales en las
funciones de los bomberos que a modo ejemplificativo y sin exhaustividad consistiran en
montaje de instalaciones en todo tipo de incendios, realizacion de técnicas de rescate en
altura, salvamento acuatico sobre lamina, salvamento en accidentes de trafico, rescate
en ascensores, apertura de puertas, maniobras, habilidad, utilizacién y/o reconocimiento
de herramientas y utiles, instrumentos, maquinas, elementos mecanicos o vehiculos.
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El tiempo maximo empleado para la ejecucion de la prueba o pruebas sera
establecido por el tribunal de forma conjunta o individualizada para cada una de ellas con
caracter previo a la realizacion del ejercicio, en funcién de la «complejidad de la prueba»,
siendo excluidos los aspirantes que superen el tiempo maximo que acuerde el tribunal.
Asimismo, el tribunal calificador debera determinar, con caracter previo a la realizacion del
ejercicio, los criterios especificos de valoracién del mismo, como, por ejemplo, rapidez en
la ejecucion de las tareas, calidad en la ejecucion de las mismas, orden en la actuacion,
capacidad de resolucion del supuesto, destreza, etc.

Tanto el tiempo maximo establecido por el tribunal para la realizacion de la
prueba o pruebas que comprenden este ejercicio, asi como los criterios especificos de
valoracion que acuerde el tribunal calificador deberan ser publicados, con caracter previo
a la realizacion del ejercicio, en el tablén de anuncios de la sede electronica del lltre.
Ayuntamiento de Aranda de Duero.

E) Quinto ejercicio. Reconocimiento Médico.

Los opositores que aprueben todos los ejercicios anteriores seran sometidos al
reconocimiento médico especifico, que sera realizado por los médicos designados al
efecto por el Tribunal. El reconocimiento médico comprendera cuantas pruebas clinicas,
analiticas y complementarias, o de otra clase, se consideren necesarias para comprobar
que los aspirantes reunen las aptitudes fisicas necesarias para el desempeio del empleo
de bombero del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento, asi como
comprobar que no estén incluidos en el cuadro de exclusiones que figura como anexo V.

El Tribunal de seleccién contara con personal asesor especialista para informar del
resultado de esta prueba médica y asesora a dicho érgano para resolver sobre la aptitud
0 no aptitud de los aspirantes.

Las personas aspirantes pasaran el reconocimiento médico en el lugar y fecha
que oportunamente les comunique el Tribunal de seleccién. La falta de colaboracion
de los candidatos con el personal encargado de valorar estas exclusiones durante el
reconocimiento medico al que seran sometidos durante el proceso selectivo, o la negativa
a realizas las pruebas estipuladas, supondra la exclusion del proceso selectivo por parte
del Tribunal. Asimismo, el equipo médico valorador tendra la atribucion de solicitar los
informes que estime pertinentes examinar o el historial médico a cada aspirante.

Las exclusiones del proceso selectivo de algun/a aspirante por cualquiera de las
causas indicadas en el cuadro de Exclusiones Médicas seran motivadas de forma
individual mediante informe técnico emitido por el equipo médico correspondiente de la
valoracién. La decision de una exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante
estara sujeta al dictamen del 6rgano facultativo correspondiente, que facilitara al Tribunal
de seleccion los resultados en forma de «apto» o «no apto», sin desvelar informacion
personal confidencial. El/la facultativo/a responsable del dictamen sera el encargado de
emitir informe individual para cada caso de no aptitud que sera entregado al Tribunal de
seleccién con especial respeto de la confidencialidad de los datos sanitarios, debiendo
aclararse en él la causa de exclusion y en qué dato basa su dictamen.

El resultado de este ejercicio sera de «Apto» o «No apto».
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3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE OPOSICION

Los ejercicios de la fase oposicidon seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables,
lo seran segun lo indicado en este apartado, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen el minimo indicado en cada uno de ellos. Asimismo, en aquellos ejercicios que
se califiquen como «apto» o «no apto» quedaran eliminados aquellos aspirantes que
obtengan la calificaciéon de «no apto».

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
A) Primer ejercicio: Ejercicio tedrico — Tipo test: Maximo 30 puntos.
— 12 parte. Conocimiento tedrico: Maximo 20 puntos.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de 10 puntos.

En la calificacién de este ejercicio, cada pregunta contestada correctamente se
valorara con 0,4 puntos y cada pregunta con contestacion errébnea se penalizara con un
tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no contestada,
no tendra ningun tipo de valoracion.

— 22 parte. Conocimiento del callejero: Maximo 10 puntos.

Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de 5 puntos.

Las calificaciones del primer ejercicio se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas en cada parte, siendo necesario para superar este ejercicio un minimo del
50% en cada parte, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen dicho minimo.

El total de la puntuacion del primer ejercicio no podra superar 30 puntos.
B) Segundo ejercicio: Pruebas fisicas: Maximo 30 puntos.

Todas las pruebas (excepto el levantamiento de peso y la prueba de natacién) se
puntuaran entre cinco y diez puntos. Para aprobar sera necesario obtener un minimo de
5 en cada una de las pruebas, correspondiendo cinco puntos al nivel minimo exigido y
diez puntos al nivel maximo puntuable, segun lo establecido en el Anexo Il para cada una
de las pruebas.

La puntuacion total de las pruebas fisicas para cada opositor se obtendra de acuerdo
con la siguiente formula:

a) Subir a brazo una cuerda lisa: La calificacion obtenida en la prueba consistente
en subir a brazo una cuerda lisa se multiplicara por un coeficiente corrector
de 0,50.

b) Levantamiento de peso: Calificacion apto o no apto.

c) Salto de longitud: La calificacion obtenida en la prueba consistente en el salto de
longitud se multiplicara por un coeficiente corrector de 0,50.

CV: BOCYL-D-27042026-78-33



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 27 de abril de 2026 Pag. 283

d) Lanzamiento de balén medicinal: La calificacion obtenida en la prueba consistente
en el lanzamiento de balén medicinal se multiplicara por un coeficiente corrector
de 0,50.

e) Circuito de agilidad. Test de Barrow: La calificacion obtenida en la prueba
consistente en el circuito de agilidad se multiplicara por un coeficiente corrector
de 0,50.

f) Carrera de velocidad: La calificacion obtenida en la carrera de velocidad se
multiplicara por un coeficiente corrector de 0,50.

g) Carrera de resistencia: La calificacion obtenida en la carrera de resistencia se
multiplicara por un coeficiente corrector de 0,50.

h) Natacién: Calificacién apto o no apto.

La calificacion de las pruebas fisicas vendra determinada por la puntuacion recogida
en las tablas que acompafan a cada una de las pruebas dando valores intermedios
de forma progresiva segun las marcas obtenidas y aplicando los coeficientes de cada
prueba, siempre que se superen los minimos sefalados, a excepcion de las pruebas
de levantamiento de peso y la prueba de natacion que tendra una valoracién de
apto/no apto.

La puntuacion total de las pruebas fisicas resultara de la suma de las calificaciones
obtenidas en cada unade las pruebas fisicas puntuables una vez aplicados los coeficientes
correctores correspondientes.

Cuando un opositor dé positivo por el consumo de alguna sustancia prohibida por el
Consejo Superior de Deportes una vez conocidos los resultados del control antidopaje, se
considerara que no ha superado el primer ejercicio, independientemente de los resultados
obtenidos hasta el momento o de la fase en que se encuentra la oposicion.

C) Tercer ejercicio. Examen psicotécnico.

Se calificara como «apto» o «no apto», siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan la valoracién de apto.

D) Cuarto ejercicio. Ejercicio practico: Maximo 30 puntos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion minima de 15 puntos en el total del ejercicio.

Teniendo en cuenta que este ejercicio consistira en ejecutar una o varias pruebas
propuestas por el tribunal sobre aspectos relacionados con el desempefio del puesto de
trabajo, en el supuesto de que se pongan varias pruebas se indicara previamente por el
Tribunal la puntuacién de cada una de ellas, concretandose, si los hubiera, la puntuacion
de cada subapartado.

E) Quinto ejercicio. Reconocimiento médico.

Se calificara como «apto» o «no apto», siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan la valoracién de apto.
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La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de naturaleza puntuable. La
calificacion maxima a obtener en la fase de oposicidon sera de noventa (90) puntos.

7.3. Fase de Concurso: Maximo 10 puntos.
1. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO:

Estafase consistiraenlavaloraciondelos méritos alegados y debidamente acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Esta fase
no tendra caracter eliminatorio.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador otorgara un plazo de diez (10)
dias habiles para que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién aporten
la documentacién acreditativa de los méritos a los que se ha hecho referencia en la
Autobaremacion (Anexo VI) aportada junto a la solicitud.

Unicamente se valoraran aquellos méritos acreditados documentalmente en el
plazo de diez dias habiles concedidos al efecto y referidos a méritos obtenidos por los
aspirantes antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Es
decir, no computaran los méritos adquiridos por los aspirantes una vez finalizado el plazo
de presentacion de instancias del presente proceso selectivo. Solo se baremaran méritos
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Finalizado el plazo de diez dias otorgados a los aspirantes para presentar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en la autobaremacion, el tribunal
calificador hara publica la correspondiente valoracién provisional de méritos. Frente
a esta valoracion provisional los aspirantes podran alegar en el plazo de tres (3) dias
habiles desde el dia siguiente de la publicacién de la misma.

Expirado el plazo de alegaciones, el tribunal calificador respondera a las alegaciones
presentadas en el plazo de diez (10) dias habiles, conformando la valoracion definitiva
del concurso de méritos. En caso de no haberse presentado alegaciones por parte de los
aspirantes frente a la valoracién provisional de méritos, el tribunal calificador elevara a
definitiva la citada valoracion.

2. MERITOS A VALORAR:

Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracién que se sefiala, referida a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y se regira por los siguientes
apartados:

A) Servicios prestados: 4 puntos como maximo.

— Servicios prestados en Entidades Locales o en cualquier administracién publica
y/o en sus organismos autonomos, en puestos de trabajo con la categoria
de bombero o bombero-conductor del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento, cualquiera que fuere el vinculo laboral: 0,20 puntos por cada mes
completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.
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Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracion. Los servicios
prestados que constituyan mérito conforme a lo establecido en este apartado deberan ser
debidamente acreditados con los correspondientes certificados de servicios prestados
por la Administracion Publica u organismo competente.

La puntuaciéon global asignada por experiencia o servicios prestados no podra
exceder de 4 puntos.

B) Aptitud oposiciones: 2 puntos como maximo.

— Superacion de ejercicios en procesos selectivos (para nombramiento como
funcionarios de carrera) de bombero o bombero-conductor del Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento en Entidades Locales o en cualquier
administracion publica y/o en sus organismos autonomos: 0,10 puntos por
ejercicio completo superado, hasta un maximo de 2 puntos.

Los ejercicios superados en los procesos selectivos que constituyan meérito
conforme a lo establecido en este apartado deberan acreditarse con los correspondientes
certificados de superacion de pruebas selectivas expedidos por la administracion publica
u organismo competente.

La puntuacién global asignada por aptitud en oposiciones no podra exceder
de 2 puntos.

C) Formacién Complementaria: 2 puntos como maximo.

a) Por cada titulo oficial de Grado universitario: 1,50 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Por cada titulo de Diplomado/a y/o Ingeniero/a Técnico universitario: 1,50 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

c) Por cada titulo de Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Superior: 1,75 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

d) Por estar en posesion de licencia de navegacion para el gobierno de motos
nauticas y embarcaciones de recreo de hasta 6 metros de eslora: 1 punto.

Sélo sera objeto de valoracion la posesion de titulaciones académicas superiores
que la ostentada para poder acceder a la plaza convocada. No constituira mérito el titulo
que sirva de acceso al correspondiente proceso selectivo. Los titulos académicos seran
acreditados mediante copias del original, sin perjuicio de que posteriormente, y antes
de tomar posesion, sea requerido el original. La licencia de navegacion debe haber
sido expedida por entidad homologada al amparo del Real Decreto 875/2014, de 10 de
octubre.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado, habran de citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.
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En conjunto, la puntuacion global asignada por formacién complementaria no podra
exceder de 2 puntos.

D) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: 2 puntos como maximo.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), el Instituto Autondémico de
Administracion Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Escuela de Administracion Publica de Castillay Ledn (ECLAP), la Federacién Autonémica
de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn, las administraciones publicas en general,
las universidades publicas, las organizaciones sindicales en el Marco del Acuerdo de
Formacion Continua, los colegios profesionales, asi como por los centros o entidades
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas directamente
relacionados con la categoria de bombero o bombero-conductor se valoraran de la
siguiente forma:

— Cursos de formacion cuya duracion esté comprendida entre 0 y 20 horas:
0,05 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

— Cursos de formacion cuya duracion esté comprendida entre 21 y 50 horas:
0,075 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

— Cursos de formacién cuya duracion sea superior a 50 horas: 0,1 puntos por curso,
hasta un maximo de 2 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan
con los siguientes requisitos:

— Los cursos de formacién y perfeccionamiento deben estar, a juicio del érgano de
seleccion, directamente relacionados con las funciones propias de la categoria de
bombero o bombero-conductor, computandose, en todo caso, a estos efectos los
relacionados con prevencion de riesgos laborales, funcion publica, procedimiento
administrativo y régimen local, asi como materias transversales de igualdad y
prevencion de violencia de género.

— No se valoraran como cursos de formacion los cursos recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado,
master, grado o titulo universitario oficial. Tampoco se valoraran los derivados de
procesos selectivos para la adquisicion de la condicién de empleado publico o
preparatorios de procesos de promocion interna.

— No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte un plan de
estudios para la obtenciéon de una titulacion académica oficial.

— No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia
y aprovechamiento.

— En el caso de que el documento acreditativo especifique el numero de créditos
académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

— No se valoraran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de duracion
documentalmente, ni los que no acrediten las fechas de realizacion.
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— Unicamente se valoraran aquellos cursos impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), el Instituto Autonémico
de Administracion Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP),
la Federacion Autondmica de Municipios y Provincias de Castilla y Leon,
las administraciones publicas en general, las universidades publicas, las
organizaciones sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, los
colegios profesionales, asi como por los centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

Para acreditar los cursos de formacién y perfeccionamiento, el solicitante debera
aportar los diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de
aprovechamiento con el contenido siguiente:

— Titulo.

— Horas de duracion.

— Fechas de realizacion.
— Entidad certificadora.

En conjunto, la puntuacion global asignada por cursos de formacion y
perfeccionamiento no podra exceder de 2 puntos.

3. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La calificacion maxima a obtener en la fase de concurso de méritos sera de diez (10)
puntos, desagregandose dicha puntuacion como sigue:

— Servicios prestados: Hasta un maximo de 4 puntos

— Aptitud oposiciones: Hasta un maximo de 2 puntos

— Formacién complementaria: Hasta un maximo de 2 puntos

— Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento: Hasta un maximo de 2 puntos

Los aspirantes deberan especificar en la autobaremacion (Anexo VI), que deben
aportar junto a la solicitud, la puntuacién que consideran oportuna obtener en la fase de
concurso. En caso de empate, se estara a lo dispuesto en la Base Novena.

7.4. Periodo de formacion y Practicas

Una vez que se hayan acreditado documentalmente las condiciones de participacion
exigidas en estas Bases, los aspirantes propuestos por el érgano de seleccion seran
nombrados funcionarios en practicas, percibiendo los emolumentos que correspondan.
El periodo de practicas tendra una duracion maxima de cuatro meses.

Después de ser nombrados funcionarios en practicas, los aspirantes realizaran los
cursos de formacion pertinentes que estime el Ayuntamiento de Aranda de Duero, que
deben superar con la condicion de APTO.
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Una vez superado ese curso basico de formacion, los aspirantes pasaran a formarse
y practicar en el propio Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamente del
Ayuntamiento de Aranda de Duero. Finalizado este periodo de formacién y practicas,
los Jefes de cada turno del SPEIS emitiran un informe detallado de cada uno de los
funcionarios en practicas, que seran remitidos al responsable del Servicio, donde consten
las actitudes demostradas en cuanto a capacidad de trabajo y rendimiento profesional,
sentido de responsabilidad y eficiencia, disposicién e iniciativa, asi como el interés
demostrado por el trabajo. Se tendra en cuenta, asimismo, la capacidad demostrada en
cuanto a la integracion en el equipo de trabajo.

El responsable del Servicio emitira el correspondiente informe en base a los remitidos
por los Jefes de Turnos, y por su propia valoracién personal, los cuales deberan ser
adjuntados y elevados al Tribunal que propondra el nombramiento como funcionario de
carrera de los funcionarios en practicas que hayan superado esta fase.

Si alguno de los funcionarios en practicas no superase el referido periodo, perdera
todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

El Tribunal debera proponer los nombramientos dentro del mes siguiente a la
finalizacion del periodo de practicas.

Octavo. Calificacion definitiva.

1. La calificacion maxima sera de 100 puntos. La calificacion final sera la suma de
los puntos obtenidos en los ejercicios puntuables de la fase de oposicién y la obtenida en
la fase de concurso.

La calificacion final total debera publicarse en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. En dicha publicaciéon debera constar la
calificacion total de la fase oposicion, asi como la calificacion total de la fase concurso de
aquellas personas que hayan superado la fase de oposicidén. Para que el tribunal valore
el concurso es necesario haber superado previamente la fase de oposicion.

2. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio. De persistir el empate, este se solventara atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De persistir el empate, este se solventara
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la primera parte del primer ejercicio.
Finalmente, si el empate continla se atendera a la fase de concurso conforme a lo
establecido en el apartado siguiente.

En caso de empate en la fase de concurso se dirimira atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en los méritos por servicios prestados. De persistir el empate, este
se solventara atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en los méritos por aptitud en
oposiciones. En tercer lugar, el empate se dirimira atendiendo a los méritos obtenidos por
formacion académica.

Finalmente, si el empate continla se atendera al orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, dando prioridad a aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra «U» de conformidad con la Resolucién de 28 de julio de 2025,
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de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

3. Frente a la calificacion del primer, segundo, tercer, cuarto y quinto ejercicios de la
fase de oposicidn, frente a la plantilla provisional del primer ejercicio, asi como frente a
la valoracién provisional de la fase de concurso los aspirantes podran alegar en el plazo
de tres dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion o notificacion, en su caso,
del mismo. El tribunal calificador respondera a la misma en el plazo de diez dias habiles,
entendiéndose por desestimadas las pretensiones del alegante en el caso de que no se
proceda a responder en dicho plazo.

Noveno. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentos.

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados, por orden de puntuacion,
teniéndose en cuenta a estos efectos los criterios de desempate establecidos en la Base
Octava en caso de que sea necesario.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara al érgano competente
la relacion expresada a efectos de la correspondiente propuesta de nombramiento
de funcionarios en practicas. El Tribunal no podra proponer el nombramiento como
funcionarios en practicas de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. Los aspirantes propuestos como funcionarios en practicas presentaran en el
Servicio de Personal del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados
a partir del de la publicacion de la propuesta de nombramiento como funcionarios en
practicas, en su caso, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la Base Segunda de la convocatoria:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompafiado de su original,
para su compulsa), de conformidad con el Real Decreto 1245/1985, de 17
de julio.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdbnomas o a las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de no
hallarse incurso en alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

— Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompanada del original
para su compulsa) del titulo exigido en la convocatoria o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

— Fotocopia del permiso de conducir tipo C acompafnado de su original para su
compulsa.
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3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado funcionario en practicas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

4. En tal caso, el 6rgano competente formulara propuesta de nombramiento como
funcionario en practicas en favor del siguiente candidato por orden de puntuacién, siempre
y cuando éste haya superado la totalidad de la fase de oposicion y reuniera los requisitos
para ser nombrado funcionario de carrera.

Asimismo, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento como funcionario
en practicas, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

Décimo. Nombramiento y Toma de Posesion.

1. Concluido el periodo de practicas, los aspirantes que hayan superado dicho
periodo seran nombrados funcionarios de carrera por la autoridad competente.

A estos efectos, el rgano de seleccion propondra el nombramiento de los aspirantes
como funcionarios de carrera que hayan superado el periodo de practicas.

2. La resolucion de nombramiento sera adoptada por la autoridad competente.
El nombramiento se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

3. Para la toma de posesion, los interesados compareceran en la fecha acordada
con el Servicio de Personal en la Secretaria General del lltre. Ayuntamiento de Aranda de
Duero, en cuyo momento, y como requisito previo a la extension de la diligencia que la
constate, deberan prestar el juramento o promesa.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en la fecha acordada, no adquirira

la condicion de funcionario de carrera, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento.
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Undécimo. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen los tres primeros
ejercicios del proceso selectivo, a fin de que pueda ser utilizadas en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran
sucederse en relacién con la categoria de bombero. La bolsa de empleo también podra
utilizarse para cubrir vacantes y otras contingencias similares en aquellos puestos para
los que se exija titulacion, temario y funciones similares a los del objeto de la plaza
convocada.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado al menos los
tres primeros ejercicios de la fase de oposicién. Los aspirantes seran ordenados de tal
manera que aquellos que hayan aprobado mas ejercicios de la fase de oposicion estaran
por delante de aquellos que hayan aprobado menos ejercicios, y dentro del mismo niumero
de ejercicios, ocupara un puesto mas alto en la bolsa de empleo, aquellas personas
que hayan obtenido mayor calificacion en la suma de ejercicios que hayan aprobado.
De persistir el empate se procedera conforme a lo establecido en la Base Octava,
apartado 2.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por orden en el que estuviesen en la misma, segun los criterios sefalados
anteriormente.

2. Los candidatos de la bolsa de empleo se podran encontrar en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Disponibilidad: Es la situacion de los candidatos que no estan incluidos en la
situacion que se establece en el apartado b) que se indica a continuacion.

b) No disponibilidad: Incluye los candidatos que se encuentren desempenando un
puesto de trabajo a través de la presente bolsa de empleo, hasta la finalizacion
del nombramiento.

No se podra llamar a aquellos aspirantes de la bolsa de empleo que se encuentren
en situacion de no disponible.

3. El Ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por
cualquiera de las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, y ademas las siguientes,
todas ellas sin derecho a compensacion alguna:

» Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal funcionario de
carrera, a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

» Porrazones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de las
plazas o puestos asignados.

* Por la finalizacién del plazo maximo autorizado, recogido en su nombramiento.
» Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante lo anterior, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
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selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer
en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70
del texto refundido de la Ley del estatuto Basico del empleado Publico. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion economica.

Si el nombramiento del funcionario interino no supera dos afos, éste conservara
su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos. Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos,
el tiempo de trabajo total prestado supera los dos anos, el empleado pasara al ultimo
puesto de la bolsa.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo sera
por orden de la puntuacion obtenida en el correspondiente proceso selectivo segun los
criterios sefalados anteriormente, teniendo en cuenta que en caso de negativa a ocupar
el puesto de trabajo se pasara al ultimo puesto de la Bolsa.

4. Larenuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Estaren situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

5. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. La imposibilidad de contactar con la
persona integrante de la Bolsa tendra los mismos efectos que la renuncia a un puesto de
trabajo ofertado.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

Los aspirantes que reciban propuesta de oferta de trabajo acreditaran ante la
Administracién, dentro del plazo de cinco dias habiles como maximo, desde que se
produce dicha oferta, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como la documentacién necesaria.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados como funcionarios interinos, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este caso, se efectuara nombramiento con el siguiente
aspirante por orden de puntuacion y asi sucesivamente.

La autoridad competente debera de nombrar funcionario interino al aspirante
propuesto, en el plazo de un mes como maximo a contar desde la terminacién de todo
lo anterior.

6. Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

* Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse comprometido a
realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez nombrados.

* El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
» La falsedad de la documentacion presentada.
* La revocacion del nombramiento por motivos disciplinarios.

+ La negativa a someterse a revision médica o la no superacion de la revision
médica.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo ell/la
candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido en la misma.

7. La Bolsa de Empleo que se constituya tendra una vigencia de 2 afos desde el
momento en que mediante resolucion del drgano competente se apruebe la relacion de
aspirantes que la conforman debidamente ordenada. No obstante, la Bolsa de Empleo
quedara sin efecto con anterioridad a la fecha sefnalada en el caso de que se hayan dado
dos vueltas a la misma y ningun candidato acepte el lamamiento. Asimismo, la bolsa de
empleo quedara sin efecto en el caso de que con posterioridad se constituya una para el
mismo Subgrupo, Escala, Subescala y categoria.

La presente bolsa de empleo deja sin efecto aquellas Bolsas de Empleo constituidas
con anterioridad para el mismo Subgrupo, Escala, Subescala y Categoria.

Duodécimo. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos
en ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario,
debera solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.
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Decimotercero. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la
legislacién del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.
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ANEXO |

TEMARIO
Parte 18. Temas de caracter general.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. La Corona, el Gobierno y las Cortes Generales.
La autonomia de los municipios en la Constitucion Espanola.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El
Estado autondmico. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. La Administracion Local: Entidades' que comprende. ElI municipio:
Organizacion y competencias. Servicios esenciales. Organos de gobierno municipal: El
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Tema 4. El acto administrativo. El Procedimiento Administrativo: Principios generales.
Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 5. El Personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.
Adquisiciony pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Situaciones administrativas.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes
y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 8. Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Leon:
Politicas de prevision, prevencion y control de riesgos. Asistencia a los ciudadanos.
Procedimientos de actuacion.

Parte 28 Temas de materias especificas.

Tema 1. Teoria del fuego. Conceptos basicos. Condiciones para que se produzca y
se propague un fuego. Productos de la combustion. Condiciones de extincion.

Tema 2. Clasificacion de los fuegos segun: la naturaleza del combustible, velocidad
de propagacion, dimensiones, forma y lugar de desarrollo. Medios, métodos y medidas a
emplear en cada caso. Mecanismos de extincion del fuego. Agentes de extincion.

Tema 3. Instalaciones fijas contra incendios: Hidrantes. Boca de incendio. Columna
seca. Instalaciones de deteccidén, alarma y extincion automatica. Real Decreto 513/2017,
de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios.
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Tema 4. Hidraulica para bomberos. Concepto de fluido, densidad, caudal, presion
estatica y presion dinamica. Hidrostatica. Hidrodinamica. Ecuacion de continuidad.
Ecuacion de Bernoulli, ecuacion de descarga. Instalaciones hidraulicas de extincién con
agua. Principios de funcionamiento de la lanza. Pérdidas de carga.

Tema 5. El agua como agente extintor. Efecto de enfriamiento. Efector de dilucién.
Usos, medios de aplicacion, ventajas e inconvenientes. Tamarfo de gota.

Tema 6. Instalaciones de espuma. Instalaciones de extincion con espuma. Clases
de espumdgeno. Espumogeno, espumante y espuma. Proporcionadores o dosificadores
de espuma. Caracteristicas técnicas de los proporcionadores. Las lanzas de espuma.
Instalaciones basicas de espumas. Calculo de presiones. Calculo del consumo de
espumoégeno. Tasas y tiempo de aplicacion de espumas. Otros agentes extintores
y su empleo.

Tema 7. Equipos de Proteccién Individual para bomberos: Proteccién contra el calor.
Proteccion respiratoria. Proteccion en rescates técnicos. Proteccidon contra abejas y
animales. Proteccion frente al riesgo eléctrico. Clases y caracteristicas de los vehiculos
de los servicios de bomberos. Materiales de extincion y achique, escaleras manuales,
camaras térmicas, detectores de gases y herramientas manuales.

Tema 8. Rescate en accidentes de trafico. Rescate de victimas del interior de
vehiculos. Equipos de seguridad personal. Excarcelacion. Técnicas y procedimientos de
excarcelacion. Herramientas de separacion, elevacion, estabilizacion y corte. Estructuras
y componentes de los vehiculos. Estructuras de soporte. Energia cinética en la colisién de
vehiculos. Elementos complementarios. Dispositivos especiales, pretensores y airbags.
Vehiculos especiales, eléctricos, de hidrégeno, hibridos y otros.

Tema 9. Rescate en altura. Materiales: Cuerdas, cintas, placas de reparto, arneses,
descensores, bloqueadores, anticaidas, anclajes, disipadores o absorbedores de energia,
poleas, tripodes, tornos, camillas y triangulos de evacuacion. Técnicas: Anclajes, nudos.
Desviadores y poleas. Conceptos fisicos de las poleas. Lineas de vida. El factor de caida.
Rescate en el medio acuatico: El ahogamiento y tipos. Métodos de extraccién de victimas
del medio acuatico.

Tema 10. Incendios de interior. Tipos y fases en un incendio de edificio. Criterios
generales en la extincion segun el uso al que se destina la edificacion. Flashhover.
Backdraft. Técnicas de extincion y su aplicacion. Riesgos del trabajo en incendios de
interior: Inflamabilidad, calor, toxicidad y visibilidad.

Tema 11. Ventilacion. Influencia de la ventilacion en un incendio de interior. Causas de
la movilidad de gases de un incendio: flotabilidad y diferencias de presion. Identificacion
de flujos de gases. Técnicas de ventilacion. Condiciones que afectan a la ventilacion.

Tema 12. Incendios industriales. Tipologia de incendios industriales y sus riesgos en
los diferentes sectores de la madera, papel, fibras y productos textiles, industria quimica,
liquidos inflamables, plasticos y gomas, metal, congelados y similares, alimentacion y
otros. Estrategias y tacticas de extincidén de incendios industriales.

Tema 13. Incendios forestales. Concepto y clasificacion. Partes de un incendio
forestal. Comportamiento del incendio forestal. Seguridad y prevencién de riesgos en
incendios forestales. Técnicas de extincion de los incendios forestales. El operativo de la
lucha contra incendios forestales de Castilla y Leon.
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Tema 14. Intervencion en un edificio en ruina. Indicios de ruina. Diferencias entre
Apeos y Apuntalamientos. Apeos y apuntalamientos de urgencia. Elementos de un
apuntalamiento. Apuntalamiento con madera. Condiciones constructivas de los apeos.
Precauciones y normas generales para disponer un apeo. Apeo con elementos metalicos.

Tema 15. Mercancias peligrosas. Conceptos basicos. Su transporte y distribucion.
Reglamentos y normativas sobre el transporte de mercancias peligrosas. Caracteristicas
de peligrosidad. Clasificacion, identificacion y sefalizacién. Codigo de identificacion de
riesgos. Etiquetas de peligro. Normas de actuacion y medidas a adoptar en caso de
siniestro. Explosiones fisicas, bleve y boil-over.

Tema 16. Control de emergencias varias. Equipos, herramientas y procedimientos de
actuacion en: Servicios generales de un edificio, achiques de agua, cortes de suministros
urbanos de agua potable, depuracién/aguas residuales, de corriente eléctrica, de gas
o de telefonia, liberacion personas atrapadas en maquinarias, ascensores o escaleras
mecanicas, apertura de puertas e intervenciones con animales (abejas, avispas, perros,
gatos, reptiles, aves, etc.).

Tema 17. Comunicaciones. Fundamentos de las comunicaciones. Tipos de redes y
equipos de comunicacion. Modalidades de comunicacién. Recomendaciones y normas
para el uso de las transmisiones. Caracteristicas de las comunicaciones en actuaciones
de bomberos. Localizacién y mediciones mediante el empleo del GPS.

Tema 18. Socorrismo: Definicion. Normas generales de actuacion ante un accidente.
Anatomia y fisiologia humana: Sistemas respiratorio, cardiocirculatorio y locomotor.
Reanimaciéon cardiopulmonar. Heridas y hemorragias: Clasificacion y comportamiento.
Quemaduras: Clasificacion, manejo y complicaciones. Fracturas y luxaciones:
Clasificacion, manejo. Especial mencién a: Traumatismo craneal, traumatismo de
columna, politraumatizado. Definicién, manejo y complicaciones.

Tema 19. Conocimientos basicos sobre edificios y construcciones. Lesiones de
los edificios. Tipos de esfuerzos, materiales y tipos de construccion. Propiedades de
los materiales de construccion. Elementos estructurales, de compartimentacién y de
comunicacion vertical.

Tema 20. Comportamiento de los materiales constructivos frente al fuego. Reaccion
y resistencia mecanica al calor de elementos estructurales, factores positivos vy
negativos, segun el material: Acero, hormigdn, hormigén armado, hormigén pretensado
y postensado, fabrica y madera. Elementos de proteccion contra el fuego. Sistemas
basicos de proteccion estructural.

Tema 21. Cdédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad contra
Incendios. Documento Basico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: Seccion SUA
1, seguridad frente al riesgo de caidas, y Seccion SUA 4, seguridad frente al riesgo
causado por iluminacién inadecuada.

Tema 22. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios: Disposiciones Generales. Productos de
proteccién contra incendios. Empresas instaladoras y mantenedoras de instalaciones de
proteccidn contra incendios. Instalacion, puesta en servicio, mantenimiento e inspecciones
periddicas. Régimen sancionador.
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Tema 23. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 24. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto. Reglamento general de policia
de espectaculos publicos y actividades recreativas y sus modificaciones en lo que
respecta a la proteccién y seguridad contra incendios.

Tema 25. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma
basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencias y sus modificaciones.
Norma basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias,
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 26. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil y Real
Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la norma basica de Proteccion
Civil y sus modificaciones.

Tema 27. Plan Territorial de Proteccién Civil de Castilla y Ledn PLANCAL. Planes
especiales de Proteccion Civil de Castillay Ledn: INUNCyL, INFOCAL y MPCyL.

Tema 28. Ley Prevencion de Riesgos Laborales en los Servicios de Bomberos. La
seguridad en las intervenciones de los bomberos. Proteccién personal.

Tema 29. Geografia de la villa de Aranda de Duero y su municipio. Caracteristicas
urbanisticas, industriales, culturales e histéricas de la villa de Aranda de Duero. Otras
especificidades de la ciudad de Aranda de Duero atinentes a los cometidos propios del
SPEIS del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Tema 30. Callejero, recorridos e itinerario del municipio de Aranda de Duero.

Tema 31. Redes de saneamiento, abastecimiento de agua, de distribucion de gas,
eléctrica, viaria, infraestructuras, servicios generales, traza urbana, edificios singulares
del municipio de Aranda de Duero.

Tema 32. Zona de intervencién del SPEIS del Ayuntamiento de Aranda de Duero fuera
del término municipal de Aranda de Duero. Geografia, orografia, hidrografia, municipios
de la zona, redes de comunicacion, itinerarios, industrias, riesgos y red viaria.

Nota. — En el caso de que sufra modificaciones la normativa a la que hace referencia
el temario, antes de la celebracion de las pruebas previstas, se entendera que esta ha
sido sustituida por la que resulte de aplicacion en la fecha de celebracion de las mismas.

CV: BOCYL-D-27042026-78-33



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 27 de abril de 2026 Pag. 299

ANEXO Il

PRUEBAS FiSICAS

Estas pruebas se realizaran por el orden que determine el tribunal, siendo cada una
eliminatoria para pasar a realizar la siguiente. Una vez obtenidas estas calificaciones
se les aplicaran los coeficientes correctores establecidos para esta prueba en la
base Octava.

1. Trepa de cuerda lisa:

a) Disposicién: Partiendo de la posicion de sentado sin contacto de los pies con el
suelo.

b) Ejecucion: Al aviso del juez, el aspirante iniciara la trepa hasta tocar con la mano
la campana situada a la altura fijada de 5,60 metros aproximadamente. En la arrancada
no se permitira el impulso con los pies ni la presa de piernas durante la subida.

c) Medicion: La medicién se hara cuando el juez escuche el sonido de la campana
golpeada por la mano.

d) Intentos: Se realizara un unico intento. Se permitira un segundo intento en el caso
de que el primer intento haya quedado invalidado por empezar antes del aviso del juez.

e) Invalidaciones:
— Salir antes del aviso del juez

— Tocar el suelo con un pie en la salida o en algun momento después de la sefal
salida del juez

— Hacer presa de pies en la cuerda
— Superar el tiempo maximo establecido

f) Marcas: Los aspirantes seran eliminados con tiempos superiores a 10» segundos.

Tiempo 10" |9,50" |9" 8,50" |[8" 750" |7" 6,50" |[6" 5,50" |5"
Hombres
Puntuacién 5 5,50 6 6,50 7 7,50 8 8,50 9 9,50 10
Mul Tiempo 10" |9,75" |9,25" |[8,75" |[8,25" |7,75" |7,25" |6,75" |6.25" |5,75" |5,25"
ujeres
) Puntuacioén 5 5,50 6 6,50 7 7,50 8 8,50 9 9,50 10

2. Levantamiento de peso

a) Objetivo: Se trata de hacer 6 levantamientos en un tiempo maximo de 20 segundos
con una barra de halterofilia cargada con un peso total de 45 kilogramos (barra+discos)
para los hombres y 40 kilogramos (barra+discos) para las mujeres, sin soltar las manos.

b) Disposicion: El ejercicio se inicia con la barra en el suelo y las manos del candidato
sobre esta. No se permiten guantes.
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c) Ejecucion: Al aviso del juez, el aspirante debera iniciar el movimiento de la barra
despegandola directamente de la plataforma llevandola hasta una posicién por encima
de la cabeza, con los brazos totalmente extendidos, en un solo movimiento continuo. La
barra pasara con un movimiento continuo a lo largo del cuerpo, del cual ninguna parte, a
excepcion de los pies, puede tocar la tarima durante la ejecucion del levantamiento. No
se permite dejar caer la barra de forma brusca contra el suelo para aprovechar el rebote.

d) Medicion: Los jueces iran cantando en voz alta los levantamientos correctos. Los
levantamientos que no estén correctamente ejecutados, no se contabilizaran.

e) Invalidaciones:
— Empezar antes del aviso del juez
— No ejecutar los 6 levantamientos en el tiempo maximo establecido

— Soltar cualquiera de las manos de la barra durante la realizaciéon de todo el
ejercicio

f) Intentos: Se realizara un unico intento. Se permitird un segundo intento en el caso
de que el primer intento haya quedado invalidado por empezar antes del aviso del juez.

3. Salto de longitud:

a) Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga marcada
en el suelo. Se realizara en pista o bien en foso no permitiéndose zapatillas de clavos.

b) Ejecucion: Se partird de parado con los pies paralelos a una distancia maxima de
la anchura de los hombros. Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo
hacia adelante y caer en el foso o pista. Esta permitido el balanceo sobre punta-talon del
pie o la elevacion de talon antes del salto. Los dos pies deberan abandonar el suelo al
mismo tiempo. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies.

¢) Medicién: La medicidn se hara respecto de la parte mas retrasada en contacto
con el suelo.

d) Intentos: Se permitiran dos intentos a los aspirantes.
e) Invalidaciones:
— No llegar a la minima marca establecida.

— El salto en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva.

— El salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre
el suelo.

— Elsalto en el que el aspirante pise o rebase la raya en el momento de la impulsion.
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f) Marcas: Los aspirantes seran eliminados con saltos inferiores a 2,30 metros.

Distancia (M) 2,30 2,40 2,50 (2,60 2,70 2,80
Hombres —
Puntuacién 5 6 7 8 9 10
) Distancia (M) 2,30 235 (2,45 |2)55 2,65 2,75
Mujeres —
Puntuacion 5 6 7 8 9 10

4. Lanzamiento de balén medicinal

a) Disposicion: El aspirante se colocara de rodillas ante una raya de un metro de
largo marcada en el suelo sin tocarla ni rebasarla. Se realizara en pista o bien en foso.

b) Ejecucién: Cogera el balon de 3 kilogramos de peso con ambas manos y lo lanzara
hacia adelante, por encima de su cabeza. Se podra colocar una linea orientativa en la
minima distancia establecida que debera ser superada. Cuando el opositor empiece a
realizar el lanzamiento, efectuara un solo movimiento hacia detras y a continuacién otro
hacia delante lanzando el baldon lo mas alejado posible por encima de la cabeza sin poder
efectuar rebotes. No se podran utilizar guantes.

¢) Medicion: La medicion se hara respecto de la parte mas retrasada del contacto
con el suelo.

d) Intentos: Se realizara un unico intento. Se permitira un segundo intento en el
caso de que el primer intento haya quedado invalidado por tocar o sobrepasar la raya de
lanzamiento antes del lanzamiento.

e) Invalidaciones:
— Si se toca o0 sobrepasa la raya de lanzamiento antes o después del lanzamiento.

— Cuando el aspirante impulse el balén con una sola mano, o no lo efectue por
encima de la cabeza hacia delante.

— No alcanzar la distancia minima establecida.
— Efectuar rebotes durante el lanzamiento.

f) Marcas. Los aspirantes seran eliminados con lanzamientos inferiores a 8 metros.

Distancia (M) 8 9 10 1" 12 13
Hombres —
Puntuacion 5 6 7 8 9 10
) Distancia (M) 8 8,50 19,50 (10,50 11,50 12,50
Mujeres —
Puntuacion 5 6 7 8 9 10

5. Prueba de agilidad/velocidad. Test de Barrow

a) Objetivo. Consistira en la realizacién del circuito que se muestra en el grafico. Se
realizara en pista o en tartan no permitiéndose zapatillas de clavos.

b) Disposicion. Posicién inicial: De pie al lado del poste y tras la linea de salida.
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c) Ejecucion. La finalidad de la prueba es recorrer en el menor tiempo posible un
circuito en forma de «ocho» delimitado por cinco postes, cuatro de ellos sefalando los
vértices de un rectangulo de 8,66 por 5 metros, y el quinto en el centro (ver grafico). Los
aspirantes deben completar dos vueltas al circuito, una en cada sentido (recorrido Ay B,
en el grafico).

d) Medicion. A la seinal de inicio, el aspirante comenzara a realizar el recorrido A
conforme a lo establecido en el grafico, deteniéndose el tiempo una vez concluya este
recorrido. Entonces, se le concedera un maximo de 10 segundos para situarse en la
salida del recorrido B, y recibird una nueva sefial de inicio para realizar el recorrido B,
deteniéndose nuevamente el tiempo a la conclusion de este recorrido. Se sumara el
tiempo empleado por los aspirantes en ambos recorridos (A + B), en centésimas, siendo
necesario para considerarlo apto que esta suma sea un tiempo maximo de 26» y 00
centésimas.

e) Intentos: Se podran realizar dos intentos en el caso de derribo en el primer intento.
Se permitira una segunda salida en el caso de que la primera sea nula.

f) Invalidaciones:

— Salir antes del aviso del juez. Se permitira realizar una Unica salida nula en
la totalidad de este ejercicio (recorridos A y B) quedando eliminados aquellos
aspirantes que realicen dos salidas nulas.

— Si derriba uno de los postes.

— Coge uno de los postes para evitar que se caiga.

— No realiza el recorrido conforme a lo establecido en el grafico.
— Se supera el maximo tiempo establecido.

g) Marcas: Los aspirantes seran eliminados con tiempos superiores a 26" y 00

centésimas.
Tiempo 26" 25" 24.20" 23,80" 23,40" 23"
Hombres
Puntuacién 5 6 7 8 9 10
] Tiempo 26" 25,20" 24,40" 24" 23,60" 23,20"
Mujeres
Puntuacién 5 6 7 8 9 10

GRAFICO EXPLICATIVO DE LA PRUEBA

L] L] L] L]
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- Vom ™ "
f | \"
4 [ a
im oW L]
RECORRIDO A RECORRIDO B

CV: BOCYL-D-27042026-78-33



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 27 de abril de 2026 Pag. 303

6. Carrera de velocidad sobre 200 metros lisos

a) Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida. No se permiten zapatillas
de clavos.

b) Ejecucion: La propia de este tipo de carreras. Lo que no esté contemplado en las
bases, se seguira por lo establecido en el Reglamento de la Federacion Internacional de
Atletismo.

c) Medicién: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante
cronometrajes electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada
calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

d) Intentos: Se realizara un unico intento. Se permitira una segunda salida en el caso
de que la primera sea nula.

e) Salidas: Solo se permite una salida nula por cada corredor. A la segunda falta, el
opositor sera eliminado.

f) Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la Federacion Internacional de
Atletismo, y siempre que se haya superado el tiempo establecido.

g) Marcas: Los aspirantes seran eliminados con tiempos superiores a 29» y 00

centésimas.
Tiempo 29" 28" 27" 26" 25" 24 25"
Hombres
Puntuacion 5 6 7 8 9 10
) Tiempo 29" 28,25" 27,25" 26,25" 25,25" 24.25"
Mujeres
Puntuacion 5 6 7 8 9 10

7. Carrera de resistencia sobre 1.500 metros
a) Objetivo: Medir la resistencia organica en carrera.

b) Disposicion. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida
pudiendo realizarla de pie 0 agachado sin tacos. No se permiten zapatillas de clavos.

c¢) Ejecucion: La propia de este tipo de carreras. Lo que no esté contemplado en las
bases, se seguira por lo establecido en el Reglamento de la Federacion Internacional de
Atletismo.

d) Medicién: La toma de tiempos se realizara manual, duplicandose los cronos por
cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

e) Intentos: Se realizara un unico intento. Se permitira una segunda salida en el caso
de que la primera sea nula.

f) Salidas: Solo se permite una salida nula por cada corredor. A la segunda falta, el
opositor sera eliminado.
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g) Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la Federacién Internacional de
Atletismo, y siempre que se haya superado el tiempo establecido.

h) Marcas: Los aspirantes seran eliminados con tiempos superiores 5 minutos y 10

segundos.
Tiempo 5,10" 4,55" 4,50" 4,45" 4°40" 4°35"
Hombres
Puntuacion 5 6 7 8 9 10
] Tiempo 510" 500" 4,55" 4,50" 4°45" 4°40"
Mujeres
Puntuacion 5 6 7 8 9 10

8. Prueba de natacion
a) Objetivo: Comprobar el nivel y dominio del medio acuatico.

b) Disposicién: Las personas aspirantes después de la voz de «a sus puestos» se
colocaran de pie al borde de la piscina al ras del agua e inmavil.

c) Ejecucion: La prueba consiste en completar nadando en estile libre un recorrido
de ida y vuelta en un vaso de piscina de 25 metros. A la sefal del controlador (voz de
«ya» o sefal acustica de silbato), los aspirantes iniciaran la zambullida, desplazandose
por el agua recorriendo a nado una distancia de 50 metros (25 metros de ida y 25 metros
de vuelta) pudiendo emplear cualquier estilo para su progresion.

Los aspirantes deberan tocar claramente el borde de llegada con alguna de las
manos en el giro.

La utilizacion de gorro de bafo es obligatoria. Se permite la utilizacién de gafas de
natacion. No se podra utilizar trajes de neopreno, gafas de buceo ni otros utiles de buceo.

d) Medicién: La medicidén se realizara de forma manual, mediante cronémetros
eléctricos con lectura digital, operados manualmente, multiplicandose los cronos por
cada calle ocupada por un aspirante.

e) Intentos: Se realizara un unico intento. Se permitira una segunda salida en el caso
de que la primera sea nula.

f) Salidas: Solo se permite una salida nula por cada corredor. A la segunda falta, el
opositor sera eliminado.

g) Invalidaciones:
— Salir antes del aviso del juez.

— Agarrarse o0 apoyarse en la corchera, pared, rebosadero, fondo de la piscina o
cualquier otro lugar para descansar o tomar impulso, salvo el borde de llegada
con alguna de las manos antes del giro.

— Realizar la totalidad de la prueba en inmersion.

— No finalizar la prueba en la misma calle de salida.
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— No tocar la el borde de llegada antes del cambio de sentido.
— Superar el tiempo maximo establecido.

h) Marcas: Seran eliminados los aspirantes que no alcancen las marcas minimas
exigidas siguientes:

— Hombres: 39 segundos.
— Mujeres: 44 segundos.

La puntuacién es de «apto» o «no apto».
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ANEXO llI

SOLICITUD

Codiao de documento .10.03.01.01.05
Dl e dleletephe = e oot =1e/Solicitud de admisién a pruebas selectivas

DNI' / CIF /7 NIE /Apellidos y nombre o Razén Social
Pasaporte

Nombre de la Via Publica Numero |[Escalera |Piso [Puerta |C. Postal |Provincia

Teléfono Direccidon de correo electronico

DATOS DEL
INTERESADO

DNI/ CIF / ’Apellidos y nombre o Razon Social

Nombre de la Via Publica Numero |[Escalera |Piso Puerta |C. Postal |Provincia

DATOS DEL (1)

Municipio Teléfono [Direccién de correo electronico

REPRESENTANTE

Notificacion electronica por comparecencia en la sede electréonica del

Medio de Ayuntamiento de Aranda de Duero.
notificacion

3 Solicito expresamente recibir las notificaciones relativas a este tramite mediante
papel en el domicilio.

Plaza convocada Fecha Turno
Libre Promocioén Interna Discapacidad

Titulacion exigida en las bases de la convocatoria

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Tipo de documento Presentacion junto a la
solicitud

Documento acreditativo de la identidad Si No

Declaracion Responsable v Si No

Titulacién académica Si No

Justificante tasa Si No

Autobaremacion (Cuando exista concurso o concurso-oposicion) i/ s No
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Los aspirantes que no aporten junto a la solicitud cualquiera de la documentacion
obligatoria deberan indicar en la Declaracion Responsable en qué momento y ante qué
6rgano administrativo presentd los citados documentos para que sean recabados por el

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD
Tipo de documento Presentacion junto a la

Bonificacién en el pago de laCausa de bonificacion: Si No
Titulaciones académicas Si No
Meritos concurso Aptitud oposiciones Si No
Experiencia Si No

Otros documentos a aportar (Indicar cual)

Si No
Si No
Si No

Los aspirantes que no aporten junto a la solicitud cualquiera de la documentacion
potestativa debera indicar en la Declaracion Responsable en qué momento y ante qué
6rgano administrativo presentd los citados documentos para que sean recabados por el
yuntamiento de Aranda de Duero.

SOLICITO: Ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia vy
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas en la plaza a la que se aspira y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en
esta solicitud.

Doy mi consentimiento a que los datos aqui recogidos, asi como los que resulten de la
convocatoria, sean publicados conforme se estipule en las bases de la misma.

Lugar Dia / Mes / Afio

©lie-llor L[Sl -SSR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
dirige DE ARANDA DE DUERO

~ En el caso de presentacion de esta solicitud en una oficina de asistencia en materia de
registros, el firmante de este documento autoriza a que un funcionario habilitado

Firma del interesado o

del Ayuntamiento de Aranda de Duero lo presente en su nombre en el Registro
Electrénico General de esta Administracion.

>~ A continuacion se indica la normativa aplicable a este tramite, la informacion sobre
Proteccion de Datos de Caracter Personal, las instrucciones de cumplimentacion del

formulario y la unidad tramitadora a la que dirigirse para consultas relacionadas con este
tramite.
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NORMATIVA APLICABLE

> Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

> Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica

> Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

> Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable delAyuntamiento de Aranda de Duero
tratamiento

Finalidad delGestion de los datos del personal cualquiera que sea la relacidon que le une con estq
Tratamiento dministracion

Legitimacion deiLey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica
tratamiento

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

Destinatarios Entidad a quien se encomiende la gestion de vigilancia de la salud, servicio ajeno, o
en materia de riesgos laborales las actividades que se consideren precisas.

Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.

Entidad gestora y depositaria de seguros de personal o del Plan de Pensiones, en su
caso.

Tesoreria General de la Seguridad Social. Organizaciones sindicales. Entidades
financieras. Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Servicio publico de empleo
Tribunal de Cuentas. Incorporacion en el Registros municipales y publicacion en la
\Web municipal

Derechos de ladUtilizando el procedimiento PD.60.01.01, que se encuentra en la Sede Electronica
personas del Ayuntamiento de Aranda de Duero. Derecho a retirar el consentimiento prestado
y Derecho a reclamar ante la autoridad de control

Informacién Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la
adicional sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero: https://sede.arandadeduero.es
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(1) ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

Debera acreditarse la representacion mediante cualquier medio valido en Derecho. La
falta o insuficiente acreditacion de la representacion no impedira que se tenga por
realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto.

En los tramites realizados a través del Registro Electrénico queda acreditada la
representacion legal de una persona juridica a favor de persona fisica determinada
mediante el acceso de ésta con certificado electrénico de representante emitido por un
prestador de servicios de certificacion reconocido.

(2) MEDIO DE NOTIFICACION

Las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica (como asociaciones o
comunidades de bienes), personas que ejerzan una actividad profesional que requiera
colegiacion obligatoria (como abogados o arquitectos) y los representantes de los
anteriores, estan obligadas por Ley a recibir las notificaciones por medios electrénicos.

El resto, personas no obligadas, pueden elegir ser notificadas mediante papel y
posteriormente comunicar en cualquier momento a este Ayuntamiento, mediante los
modelos normalizados establecidos al efecto, que las notificaciones sucesivas se
practiquen por medios electronicos o mediante papel.

Con independencia del medio de notificacién, el Ayuntamiento de Aranda de Duero
enviara un aviso de la notificacion cursada a la direccién de correo electrénico que haya
comunicado el interesado. Este aviso no tiene caracter de notificacion y su falta de
practica no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

En el caso de indicar un representante, las notificaciones se realizaran a dicho
representante, sin perjuicio de que el interesado siempre podra comparecer por si
mismo en el procedimiento.

(3) DOCUMENTACION REQUERIDA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento
de Aranda de Duero podra consultar o recabar a través de las redes corporativas o
mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electronicas habilitados para ello, los datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion
previa indicacion del aspirante del momento y el 6rgano administrativo ante el que
present6 tales documentos en la Declaracion Responsable establecida al efecto.

En caso de que el aspirante no indique el momento y el érgano administrativo ante el que
presentd tales documentos o, en su defecto, exista oposicion expresa del interesado, tal
documentacion debera ser aportada junto a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

No se consideran, en ningun caso, datos o documentos que obran en poder de esta
Administracion o elaborados por otra Administracion la Autobaremacion, los documentos
que acrediten los datos obrantes en la autobaremacion (a excepcion de las titulaciones
académicas) y la Declaracion responsable.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES Y OTROS DOCUMENTOS

Registro Electrénico del Ayuntamiento de Aranda de Duero, a través de la sede electronica
(https://sede.arandadeduero.es) o alternativamente, en caso de personas fisicas no
obligadas a comunicacion electrénica con las Administraciones Publicas, en una oficina
de asistencia en materia de registros de este Ayuntamiento.

UNIDAD TRAMITADORA

Para cualquier consulta relacionada con esta solicitud puede dirigirse a la Seccion de
Gobierno Interior y Personal, a ftravés del teléfono 947 50 01 00, o dirigiéndose
personalmente o por correo a la siguiente direcciéon: Plaza Mayor, n°® 1, Aranda de Duero.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Cédiao 14 J.10.03.01.01.05
Descripcion -] Declaracién responsable pruebas selectivas

DNI / CIF / NIE /[ Apellidos y nombre o Razon Social |

Nombre de la Via Publica Numero | Escalera| Piso| Puerta| C. Postal Provincia

Municipio | Teléfono | Direccion de correo electrénico

__N° Exnediente

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, asi como en
otros supuestos legalmente establecidos.

« Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias o,
en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para

el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.
- Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.
- Estar en posesién del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

1. Acreditacion de la identidad

Tipo de documento (indicar DNI, pasaporte, carné de conducir, etc...):

Tipo de aportacion: | v Obligatoria Aportar segun e|| Adicional
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Forma de acreditacion:

Este dato o documento
podra consultarse o
recabarse por la
Administraciéon

Organo
Administrativo en
el que se
presenté

Fecha
de
entreg
a

C.S.V.

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Conforme al articulo 9.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los
interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o

documento identificativo equivalente.

1 Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de
20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién, acreditar que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el
articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Titulacion académica

Descripcion (indicar el titulo académico que posee el aspirante):

Tipo de aportacion: v Obligatoria Aportar Adicional
segun el
caso
Forma de acreditacion: Este dato o documento Organo Fecha de | C.S.V.
podra consultarse o Administrati entrega
recabarse por la vo en el
Administracion que se
presenté
Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Pago de la tasa y bonificaciones

3.1 Tipo de documento (Justificante pago de la tasa):

Ipo de aportacion: v Obligatoria Aportar segun el caso|  Adicional
Forma de acreditacion: Este dato o documento Organo Fecha |C.S.v.
podra consultarse o Administrativo en de
recabarse por la el que se entreg
Administracion presenté a

Este dato o documento se aporta con la solicitud
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3.2. Tipo de documento: Bonificaciones existentes en el pago de la tasa

Causa de bonificacion (indicar la causa de bonificacion en el caso de que exista):

Tipo de aportacion:

Obligatoria v Aportar segun el Adicional
caso
Forma de acreditacion: Este dato o documento Organo Fecha | C.S.V.
podra consultarse o Administrativo en de
recabarse por la el que se entreg
Administracion presentd a

Este dato o documento se aporta con la solicitud

El aspirante EXPONE (rellenar s6lo en caso de que la causa de bonificacién sea una discapacidad de grado

igual o superior al 33%)

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

la convocatoria para la seleccion de una plaza de
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, numero

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

, en relacién con
, conforme a las
, de fecha

Otros documentos (rellenar en el caso de que se exijan
convocatoria, p.ej idiomas, carnés de conducir,

4. certificados médicos, etc...)

Descripcion otro documento 1 (indicar el documeno a aportar):

Aportar segun el
caso

Obligatoria

Adicional

otros documentos en las bases de la

Forma de acreditacion: Este dato o documento Organo
podra consultarse o Administrativo en
recabarse por la el que se
Administracién presentd

Fecha
de
entreg

C.S.V.

Este dato o documento se aporta con la solicitud
Descripcion otro documento 2 (indicar el documeno a aportar):

Tipo de aportacion: Aportar segun el
caso

Obligatoria

Adicional
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Forma de acreditacion:

Este dato o documento
podra consultarse o
recabarse por la
Administraciéon

Organo
Administrativo en
el que se
presenté

Fecha
de
entreg

C.S.V.

Este dato o documento s

Descripcion otro documento 3 (indicar el documeno a

Tipo de aportacion:

e aporta con la solicitud
aportar):

Obligatoria Aportar segun el Adicional
caso
Forma de acreditacion: Este dato o documento Organo Fecha |C.S.v.
podra consultarse o Administrativo en de
recabarse por la el que se entreg
Administracion presentd a

Este dato o documento s

e aporta con la solicitud

Tipo de aportacion:

5. Méritos académicos (rellenar en los casos de concurso y concurso-oposicion)

Descripcion 1 (indicar el titulo académico 1 que posee el aspirante):

Tipo de aportacion:

Obligatoria Aportar segun el Adicional
caso
Forma de acreditacion: Este dato o documento Organo Fecha |C.S.V.
podrad consultarse o Administrativo en de
recabarse por la el que se entreg
Administracion presento a

Descripcion 2 (indicar el

Este dato o documento

titulo académico 2 que posee el aspirante):

Obligatoria

se aporta con la solicitud

Aportar segun el

Adicional

Tipo de aportacioén:

caso
Forma de acreditacion: Este dato o documento Organo Fecha |C.S.V.
podra consultarse o Administrativo en de
recabarse por la el que se entreg
Administracion presento a

Este dato o documento

Descripcion 3 (indicar el titulo académico 3 que posee el aspirante):

Obligatoria

se aporta con la solicitud

Aportar segun el
caso

Adicional
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Forma de acreditacion: Este dato o documento Organo Fecha |C.S.V.
podra consultarse o Administrativo en de
recabarse por la el que se entreg
Administracion presentd a

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtenciéon o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

2 El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos
requeridos, en este supuesto, se deberan aportar estos documentos para la tramitacion

del procedimiento.

Fecha y firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a

de

de 20

El solicitante o su representante

leqaal
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ANEXOV

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
A) Enfermedades sistémicas y otras consideraciones:

— Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cms al
toracio.

— Perimetro toracico minimo-maximo: 4 cms.

— Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo o localizacién, que
menoscabe o dificulte la funcidn publica y las realizaciones especificas del puesto
a que opta, aunque sea parcialmente.

— Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque
sea parcialmente, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: epilepsia, depresion, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la
funcién a desempenar.

B) Enfermedades de los tejidos:

— Cicatrices que por su extensién o adherencia a los érganos profundos o al
esqueleto comprometan el funcionamiento de tales érganos o los movimientos
de los miembros.

— Cicatrices, injertos y otras afecciones dermatoldgicas que, segun extension, en
funcion de su repercusion funcional y/o localizacion dificulten la capacidad para
el desempeno de las tareas y/o utilizacién de los EPIs del puesto de bombero/a.

C) Enfermedades del aparato respiratorio:

— Afecciones cronicas del aparato respiratorio: EPoc (Bronquitis cronica obstructiva,
Enfisema); asma y/o hiperreactividad bronquial; bronquiectasias.

— Hipoxemia — saturacion de O2 < 90% basal.

— Derrame pleural recidivante.

— Neumotorax recidivante.

— Tromboembolismo pulmonar ni malformaciones vasculares pulmonares.

— Deformacién del térax que modifique o dificulte la respiracién o circulacioén, o
entorpezca los movimientos del tronco.

D) Enfermedades del aparato cardiovascular y del sistema vascular:

— No se declararan aptos los aspirantes que cuenten con implantacion de
dispositivos desfibriladores, protesis valvulares cardiacas o marcapasos.
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— Insuficiencia cardiaca en cualquier grado.

— Arritmias o bloqueos en grado importante.

— Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
— Valvulopatias.

— Miocardiopatias.

— Pericarditis cronicas, endocarditis y miocarditis.

— Otras cardiopatias congénitas segun repercusion funcional.

— Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

— Estenosis carotidea superior o igual al 50%.

— Patologia vascular intervenida segun repercusion funcional.

— Presion arterial en reposo y sentado superior a: Presion sistélica 145 mm/Hg;
Presion diastdlica: 90 mm/Hg.

E) Enfermedades del sistema nervioso:

— Epilepsia.

— Esclerosis multiple y otras enfermedades desmielinizantes.

— Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.

— Paralisis por lesion central.

— Enfermedades del Sistema Nervioso Periférico, segun repercusién funcional.
F) Enfermedades del aparato locomotor:

— Alteraciones de lamovilidad de las grandes articulaciones de miembros superiores
o inferiores que impliquen una limitacion de su funcionalidad.

— Amputacién de cualquier dedo o parte del mismo en ambas manos que le impidan
el ejercicio de la funcioén.

— Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

— Atrdéfias y anquilosis de un miembro que sean incompatibles con los esfuerzos y
servicios del cuerpo.

— Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en la bipedestacion.

— Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria a las articulaciones
coxofemorales en bipedestacion. Genu varum y genu valgum.

— Lesiones en manos o dedos que produzcan limitaciones de flexiéon o extension.
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G) Enfermedades del aparato digestivo:

— Enfermedades inflamatorias créonicas intestinales como Enfermedad de Crohn,
colitis ulcerosa, etc.

— Hepatopatias alcohdlicas en sus diferentes grados.
— Cirrosis o estados precirréticos.

— Pancreatitis crénica.

— Fibrosis quistica de pancreas.

— Ulcera sangrante recidivante.

— Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan
negativamente en el desempefio de su trabajo.

H) Enfermedades del sistema urinario:

— Falta de un rifidn.

— Insuficiencia renal cronica.

I) Enfermedades del aparato de la vision:

— Miopias superiores a 2 dioptrias en alguno de los ojos.
— Daltonismo en todos sus grados.

— Cualquier patologia o defecto palpebral que impida la proteccion del ojo a la
intemperie, como lagoftalmias y ptosis palpebrales.

— Procesos crénicos del sistema ocular, segun repercusioén funcional y cualquier
otra afeccién ocular que dificulte de manera importante la agudeza o capacidad
visual o no permita realizar, de forma segura, las tareas esenciales del trabajo de
bombero/a.

J) Enfermedades del aparato de audicion:
— Sordera.

— Cualquier otro proceso otorrinolaringoldgico que dificulte de manera importante
la agudeza o capacidad auditiva o no permita realizar, de forma segura, las tareas
esenciales del trabajo de bombero.
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ANEXO VI

AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION PUNTOS
FORMACION (MAXIMO 2 PUNTOS)
Grado universitario
Diplomado o Ingeniero Técnico
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior

Licencia de navegacion
SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

Servicios como bombero |0,2 X mes
CURSOS FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 2 PUNTOS)
Cursos 0-20 h 0,05 x curso
Cursos 21-50 h 0,075 x curso
Cursos + 50 h 0,1 x curso
APTITUD OPOSICIONES (MAXIMO 2 PUNTOS)

Ejercicio bombero superado |0,1 X ejercicio

TOTAL AUTOBAREMACION

Aranda de Duero, 20 de abril de 2026.

El Alcalde,
Fdo.: ANTONIO LINAJE NINO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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