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ORDEN de 6 de mayo de 2026 por la que se convocan pruebas selectivas
para la constitucion de listas de espera en el ambito de la proteccion civil de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2026050054)

El articulo 30 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de di-
ciembre, establece que por la Consejeria Hacienda, Administracion Plblica y Didlogo Social,
se determinara un procedimiento para la constitucion, previa convocatoria publica, de Listas
de Espera en las Areas y Especialidades que se estimen convenientes, sin perjuicio de que en
algunas de ellas ya existan Listas formadas por el sistema dispuesto en el articulo 29, esto es,
derivadas de las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de funcionario de carrera,
teniendo prioridad los candidatos que formen parte de estas ultimas sobre los que constituyan
las Listas que se formen mediante convocatoria pUblica especifica.

La urgencia de la convocatoria de pruebas selectivas para constituir lista de espera en el am-
bito de la proteccion civil y gestidn de emergencias de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura se debe a que en los ultimos afos se viene asistiendo a un aumento
significativo de fendmenos adversos que afectan gravemente a la sequridad ciudadana, a los
bienes y al medio ambiente: incendios forestales, cada vez mas frecuentes e intensos, que
obligan a evacuar poblaciones y moviliza numerosos recursos; lluvias torrenciales e inunda-
ciones que causan dafios materiales, cortes de vias y situaciones de riesgo para la poblacion,
asi como otras emergencias tecnoldgicas, industriales y sanitarias. Estos sucesos han evi-
denciado la necesidad de contar con personal especializado en la gestidon de riesgos con for-
macion multidisciplinar, planificacion de emergencias y coordinacion interinstitucional. Mucho
mas reciente, los numerosos e importantes incendios que han asolado Extremadura durante
el ultimo verano han puesto de manifiesto siquiera, con mayor intensidad, la necesidad urgen-
te de un reforzamiento de los recursos humanos en el area de Proteccion Civil.

Dicha situacion ha venido cristalizando en numerosas actuaciones por parte de la Adminis-
tracion autonomica desde el ultimo trimestre del afio 2025, entre las que cabe destacar que
mediante el Decreto 171/2025, de 9 de diciembre, se crean especialidades en el ambito de
la proteccion civil y se modifica el Decreto 31/1996, de 27 de febrero, de creacién de espe-
cialidades dentro de los Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

En el marco de esas actuaciones se incluye la necesidad de disponer de listas de espera en
el ambito de la proteccion civil, para lo cual resulta necesario proceder a la convocatoria, con
caracter de urgencia, de pruebas selectivas para su constitucion.
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De conformidad con lo anterior la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Dialogo
Social, ha considerado que resulta necesario y conveniente, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
proceder a la convocatoria de pruebas selectivas para la constitucién de la correspondiente
lista de espera con sujecion a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de espera con objeto de aten-
der las necesidades de personal no permanente mediante la provision temporal de puestos
vacantes de personal funcionario de la Administracidon de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura:

Cuerpo de Titulados Superiores.
— Proteccién Civil-Hidraulica.
— Proteccion Civil-Industrial.
— Proteccion Civil-Meteorologia.
— Proteccion Civil-Montes.
— Proteccion Civil-Quimica Industrial.
— Proteccion Civil-Sistemas de Informacion Geografica.
— Proteccion Civil-Telecomunicaciones.

Cuerpo Técnico/a.
— Proteccion Civil-General.

2. Uso de medios digitales y tecnoldgico en el desarrollo del proceso selectivo.

Segun la disposicion adicional tercera del Decreto 44/2025, de 27 de mayo, por el que se
regula el teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios y se prevé la introduccién
de medios electronicos en la gestion de los procedimientos de seleccion y provision de
puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura las
personas participantes se relacionaran obligatoriamente por medios electrénicos.
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De conformidad con ello el proceso selectivo se desarrollara mediante el uso de medios
digitales y tecnoldgicos, en virtud de lo cual:

— La herramienta tecnoldgica para el acceso, uso y gestion de todo lo relacionado con el
proceso selectivo estara ubicada en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura,
cuya direccion en internet es:

https://procesoselectivo.juntaex.es
— Alta como persona candidata en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

Para que las personas aspirantes puedan presentar la solicitud de participacion, asi
como realizar las actuaciones y tramites que forman parte del proceso selectivo sera
necesario darse de alta como candidato en el Portal del Candidato de Personal de la
Junta de Extremadura.

Con el fin de validar y securizar el acceso a dicho sistema de informacién, para proceder
a darse de alta en el mismo se requerira el uso de DNI electrdnico, certificado digital
de persona fisica de la FNMT o tarjeta/certificado de empleado publico. Los requisitos
tecnoldgicos necesarios para acceder al Portal, asi como las instrucciones detalladas
para darse de alta en el mismo se encuentran disponibles publicamente en el apartado
“Ayuda” del Portal.

— Notificaciones a las personas aspirantes durante el proceso selectivo.

Las notificaciones que se envien a las personas aspirantes durante el proceso selecti-
vo, salvo la de las resoluciones por las que se resuelvan los recursos administrativos
interpuestos y los referidos a las listas de espera, seran exclusivamente electronicas a
través del Portal del Candidato de la Junta de Extremadura. El aviso de la notificacion
llegara a través del correo electrénico que el candidato tenga dado de alta en dicho
portal, debiendo acceder al mismo para leerla, considerandose éste un medio conforme
a derecho de tener constancia de la recepcion de la notificacion.

— Aportacién de documentacidn al proceso selectivo.

Toda la documentacion requerida en el proceso selectivo deberd ser subida al perfil del
candidato del Portal del Candidato de la Junta de Extremadura de forma digital, en el
apartado Mi documentacion de su perfil, digitalizada en archivos independientes (un
archivo por cada documento individual) en formato PDF.

3. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de internet en la direccién
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico
(buscador de empleo publico).
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A efectos informativos, se hara publica en la misma direccion de Internet, la relacion de
personas aspirantes admitidas y excluidas, provisional y definitivamente, las relaciones de
personas que han aprobado el ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Ademas, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del
proceso selectivo estara también disponibles en el Portal del Candidato de la Junta de Ex-
tremadura.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, las personas
aspirantes deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de
posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Asimismo, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los es-
pafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Uniéon Eu-
ropea Y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinario o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones de Grado que se con-
cretan en el anexo I. A estos efectos también seran validas los titulos de Licenciado/a,
Ingeniero/a, o Arquitecto/a equivalentes al correspondiente grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica siempre que no se trate de disca-
pacidad intelectual, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias
de los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse en el momento de la toma de
posesion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes no de-
beran hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. En cualquier caso la presentacion de la solicitud presupone una declaracion responsable de
la persona solicitante de que cumple los requisitos exigidos en las presentes bases.

Tercera. Solicitudes.
1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde del dia siguien-
te al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Procedimiento para la presentacidn de la solicitud.

Una vez realizado el proceso de alta como candidato indicado en el apartado 2 de la base
primera, la persona aspirante se podra inscribir en las distintas especialidades convocadas
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que desee, completando el proceso habilitado para ello en el apartado correspondiente del
Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

De conformidad con lo previsto en el apartado 2 de la base primera, la documentacién
requerida para la tramitacion de la solicitud de participacion debera ser subida al perfil del
candidato del Portal del Candidato de la Junta de Extremadura de forma digital, en el apar-
tado “Mi documentacion” de su perfil, digitalizada en archivos independientes (un archivo
por cada documento individual) en formato PDF. No se aceptara ninguna otra documenta-
cion que llegue por una via diferente a la expresamente indicada usando esta plataforma
tecnoldgica. Tampoco se entendera como presentada formalmente la mera aportacion de
la documentacion en el apartado “Mi documentacion” del perfil del candidato, debiendo
adjuntarse a la solicitud de conformidad con lo indicado.

Realizado todo el proceso anterior, el sistema generara una solicitud que el aspirante
deberd firmar digitalmente, usando para ello el certificado electrénico de la FNMT, DNI
electronico o tarjeta/certificado de empleado publico que haya usado para darse de alta
y validarse en el Portal, siguiendo para tal fin las instrucciones de ayuda que le ird pro-
porcionando el propio sistema. El candidato deberd abonar la tasa correspondiente, si asi
procede, haciendo uso de la Pasarela de Pagos Telematicos de la Junta de Extremadura, a
través del Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

En caso de que el candidato esté exento del pago de la tasa, el sistema le requerira la
aportacion digital de la documentacion que respalda dicha exencidn, tal y como se describe
en la base tercera.

Por Ultimo, el sistema registrard automaticamente la solicitud y devolvera un justificante
con el numero de registro de entrada otorgado y los datos de la solicitud presentada, para
constancia del aspirante.

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada, generada, tramitada
y registrada exclusivamente a través de la mencionada plataforma tecnoldgica. Las ins-
trucciones detalladas para inscribirse en el proceso selectivo se encuentran disponibles
publicamente en el apartado “Ayuda” del Portal.

3. Finalizado el citado plazo de presentacion, los datos consignados en la solicitud seran vin-
culantes para el peticionario, siendo considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que en su caso hubieran de practicarse y siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante los errores en su consignacion.

De conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, en el supuesto de que el funciona-
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miento ordinario del sistema o de la aplicacion telematica quede imposibilitado por una in-
cidencia técnica y hasta que se solucione el problema, la administracion podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos debiendo publicar en la sede electrénica tanto la
incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

4. Las personas aspirantes podran indicar expresamente en la solicitud de participacion, en su
caso, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios.
A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
111/2017, de 18 de julio por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al
empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios
y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En este caso, el Tribunal de Selecciéon podra oir a la persona interesada y pedira aseso-
ramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos y asociaciones y entidades
representativas en esta materia. Para este fin, la Direccion General de Funcidén Publica
facilitard al Tribunal de Seleccidon un modelo normalizado de solicitud de valoracién de
necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se realicen a los
organos técnicos competentes.

5. Se creara una lista de espera exclusivamente para la zona de Mérida, segun lo previsto en
el articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de
26 de diciembre.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o de
los datos de contacto consignados en la misma.

6. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 17,33 euros para la especialidad
de Proteccion Civil-General del Cuerpo Técnico/a y de 19,26 euros para el resto de las
especialidades y su ingreso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras que se indican en la solicitud de participacion, o bien telematicamente de la
forma que se indica en este apartado.

En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras que se indican en la solicitud de participacion, en la solicitud debera figurar el
sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente
a Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen, acreditativo del pago de los derechos
de examen.



NUMERO 92
D O E Viernes 15 de mayo de 2026 20731

En caso de optar por el pago telematico de la tasa, se efectuara a través de la pagina web
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/ , siendo el codigo de la tasa por derechos de
examen el 100161 y el cddigo territorial 100602, debiendo acompafiarse a la solicitud el
documento justificativo del ingreso.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras o bien el pago telematico de la tasa supondran la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores.

7. Se aplicara una bonificacidn parcial del 50 % de la cuota para los participantes en pruebas
selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura de la presente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute
de la bonificacién que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el
sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, no considerdndose validos los informes emitidos
por los Servicios Publicos de Empleo.

8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Inte-
gral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

9. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a las personas aspirantes que
acrediten la condicidon de tercer o ulterior hijo dependiente de sus padres, cuando el do-
micilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion al plazo maximo de
presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas rentas menores cinco ve-
ces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efectivamente participen en las
pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion de la persona aspirante.



NUMERO 92
D O E Viernes 15 de mayo de 2026 20732

Cuarta. Admision de personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Direccién General de Funcién PU-
blica se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura se indicara que dichas listas de personas aspirantes
admitidas y excluidas se encontraran expuestas al publico en los lugares que se indican en
el apartado 3 de la base primera, sefialando un plazo de 10 dias habiles para subsanacion
de defectos y reclamaciones, asi como para la comunicacion de errores detectados en la
consignacion de sus datos personales.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé
la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la rela-
cion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

La subsanacion de los defectos observados en la solicitud de participacion, en caso de
exclusion provisional en el proceso selectivo se tramitara exclusivamente a través del for-
mulario que, en el momento oportuno del proceso, se habilitara para ello en el Portal del
Candidato de la Junta de Extremadura.

El formulario de subsanacién generado, firmado digitalmente y registrado automaticamen-
te de manera electronica servird a todos los efectos como justificante de su presentacion
en tiempo y forma; asimismo, debera adjuntarse la documentacion correspondiente. No
deberan en ningln caso presentarse subsanaciones en papel, siendo exclusivamente vali-
das las gestionadas a través del Portal.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura la resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, en la que se indicara los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico de entre los lugares que se indican en el apartado 3 de la base primera.

Las listas, provisionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en las direcciones elec-
tronicas indicadas en el apartado 3 de la base primera de la presente orden. Ademas, para
posibilitar el acceso de las personas interesadas, se facilitara su consulta desde cualquiera
de las Oficinas de Asistencia General a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase
de oposicion.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se
convoca mediante la presente orden. Cuando de la documentacion que debe presentarse
en caso de superar el proceso selectivo, de acuerdo con la base novena, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal de Seleccion encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figura
en el anexo III de esta orden.

Una vez nombrado el Tribunal de Seleccidn las personas integrantes podran presentar
renuncia por causa justificada, la cual debera ser apreciada por la persona titular de la
Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Dialogo Social, previa acreditacion de las
circunstancias que la motivan, requiriéndose su aceptacion para que surta efecto.

2. No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las prue-
bas, antes de su realizacion.

El Tribunal de Seleccion serd responsable de facilitar que los observadores sindicales pue-
dan desarrollar su labor en todas las fases y actos que integran el proceso selectivo a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice, antes de su realizacion,
el contenido del ejercicio de la fase de oposicion.

4. El Tribunal de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que
ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la
mitad al menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo
a la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social, cuando en ellos con-
curra cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en la Direccidon General de Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda, Adminis-
tracion Publica y Diadlogo Social, Avda. Valhondo, s/n (Edificio “Mérida III Milenio”) de la
localidad de Mérida.

7. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas que ac-
tuaran como asesoras especialistas para preparacion y/o realizacidén del ejercicio, limitan-
dose las mismas a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Su designacion
debera comunicarse a la Consejeria de Hacienda, Administracidon Publica y Didlogo Social,
la cual podra limitar el nimero de las mismas.

8. Correspondera al Tribunal de Seleccion la determinacion concreta del contenido de la prue-
ba y su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correc-
to desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas
en las mismas. El contenido de la prueba debera versar sobre las funciones propias de la
categoria a la que se opta.

9. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar,
capitulo II, seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico para los Organos Colegiados.

10. La documentacion del proceso selectivo se depositard, con caracter general, en las de-
pendencias que la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social, ponga
a disposicion del Tribunal de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha
documentacién durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccidn consistira en la realizaciéon de una prueba que tendra por objeto
conocer la capacidad de las personas aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de
la categoria a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar a un cuestionario de 60 preguntas en el tiempo maximo
de 105 minutos que versaran sobre el Temario contenido en el anexo IV a la presente convo-
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catoria. Cada pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro respuestas alternativas
de las que so6lo una de ellas sera la correcta. El cuestionario contendra, ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que,
en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

Dicho ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 4
puntos para aprobar la prueba.

El cuestionario contendra:

— 45 preguntas del temario comun. El cuestionario que se proponga a las personas aspi-
rantes contendra, ademas, otras 7 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran
por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulaciéon con pos-
terioridad al inicio de la prueba selectiva.

— 15 preguntas del temario especifico. El cuestionario que se proponga a las personas
aspirantes contendra, ademas, otras 3 preguntas adicionales tipo test, las cuales susti-
tuiran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

En todo caso, debera exigirse por los Tribunales de Seleccion, en la totalidad del proceso se-
lectivo, la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen pertinentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion dentro de los 5
dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio las cuales se tramitaran exclusivamente
a través del formulario que, en el momento oportuno del proceso, se habilitara para ello en el
Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

El citado formulario de impugnacion sera generado, firmado digitalmente y registrado elec-
trénicamente sirviendo a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y
forma. No deberan en ningln caso presentarse impugnacion por cualquier otra via, siendo
exclusivamente validas las gestionadas a través del Portal.

Las preguntas errdneamente o en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicados los criterios
anteriormente citados, cuando la persona aspirante haya contestado correctamente el 40 por
ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio sea
corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.



NUMERO 92
D O E Viernes 15 de mayo de 2026 20736

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la rela-
cion de las personas aspirantes que han superado el mismo. En dicho acuerdo el Tribunal re-
solvera las impugnaciones presentadas por los aspirantes contra las preguntas formuladas o
las respuestas dadas por el mismo. Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Sin perjuicio de la obligacion de hacer publica el lugar, fecha y hora para la celebracion del
ejercicio, segun se dispone en la base cuarta, este se realizara en el plazo maximo de vein-
te dias habiles desde la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

2. Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por
el Tribunal de Seleccion.

Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excep-
cion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizaciéon, con motivo de emba-
razo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores las personas aspirantes deberan pre-
sentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo
caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, un
escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospi-
talizacion o de la causa de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra
documentacidn justificativa que lo acredite, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

En cualquier caso, la situacion de la persona la aspirante quedara condicionada a la fina-
lizacidn del proceso selectivo y a la superacion del ejercicio aplazado, no pudiendo demo-
rarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal de Seleccidn y, en todo caso, la realizacion de los mismos tendra lugar antes de
la publicacién de la constitucidn de la lista de espera resultante de la prueba selectiva.

3. En cualquier momento del desarrollo del ejercicio, el Tribunal de Seleccion podra requerir
a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.



NUMERO 92
D O E Viernes 15 de mayo de 2026 20737

4. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccién o del drgano convocante, que alguno de las personas aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia a la persona
interesada. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido
en su derecho a la persona interesada.

Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara al titular de la Direccion Ge-
neral de Funcidén PUblica de la Consejeria de Hacienda, Administracién Publica y Didlogo
Social, la relacion de las personas aspirantes que habiendo superado la prueba, van a
formar parte de la lista de espera, por orden de puntuacion obtenida, quien dispondra su
publicacion en la siguiente direccion de Internet:
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico.

En caso de empate en la calificacidn final, el mismo se dirimira atendiendo al orden alfa-
bético, resultante del sorteo publico que se halla vigente y celebrado en cumplimiento del
articulo 29 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, el cual se harad publico en el Diario Oficial de Extremadura
mediante resolucidn de la Direccion General de Funcion Publica.

Las personas participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamadas
para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes, mediante nhombramiento de
personal interino, segln el orden de puntuacion obtenido.

2. Los llamamientos de las personas aspirantes se efectuaran mediante localizacion telefoni-
ca segun los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localizacion, la llamada fuera
atendida por persona distinta de la persona interesada o se hubiere dejado mensaje en el
contestador se esperard un periodo maximo de 60 minutos para que la persona aspirante
responda al llamamiento efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta de la persona
interesada se procedera al llamamiento de la siguiente persona aspirante.

En el caso de que intentada la localizacion telefénica no hubiese sido posible ningtn tipo
de comunicacion se procedera a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minutos.
En el caso de no obtener respuesta se procedera al llamamiento de la siguiente persona
candidata.

3. La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca supondra la exclusion de la persona
aspirante de la lista de espera de la especialidad de la que ha sido llamado salvo que me-
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die alguna de las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por
Decreto 201/1995, de 26 de noviembre modificado por Decreto 55/2023, de 24 de mayo.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Las personas aspirantes seleccionadas deberan presentar ante la Consejeria correspon-
diente, en el momento de la contratacidon, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o del documento acreditativo de la identidad.

b) Copia auténtica de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como copia auténtica de cualquier
otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas, o de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segun modelo que figura en el anexo V.

d) Las personas aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una copia autentifica-
da del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unidon Europea y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unidn Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia au-
tentificada del documento de identidad o pasaporte y copia autentificada del resguardo
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una copia au-
tentificada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y
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la correspondiente tarjeta. También deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

f) Las personas aspirantes que tengan la condicion de discapacitadas deberan presentar
certificado, expedido al efecto por el Organo competente, que acredite tal condicidn, el
grado de discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan
a los puestos objeto de esta convocatoria.

g) Declaracion responsable de no estar incursa en incompatibilidad, conforme al modelo
que se adjunta como anexo VI o solicitud de compatibilidad, en su caso.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere
el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellas que no presenten la documentacion en el momento de la toma de posesion, y
salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramiento como personal interino.

El nombramiento como interino se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Fun-
cion Publica de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepciéon econdmica alguna.

Decimoprimera. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la Con-
sejeria de Hacienda, Administracion Plblica y Didlogo Social, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente orden hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 6 de mayo de 2026.

La Consejera de Hacienda,
Administracion Pablica y Dialogo Social,
MARIA ELENA MANZANO SILVA
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ANEXO I

CUERPO TITULADOS/AS SUPERIORES/AS

Especialidad TITULACIONES

— Grado en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
Proteccion Civil-Hidraulica
— Grado en Ingenieria Civil.

Proteccion Civil-Industrial — Grado en Ingenieria Industrial

— Grado en Fisica.
Proteccion Civil-Meteorologia
— Grado en Geofisica y Meteorologia.

Proteccion Civil-Montes — Grado en Ingenieria de Montes.

o — Grado en Quimica.
Proteccién Civil-Quimica In- Q

dustrial — Grado en Ingenieria Quimica.

— Master Universitario en Sistemas de Informacion Geografica y Tele-
deteccion y alguno de los siguientes Grados:

e Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia.
Proteccion Civil-Sistemas de
Informacién Geografica ¢ Grado en Ingenieria Geodesia y Cartografia.

¢ Grado en Ingenieria Geomatica.

e Grado en Geografia.

Proteccion Civil-Telecomuni-

. — Grado en Ingenieria de Telecomunicaciones.
caciones

CUERPO TECNICO/A

Especialidad TITULACIONES

— Arquitectura Técnica.

— Ingenieria Técnica Agricola.

— Ingenieria Técnica Forestal.
Proteccion Civil-General — Ingenieria Técnica Industrial.

— Ingenieria Técnica en Obras Publicas.
— Ingenieria en Topografia.

— Grado correspondiente a alguna de las titulaciones anteriores.
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ANEXO II
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Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de adquirir la condicidn de personal funcionario
interino del Cuerpo , Especialidad
, de conformidad con lo dispuesto en la

Orden .

— Que soy cdnyuge de un espaiol o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y que
no estoy separado de derecho.

— 0 que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unidn Euro-
pea, o descendiente del cdnyuge, menor de veintiln afos, o mayor de dicha edad que
Vivo a sus expensas.
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ANEXO III
TRIBUNAL DE SELECCION

TITULARES.
Presidente: Pedro Monzén Gonzalez.
Vocales:

Victor Navarrete Llinas.

Francisco D. Fernandez Tardio.

Ana Demelsa Romo Guerra.
Secretaria: Manuela Parejo Gala.
SUPLENTES.
Presidenta: Ana Demelsa Romo Guerra.
Vocales:

Daniel Becerra Traver.

Maria Batalla Renddn.

Eduardo Lépez Monago.

Secretario: Saturnino del Pozo Sanchez.
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ANEXO IV
TEMARIO COMUN

Tema 1. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil (I): Disposiciones
generales y el Sistema Nacional de Proteccidn Civil: Objeto y finalidad. Definiciones. Principios
informadores. Concepto y estructura del Sistema Nacional. Distribucion competencial. Orga-
nos de coordinacion.

Tema 2. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil (II): Actuaciones
del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Actuaciones de anticipacion. Actuaciones de preven-
cion. Planificacion de proteccion civil. Respuesta inmediata a emergencias. Recuperacion tras
la emergencia.

Tema 3. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil (III): Recur-
sos del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Inspeccion y régimen sancionador: Recursos
humanos y materiales. Disponibilidad y movilizacién de medios. Inspeccidn. Infracciones y
sanciones.

Tema 4. La Estrategia Nacional de Proteccion Civil prevista en la Ley 17/2015, de 9 de julio:
naturaleza, fundamento juridico, finalidad y estructura. Orden PJC/1430/2024, de 16 de di-
ciembre, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Seguridad Nacional de 15 de octubre
de 2024, por el que se aprueba la Estrategia Nacional de Proteccion Civil.

Tema 5. La Estrategia Nacional de Proteccion Civil prevista en la Ley 17/2015, de 9 de julio:
analisis de riesgos, objetivos estratégicos, lineas de accion y mecanismos de seguimiento y
evaluacion.

Tema 6. Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccion Civil (I): Disposiciones generales. Directrices Basicas de Planificacion. Planes de
proteccion civil.

Tema 7. Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccidn Civil (II): Aprobacion y registro de los planes. Implantaciéon, mantenimiento e in-
tegracion. Evaluacion y revision. Bases para la mejora de la coordinacion y eficiencia de las
actuaciones de los servicios de intervencion y asistencia. Catalogo de riesgos.

Tema 8. Ley 10/2019, de 11 de abril, de Proteccion Civil y de Gestion de Emergencias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Disposiciones generales. Derechos y deberes. Vo-
luntariado y entidades colaboradoras. Distinciones honorificas.

Tema 9. Ley 10/2019, de 11 de abril, de Proteccion Civil y de Gestion de Emergencias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (II): El Sistema Regional de Proteccion Civil y de Ges-
tion de Emergencias.
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Tema 10. Ley 10/2019, de 11 de abril, de Proteccion Civil y de Gestion de Emergencias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (III): Planificacion de proteccidn civil y actuaciones
del sistema.

Tema 11. Ley 10/2019, de 11 de abril, de Proteccion Civil y de Gestion de Emergencias de
la Comunidad Autonoma de Extremadura (IV): Recursos, inspeccidon y régimen sancionador.

Tema 12. Decreto 231/2023, de 20 de diciembre, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social: estructura organica, 6rganos
directivos y competencias en materia de proteccion civil y gestion de emergencias.

Tema 13. Real Decreto 1097/2011, de 22 de julio, por el que se aprueba el Protocolo de In-
tervencion de la Unidad Militar de Emergencias: Protocolo de Intervencion de la Unidad Militar
de Emergencias.

Tema 14. Resolucion de 16 de diciembre de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el
Plan Estatal General de Emergencias de Proteccidn Civil. Disposiciones generales. Redes de
informacion y comunicaciones de emergencia del Estado. Riesgos de proteccion civil. Capaci-
dades del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Organos de gestion del PLEGEM. Operatividad
del Plan Estatal General. Otras activaciones del PLEGEM. Medidas de proteccidn. Integracion
del PLEGEM con otros sistemas y planes. Implantacion, mantenimiento y evaluacion del Plan.
Anexo 1. Catdlogo de Planes de competencia estatal.

Tema 15. Real Decreto 893/2013, de 15 de noviembre, por el que se aprueba la Directriz ba-
sica de planificacion de proteccion civil de emergencia por incendios forestales. Fundamentos.
Elementos basicos para la planificacion de proteccion civil de emergencia por incendios fores-
tales. Los planes de comunidades auténomas de proteccion civil de emergencia por incendios
forestales. Coordinacién entre el plan estatal y los planes de comunidades auténomas. Los
planes de actuacion de ambito local. Los planes de autoproteccion por riesgo de incendio fo-
restal. Anexos.

Tema 16. Resolucion de 5 de mayo de 1995, de la Secretaria de Estado de Interior, por la
gue se dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueba la
Directriz Basica de Planificacion de Proteccion Civil ante el Riesgo Sismico. Fundamentos y
objeto. Elementos basicos para la planificacion. Los planes de Comunidades Auténomas ante
el riesgo sismico. Anexo II. Municipios en areas periodos T500 IGN. III. Glosario de términos.

Tema 17. Resolucidon de 31 de enero de 1995, de la Secretaria de Estado de interior, por la
que se dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueba la
Directriz Basica de Planificacion de Proteccion Civil ante el Riesgo de Inundaciones. Funda-
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mentos. Elementos basicos para la planificacién. Los Planes de Comunidades Auténomas ante
el riesgo de inundaciones. Planificacidn de emergencias ante el riesgo de rotura o averia grave
de presas.

Tema 18. Real Decreto 1564/2010, de 19 de noviembre, por el que se aprueba la Directriz
basica de planificacion de proteccidn civil ante el riesgo radioldgico. Disposiciones generales.
Criterios radioldgicos. Funciones, estructura y organizacion de los planes de Comunidades
Autdnomas. Implantacion y mantenimiento. Anexo II Definiciones. Anexo III Medidas de pro-
teccion.

Tema 19. Real Decreto 1196/2003, de 19 de septiembre, por el que se aprueba la Directriz
basica de proteccion civil para el control y planificacion ante el riesgo de accidentes graves
en los que intervienen sustancias peligrosas. Fundamentos. Conceptos de riesgo, dafio y vul-
nerabilidad. Autoproteccion. Informe de Seguridad. Ordenacion territorial y limitaciones. Los
planes de comunidad auténoma. Planes de emergencia exterior.

Tema 20. Real Decreto 387/1996, de 1 de marzo, por el que se aprueba la Directriz Basica de
Planificacion de Proteccion Civil ante el riesgo de accidentes en los transportes de mercancias
peligrosas por carretera y ferrocarril. Objeto y dmbito. Elementos basicos de planificacion.
Los planes de Comunidades Auténomas ante el riesgo de accidentes en los transportes de
mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril.

Tema 21. Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(PLATERCAEX): Objetivo y alcance del Plan. Identificacién y Analisis de Riesgos. Estructura
Organizativa. Operatividad. Informacion a la poblacion. Medios y Recursos. Implantacion,
Mantenimiento y Actualizacion. Guias de respuesta ante riesgos.

Tema 22. Plan Especial de Proteccion Civil de Riesgo de Inundaciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura (INUNCAEX): Objetivo y alcance del Plan. Analisis de Riesgos. Estructura
y Organizacion. Operatividad del Plan. Mantenimiento e Implantacion. Anexos: Glosario de
Términos. Vulnerabilidad y Peligrosidad en municipios. Protocolos de comunicacion y avisos.

Tema 23. Plan Especial de Proteccidn Civil ante el riesgo de Incendios Forestales en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura (INFOCAEX): Objeto y ambito. Analisis de Riesgo, Zonifi-
cacién del Territorio y Epocas de Peligro. Indice de Gravedad Potencial (IGP) de un incendio
forestal. Estructura y Organizacion del Plan. Operatividad del Plan. Implantacién y Manteni-
miento. Planes de actuacion de dmbito local ante el riesgo de Incendios Forestales. Planes de
Autoproteccion. Anexos: IGP y situaciones operativas. Operatividad: consejos para la evacua-
cion, alejamiento y confinamiento.

Tema 24. Plan Especial de Proteccidn Civil ante el Riesgo Sismico de la Comunidad Auténoma
De Extremadura (PLASISMEX): Introduccion. Peligrosidad sismica y estudio de vulnerabili-
dad. Estructura y organizacion. Operatividad. Planes de actuacion de ambito local. Planes de
autoproteccion. Interfases. Informacion. Implantacién y Mantenimiento de la Operatividad.
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Anexos IV: Glosario de términos. Anexo V: Comunicados y recomendaciones a la poblacion.

Tema 25. Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre
Transportes de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril (TRANSCAEX): Definicion,
objetivos. Clasificacion de los accidentes en los transportes de mercancias peligrosas. Peli-
grosidad de las sustancias transportadas. Metodologia para definir las zonas de intervencion
y alerta. Estructura y organizacidn. Operatividad. Implantacién y mantenimiento de la opera-
tividad del plan. Anexos: Definiciones y glosario.

Tema 26. Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre
el Riesgo Radioldgico (RADIOCAEX): Introduccién: definicion y objetivos. Ambito de apli-
cacion. Riesgo radioldgico en funcion de las materias radiactivas. Riesgo radioldgico en la
Comunidad de Extremadura. Estructura, Organizacion y Funciones. Operatividad. Principios
generales de actuacion en emergencias. Implantacion y Mantenimiento de la operatividad.
Anexos: definiciones y acronimos.

Tema 27. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 28. Riesgos naturales: inundaciones, incendios forestales, terremotos, fendmenos me-
teoroldgicos adversos. Métodos para la identificacion de riesgos: analisis historico y registros
oficiales. Elaboracion de mapas de riesgo y zonificacion territorial. Determinacion de factores
de vulnerabilidad.

Tema 29. Riesgos tecnoldgicos y antrdpicos: accidentes industriales (quimicas, bioldgicas, nu-
cleares o radiactivas) y transporte de mercancias peligrosas. Métodos para la identificacion de
riesgos: analisis historico y registros oficiales. Elaboracion de mapas de riesgo y zonificacion
territorial. Determinacidn de factores de vulnerabilidad.

Tema 30. Evaluacidn y analisis de riesgos. Métodos cualitativos y cuantitativos de analisis de
riesgos. Matrices de riesgos y escenarios criticos.

Tema 31. Herramientas técnicas para el analisis de riesgos. Sistemas de Informacion Geogra-
fica (SIG/GIS) aplicados a la gestion de emergencias. Modelos de simulacidn y prediccion de
riesgos naturales y tecnoldgicos. Aplicaciones informaticas.

Tema 32. Sensores y tecnologias de monitoreo: estaciones meteoroldgicas, sensores de me-
didas fisicas, quimicas y radioldgicas, drones y tecnologias remotas. Sistemas de alerta tem-
prana y comunicacion de emergencias en Extremadura.
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TEMARIO ESPECIFICO
TITULADOS SUPERIORES
ESPECIALIDAD PROTECCION CIVIL- HIDRAULICA

Tema 1. Conceptos basicos en materia de Aguas en Espafia. Normativas mas importantes.
Elementos que regula el texto refundido de la Ley de Aguas. Organizacion de la Administra-
cion Hidrdulica en Espafia. Dominio Publico Hidraulico: aguas publicas y privadas. Utilizacion
del Dominio Publico Hidraulico. Reglamento del Dominio PUblico Hidraulico: dominio publico
hidraulico del Estado, utilizacién del Dominio PUblico, la seguridad de presas, embalses y
balsas.

Tema 2. Directiva 2000/60/CE Marco del Agua. Objeto. Definiciones. Objetivos medioambien-
tales. Tipos de masas de agua, caracterizacion de masas de agua, presiones e impactos.

Tema 3. Real Decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacidn y gestion de riesgos de inun-
dacion: Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo II Evaluacion preliminar del riesgo de
inundacion. Capitulo III. Mapas de peligrosidad y de riesgo de inundacion. Capitulo IV. Planes
de gestion del riesgo de inundacidn. Capitulo V. Coordinacion, informacién y consulta publica.
Anexo. Areas con Riesgo Potencial Significativo de Inundacién (ARPSI).

Tema 4. Prevencion y mitigacion de riesgos: Identificacion de peligros (inundaciones, ave-
nidas torrenciales, deslizamientos, roturas de infraestructuras). Analisis de vulnerabilidad y
exposicion. Calculo del riesgo y elaboracion de mapas de peligrosidad. Disefio de medidas es-
tructurales (diques, encauzamientos, presas) y no estructurales (ordenacion territorial, alerta
temprana).

Tema 5. Administracion Plblica del Agua en Espafa: Normativa. Principios Generales de la
Administracién publica del Agua. El Consejo Nacional del Agua. Los Organismos de cuenca:
configuracion y funciones. Atribuciones y cometidos. Organos de gobierno, administracion y
cooperacion. Comité de autoridades competentes de las Demarcaciones Hidrograficas inter-
comunitarias. Confederacion Hidrografica del Tajo y del Guadiana.

Tema 6. Planificacion hidroldgica. Planificacion hidroldgica segin La Ley de Aguas. Objetivos
generales de la planificacion hidroldgica. Planes hidroldgicos de la demarcacion espafiola del
Tajo y Guadiana. Instruccion de planificacion hidroldgica. El proceso de planificacion hidro-
l6gico, elaboracion y contenido de los planes hidroldgicos. Programas de medidas. Criterios
para la seleccidn de las medidas. Financiacidn. Coordinacién con otros Planes y Programas.

Tema 7. Hidrologia: Ciclo hidroldgico. Red Integrada de Estaciones de Aforos, el Sistema Au-
tomatico de Informacion de Calidad de las Aguas (SAICA) y las redes de control de las aguas
subterraneas. Los SIG y su aplicacion a la gestion de los recursos hidraulicos.
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Tema 8. Evaluacion de recursos existentes: recursos en régimen natural, recursos disponibles
y recursos libres. Las demandas. La demanda medioambiental. Balances hidraulicos. Los sis-
temas de explotacion de recursos: Modelos de optimizacion y simulacion de recursos. Rasgos
del balance hidraulico nacional. Regulacion. Garantia de la regulacién. Criterios de garantia.
Modelos matematicos de regulacién. Leyes de distribucion de aportaciones.

Tema 9. Presas. Guia Técnica para la Clasificacion de Presas.

Tema 10. Presas y Balsas (I): Evaluacion de impacto ambiental de proyectos segun la ley de
proteccion ambiental de Extremadura. Real Decreto 264/2021, de 13 de abril, por el que se
aprueban las normas técnicas de seguridad para las presas y sus embalses: Preambulo. Dis-
posiciones. Anexo I. Norma técnica de seguridad para la clasificacion de las presas y para la
elaboracion e implantacion de los planes de emergencia de presas y embalses.

Tema 11. Presas y Balsas (II): Real Decreto 264/2021, de 13 de abril, por el que se aprueban
las Normas Técnicas de Seguridad para las presas y sus embalses: Anexo II. Norma Técnica
de seguridad para el proyecto, construccion y puesta en carga de presas y llenado de embal-
ses. Anexo III. Norma Técnica de seguridad para la explotacion, revisiones de seguridad y
puesta fuera de servicio de presas.

Tema 12. Presas y Balsas (III). Guia Técnica para la elaboraciéon de Planes de emergencia
de presas (PEP). Guia Técnica para la elaboracion de Planes de Emergencia de balsas (PEB).

Tema 13. Presas y Balsas (IV). Guia Técnica para la redaccion de Proyectos de Implantacion
de planes de emergencia. Guia para la Implantacion del Plan de Emergencia.

Tema 14. Hidrologia e hidraulica avanzada: Modelos hidroldgicos de avenidas. Modelos hi-
draulicos para cauces y obras. IBER: Modelo de Simulacidén Hidraulica Simulacién hidrodina-
mica 2D, analisis de avenidas, inundaciones y delimitacion de zonas inundables. Aplicaciones
avanzadas: Calculo de zonas de flujo preferente, rotura de presas y balsas.

Tema 15. Modelizacién, SIG y cartografia. Herramientas para la evaluacidén y comunicacion del
riesgo: Sistemas de Informacion Geografica: QGIS, ArcGIS. Generacidén de Modelos Digitales
del Terreno y analisis hidraulico-geomorfoldgico. Cartografia de riesgos, mapas de flujo pre-
ferente, mapas de peligrosidad y de dafios.

ESPECIALIDAD PROTECCION CIVIL- INDUSTRIAL

Tema 1. Proteccidn contra incendios: Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Requisitos que deben satisfacer los establecimientos industriales. Construccion, puesta en
servicio, funcionamiento y mantenimiento. Actuacion en caso de incendio. Caracterizacion de
los establecimientos industriales.
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Tema 2. Cédigo Técnico de la Edificacién: Documento Basico SI Seguridad en caso de incen-
dio. Propagacion interior. Propagacion Exterior. Evacuacion de ocupantes.

Tema 3. Coédigo Técnico de la Edificacién: Documento Basico SI Seguridad en caso de incen-
dio. Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion de bomberos. Resistencia al
fuego de la estructura.

Tema 4. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccidon contra incendios. Disposiciones generales. Productos de protec-
cion contra incendios. Instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de
proteccion contra incendios.

Tema 5. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE
APQ 0 a 10. Distancias entre instalaciones fijas de superficie y entre recipientes. Proteccion
contra incendios en instalaciones fijas de superficie. Almacenamiento en recipientes. Protec-
cién contra los riesgos.

Tema 6. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Riesgos inherentes a las
actuaciones de control, prevencion y extincion de incendios en las cercanias de instalaciones
de alta tension.

Tema 7. Real Decreto 1217/2024, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre instalaciones nucleares y radiactivas, y otras actividades relacionadas con la exposicion
a las radiaciones ionizantes. Las instalaciones nucleares: Definicion. Las instalaciones radiac-
tivas: Definicion y clasificacion.

Tema 8. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura: Disposiciones generales. Prevencién ambiental. Contaminacién atmosférica,
acustica, luminica y radioldgica. Proteccion de suelos.

Tema 9. Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autoriza-
ciones y comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Disposiciones
generales. Autorizaciones ambientales. Comunicacion ambiental.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, am-
bito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 11. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la pro-
teccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Definiciones.
Trabajos sin tension. Trabajos en tension.
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Tema 12- Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el
lugar de trabajo. Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposi-
cion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 13. Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre proteccidn de la salud contra los riesgos derivados de la exposicidn a las radiaciones
ionizantes. Disposiciones generales. Sistema de proteccion radioldgica. Situaciones de expo-
sicion planificada.

Tema 14. Decreto 32/2023, de 5 de abril, por el que se regula el Registro de los Planes de
Proteccion Civil de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y la estructura, contenido mini-
mo, régimen de aprobacion, mantenimiento e implantacion de dichos instrumentos de plani-
ficacion. Disposiciones Generales. Elaboracion y contenido de los planes de proteccidn civil.

Tema 15. Decreto 32/2023, de 5 de abril, por el que se regula el Registro de los Planes de Pro-
teccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la estructura, contenido minimo,
régimen de aprobacion, mantenimiento e implantacion de dichos instrumentos de planifica-
cion. Procedimiento de aprobacion de los planes de proteccion civil. Registro de los Planes de
Proteccion Civil. Implantacion y mantenimiento de los planes de proteccion civil.

ESPECIALIDAD PROTECCION CIVIL- MONTES

Tema 1. El medio fisico en la Comunidad Autonoma de Extremadura: Geomorfologia; Orogra-
fia; Hidrografia. El clima.

Tema 2. El territorio en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Organizacion administrati-
va. Poblacidn. Principales arterias de comunicacion.

Tema 3. Ley de montes. Disposiciones generales. Competencias de las Administraciones Pu-
blicas. Conservacion y proteccion de montes.

Tema 4. Ley agraria (I). Titulo VII: Disposiciones generales; Clasificacion de los Montes; Ré-
gimen Juridico de los Montes Publicos; Régimen Juridico de los Montes Privados.

Tema 5. Ley agraria (II). Titulo VII: Planificacidn Forestal; Régimen juridico de los aprovecha-
mientos forestales; Régimen de usos de los montes; Conservacion y mejora de los montes;
Restauracion hidrologico-forestal y las zonas de actuacion urgente; Incendios forestales y
restauracion de los terrenos.

Tema 6. Caracteristicas botanicas, ecoldgicas y selvicolas de las principales especies de coni-
feras y frondosas en Extremadura. Distribucion, situacion y estado de las principales masas
en Extremadura. La dehesa: concepto y origen. Estructura y funcionamiento. Produccion y
aprovechamiento. Importancia en Extremadura.
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Tema 7. Principales asociaciones de matorral en Extremadura. Distribucion regional. Especies
arbustivas mas representativas en Extremadura. Pastizales naturales en Extremadura: Clasi-
ficacion y distribucion. Principales especies pratenses.

Tema 8. Aprovechamientos Forestales. Madera. Corcho. Resina. Frutos (Bellota, castafia, pi-
fion). Técnicas de extraccion.

Tema 9. Selvicultura. Métodos de beneficio de las masas arbdreas. Formas principales de
masa. La regeneracion del monte: Métodos de corta y criterios de corta. Cuidados culturales
de las masas forestales en los primeros estados (laboreos, fertilizaciones y enmiendas, drena-
jes, cavas, apostados, podas de formacion) y en los estados posteriores (desbroces, clareos,
claras, podas, eliminacion de restos).

Tema 10. Repoblaciones. Materiales forestales de reproduccion. Normativa sobre calidad y
comercio del material de reproduccion. Fijacion del objetivo preferente, eleccion de especies,
preparacion del terreno, formas de plantacion y tratamientos posteriores.

Tema 11. Métodos de ordenacion de montes.
Tema 12. Instrumentos de planificacidn y gestidn forestal en Extremadura.

Tema 13. Definicidn y Tipologia de los Espacios Naturales Protegidos. Red Natura 2000. Apli-
cacién en Extremadura. El Parque Nacional de Monfrague.

Tema 14. Incendios Forestales (I). Definicion, clases, causas y factores que influyen en la
propagacion de los incendios forestales. Modelos de combustible. Métodos de deteccién y
Métodos de extincion (ataque directo, ataque indirecto)

Tema 15. Incendios Forestales (II). Ley de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales
en Extremadura: Disposiciones Generales. Prevencion de incendios (PREIFEX): Definiciones e
Instrumentos de la prevencion de incendios forestales. Extincion (Plan INFOEX). Los incendios
forestales en Extremadura.

ESPECIALIDAD PROTECCION CIVIL- METEOROLOGIA

Tema 1. Estructura, composicion y procesos termodindmicos de la Atmdsfera. Estructura ver-
tical de la presidn y la temperatura en la atmésfera. Composicion de la atmdsfera. Ozonos-
fera. Ionosfera. Evolucion del aire seco. Gradiente adiabatico del aire seco. Evoluciones poli-
tropicas.

Tema 2. El Plan Nacional de Prediccion y Vigilancia de Fendmenos Meteoroldgicos Adversos de
AEMET. Relaciones de Aemet con la Proteccion Civil. Definicién de un fenémeno meteoroldgico
adverso (FMA). Conceptos de riesgo, peligro, vulnerabilidad y exposicion. FMA potencialmente
adversos en Extremadura. La zonificacion y los niveles de los avisos de AEMET.
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Tema 3. Las estaciones meteoroldgicas de superficie. Principios fundamentales: exactitud, re-
presentatividad y homogeneidad. Variables esenciales y su interpretacidn fisica: Temperatura
del aire, precipitacion, viento, humedad relativa, presion atmosférica. Conceptos operativos
de una estacion: sensores y su calibracion, frecuencia de muestreo y transmision, manteni-
miento y fiabilidad.

Tema 4. Dindmica termodinamica de la condensacidn atmosférica en procesos adiabaticos.
Condensacion por ascenso adiabatico. Nivel de condensacion. Condicion de condensacion por
enfriamiento adiabatico. Gradiente pseudoadiabatico del aire saturado.

Tema 5. Inestabilidades. Inestabilidad condicional del aire himedo. Inestabilidad latente. Nu-
bes producidas por elevaciones de conjunto. Inestabilidad potencial o convectiva.

Tema 6. El sondeo aeroldgico. Generalidades. Caracteristicas de los diagramas aeroldgicos: li-
neas fundamentales. El diagrama oblicuo. Calculo grafico de niveles significativos y de energias.

Tema 7. Ecuaciones del movimiento en coordenadas de presion. Flujo horizontal sin roza-
miento. Viento geostréfico. Viento del gradiente. Variacion vertical del viento geostroéfico.
Viento térmico. Balance del viento térmico.

Tema 8. Las matrices de estabilidad de Pasquill como herramienta para el estudio de la con-
taminacion atmosférica. Clases de estabilidad atmosférica de Pasquill. Observaciones meteo-
roldgicas de superficie necesarias.

Tema 9. Superficies de discontinuidad y frontales. Aspectos sindpticos de las superficies fron-
tales. Funcion frontogenética. Configuraciones de flujo y su caracter frontogenético. Clasifica-
cion de frentes. Corrientes en chorro.

Tema 10. Prediccion numérica del tiempo. Interpretacion de mapas y otras salidas de los mo-
delos numéricos. Predecibilidad atmosférica. Prediccion determinista y probabilista. Sistemas
de Prediccion por Conjuntos.

Tema 11. Definicion de Clima. Sistema Climatico: Componentes. Naturaleza del sistema cli-
matico. Circulacion general de la atmdsfera.

Tema 12. Clasificaciones climaticas globales. Tipos de clima en la Tierra segin Képpen y Thor-
nthwaite. Clasificaciones climaticas aplicadas a Espafia. Influencia de los factores climaticos.

Tema 13. Variabilidad natural del clima. Escalas temporales. La oscilacion cuasibienal. Acopla-
mientos océano-atmdsfera: generalidades sobre los fendmenos ENSO y NAO.

Tema 14. El efecto invernadero. Cambio climatico por intensificacion del efecto de invernade-
ro. Forzamientos radiativos de origen natural y antropogénicos: comparacion.
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Tema 15. Modelos climaticos. Tipos de modelos. Ecuaciones fundamentales de los modelos de
circulacion general. Parametrizaciones. Realimentaciones en el sistema climatico.

ESPECIALIDAD PROTECCION CIVIL- QUIMICA INDUSTRIAL

Tema 1. Estructura atdmica y teoria cuantica. Modelos atdmicos. Configuracion electrdnica.
Propiedades periddicas. Espectros atdmicos.

Tema 2. Estados gaseosos de la materia. Conceptos basicos y propiedades. Gases ideales y
reales. Ecuaciones de estado. Presion. Leyes de los gases. Mezclas de gases.

Tema 3. Radiactividad: Conceptos basicos. Tipos de radiacion. Decaimiento radiactivo. Aplica-
ciones. Riesgos y proteccion.

Tema 4. Analisis cualitativo y cuantitativo. Métodos gravimétricos y volumétricos. Valoracio-
nes acido-base, redox, de precipitacion y complexométricas.

Tema 5. Técnicas espectroscopicas. Fundamentos y aplicaciones de espectroscopia UV-Visi-
ble, Infrarroja, Absorcidon Atdmica y Emision Atdmica. Espectrometria de masas.

Tema 6. Técnicas cromatograficas. Fundamentos de cromatografia de gases y cromatografia
liquida de alta resolucion (HPLC). Parametros cromatograficos. Aplicaciones.

Tema 7. Validacion de métodos analiticos. Exactitud, precision, sensibilidad, especificidad y
limites de deteccidn y cuantificacion. Control de calidad en el laboratorio.

Tema 8. Plan de emergencia nuclear exterior a la central nuclear de Almaraz (PENCA). In-
troduccion. Ambito territorial y zonas de planificacién. Organizacién, estructura y funciones.

Tema 9. Analisis de las consecuencias de los accidentes graves. Fendomenos fisicos, para la
salud humana y para el medio ambiente. Metodologia, herramientas y aplicaciones.

Tema 10. Analisis cuantitativo de riesgos para accidentes graves: metodologia, herramientas
y aplicaciones.

Tema 11. El Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas
de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Notificacion. Politica de prevencién
de accidentes graves. Efecto domind.

Tema 12. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas (II): Informe de seguridad. Planes de emergencia interior. Planes de emergencia
exterior. Anexo I: sustancias peligrosas.
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Tema 13. Reglamento (CE) n.© 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas (CLP):
Objetivo y ambito de aplicacion. Clasificacion de peligros: fisicos, para la salud y para el medio
ambiente. Pictogramas. Indicaciones de peligro.

Tema 14. Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Explosivos: Instruccion técnica complementaria numero 10. Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Notificacion. Politica de prevencion de accidentes graves. Efecto domind. Infor-
me de seguridad. Planes de emergencia interior.

Tema 15. Real Decreto 1217/2024, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre instalaciones nucleares y radiactivas, y otras actividades relacionadas con la exposicion
a las radiaciones ionizantes: Las instalaciones nucleares: Definicién. Las instalaciones radiac-
tivas: Definicion y clasificacion.

ESPECIALIDAD PROTECCION CIVIL- SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

Tema 1. Decreto 32/2023, de 5 de abril, por el que se regula el Registro de los Planes de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la estructura, contenido mini-
mo, régimen de aprobacion, mantenimiento e implantacion de dichos instrumentos de plani-
ficacién (I). Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. Elaboracién y Contenido de los
Planes de Proteccion Civil.

Tema 2. Sistemas de Informacion Geografica. Definicion. Componentes de un SIG. Tipos de
SIG. Organizacion e implementacion de un SIG. Aplicaciones.

Tema 3. Modelado de datos. Modelos vectoriales: espagueti, topologia, modelos en red, to-
pologia completa. Modelo raster. Métodos de compresidn. Ventajas e inconvenientes de los
modelos vector/raster. Orientacion a objetos.

Tema 4. Captura de datos geograficos. Métodos de captura: Digitalizacion. Escaneado. Foto-
grametria. GPS. Trabajos de campo. Importacion de datos. Captura de atributos.

Tema 5. Edicion de datos. Correccion de errores. Métodos de indexacidn espacial. Actualiza-
cion de la informacion.

Tema 6. Calidad de datos. Fuentes de error en un SIG. Propagacion de errores. Descripcion
de la calidad: exactitud posicional, tematica y temporal, complecion, consistencia ldgica, pro-
posito, linaje y uso. Métodos estadisticos de determinacion de la calidad. Calidad de procesos.

Tema 7. Metadatos. Definicion. Normas de metadatos y sus elementos: IS0 19115 e 15019119,
Nucleo Espafiol de Metadatos y Dublin Core.
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Tema 8. Analisis vectorial. Analisis de redes. Teoria de grafos. Camino minimo. Algoritmos.
Problema del viajante. Analisis de poligonos. Analisis de zonas de influencia en emergencias.
Analisis de accesibilidad y tiempos de respuesta.

Tema 9. Analisis raster. Autocorrelacion espacial, reclasificacion y superposicion (overlay) de
informacion geografica. Mapas de peligrosidad, vulnerabilidad y riesgo. Modelos multicriterio
(MCE).

Tema 10. Infraestructuras de Datos espaciales. Definicion y Componentes. Geoportales. Ar-
quitectura de una IDE. La Directiva INSPIRE. Iniciativas y proyectos IDE. IDE Extremadura.

Tema 11. Aplicaciones cliente y servidor en una IDE. Clientes ligeros y pesados. Tipos de ser-
vicios: Servicios de mapas, de catdlogo, de nomenclator y otros. Encadenamiento de servi-
cios. Recomendacién WMS-C. Peticiones teseladas y gestidn de teselas. Mashups geograficos.

Tema 12. Modelos Digitales del Terreno (MDT) y de Superficie (MDS): Analisis, formatos y
aplicaciones en Proteccion Civil (inundaciones, incendios, visibilidad, simulaciéon de escena-
rios). Algoritmos y métodos.

Tema 13. Definicién de cartografia y mapas. Mapas: funcidn; caracteristicas basicas; tipos
segun la escala: segun la adquisicion de los datos (cartografia basica y derivada); segun
la funcidn y segun el tema. Conceptos de cartografia; enfoque geométrico, tecnoldgico, de
presentacion, artistico, de comunicacion. Fases del proceso cartografico y su relacion con los
enfoques citados.

Tema 14. Bases de datos espaciales. Tablas y atributos. Tablas relacionales. Gestores de Ba-
ses de Datos (PostgreSQL). SQL.

Tema 15. SIG aplicados a la Proteccidn Civil y gestién de emergencias. Analisis de riesgos na-
turales y tecnoldgicos. Cartografia de riesgos. Apoyo a la planificacion, prevencion, interven-
cién y recuperacién. Uso del SIG en centros de coordinacion de emergencias. SIG en tiempo
real. Uso de fuentes de informacidn geografica oficiales en Proteccion Civil. Interoperabilidad
y coordinacion geografica entre administraciones en emergencias.

ESPECIALIDAD PROTECCION CIVIL- TELECOMUNICACIONES

Tema 1. Fundamentos de sefiales y medios de transmision. Sefiales analdgicas y digitales:
conceptos basicos, tipos de sefiales y parametros caracteristicos. Ancho de banda, tasa de
bits y capacidad de canal. Ruido, atenuacién y relacion sefal-ruido. Medios de transmision
guiados: par trenzado, cable coaxial y fibra optica; caracteristicas y aplicaciones. Medios de
transmision no guiados: radio y satélite, caracteristicas generales.
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Tema 2. Arquitectura de redes. Modelo de referencia OSI: capas y funciones principales. Ar-
quitectura TCP/IP: capas, funciones y correspondencia con el modelo OSI. Protocolos de red
IPv4 e IPv6: caracteristicas, conceptos y direccionamiento. Protocolos basicos: DHCP, DNS,
ARP, ICMP, TCP, UDP y otros. Conmutacion y enrutamiento: conceptos generales, tablas de
rutas y vision general del encaminamiento estatico y dindmico. Principales protocolos de en-
rutamiento.

Tema 3. Servicios avanzados sobre Redes IP. Calidad de servicio (QoS) en redes IP: concep-
tos fundamentales y mecanismos de priorizacion. Redes privadas virtuales (VPN): conceptos
generales, tipos y uso. Acceso remoto seguro y evolucidn de los modelos de acceso.

Tema 4. Redes de area local. Redes de area local (LAN): topologias, estandares Ethernet
(IEEE 802.3) y dispositivos. Redes virtuales de area local (VLAN). Redes locales inaldmbricas
(WLAN): estandares principales, seguridad basica y planificacion general. Sistemas de ca-
bleado estructurado: subsistemas, categorias de cable y criterios de disefo.

Tema 5. Redes corporativas: tecnologias WAN. Redes de area extensa (WAN): tipologias y
tecnologias de acceso (MPLS, FTTx y otras); ancho de banda, caudal y calidad de enlace. SD-
WAN: arquitectura, componentes y gestion centralizada.

Tema 6. Voz sobre IP y telefonia corporativa. Voz sobre IP (VoIP): sefializacidon, protocolos
principales (SIP), cddecs y calidad de servicio. Telefonia corporativa: centralitas IP, troncales
SIP y comunicaciones unificadas.

Tema 7. Redes moviles y satélite. Redes moviles celulares: arquitectura general y evolucion
de 2G a 5G. Arquitectura y servicios 5G: conceptos generales, caracteristicas principales y ca-
sos de uso, incluidos entornos de mision critica. Comunicaciones por satélite: tipos de drbita
(GEO, MEO, LEO), tecnologias de acceso (VSAT, BGAN) y servicios principales.

Tema 8. Centros de proceso de datos y computacion en nube. Centros de proceso de datos
(CPD): elementos basicos y clasificacion (Tier I-IV). Virtualizacion de servidores y computa-
cion en nube: conceptos principales y modelos de despliegue (nube publica, privada e hibri-
da). SDN en centros de datos: microsegmentacion y automatizacion de la red. Continuidad
tecnoldgica: copias de seguridad, recuperacion ante fallos y métricas RTO/RPO.

Tema 9. Radiocomunicaciones. Fundamentos de radiocomunicaciones: bandas de frecuencia,
propagacion, cobertura y parametros principales. Gestion del espectro radioeléctrico: CNAF,
CNMC y bandas reservadas. Sistemas radiantes: tipos de antenas, ganancia y planificacién
de cobertura. Redes analdgicas en VHF/UHF: caracteristicas generales.
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Tema 10. Radiocomunicaciones digitales profesionales. Estandares digitales de mision critica:
TETRA y TETRAPOL; caracteristicas, servicios principales y comparativa con sistemas analdgi-
cos. Estandares de gama media: DMR; caracteristicas generales y aplicaciones. Arquitecturas
de red: sistemas convencionales y troncalizados. Interoperabilidad entre sistemas: conceptos
generales y soluciones habituales. Necesidades operativas en comunicaciones de emergen-
cia. Red SIRDEE e integracion con centros de coordinacion. Infraestructuras desplegables y
conectividad en zonas sin cobertura.

Tema 11. Seguridad de redes y servicios de comunicaciones. Fundamentos de seguridad:
principios basicos, tipos de controles y principales amenazas. Criptografia: conceptos gene-
rales, algoritmos de cifrado y certificados digitales. Gestion de identidad y control de acceso.
Arquitectura de seguridad y proteccidon perimetral. Gestion de vulnerabilidades y analisis de
riesgos. Operaciones de seguridad y respuesta a incidentes: deteccion, respuesta y coordina-
cion con organismos competentes.

Tema 12. Marcos de gestion TIC en la Administracidon Publica. Gestién de proyectos TIC: in-
troduccion al marco PM2. Gestion de servicios TIC: fundamentos basicos de ITIL. Esquema
Nacional de Seguridad: marco normativo, principios basicos, categorias de seguridad, medi-
das, roles y cumplimiento. Nube soberana: concepto, requisitos en la Administracion Publica
y certificacion de proveedores.

Tema 13. Centros 112 y emergencias. Modelo general de centros 112: organizacion, sectores
integrados y modelo CECOP/CECOPI. Plataforma tecnoldgica: arquitectura de comunicacio-
nes, distribucion de llamadas y gestion de incidentes. Integracion de sistemas: telefonia,
radio, datos, localizacion y nuevos canales de atencion. Evolucion hacia NG112: arquitectura
basada en IP e interoperabilidad entre centros. Continuidad operativa: centros de respaldo y
modelos de contingencia.

Tema 14. Sistemas de informacion geografica, localizacién y alerta temprana en emergen-
cias. Sistemas de informacidn geogréfica (SIG) aplicados a emergencias. Localizacion en
emergencias: tecnologias y sistemas principales. Redes de alerta temprana: tipos, sensores
y comunicaciones asociadas. Sistemas de aviso a la poblacion: Cell Broadcast y otros canales.

Tema 15. Resiliencia, continuidad y seguridad en comunicaciones de emergencias. Resiliencia
en comunicaciones: redundancia geografica y modelos de contingencia. Conectividad de res-
paldo: tecnologias satelitales y otras soluciones en situaciones de emergencia. Alimentacion
ininterrumpida y respaldo energético en infraestructuras criticas. Marco normativo de seguri-
dad aplicable a infraestructuras criticas.
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CUERPO TECNICO/A
ESPECIALIDAD PROTECCION CIVIL- GENERAL

Tema 1. Decreto 32/2023, de 5 de abril, por el que se regula el Registro de los Planes de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la estructura, contenido mini-
mo, régimen de aprobacion, mantenimiento e implantacion de dichos instrumentos de plani-
ficacion (I). Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. Elaboracion y Contenido de los
Planes de Proteccién Civil.

Tema 2.- Decreto 32/2023, de 5 de abril, por el que se regula el Registro de los Planes de Pro-
teccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la estructura, contenido minimo,
régimen de aprobacion, mantenimiento e implantacion de dichos instrumentos de planifica-
cion (II). Capitulo III. Procedimiento de aprobacion de los planes de proteccion civil. Capitulo
IV. Registro de los Planes de Proteccion Civil.

Tema 3. Decreto 32/2023, de 5 de abril, por el que se regula el Registro de los Planes de Pro-
teccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la estructura, contenido minimo,
régimen de aprobacion, mantenimiento e implantacion de dichos instrumentos de planifica-
cion (III). Capitulo V. Implantacién y mantenimiento de los planes de proteccion civil. Anexo
VI. Contenido minimo Plan de Emergencia Municipal (PEMU).

Tema 4. Decreto 32/2023, de 5 de abril, por el que se regula el Registro de los Planes de Pro-
teccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la estructura, contenido minimo,
régimen de aprobacion, mantenimiento e implantacion de dichos instrumentos de planifica-
cion (IV). Anexo VII. Contenido minimo Plan de Autoproteccion (PAU).

Tema 5. Cddigo Técnico de la Edificacidn: Documento Basico SI Seguridad en caso de incen-
dio. Propagacion interior. Propagacion Exterior. Evacuacion de ocupantes.

Tema 6. Cddigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico SI Seguridad en caso de incen-
dio. Instalaciones de proteccidn contra incendios. Intervencién de bomberos. Resistencia al
fuego de la estructura.

Tema 7. Decreto 10/2023, de 1 de marzo, por el que se regula la Medalla al Mérito de la Pro-
teccion Civil de la Comunidad Autonoma de Extremadura y las Menciones Honorificas: objeto,
clases, procedimiento de concesion y efectos.

Tema 8. Decreto 26/2019, de 1 de abril, por el que se regula el Registro de Agrupaciones
Locales de Voluntariado de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura: na-
turaleza, organizacion, actos inscribibles y régimen de inscripcidn.
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Tema 9. Orden de 24 de marzo de 2023 por la que se establece la imagen corporativa del vo-
luntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Autdnoma de Extremadura: objeto, elementos
identificativos, uniformidad y utilizacion.

Tema 10. Formacion en materia de Protecciéon Civil: Escuela Nacional de Proteccién Civil
(ENPC). Orden de 2 de febrero de 2026 por la que se aprueba el Plan de Formacion de la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura para el afio 2026 y se realiza la convocatoria
de las actividades formativas: Solicitudes. Seleccion de participantes en los cursos dirigidos
a Proteccion Civil. Anexo III. Cursos de Proteccion Civil.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico: Disposiciones Ge-
nerales: Objeto y Ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Plblico: Delimitacion
de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados.

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, am-
bito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
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ANEXO V
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Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de adquirir la condicién de personal funcionario
interino, de conformidad con lo dispuesto en la Orden .......coveviiiiiiiiiiiiic e,

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

— O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado el acceso a la funcidn publica.



NUMERO 92

Viernes 15 de mayo de 2026 20762

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

(VA L= [ o] aT=1 1 - o [P PP ,
a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas, y en el articulo 13°.1 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,

DECLARA

Que no viene desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico ni realiza acti-
vidades privadas incompatibles o que, conforme al ordenamiento juridico, requieran previo
reconocimiento de compatibilidad por el Organo competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.
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