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RESOLUCION de 26 de mayo de 2026, de la Gerencia, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes de personal funcionario de Administracion y Servicios (Jefaturas de
Negociado y Unidades Equivalentes). (2026061330)

Al encontrarse vacantes puestos de nivel organico 5 (Jefaturas de Negociado y Unidades
Equivalentes), dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, esta ha dispuesto proceder a su convocatoria en virtud de las
competencias que tiene delegadas del Rector de la Universidad de Extremadura mediante
Resolucion de 1 de junio de 2023 (DOE del 8), de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario; en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; en el De-
creto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura; en los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decre-
to 65/2003, de 8 de mayo; y en el III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura (ARCT),
publicado por Resolucién de 10 de febrero de 2021, de la Direccion General de Trabajo (DOE
de 22 de febrero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del III ARCT, las convocatorias aplicables se
sujetaran a las bases que a continuacion se determinan, que han sido negociadas en la Comi-
sion de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del ARCT, y acordadas definitivamente
en sesion de fecha 12 de julio de 2017 y modificadas el 2 de julio de 2021.

Puestos de trabajo convocados

Primera. Los puestos de trabajo convocados que puede ser objeto de solicitud son los que
aparecen relacionados en el anexo I a la presente convocatoria.

Requisitos y condiciones de participacion

Segunda. 1. Podran participar en el concurso que se convoque los funcionarios de carrera al
servicio de la Universidad de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones Publi-
cas con las que se mantenga convenio de reciprocidad.

En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Administracion
y Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran participar
en la convocatoria, siempre que retnan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la
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Universidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en una de las
Universidades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo, Publica de Navarra, Zaragoza, y
La Rioja.

Asi mismo podran participar, de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de
Administracion y Servicios firmado entre la Universidad de Extremadura y la Universidad
de Alicante y aprobado en Consejo de Gobierno de la UEx en fecha 20 de febrero de 2019,
siempre que rednan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la Universidad de
Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de Alicante.

2. Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas a los que se encuentra adscritos los
puestos convocados a concurso y que se especifica en el anexo I.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto ocupado con
caracter definitivo, salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un Plan de
Empleo, por supresion o por remocion del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos
de igual nivel.

¢) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuando
hubiera transcurrido el plazo de dos afos a partir de su toma de posesion, con las mismas
salvedades que en el apartado anterior; y cuando hubieran accedido a otro Cuerpo o Es-
cala por promocion interna permaneciendo en el puesto de trabajo que desempefiaban.

d) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de un afo en dicha situacidn,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya trans-
currido un afio desde su autorizacion.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.3 del III ARCT, las personas funcionarias
que se encuentren desempefando un puesto de trabajo en adscripcidn provisional estaran
obligados a participar en los concursos de provision de puestos de trabajo no singulariza-
dos solicitando la totalidad de los puestos vacantes para los que cumplan los requisitos.

Presentacion de solicitudes

Tercera. 1. En la solicitud de participacion, ajustada al modelo que se publique como anexo
a la convocatoria, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
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a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

— Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA: https://reg.redsara.es , dirigidas a la Seccion de
Gestion de Personal de Administracion y Servicios (DIR3: U00200122)

— En el Registro General de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas, s/n., 06006
-Badajoz-); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mdltiples).

— En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia
con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacidon estimen oportuna para la valo-
racion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
momento de la constitucion de la Comisidn de Valoracion.

Valoracion de los méritos

Cuarta. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efec-
tuara con arreglo a los siguientes criterios:

A. MERITOS GENERALES (maximo 21 puntos).

1. Valoracion del Grado Personal Consolidado (maximo 3 puntos): Se asignara la siguiente
puntuacion por la posesion de grado personal consolidado:

— Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.
— Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.

— Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.
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— Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.

— Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

— Inferior en 1 nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

— Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.

— Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.

— Inferior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.

2. Valoracidn del trabajo desarrollado (maximo 5 puntos).

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Adminis-
traciones Publicas, se valorara de la siguiente forma:

Hasta el nivel 14 0,285 afio (0,024 mes)
Nivel 15 0,305 afio (0,025 mes)
Nivel 16 0,325 afio (0,027 mes)
Nivel 17 0,345 afio (0,029 mes)
Nivel 18 0,365 afio (0,030 mes)
Nivel 19 0,385 afio (0,032 mes)
Nivel 20 0,405 afio (0,034 mes)
Nivel 21 0,425 afio (0,035 mes)
Nivel 22 0,445 afio (0,037 mes)
Nivel 23 0,465 afio (0,039 mes)
Nivel 24 0,485 afio (0,040 mes)
Nivel 25 0,505 afio (0,042 mes)
Nivel 26 0,525 afio (0,044 mes)
Nivel 27 0,545 afio (0,045 mes)
Nivel 28 0,565 afio (0,047 mes)
Nivel 29 0,585 afio (0,049 mes)
Nivel 30 0,605 afio (0,050 mes)
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A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes consideraciones:
a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comisiéon de servicios se computara como
realizado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento
de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 4 puntos).

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante
sobre las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se valoraran con arreglo
a los siguientes criterios:

3.1. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Plblica, la Escuela de Administra-
cion Publica de Extremadura o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de Empleados
Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de Administraciones Publi-
cas independientemente del promotor de los mismos, asi como por las Organizaciones
Sindicales y que versen sobre las materias formativas generales o especificas del pues-
to convocado conforme a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del PTGAS
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de 0,005
puntos por hora.

3.2. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Entidad
publica o privada y que versen sobre las materias formativas generales o especificas del
puesto convocado conforme a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del
PTGAS funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0012
puntos por hora.

Cada convocatoria contendra, para cada puesto convocado, la relacion de materias for-
mativas susceptibles de valoracion, y que se ajustara a las siguientes previsiones:
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a) Materias formativas generales que se incorporaran a cada puesto convocado:
— Ofimaética.
— Prevencidn de Riesgos Laborales.
— Calidad en la gestion.
— Procedimiento administrativo.
— Lenguaje y Estilo administrativo.
— Archivo.
— Normativa universitaria de caracter general.
— Trabajo en equipo.
— Habilidades sociales y organizacion del trabajo.
— Idiomas.
— Atencién al ciudadano.
— Espacio Europeo de Educacion Superior.
— Proteccion de datos vy sigilo profesional.
— Estatuto Basico del Empleado Publico.
— Igualdad.

b) Materias especificas que se correspondan singularmente con cada puesto convocado
incluidas en la RPT.

4. Antigiedad (maximo 6 puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
publicas se otorgaran 0,25 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos expresamente que se hubieran
prestado con anterioridad al ingreso como funcionario al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimientos de servicios previos en la Administracion Publica. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
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5. Titulacién académica (maximo 1 punto).

Titulacion académica superior a la exigida en el proceso, mediante la certificacion de un
nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), El nivel MECES
debe ser acreditado mediante certificado de correspondencia expedido por el ministro
de Educacion.

En este apartado sélo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los aspirantes.
— 1 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

— 0,75 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o
Nivel 3 de Master del MECES.

— 0,50 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o
Nivel 2 de Grado del MECES.

— 0,25 punto: Bachiller o equivalente o Nivel 1 de MECES

No se valoraran aquellos titulos que sean imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen como mérito, ni los exigidos como requisito para poder
participar en este concurso.

En cada puesto convocado se indicard el nivel minimo de titulacién exigida para el mismo.
6. Idiomas (méaximo 1 punto).

Para certificaciones oficiales (Escuela Oficial de Idiomas, entidades certificadoras ofi-
ciales: Cambridge, Trinity, ACLES...) reconocidas como acreditativas de poseer el co-
nocimiento de un segundo idioma distinto del castellano del Marco Europeo Comun de
Referencia para las Lenguas, se valorard el conocimiento de idiomas acreditado, de
acuerdo con la siguiente escala:

— B1: 0,25 puntos.
— B2: 0,5 puntos.
— C1: 0,75 puntos.
— C2: 1 punto.
7. Otros méritos generales (1 punto):

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmen-
te, funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio
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donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten
razones de guarda legal de menores, atencién a personas mayores 0 personas con
discapacidad, cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad o personas convivientes con el empleado publico, se valorara con un punto,
siempre que se acceda desde municipio distinto.

B. MERITOS ESPECIFICOS (méaximo 7 puntos).

Consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las ca-
racteristicas del puesto convocado, otorgandose una valoracion maxima de 7 puntos.

A estos efectos, los méritos especificos se concretan en los siguientes apartados:
1. Experiencia (méaximo 5,5 puntos).
Se valorara hasta un maximo de 5,50 puntos:

— Misma unidad organica (Servicio y/o Centro) que el puesto convocado: se valorara
con 0,05 puntos por mes completo trabajado.

— Misma Unidad de adscripcion que el puesto convocado: se valorara con 0,025 puntos
por mes completo trabajado.

2. Formacion en materias especificas (maximo 1,5 puntos):

Tener completada una formacion en, al menos, dos de las materias especificas deter-
minadas en la convocatoria para el puesto concreto que se convoca, con un minimo de
50 horas impartidas o recibidas, a razon de 0,01 puntos/hora hasta un maximo de 1,5
puntos.

Puntuacion minima

Quinta. No se adjudicaran los puestos ofertados cuando no se alcance la puntuacién minima
de cuatro puntos.

Acreditacion de los méritos alegados

Sexta. 1. Los requisitos y méritos a que hacen referencia las bases segunda y cuarta deberan
ser acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en cada
caso en materia de personal, 0 mediante certificacion del Registro Central de Personal.

2. Los cursos a los que hace referencia los puntos 3 y la base 42 B.2 deberan acreditarse
mediante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
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miento, expedido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro Central de
Personal.

3. Los concursantes que proceden de la situacién de suspenso acompafaran a su solicitud
documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

4. La acreditacion del destino del conyuge o pareja de hecho se hara mediante la aportacion
de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho o equivalente que acredite la relacidon entre el solicitante o el conyuge o pareja. Asi-
mismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite la
localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desemperia
y la forma de obtencidén de este.

Adjudicacién de puestos
Séptima. 1. El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
de carrera de la Universidad de Extremadura, y los que presten servicios en la misma,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios por
interés particular salvo que cumplan el periodo minimo de un afio en dicha situacion, y
los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la pri-
mera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administraciones
Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la puntuacion
obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucién
debera recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion total.

Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en la base cuarta atendiendo con caracter preferente al punto 5 y con
posterioridad por el restante orden cronoldgico expresado. De persistir el empate, se acu-
dird a la mayor antigliedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde el que se concur-
sa y, en su defecto, el niUmero obtenido en el proceso selectivo. En Gltimo término serd el
sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesidn se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podrd optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a comunicar
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ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcion realizada dentro
del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del puesto.

5. Los traslados que hayan de producirse por resolucién del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion
por concepto alguno.

6. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que reinan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacion
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

Comision de Valoracion
Octava. 1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por:
Miembros titulares:
Presidente:
Don Juan Francisco Panduro Lopez. Gerente de la UEX.
Vocales:
Dofia Maria Alicia Isabel Rivero Campa. Funcionaria de la Escala Administrativa de la UEx.
Dofa Enriqueta Ganan Gomez. Funcionaria de la Escala Administrativa de la UEX.
Don Ramoén Pedro Sanchez Santano. Funcionario de la Escala Administrativa de la UEX.
Don Fernando Angel NUfiez Almansa. Funcionario de la Escala Administrativa de la UEX.
Miembros suplentes:
Presidente:
Don Enrique Pandiella Hevia. Vicegerente de Asuntos Economicos de la UEx.
Vocales:
Dofia Maria Belén Corchero Gil. Funcionaria de la Escala de Gestion de la UEx.
Dofia Mercedes Rodriguez Trenado. Funcionaria de la Escala Administrativa de la UEX.
Don Ignacio Mulero Larios. Funcionario de la Escala Administrativa de la UEx.

Don Carlos Alberto Pinto Martins. Funcionario de la Escala Administrativa de la UEx.
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La Comision de valoracion designara, entre sus miembros, un Secretario. Dentro de los siete
dias habiles siguientes a la terminacion del concurso hard entrega del expediente adminis-
trativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura.

2. La Comisidon de Valoracidon podra, en cualquier momento, recabar de los aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

3. Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

4. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de valoracion
queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.

Resolucion

Novena. 1. El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Extre-
madura, en el plazo no superior a un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
de presentacion de solicitudes, y su resultado se publicara en el Diario Oficial de Extrema-
dura. En la resolucion se expresara el puesto de origen del interesado al que se le adjudique
destino, con indicacion de la Administracién Publica de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de servicio activo.

2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracién
y a los participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de los méritos de los candidatos.

3. La resolucion se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.
Toma de posesién

Décima. 1. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.
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Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacidn, y serd de tres dias habiles, a reserva
de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias habiles.

2. El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta tres meses.

3. El cdmputo de los plazos posteriores se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que, por causas justificadas, el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima. 1. La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién del concur-
so con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas
procedentes.

2. Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en ndmina.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la liquidacion de la paga extraor-
dinaria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupciones
en la prestacidn de servicios.

Disposicion final

Duodécima. Contra la resolucion del concurso, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo corres-
pondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 26 de mayo de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS
1. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0603.
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Formacion del PTGAS.

Unidad organica: Seccién de Formacidn del Personal Técnico y de Gestién de Administra-
cion y Servicios.

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente a la Vicegerencia (Cddigo A.1 de
las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Herramienta informatica Universitas XXI-Recursos Humanos. (FE39).

— Gestidn de bases de datos y hojas de calculo o edicidn de paginas web (FE46).
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— Formacion de formadores (FE51).
— Plataformas de formacion on-line FE52).
2. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0347.
Denominacion: Jefe/a de Negociado Retribuciones.
Unidad organica: Seccion de Retribuciones.

Unidad De Adscripcién: Unidad Funcional Correspondiente al Area de Recursos Humanos
(Cddigo B.1 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Céceres.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Adscripcion:

Administracidn: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion de Recursos Humanos (FE35).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Recursos Humanos. (FE39).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).

— Seguridad Social (FE49).
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3. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0080.
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Patrimonio y Compras.
Unidad organica: Seccion de Patrimonio y Compras.

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente al Area Econémica y Presupues-
taria (Codigo B.2 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO03 = Escala de Gestidon Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestidn Econdmica y Presupuestaria (FE36).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico. (FE40).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).

— Impuesto sobre el Valor Afiadido (FE48).

— Contratacion Administrativa (FE63).
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4. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0090.
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Ingresos y Justificacion de Subvenciones y Ayudas.

Unidad organica: Seccion de Gestion Econdmica de Ingresos y Justificacién de Subvencio-
nes y Ayudas -Badajoz-.

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente al Area Econémica y Presupues-
taria (Cddigo B.2 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion Econodmica y Presupuestaria (FE36).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Economico. (FE40).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).

— Impuesto sobre el Valor Afiadido (FE48).

— Contratacion Administrativa (FE63).
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5. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFRO151.
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Masteres Oficiales.
Unidad organica: Seccion de Masteres Oficiales.

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente al Area de Gestion y Coordina-
cion Académica (Cddigo B.3 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5

Localidad de destino: Céceres.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO03 = Escala de Gestidon Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestién Académica (FE37).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico. (FE41).

— Gestiodn de becas para estudiantes universitarios (FE64).
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6.

7.

Puesto:

Clave del puesto RPT: PFH0171.

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica.
Unidad organica: Facultad de Ciencias.

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente al Area de Centros Universitarios
(Cddigo B.4 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO03 = Escala de Gestidon Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestidn Econdmica y Presupuestaria (FE36).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico. (FE40).
Puesto:

Clave del puesto RPT: PFE0190.

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gestion Académica.
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8.

Unidad organica: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente al Area de Centros Universitarios
(Cddigo B.4 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Tipo de Jornada: M.

Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion Académica (FE37).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico. (FE41).
Puesto:

Clave del puesto RPT: PFN0239.

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales.

Unidad orgdnica: Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacidn.
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9.

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area de Centros Universitarios
(Cddigo B.4 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).

— Gestion Académica (FE37).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdémico (FE40).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico. (FE41).
Puesto:

Clave del puesto RPT: PFT0201.

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gestidn Economica.

Unidad orgdnica: Facultad de Formacion del Profesorado.
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Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area de Centros Universitarios
(Cddigo B.4 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Caceres.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdémico (FE40).
10. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0136.

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Doctorado.

Unidad organica: Escuela Internacional de Doctorado.

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area de Centros Universitarios
(Cddigo B.4 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.
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Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Plblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestién Académica (FE37).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico. (FE41).
11. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0066.

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa.

Unidad organica: Servicio de Biblioteca.

Unidad de adscripcidn: Unidad funcional correspondiente a Servicios de Apoyo a la Docen-
cia e Investigacion (Cdédigo D de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Caceres.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.

Complemento especifico general: EG12.
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Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas andlogos de otras Administraciones PU-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdémico (FE40).
12. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0321.
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gestidn Econdmica y Presupuestaria.
Unidad orgdnica: Seccion de Gestion de la Investigacion.

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente a Servicios de Apoyo a la Docen-
cia e Investigacion (Cdédigo D de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Adscripcion:

Administracién: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.
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Cuerpo:

AGO03 = Escala de Gestidon Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestidn Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Gestidn de Proyectos de Investigacion (FE38)
— Herramienta informatica Universitas XXI-Gestidn de la Investigacion (FE42).
— Impuesto sobre el Valor Afiadido (FE48).
13. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0323.
Denominacion: Jefe/a de Negociado.
Unidad organica: Unidad de apoyo a los SAIUEX.
Unidad de adscripcion: D.5 SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION.
Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1.
Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Adscripcion:

Administracidn: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la



NUMERO 106
D O E Jueves 4 de junio de 2026 23852

Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).

— Gestidn de Proyectos de Investigacion (FE38) .

— Herramienta informatica Universitas XXI-Economico (FE40).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Gestion de la Investigacion (FE42).

— Gestion de bases de datos y hojas de calculo o edicion de paginas web (FE46) .
14. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0153

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Registro

Unidad organica: Unidad de Archivo, Registro y Certificacion

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente a Servicios de Apoyo y Asesora-
miento al Gobierno de la Universidad (Codigo F de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: .

Localidad de destino: Céceres.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la
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Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Pu-
blicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Herramientas informaticas de Registros Administrativos (FE43).
— Firma Electronica (FE45).

— Informacion y atencion administrative (FE50).
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
CONVOCADO POR RESOLUCION N.O................. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
DE FECHA. .. tvveeeeeeeeee e, (DOE del vvvveeeeereereenn, )

D TR PP PP
D.N.L o, o] .01 ol 1o T TP
Teléfono .uvvvvveieiec e LOCalidad. . cvvneeeiee i
Provingia ...ocevveeiieiiieeeeee e COdigo postal v..uvvvveviiiiiiiee e
(O ]=Tg o Lo oI ==Yt | - PP PTPPRP

Administracion @ la qUE PEIMEENECE ....uiivriii e e

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provision
del/os puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de Extrema-
dura, y a tal efecto acompana la documentacion pertinente.

Puestos convocados a los que se aspira:

N.© control Denominacion Localidad
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(firma del interesado)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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