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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 26 de junio de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de los Servicios Centrales integrados en el Organismo Auténomo.
(2026061792)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través de los cuales las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determi-
nan la dotacion de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion
de los servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos
para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 74 que las Adminis-
traciones Publicas estructuran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo
y otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion
de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a
que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

El Decreto 37/2006, de 21 de febrero, por el que se regulan los instrumentos de ordenacion
de personal del Servicio Extremefio de Salud y la estructura de la plantilla de personal estatu-
tario, en su articulo 7 atribuye a la Direccion Gerencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.1) de los Estatutos del Servicio Extremerio de Salud, la aprobacion de las relaciones
de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones.

Mediante Resolucion de 15 de mayo de 2015, de la Direccién Gerencia (DOE n.° 94, de 19 de
mayo), se aprobo la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de los Servicios
Centrales del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud.

En el anexo I “Puestos y/o unidades objeto de estatutarizacion” del Decreto 203/2006, de
28 de noviembre, por el que se establecen procedimientos para la integracion del personal
funcionario y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen
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de personal estatutario de los Servicios de Salud, incluye al Personal funcionario, de caracter
sanitario, de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.

Como quiera que el puesto con codigo de control n.° 4520 “Jefe de Negociado de Registro
Alimentario” tiene caracter sanitario y se ha quedado vacante por jubilacion de titular, el
pasado dia 30 de noviembre de 2025, procede amortizar el mismo y transformarlo en plaza
estatutaria en la categoria correspondiente.

Es de aplicacién el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a se-
guir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremeno de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre),

RESUELVE:
Primero. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de los Servicios Centra-
les del Organismo Auténomo, Servicio Extremefno de Salud, segun figura en el anexo para la
amortizacion del puesto de trabajo que en el mismo se incluye.

Segundo. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 26 de junio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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