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Diputacion Provincial de Toledo

CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE TOLEDO

Por esta Presidencia se ha dictado decreto n°152/2026 sobre aprobacién de la convocatoria y bases
de 17 plazas de Bombero-Conductor del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento
de Toledo correspondiente al aflo 2026, conforme a continuacion se sefiala:

“VISTO: El acuerdo alcanzado por la Mesa General Negociadora del CPEIS en su reunién 10 de junio
de 2026.

VISTO: Los informes del Sr. Interventor y del Sr. Secretario, de fecha 18 de febrero de 2026.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me estan conferidas por el articulo 14.4 de los Estatutos
de este Consorcio, resuelvo:

PRIMERO. Aprobar las bases generales y la convocatoria para la cobertura de 17 plazas de Bombero-
Conductor del CPEIS de Toledo, incluidas en la oferta de empleo publico para el afo 2026, siendo del
siguiente tenor:

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE TOLEDO PARA EL ANO 2026

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, con el fin de atender las necesidades de personal del Consorcio Provincial de
Extincién de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo, se aprueba la presente convocatoria para
la cobertura de plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario incluidas en la oferta de empleo
publico del afno 2026 (decreto N° 53/2026, de 8 de marzo de 2026, “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo n° 49, de 13 de marzo de 2026). Las plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes:

ACCESO LIBRE
GRUPO/
Ne PLAZAS SUBGRUPO CLASIFICACION (ESCALA) FORMA PROVISION
(RDL 5/2015)
17 BOMBERO-CONDUCTOR C1 Administracién Especial Oposicidn libre

1. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento selectivo que consta en los
anexos que la acompanan, de 17 plazas de Bombero-Conductor vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo (en adelante,
CPEIS de Toledo).

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

2.1. De orden retributivo. Las plazas que se convocan estan dotadas con las retribuciones
complementarias reglamentariamente atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben y con las
retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C1 a que se refiere la Disposicidon Transitoria Tercera
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, conforme a la relacion de puestos de trabajo del Consorcio
Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo aprobada para 2026.

2.2.De orden reglamentario. Las 17 plazas convocadas se encuentran encuadradas, de conformidad
con lo establecido en los articulos 167 y siguientes y la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, en la escala, subescala y categorias siguientes:

—Escala Admon. Especial, subescala Servicios Especiales de Extincion Incendios y Salvamentos,
categoria Bombero-Conductor.

Alos titulares de éstas, incumbird bajo la dependencia, direccidon y control de la autoridad competente
en el Centro o Dependencia a que orgdnicamente sean adscritos los respectivos puestos de trabajo, el
desempeno de los cometidos propios de las funciones de la plaza para el que sean nombrados. Los
aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas convocadas quedaran sometidos, desde el
momento de su toma de posesién, al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.3.Particulares. Las demas notas definitorias de las plazas convocadas constan, respectivamente, en
su caso, en los anexos de esta convocatoria.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al ultimo
dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Generales para la concurrencia a cualquiera de las plazas convocadas. Para poder participar en
los procesos selectivos sera necesario reunir, con caracter general, los requisitos sefalados en el articulo
38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3.2. Especificos de titulacién académica:

—Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico (Formacién Profesional
de Grado Medio), o cualquiera otra titulaciéon o estudios equivalentes a alguno de los anteriores, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en la materia, o titulacion superior.

—Estar en posesién del carnet de conducir vehiculos de las CLASES “B" y “C”, con el “E” asociado.

—Estar en posesion del titulo de Patréon de Navegacion Basico o titulo superior.

Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por centros oficiales debidamente reconocidos.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesiéon como funcionario de carrera.

3.4. La autoridad convocante, por si 0 a propuesta de la Presidencia del Tribunal podrd, en cualquier
momento, requerir a los solicitantes o aspirantes la aportacion de la documentacién acreditativa de
cumplimiento de los requisitos para la participacion en el proceso selectivo.

4. SOLICITUDES.

4.1. Solicitudes. Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran
telematicamente la solicitud de participacidn (anexo 1V) en la pagina web del Consorcio Provincial de
Extincion de Incendios y Salvamento de Toledo (www.cpeistoledo.es), debiendo a continuacién imprimirla
(presentacion presencial) o descargarla (presentacién telematica).

Dicha solicitud debera presentarse de modo presencial en el Registro General de este Consorcio
—Paseo de Bachilleres, 10, de Toledo—, en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, o en cualquier
Administracion Publica adherida a ORVE (Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La solicitud podrad también presentarse en la sede electrénica de este Consorcio. Para ello se
cumplimentara una “Solicitud genérica”, debiendo anexarse a la misma la solicitud descargada.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes de ser certificadas, una vez abonados los
derechos de examen estipulados en estas bases.

4.2. Plazo de presentacién de solicitudes. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20)
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de las bases de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la inadmisién
de la solicitud.

4.3. Documentos exigidos a presentar junto con la solicitud de participacion:

1. Justificante del abono de los referidos derechos de examen.

2.Copiadel D.N.l. o equivalente para los ciudadanos de otros estados miembros de la Unién Europea.

3. Copia de la titulacién académica exigida, de conformidad con la base 3 de esta convocatoria.
Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la que se
reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacién expedida por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

4. Copia del carnet de conducir vehiculos de las clases “B” y “C" con el “E” asociado.

5. Copia del titulo de Patrén de Navegacién Bésica o titulo superior

6. Declaracion responsable (anexo llI).

7. Autorizacién para la realizacién del reconocimiento médico (anexo II).

4.4. Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser
objeto de tratamiento automatizado por el Consorcio Provincial de Extincidn de Incendios y Salvamento
de Toledo para el desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes dan su consentimiento
con la firma de su solicitud de participacion para que el Consorcio pueda publicar los mismos en su
pagina web o en cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo.

4.5. Falta de presentacién de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de ésta se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base tercera, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial, quedando anuladas
todas las actuaciones.

e
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Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podra acreditarse que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el término de un mes, la Presidencia del CPEIS de
Toledo dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo,
en la que constard nombre y apellidos del candidato, extracto de D.N.l. y causa de la no admisién para
estos Ultimos. Tal resolucién sera publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina
web del CPEIS de Toledo.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado justificando el derecho a su admision, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias habiles y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, sila lista provisional de admitidos y excluidos resultara alterada la Presidencia del Consorcio
dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos a cada prueba selectiva, que
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web. Si la lista provisional
de candidatos admitidos y excluidos no hubiere resultado alterada, ésta quedard elevada a definitiva
publicandose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web.

6. TRIBUNAL SELECCIONADOR.

6.1. Composicién. De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Tribunal estara compuesto por un nimero impar de miembros no inferior
acinco, funcionarios de carrera. De entre ellos se nombrara un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas, respetandose los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de los miembros de los Tribunales incluira la de los respectivos suplentes, a quienes
serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la péagina
web en el momento de la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas
y excluidas del proceso selectivo.

6.2. Abstenciony recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo
a la Presidencia del Consorcio, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el referido articulo. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web,
si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su
condicién por cualquier causa.

6.3. Actuacion. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de la mitad de sus miembros, titulares
osuplentes, y en todo caso, del Presidente y el Secretario, previa convocatoria del Secretario por orden del
Presidente, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo
de la oposicion y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de esta en todo lo no previsto
en estas bases. Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la
presente convocatoria.

A partir de su constitucion, el Tribunal requerira para actuar validamente la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, del Presidente y el Secretario.

Se extenderd por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente
sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan se autorizaran con la firma del Secretario y el
visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugary objeto de la
reuniény en las relativas a la practica de los ejercicios se hara constar el contenido o enunciado de las pruebas
o temas que se hayan desarrollado, calificaciones otorgadas, asi como las incidencias dignas de destacar.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase
de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor cuando la naturaleza y
circunstancias del ejercicio lo permita. Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de estos, seran eliminados del proceso selectivo.

6.4. Clasificacion. Los Tribunales y asesores que actuen en estas pruebas selectivas tendran las
categorias de primera, segunday tercera, respectivamente, de las previstas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacion y vigilancia para la realizacién de las pruebas. Los colaboradores percibiran las asistencias
correspondientes a un vocal de categoria tercera.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

7.1. Procedimiento. La seleccién de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que estas
bases se refieren se realizara por el procedimiento de oposicion libre, segun se establece en el anexo |
de esta convocatoria, no siendo publicas las sesiones de los ejercicios.

7.2. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.2.1.Comienzo. Lafecha, horay lugar de celebracién del primer ejercicio, asi como todos los actos de
desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios
que seran publicados en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén de anuncios del Consorcio
Provincial de Extincion de Incendios y Salvamento de Toledo (Paseo de Bachilleres, 10, de Toledo) y en
la pagina web (www.cpeistoledo.es).

7.2.2. Llamamiento. Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para cada prueba
en llamamiento Unico, salvo cuando el niimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, diay hora que
se les asigne; quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla.

7.2.3.0rden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se determinard por el orden alfabético del primer apellido comenzando porla
letra “Q” resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General de Funcién Publica
segun resolucion publicada en el Diario Oficial de Castilla la Mancha n° 223 de 18 de noviembre de 2025.

7.2.4. Acreditacion de identidad. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, debiéndose personarse en el dia del examen con el documento nacional
de identidad o documento equivalente en el caso de nacionales de otros estados de la Unién Europea.

Se establecerd la identidad del aspirante, aquella que conste en el DNI, a la fecha de solicitud del
proceso selectivo.

Seran excluidos de las pruebas quienes no presenten los documentos referidos, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.2.5. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los/las aspirantes que se acrediten su personalidad
mediante el documento nacional de identidad o documento equivalente en el caso de nacionales de
otros estados de la Uniéon Europea.

Serdn excluidos/as de las pruebas quienes no presenten los documentos referidos, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.2.6. Anuncios sucesivos. La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero,
que compongan las pruebas selectivas, se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de
anuncios que seran publicados en el tablon de anuncios del Consorcio (Paseo de Bachilleres, n° 10,
Toledo) y en la pagina web de éste (www.cpeistoledo.es), al menos con 72 horas de antelaciéon y en un
maximo de 45 dias naturales.

7.3. Calificaciones del proceso selectivo. Una vez realizados los diferentes ejercicios, pruebas y fases
que componen el proceso selectivo, que tendran caracter eliminatorio, seran calificados en la forma que
asi se especifica en el Anexo I.

7.3.1. Fase de Oposicion. Normas generales:

Primer ejercicio-Prueba tedrica: Una vez celebrada la prueba tedrica, el Tribunal seleccionador hara
publica en los lugares previstos en la base séptima las plantillas con la relacién de las respuestas correctas
de los dos cuestionarios. Dichas plantillas tendran caracter provisional, elevandose a definitivas tras el
estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado las pruebas tedricas, dispondran de un plazo de cinco dias habiles para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre las plantillas correctoras provisionales,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose contestadas
con la decisién que se derive de la publicacién definitiva de las plantillas correctoras sin notificacion
individualizada a los reclamantes.

Segundo ejercicio-Pruebas fisicas: Una vez celebradas las pruebas fisicas, el Tribunal seleccionador
hard publica en los lugares previstos en la base séptima la listas con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes. Dicho listado tendra caracter provisional, elevandose a definitivo tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado las pruebas fisicas, dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el listado provisional, a contar desde el dia siguiente
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alafecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose contestadas con la decisidon que se derive de la
publicacion definitiva del listado sin notificacion individualizada a los reclamantes.

En todos los ejercicios, los aspirantes, no podran portar ningun tipo de dispositivo electrénico, tales
como teléfonos moviles, Tablet, smartphone, gafas inteligentes o similar, debiendo, en su caso, dejarlos
a la entrada del examen.

7.3.2.Reconocimiento médico. El Tribunal calificador, una vez realizados los reconocimientos médicos
por los aspirantes propuestos por este, publicara en los lugares previstos en la base séptima la relacion
provisional de aspirantes que han superado el reconocimiento médico. Dicho listado tendra caracter
provisional, elevandose a definitivo tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran
haberse formulado.

Quienes se hayan sometido al reconocimiento médico, dispondran de un plazo de cinco dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el listado provisional, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran
tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose contestadas con la decision que
se derive de la publicacion definitiva del listado sin notificacién individualizada a los reclamantes.

7.3.3.Curso selectivo. De entre los aspirantes que hayan superado todas las pruebas y fases anteriores,
el Tribunal propondra los aspirantes que deberan realizar el curso selectivo, que no podra exceder del
numero de plazas convocadas, siendo estos convocados al mismo. El Tribunal propondra igualmente
la duracién, contenido y proceso del curso. La propuesta del Tribunal se aprobara por resolucién de la
Presidencia del C.P.E.L.S. Toledo, nombrando a los aspirantes funcionarios en practicas a efectos de la
realizacion del curso selectivo.

Una vezfinalizado el curso selectivo, el Coordinador del curso remitira al Tribunal calificador la relacidon
de aspirantes que lo hubiesen superado. A la vista de este listado, el Tribunal resolverd lo procedente y
se hara publica la relacién provisional de aspirantes que han superado el curso selectivo.

Quienes hayan realizado el curso selectivo, dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el listado provisional, a contar desde el dia siguiente
alafecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose contestadas con la decisién que se derive de la
publicacion definitiva del listado sin notificacién individualizada a los reclamantes.

7.3.4. Calificacién final del proceso selectivo y criterio de desempate. La calificacion final del proceso
selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de Oposicién siempre que se
hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios y fases que componen el proceso selectivo, ordenadas
de mayor a menor puntuacién obtenida.

En caso de empate en la calificacion final, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion en el primer ejercicio, en cuyo caso, se valorard la nota obtenida en el
primer cuestionario (1.1), después se valorara la nota del segundo cuestionario (1.2). En el caso de persistir
el empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio:
pruebas fisicas de la fase de oposicion. Si aun persistiese, se resolvera a favor del aspirante del sexo cuya
presencia en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento
en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo publico. Si aun asi persistiera, se resolvera por
sorteo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Terminada la calificacién definitiva de los aspirantes y finalizado el curso de formacién en su caso, el
Tribunal hara publicos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablon de anuncios del Consorcio
(Paseo de Bachilleres, n° 10, Toledo) y en su pagina web (www.cpeistoledo.es) la relacién de aspirantes
que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion.

Dicharelacién de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas conforme a la base 1
y el Tribunal elevara dicha relacién a la autoridad competente. Cualquier propuesta de aprobacién que
contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

Asimismo, se confeccionara una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion (Fase A: prueba tedrica y pruebas fisicas) sin obtener plaza, para ser nombrados, en su caso y
en funcion de las necesidades del Servicio, como funcionarios interinos. La prelacién de estos se realizara
atendiendo a la puntuacién total obtenida en la fase de oposicion, resolviéndose los posibles desempates
con arreglo a los criterios establecidos en la base séptima. La constitucion de esta bolsa dejara sin efecto
cualquier otra bolsa de trabajo constituida para la categoria de bombero-conductor.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Acreditacion de documentos. En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacion al
interesado de la aceptacién por la Presidencia del Consorcio de la relacién de aprobados por el Tribunal
a que se refiere la base 8, los aspirantes deberan presentar ante la Secretaria del Consorcio —paseo de
Bachilleres, 10, de Toledo- los siguientes documentos:
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a) D.N.I. original o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demds estados
miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 3 que acredite su edad, nacionalidad e
identidad.

b) Titulacién académica original exigida o certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones homologadas o equivalentes
exigidas se estard alo dispuesto en la base 32y en las normas que en la misma se indican. Quienes aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicién legal en la que se
reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes o cualquier otro érgano
de la Administracién Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espanola deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espanol.

¢) Carnet original de conducir vehiculos de las clases “B" y “C", ambos con el “E” asociado.

d) Titulo original de Patron de Navegacién Basica.

9.2. Falta de presentacion de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante no presentaran la
documentacién requerida en el apartado anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
quedando anuladas todas las actuaciones en lo que les afecte, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento. Examinada y admitida la documentacidn prevista en la base 9.1, se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes aprobados, determinando el plazo para la toma de posesién.

10.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias establecidos (de lunes a viernes) y en horario de nueve de la mafana a dos de la tarde en la Secretaria
del Consorcio, en cuyo momento efectuard la correspondiente declaraciéon de compatibilidad para el
desempeno del puesto de trabajo, asi como de no encontrarse percibiendo pensién de jubilacién, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

No podra tomarse posesion de la plaza en los supuestos de incapacidad temporal y/o disfrute de
vacaciones, quedando diferida la toma de posesion a la finalizacion de dicha situacion.

10.3. Prérroga del plazo posesorio. Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 9.1, y debidamente acreditada a juicio del Consorcio, podra
concederse una proérroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

10.4. Efectos de la falta de toma de posesion. Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro
del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

Sialguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion de la plaza adjudicada
por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Presidencia del Consorcio, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nombrard y adjudicard las plazas correspondientes a quienes, sin figurar
en la prelacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada.

11. NORMAS FINALES.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, o ser
recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y demas disposiciones legales aplicables.
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ANEXOI
PRUEBAS PARA LA PROVISION DE 17 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Oposicion Libre.

PLAZAS CONVOCADAS:
17

FASES Y PUNTUACION:

A. FASE DE OPOSICION:

1. Prueba tedrica: puntuacion maxima de 72 puntos

1.1. Conocimientos del territorio: 22 puntos.

1.2. Conocimientos especificos: 50 puntos.

1.3. Calificacién.

1.4. Temario.

2. Pruebas fisicas: puntuacion maxima de 50 puntos.

2.1. Primero: Presentacion de certificado médico.
2.2.Segundo: Desarrollo de las pruebas fisicas:

2.2.1. Natacién sobre 50 metros: 10 puntos.

2.2.2. Flexiones de brazos sobre barra horizontal (dominadas): 10 puntos.
2.2.3. Levantamiento de peso (press de banca): 10 puntos.
2.2.4. Carrera 200 metros: 10 puntos.

2.2.5. Carrera 1.500 metros: 10 puntos.

2.3. Calificacién final de la fase de oposicion.

B. RECONOCIMIENTO MEDICO (calificacién: apto o no apto).
C. CURSO SELECTIVO (calificacion: apto o no apto).

A. FASE DE OPOSICION
1. PRIMER EJERCICIO. PRUEBA TEORICA.

Se realizard en una sola sesién y llamamiento y consistird en contestar por escrito setenta y dos
preguntas (72) mas ocho preguntas adicionales de reserva (8), que serdn valoradas en caso de que se
anule alguna de aquellas preguntas. Las preguntas, distribuidas en dos cuestionarios tipo test, versaran
sobre el contenido del temario y abarcardn las materias comprendidas respectivamente en el Bloque
I. “Conocimiento del territorio” y Bloque Il. “Conocimientos especificos”, indicados en el apartado 1.4.
“Temario”, conforme al siguiente orden:

1.1. CUESTIONARIO: CONOCIMIENTOS DEL TERRITORIO.

El primer cuestionario que deberadn contestar por escrito los/as aspirantes consistira veintidds
preguntas (22) relacionadas con el contenido del temario recogido en el Bloque I: “Conocimiento
del territorio”, mas tres preguntas de reserva (3). Todas las preguntas contaran con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera considerada correcta. El tiempo establecido para
su realizacién sera de treinta minutos (30).

1.2. CUESTIONARIO: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS.

En la misma sesion y llamamiento, y sin abandonar el aula, los aspirantes deberan contestar por escrito
un segundo cuestionario de cincuenta preguntas (50) relacionadas con el contenido del temario recogido
en el Bloque Il “Conocimientos especificos”, mas cinco preguntas de reserva (5). Todas las preguntas
contardn con cuatro respuestas alternativas, de los cuales solamente una de ellas serd considerada
correcta. El tiempo establecido para su realizacién sera de sesenta y cinco minutos (65).

1.3. CALIFICACION.

a) Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto.

b) La pregunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las cuatro opciones en blanco, o con
mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion.

) La pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la
contestacién correcta. Se penalizaran por tanto con arreglo a la siguiente férmula: [nimero de aciertos
- (nimero de errores/3)].

d) El Tribunal corregira en primer lugar el cuestionario “Conocimientos del Territorio y del C.P.E.I.S.
Toledo”, debiendo los aspirantes obtener una calificacién minima de 11 puntos para que dicha prueba
se considere superada. El Tribunal solo calificara el segundo cuestionario “Conocimientos especificos”
de aquellos aspirantes que hayan superado el primero, debiendo obtener en esta segunda prueba una
calificacion minima de 25 puntos para que esta se considere superada.

e) En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas
por encima de las tres recogidas en el primer cuestionario (Bloque I: Conocimiento del territorio) y/o las
cinco dereserva del segundo (Bloque Il: Conocimientos especificos.), se tendran por no puestas, revisando
el Tribunal los coeficientes de puntuacién, adaptandolos al nuevo niimero de preguntas correctas.
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f) El Tribunal calificador, una vez ordenados de mayor a menor puntuacién directa todos los aspirantes
gue hayan obtenido una calificacién igual o superior a la minima exigida en los dos cuestionarios referidos,
aplicard como nota de corte la determinada por la puntacién directa obtenida por el aspirante nimero 150.

g) Solo los aspirantes que obtengan una puntuacién igual o superior a la sefialada en el apartado
anterior como nota de corte, quedaran incluidos en la lista provisional de calificaciones.

h) El Tribunal hara publica la lista provisional de aprobados con las calificaciones que hubieran
obtenido los/as aspirantes, segun refieren los apartados f) y g) otorgando un plazo de 5 dias habiles
para la presentacion de alegaciones.

i) Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador hara
publica segun recoge la base séptima, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el mismo
con indicacion de las calificaciones obtenidas ordenadas de mayor a menor.

j) Las preguntas se entenderan formuladas y deberdn contestarse conforme a la legislacién vigente
a la fecha de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

1.4. TEMARIO.

BLOQUE I. CONOCIMIENTO DEL TERRITORIO Y DEL CPEIS DE TOLEDO.

TEMA 1. El Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo:
(organigrama, red de parques, medios y recursos, areas de actuacion) (www.cpeistoledo.es)

TEMA 2. Sierras, Picos, Collados, Puertos y Cerros de la Provincia de Toledo (Mapa IGN-2015 1:200.000).

TEMA 3. Rios y arroyos de la Provincia de Toledo (Mapa IGN-2015 1:200.000).

TEMA 4. Lagunas de la Provincia de Toledo (Mapa IGN-2015 1:200.000)

TEMA 5. Embalses de la Provincia de Toledo. Mapa IGN-2015 1:200.000.

TEMA 6. Red de Carreteras de la Provincia de Toledo Mapa IGN-2015 1:200.000.

BLOQUE Il. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

TEMA 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales de la Constitucion. El modelo econémico de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. El Gobierno y la Administracion, principios de actuacion de la Administraciéon Publica. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia al Estatuto de
Autonomia. La provincia. Organizacién provincial. Competencias. Estatutos del Consorcio Provincial para
la Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Provincia de Toledo.

TEMA 3. Concepto y clases de funcionarios. Derechos, deberes e incompatibilidades. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario, segun Ley 4/2011 de 10 Marzo del Empleo Publico de Castilla la
Mancha.

TEMA 4. Situaciones administrativas segun Ley 4/2011 de 10 Marzo del Empleo Publico de Castilla la
Mancha.

TEMA 5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulos
IVyV.

TEMA 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales: Capitulo I; Capitulo II:
Articulos 5y 7; Capitulos Il y IV y Capitulo V: Articulos 33, 34.1, 34.2, 35.1, 35.2 (excepto la tabla incluida
en dicho precepto) y 38.

TEMA 7. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual: Articulos 1y 3; primer
parrafo del articulo 4 y articulos 5,7 y 10.

TEMA 8. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Circulacién para la aplicacidon y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo:
articulos 67 al 70.

TEMA 9. Reglamento de Régimen Interno del Consorcio Provincial de Extinciéon de Incendios y
Salvamentos de la Provincia de Toledo.

TEMA 10. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Titulo 1 y titulo 2
(Capitulos 3y 4).

TEMA 11. Plan Territorial de Emergencias Castilla la Mancha (PLATECAM): Organizacién en caso de
Emergencia; Operatividad.

TEMA 12. Plan especial de emergencias por incendios forestales de Castilla la mancha. (INFOCAM):
Grupos de Accion: Mando, composicion y funciones; Operatividad del Plan.

TEMA 13. Codigo Técnico de Edificacidn: SI-4. Instalaciones de proteccién contra incendios.

TEMA 14. Cédigo Técnico de Edificacion: SI-5. Intervencién de los bomberos.

TEMA 15. Equipos de proteccién Individual en los Servicios de Bomberos.

TEMA 16. Vehiculos de bomberos.

TEMA 17. Naturaleza del fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Clasificacion de los fuegos.
Inflamabilidad, rangos de inflamabilidad y punto de inflamacién. Calor y temperatura. Formas de
transmision de calor.
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TEMA 18. Propiedades fisicoquimicas: punto de fusion y ebullicion, calor especifico, calor latente,
densidad, viscosidad, solubilidad, presion de vapor, acidez y basicidad, TLV, LD 50 e IPVS, fuerza, energia,
trabajo, potencia, calor, temperatura y radiacion. Conceptos basicos sobre la electricidad.

TEMA 19. Hidraulica Basica: Propiedades de los fluidos. Hidrostatica e hidrodindmica. Pérdidas de
carga, golpe de ariete, cavitacion. Bombas centrifugas: Caracteristicas y funcionamiento.

TEMA 20. Desarrollo de incendios de interior, técnicas de extincién, Mecanismos de extincion, agentes
extintores y aplicaciones de los mismos. FLASHOVER y BACKDRAFT.

TEMA 21. Incendios de vegetacion: Combustibles forestales, partes de un incendio forestal, técnicas
de extincién.

TEMA 22. Rescate en accidentes de trafico. Elementos de seguridad en los vehiculos. Equipos: pinzas
hidrdulicas, separadores hidraulicos, cizallas hidraulicas, cortadores especiales, poleas, cojines neumaticos,
cabrestantes.

TEMA 23. Rescate en altura: descensores, cuerdas, arneses, mosquetones, polipastos, escalas manuales.

TEMA 24. Edificaciones: Elementos estructurales empleados en la construccion. Apeos y
apuntalamientos.

TEMA 25. Clasificacion de las sustancias peligrosas. Reconocimiento e identificacién.

TEMA 26. Fenbmeno BLEVE.

TEMA 27.Intervenciodn sanitaria en emergencias: Primeros auxilios. Socorrismo. Heridas y hemorragias,
quemaduras, fracturas, luxaciones y traumatismos.

TEMA 28. Recomendaciones para la Resucitacién 2025 del Consejo Europeo de Resucitacion (ERC):
Soporte vital basico en el adulto y desfibrilacion externa automatizada; soporte vital pediatrico.
Obstruccién de la via aérea por cuerpo extrafo en el adulto (atragantamiento).

TEMA 29. PTS 01 Equipamiento, vestuario y uniformidad. (www.cpeistoledo.es)

TEMA 30. PTS 02 Tareas ordinarias de la guardia y revisién de equipos. (www.cpeistoledo.es)

TEMA 31. PTS 02 IT 02.1 Relevo, revisiones y actividades diarias. (www.cpeistoledo.es)

TEMA 32. PTS 03 Radiocomunicaciones. (www.cpeistoledo.es)

TEMA 33. PTS 04 Plan de emergencia SOS. (www.cpeistoledo.es)

TEMA 34. PTS 06 Conduccion de vehiculos. (www.cpeistoledo.es)

TEMA 35. PTS 08 Incendios estructurales. (www.cpeistoledo.es)

TEMA 36. PTS 10 Incendios de Interfaz Urbano Forestal. (www.cpeistoledo.es)

TEMA 37. PTS 11 Rescate en altura. (www.cpeistoledo.es)

TEMA 38. PTS 14 Intervenciones con presencia de riesgo eléctrico. (www.cpeistoledo.es)

TEMA 39. PTS 18 Actuacion en accidentes de trafico. (www.cpeistoledo.es)

TEMA 40. PTS 19 Rescate acuatico en espacios naturales con manejo de embarcacién. (www.
cpeistoledo.es)

2. SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBAS FiSICAS.

2.1. PRIMERO: PRESENTACION DE CERTIFICADO MEDICO.

Los aspirantes que hayan superado la prueba tedrica deberdn presentar de un certificado médico,
extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el opositor reune las condiciones fisicas y sanitarias precisas para realizar las pruebas fisicas que
figuran especificadas en el presente anexo |, asi como que no padece enfermedad o impedimento fisico
o psiquico para el desempeio del puesto al que optan, emitido de acuerdo con la férmula siguiente:

“D./Da reline las condiciones necesarias, al no padecer enfermedad ni
defecto fisico que lo impida, para realizar las pruebas fisicas indicadas en el Anexo | de la convocatoria
y bases para la cobertura de 17 plazas de bombero-conductor incluidas en la oferta publica de empleo
para 2026 del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de la Provincia de Toledo.

Asi mismo, se hace constar que D./D?2 no padece enfermedad ni tiene
ningun impedimento fisico o psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempeiio
de las funciones de bombero-conductor, puesto de trabajo al que presenta su solicitud”.

Este certificado médico no excluye las comprobaciones ulteriores que integran el reconocimiento
médico establecido como uno de los ejercicios de las pruebas selectivas (B: Fase de reconocimiento
médico), y que tienen autonomia propia.

2.2. SEGUNDO: REALIZACION DE PRUEBAS FISICAS

Consistird en la superacién de las cinco pruebas fisicas que a continuacion se relacionan y desarrollan:

2.2.1. NATACION 50 METROS:

Descripcién: Partiendo de la base de salida en el borde de la piscina, dentro o fuera del agua, el/la
opositor/a deberd recorrer a nado en la calle asignada y a estilo libre, una distancia de 50 metros en un
tiempo méximo de 38 segundos y cero décimas. En piscina de 25 metros, se permite volteo siempre que
el aspirante toque con los pies en la pared de la piscina. La prueba serd arbitrada y medida por jueces de
la Federacién Castellano-Manchega de Natacion bajo la supervisién del tribunal calificador.

Intentos: Solo se realizara un intento por serie con salida valida.

Salida nula: Aquella en la que el/la opositor/a salga antes de que la sefial de salida haya sido dada.

Descalificaciones: Seran descalificados aquellos/as opositores/as que:

—Realicen dos salidas nulas.
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—Se agarren o impulsen a las corcheras o en las calles laterales.

—Se agarren en los bordes de la piscina para descansar.

—Se apoyen o impulsen en el fondo de la piscina.

—Se cambien de calle.

—No finalice la prueba en el tiempo establecido como marca minima.

—En piscina de 25 m, el/la opositor/a que no toque la pared contraria a la salida con cualquier parte
del cuerpo.

Para valorar cualquier situacion distinta a las recogidas en la presente prueba serd de aplicacién la
normativa de la Federacién Castellano-Manchega de Natacién.

Medicion: Serd realizada electronicamente por jueces de la Federacion Castellano-Manchega de
Natacion empleando para ello dispositivos homologados.

Valoracion: La puntuacion se calculard mediante interpolacién lineal, en funcion de la marca obtenida
por el aspirante con respecto a la marcas méximay minima establecidas para la prueba segun la siguiente
férmula:

_x = xD)(y2 —y1)

P=y2
Y x2 - x1

Siendo:

« P=Puntuacion a obtener

« X=marca a valorar

« x1=marca minima

+ X2=marca maxima

+y1=nota minima

+ y2=nota maxima

Marca minima (5 puntos):

—Aspirantes masculinos: 38” 00"

—Aspirantes femeninas: 38" 00"

Marca maxima (10 puntos):

—Aspirantes masculinos: 26" 00

—Aspirantes femeninos: 28" 00 "

Los aspirantes que no alcancen la marca minima o sean descalificados seran declarados NO APTOS,
no pudiendo realizar el resto de pruebas fisicas y debiendo abandonar el proceso selectivo.

2.2.2. DOMINADAS:

Descripcién: Suspendido en una barra horizontal, con agarre digito-palmar hacia el frente, se realizaran
flexiones de brazos ascendiendo desde parado hasta sobrepasar la barbilla el borde de la escala o barra
y descendiendo hasta la extension total de brazos y hombros. No estara permitido en ningin momento
el balanceo, realizando el ascenso y descenso manteniendo la verticalidad del cuerpo. No se establece
limite de tiempo para la realizacion del minimo de repeticiones establecidas (15 repeticiones). La prueba
finalizard, en todo caso, cuando el/la opositor/a alcance la marca maxima establecida en cada caso.

No se iniciarad ninguna flexién hasta que el juez de la indicacion con la voz de “ya”, acompafada de
una senal con sus manos en las caderas del/de la opositor/a.

Posicidn inicial: Flexion hombros (180°). Extension de codo.

Posicion final: Abduccion de hombros. Flexion del codo.

Medicién: Manual.

Intentos: El aspirante podra realizar solo un intento una vez realizada la primera dominada.

Invalidaciones:

No serdn contadas como validas aquellas repeticiones que:

—No se inicien con la extension total los brazos.

—No sobrepase la barbilla por encima de la barra o escalera.

—Las que se inicien sin respetar las indicaciones ni orden del juez.

Descalificaciones: Sera motivo de descalificacion:

—Descolgarse de la escala o barra, aunque sélo sea de una mano, sin haber realizado el minimo de
repeticiones establecido.

—No realizar el nUmero minimo de repeticiones establecido (15 repeticiones).

—Tocar con el pie o cualquier parte del cuerpo el suelo.

Valoracién: La puntuacién se calculard mediante interpolacién lineal, en funcién de la marca obtenida
por el aspirante con respecto a la marcas maximay minima establecidas para la prueba segun la siguiente
férmula:

(x —x1)(y2 — y1)

P=yl
yi+ x2—-x1

Siendo:
« P=Puntuacién a obtener
- X= marca a valorar
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+ Xx1=marca minima

+ X2=marca maxima

+ y1=nota minima

+ y2=nota maxima

Marca minima (5 puntos):

—Aspirantes masculinos: 15 repeticiones.

—Aspirantes femeninas: 15 repeticiones.

Marca maxima (10 puntos):

—Aspirantes masculinos: 35 repeticiones.

—Aspirantes femeninas: 25 repeticiones.

Los aspirantes que no alcancen el niimero minimo de repeticiones establecido o sean descalificados
seran declarados NO APTOS, no pudiendo realizar el resto de pruebas fisicas y debiendo abandonar el
proceso selectivo.

2.2.3. PRESS DE BANCA:

Descripcién: En posicién decubito supino sobre un banco, el aspirante debera levantar un peso de
40 kilogramos (+/— 5%), en un tiempo maximo de 30 segundos y cero décimas, realizando un minimo de
20 repeticiones validas. El levantamiento se realizard con ambas manos en agarre ligeramente superior
a la anchura de los hombros en una acciéon de extension-flexion de los codos. Esta posicion debera
mantenerse a lo largo de todo el levantamiento. Ambas manos deberan agarrar la barra con todos los
dedos, con el dorso de la mano hacia la cabecera de la banca y con el pulgar en oposicion al resto de
dedos, rodeando la barra.

La extension de los codos deberd ser completa y cuando se efectue la flexion de éste, la barra debera
tocar el pecho. No esta permitido despegar los gluteos ni la espalda del banco debiendo ademés estar
durante la ejecucion de la prueba, los dos pies en contacto con el suelo. El aspirante obligatoriamente
llevara una vestimenta que deje a la vista la posicion de brazos, codos y gluteo.

Cadarepeticion sera una accion de flexién-extension de los codos, que se inicia con la extension total
de los codos en su proyeccién vertical, continta con la flexién de los codos hasta el contacto de la barra
con el pecho y termina con la extensién total de los codos en su proyeccion vertical. Estard permitido
descansar en la extensién total de los codos, pero en ninguin caso en flexidn de estos (siendo este ultimo
caso objeto de descalificacién).

Posicién de inicio: El aspirante recogera la barra del soporte, e iniciara la prueba a la orden del juez
desde la posicién de extensién total de los codos.

Posicidn final: Una vez alcanzadas las repeticiones maximas establecidas para la prueba, o cuando
considere que hafinalizado el nimero de repeticiones que puede realizar sin haber finalizado el tiempo;
deberd permanecer con la barra en posicion de extension de codos sin ayuda. En caso de que por motivos
de seguridad requiera de ayuda por parte de los jueces, el aspirante sera descalificado.

Intentos: Sélo se realizard un intento por opositor/a una vez realizada la primera repeticién.

Repeticiones no validas:

—No extender los codos totalmente.

—No tocar el pecho con la barra en la flexién de codos.

—Cualquier extension desigual de los brazos durante el levantamiento.

—Perder el contacto de alguno de los pies con el suelo durante la ejecucion de la prueba.

—Despegar los gluteos o la espalda del banco.

Si se realiza una repeticion no vélida esta no serd computable, pero se podrd seqguir realizando
la prueba. En tal caso, el juez advertira al opositor repitiendo el nimero correspondiente a la Ultima
repeticion valida.

Descalificaciones: Sera motivo de descalificacién:

—Parar la prueba en flexién de codos.

—Contacto de los jueces con la barra por motivos de seguridad.

—No realice en el tiempo establecido el nimero minimo de repeticiones (20 repeticiones).

Valoracién: La puntuacion se calculard mediante interpolacién lineal, en funcién de la marca obtenida
por el aspirante con respecto a la marcas maximay minima establecidas para la prueba segun la siguiente
férmula:

(x = x1)(y2 - y1)

P=y1+ x2—-x1

Siendo:

« P=Puntuacion a obtener

+ X=marca a valorar

« x1=marca minima

+ X2=marca maxima

+y1=nota minima

+ y2=nota maxima

Marca minima (5 puntos):

—Aspirantes masculinos: 20 repeticiones.
—Aspirantes femeninas: 20 repeticiones.
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Marca maxima (10 puntos):

—Aspirantes masculinos: 50 repeticiones.

—Aspirantes femeninas: 37 repeticiones.

Los aspirantes que no alcancen el nimero minimo de repeticiones establecido o sean descalificados
seran declarados NO APTOS, no pudiendo realizar el resto de pruebas y debiendo abandonar el proceso
selectivo.

2.2.4. CARRERA 200 metros:

Descripcioén: El aspirante deberd recorrer la distancia de 200 metros en pista homologada, sin
abandonar la calle asignada, en un tiempo méaximo de 32 segundos. La prueba serd arbitrada y medida
por jueces de la Federacion Castellano-Manchega de Atletismo bajo la supervisiéon del tribunal calificador.

Posicion inicial: Partiendo de la posicién de parado podra realizar la salida de pie o agachado, sin
ayuda de tacos de salida.

Intentos: Solo se realizard un intento con salida valida.

Descalificaciones:

Serd motivo de descalificacién cuando el/la opositor/a:

—Realice dos salidas nulas.

—No finalice la prueba en el tiempo establecido como marca minima.

—Se salga de la calle asignada.

—Abandone voluntariamente la pista.

—Cuando los jueces determinen que realiza maniobras que perjudiquen el normal desarrollo de la
carrera.

—Las demas recogidas en el Reglamento de la Federacién de Atletismo de Castilla-La Mancha.

—Para valorar cualquier situacién distinta a las recogidas, serd de aplicacion la normativa de la
Federacién de Atletismo de Castilla-La Mancha.

Medicién: La medicién se realizard electrénicamente con los dispositivos homologados de la
Federacién de Atletismo de Castilla-La Mancha.

Valoracién: La puntuacion se calculard mediante interpolacién lineal, en funcién de la marca obtenida
por el aspirante con respecto a la marcas maximay minima establecidas para la prueba segun la siguiente
férmula:

G- aDG2-y1)

P=y2
¥ x2 = x1

Siendo:

« P=Puntuacion a obtener

« X=marca a valorar

+ x1=marca minima

+ X2=marca maxima

+y1=nota minima

+ y2=nota maxima

Marca minima (5 puntos):

—Aspirantes masculinos: 32" 00 "

—Aspirantes femeninas: 32" 00 "

Marca maxima (10 puntos):

—Aspirantes masculinos: 25" 00 "

—Aspirantes femeninas: 28" 00 "’

Los aspirantes que no alcancen la marca minima establecida o sean descalificados serédn declarados
NO APTOS, no pudiendo realizar el resto de las pruebas fisicas y debiendo abandonar el proceso selectivo.

2.2.5. CARRERA 1500 metros:

Descripcién: Partiendo de la posicién de parado, el opositor/a deberd recorrer la distancia de 1500
metros en pista homologada en un tiempo maximo de 5 minutos y 30 segundos. La prueba serd arbitrada
y medida por jueces de la Federacion Castellano-Manchega de Atletismo bajo la supervisién del tribunal
calificador.

Posicion inicial: Partiendo de la posicién de parado, podra realizar la salida de pie o agachado sin
ayuda de tacos de salida.

Intentos: Solo se realizard un intento con salida valida.

Descalificaciones:

Sera motivo de descalificacion cuando el/la opositor/a:

—Realice dos salidas nulas.

—No finalice la prueba en el tiempo establecido como marca minima.

—Se salga de la pista durante la carrera.

—Abandone voluntariamente la pista.

—Cuando los jueces determinen que realiza maniobras que perjudiquen el normal desarrollo de la
carrera.

—Las demds recogidas en el reglamento de la Federacién de Atletismo de Castilla-La Mancha.

Paravalorar cualquier situacion distinta a las recogidas, sera de aplicaciéon la normativa de la Federacién
de Atletismo de Castilla-La Mancha.
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Medicién: La medicién se realizard electrénicamente con los dispositivos homologados de la
Federacién de Atletismo de Castilla-La Mancha.

Valoracién: La puntuacion se calculard mediante interpolacién lineal, en funcién de la marca obtenida
por el aspirante con respecto a la marcas maximay minima establecidas para la prueba segun la siguiente
férmula:

- D2 —y1)

P=y2 x2 = x1

Siendo:

« P=Puntuacion a obtener

« X=marca a valorar

+ x1=marca minima

+ X2=marca maxima

+y1=nota minima

+ y2=nota maxima

Marca minima (5 puntos):

—Aspirantes masculinos: 5" 30" 00 "’

—Aspirantes femeninas: 5" 30" 00 "

Marca maxima (10 puntos):

—Aspirantes masculinos: 4° 55" 00 ™

—Aspirantes femeninas: 5" 10" 00 "

Los aspirantes que no alcancen la marca minima establecida o sean descalificados serédn declarados
NO APTOS, no pudiendo realizar el resto de las pruebas fisicas y debiendo abandonar el proceso selectivo.

2.2.6. REALIZACION DE LAS PRUEBAS:

1. Las pruebas se llevaran a cabo por el orden establecido por el Tribunal y se realizardn en los dias
y lugares que asimismo se sefiale con la debida antelacién y publicidad en la pdgina web del Consorcio
Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo (www.cpeistoledo.es.
(oposiciones)).

2.En el mismo acto de personacion de los aspirantes para la celebracion de este ejercicio en la sesién
para la que, en cada caso, hayan sido convocados, y con caracter previo a su realizacion, los aspirantes
habran de presentar ante el Tribunal calificador del proceso, certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por colegiado en ejercicio cuya fecha de expediciéon no podra ser anterior a tres meses
a la fecha de realizacion de la primera prueba fisica, emitido de acuerdo con la formula recogida en el
apartado 2. Segundo ejercicio.—Pruebas fisicas, 2.1. PRIMERA FASE: PRESENTACION DE CERTIFICADO
MEDICO, del presente anexo.

3. Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas referidas, y las reflejadas a continuacién, y se
someteran entodo caso a laregulacién de la normativa en vigor de las Federaciones Castellano Manchegas
de natacion y atletismo en aquellos aspectos no regulados en las presentes bases.

4. Cuando un aspirante no alcance la marca o el nimero de repeticiones minimo fijado en cada una
de las pruebas no podra realizar la siguiente quedando descalificado automaticamente y por tanto
quedara eliminado del proceso selectivo.

5. Durante el desarrollo de la oposicién, a criterio del Tribunal, se podra realizar control de consumo
de estimulantes o de cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo
eliminados de la oposiciéon los que resulten positivos o se nieguen a la realizacién del control.

6. En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi como los métodos
no reglamentarios de dopaje, seradn los que estén en vigor segun disposicidon del Consejo Superior de
Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos y métodos no
reglamentarios de dopaje en el deporte.

7.La deteccién de la presencia de cualquier cantidad de las sustancias prohibidas analizadas, o de sus
metabolitos o marcadores, en la muestra de orina de un aspirante, supondra su exclusién del proceso
selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud de realizacién de contraandlisis que asiste al aspirante,
asi como de su recurso al Tribunal calificador con las alegaciones que estime oportunas. Esta prueba, o
cualquier otra tendente a detectar metabolitos de drogas o similares, podra repetirse, de forma grupal
o individual, en cualquier momento y durante todo el proceso a instancias del Tribunal calificador, con
vistas a confirmar el mantenimiento de la aptitud del aspirante y para poder garantizar una adecuada
vigilancia de la salud y la disposicién y respeto del aspirante a las normas establecidas.

8. Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna medicacién susceptible de dar lugar a
un resultado desfavorable deberan solicitar al Tribunal calificador, con antelacion suficiente a la realizacion
de las pruebas fisicas (no inferior a catorce dias), una autorizacion de uso terapéutico. El Tribunal aplicara
los criterios de evaluacién contenidos en el Anexo Il de la Convencién Internacional contra el dopaje
en el deporte y en las normas para la concesion de autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la
Agencia Mundial Antidopaje.
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2.3. VALORACION FINAL DEL SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBAS FiSICAS

—El/la opositor/a que supere las 5 pruebas, obtendra una calificacién de cada una de ellas, con valor
comprendido entre 5y 10 en funcién de la valoracion establecida en los apartados correspondientes a
cada prueba.

—La nota correspondiente a cada una de las pruebas se obtendra conforme se establece en el apartado
de “valoraciéon” de cada prueba.

—La nota final se calculara haciendo la suma aritmética de todas las pruebas fisicas.

—El Tribunal calificador, una vez ordenados de mayor a menor puntuacion directa todos los aspirantes
que hayan obtenido una calificacion igual o superior a las minimas exigidas; elaborara una la lista
provisional de aprobados otorgando un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

—Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador hara
publica segun se recoge en la base séptima, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
misma con indicacion de las calificaciones obtenidas en el correspondiente ejercicio.

3. CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION

1. La calificacién final de la fase de oposicion estara determinada por la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquella, siempre que, segun recoge
el presente anexo, se hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios que la componen.

2. El Tribunal calificador, hara publica seguin se recoge en la base séptima, la relacion definitiva de
aspirantes que hayan superado la misma, indicando las calificaciones obtenidas ordenadas de mayor a
menor.

B. FASE RECONOCIMIENTO MEDICO.
B.1. DIRECTRICES DE APLICACION.

Finalizada la fase de oposicidn, el tribunal propondra a los aspirantes que deban someterse al
reconocimiento médico referido en el presente anexo, no pudiendo en ningun caso ser superior al
numero de plazas convocadas.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar cualquiera de las pruebas
estipuladas, supondrd la exclusion del proceso selectivo.

El aspirante debera cumplimentar y entregar firmado el modelo de autorizacion del ANEXO Il para
someterse a todas las pruebas médicas que determine el Tribunal médico.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes fuese declarado NO APTO, el tribunal propondra,
siguiendo el orden establecido en la lista definitiva referida en el apartado 1.3 i) de la Fase de oposicién
(A), alos aspirantes que deban someterse al reconocimiento médico referido en el presente anexo hasta
alcanzar un ndmero de aptos igual al de plazas convocadas.

B.2. FUNCIONES DEL TRIBUNAL MEDICO.

1. Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente para el diagnéstico de las patologias
incluidas en el baremo médico.

2. El Tribunal tendra la atribucién de solicitar los informes que estime pertinentes al examinar el
historial clinico a especialistas ajenos al Tribunal.

3. Elevar al 6rgano competente los resultados en forma de apto o no apto.

4.Informar al interesado, previa peticion por escrito, de su causa de exclusion. En caso de que existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, se informaria al interesado directamente o a su médico
de cabecera. En ningun caso se publicaran listas de no aptos por motivos de exclusién médica en los
tablones de anuncios.

B.3. BAREMO MEDICO.

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

OFTALMOLOGIA.

No padecer:

—Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejory 1/3 (0,3) en el ojo peor, medida sin correccién.

—Retinopatias.

—Retinosis pigmentaria.

—Hemeralopia.

—Hemianopsia.

—Diplopia.

—Discromatopsias importantes.

—Glaucoma.

—Afaquias, Pseudoafaquias.

—Subluxacién del cristalino.

—Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.
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—Queratitis cronica.
—Alteraciones oculomotoras importantes.
—Dacriocistitis crénica.
—Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.
—Tumores oculares.
—Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.
OTORRINOLARINGOLOGIA.
—No se admitira audifono.
—No se admitird disminuciéon de la agudeza auditiva que suponga una pérdida maxima de 35 decibelios
entre 1.000 y 2.000 hertzios o de 45 decibelios a 4.000 hertzios.
—No padecer:
—Vértigo.
—Dificultades importantes de la fonacion.
—Perforacion timpanica.
APARATO LOCOMOTOR.
—No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros superiores
e inferiores que impliquen una limitacién de su funcionalidad.
—No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacién de su plena
funcionalidad.
—No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacion de su plena funcién.
—No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.
—Otros procesos excluyentes:
—Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
—Osteomielitis.
—Osteoporosis.
—Condromalacia.
—Artritis.
—Luxacion recidivante.
—Pardlisis muscular.
—Miotomia congénita.
APARATO DIGESTIVO.
No padecer:
—Cirrosis.
—Colitis crénicas y sindromes de mala absorcion.
—Hepatopatias.
—Pancreatitis cronica.
—Ulcera sangrante recidivante
—Eventraciones.
—Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirlrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefo de su trabajo.
APARATO RESPIRATORIO.
No padecer:
—Disminuciéon del VEMS por debajo del 80 por 100.
—EPOC.
—Asma bronquial.
—Atelectasia.
—Enfisema.
—Neumotoérax recidivante.
—Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar y las tareas
especificas del puesto de trabajo.
APARATO CARDIOVASCULAR.
No padecer:
—Hipertension arterial.
—Insuficiencia cardiaca.
—Cardiopatias isquémica ni haberla sufrido anteriormente.
—Arritmias importantes.
—Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 l.p.m.
—Aleteo.
—Fibracién auricular.
—Sindromes de preexcitacién con taquicardias asociadas.
—Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.
—Extrasistoles patolégicos.
—Valvulopatias.
—No se admitiran prétesis valvulares.
—Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.
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—Insuficiencia arterial periférica.

—Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éxtasis o alteraciones tréficas varicosas
importantes.

—Secuelas post-trombo embodlicas.

—Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintométicos o dificulten la funcionalidad
de estos.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL.

No padecer:

—Parkinson, Corea o Balismo.

—Epilepsia.

—Esclerosis multiple.

—Ataxia.

—Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

—Vértigo de origen central.

—Alteraciones psiquiatricas de base.

—Cualquier grado de hiposmia.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS.

No padecer:

—Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante.

—Diabetes tipol o ll.

—Diabetes insipida.

—Enfermedad de Cushing.

—Enfermedad de Addison.

—Insuficiencia renal crénica.

—Enfermedades renales evolutivas.

—Hemopatias crénicas graves.

—Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

—Tumores malignos invalidantes.

—Tuberculosis activa.

—No alcoholismo ni drogodependencia.

—Cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del Tribunal médico dificulte o impida el desarrollo
de las funciones de bombero.

B.4. CALIFICACION FINAL DE LA FASE RECONOCIMIENTO MEDICO

Obtenidos los resultados en forma de apto o no apto determinados por el Tribunal Médico, El Tribunal
calificador hara publica, segun se recoge en la base séptima, la relacién definitiva de aspirantes que han
superado el reconocimiento médico.

C. FASE DE CURSO SELECTIVO.

De entre los aspirantes que hayan superado todas las pruebas y fases anteriores, el Tribunal propondra
los aspirantes que deberan realizar el curso selectivo, que no podra exceder del nimero de plazas
convocadas, siendo estos convocados al mismo. El Tribunal propondra igualmente la duracion, contenido
y proceso del curso. La propuesta del Tribunal se aprobaré por resolucion de la Presidencia del C.P.E.L.S.
Toledo, nombrando a los aspirantes funcionarios en practicas a efectos de la realizacion del curso selectivo.

Aquellos aspirantes que aun habiendo superado todas las pruebas y fases anteriores, no obtuvieran
plaza, se les incluird en una bolsa de trabajo, constituyéndose desde ese momento la misma y dejando
sin efecto cualquier bolsa de trabajo anterior a ésta.

C.1. VALORACION

—Para superar el curso selectivo, los aspirantes que participen en él deberan aprobar todos los médulos
formativos tedrico/practicos que lo compongan. En caso contrario, se considerara que el aspirante no
ha superado el curso, se le calificard como no apto y perdera el derecho a su nombramiento como
funcionario/a de carrera en la categoria a la que pretende acceder, mediante resolucién motivada.

—Finalizado el curso selectivo, los aspirantes seleccionados seran calificados como aptos o no aptos.

—La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo tendran
la consideracién de obligatorias con la excepcion de los posibles médulos que el aspirante pueda tener
convalidados. El incumplimiento de este requisito, salvo causas debidamente justificadas y previa
valoracion por parte del Tribunal, originara la pérdida del derecho a ser nombrado funcionario/a de carrera.

—Sidurante el desarrollo del curso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes pudiera carecer de la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las
tareasy funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, se recabara el informe preceptivo
de los érganos técnicos competentes a tal efecto, el cual sera evaluado en el plazo maximo de diez dias.

—Si del contenido del dictamen se desprendiera que el aspirante carece de capacidad funcional,
pondré dicha circunstancia en conocimiento del Tribunal Calificador, previa audiencia al/a la interesado/a,
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emitiendo propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano convocante de
este.

—Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

—Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el CPEIS de Toledo, podrén efectuarlo previa solicitud en la convocatoria
siguiente, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

—Siiiniciado el curso y no impartidas mas de el veinte por ciento de las horas lectivas, se produjera la
baja de uno o varios aspirantes seleccionados para el mismo, el Tribunal podra proponer al Presidente
del C.P.E.LS. Toledo el nombramiento de los siguientes aspirantes que hayan superado los ejercicios
anteriores segun orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

C.2. CALIFICACION FINAL DE LA FASE CURSO SELECTIVO

—Una vez finalizado el curso selectivo, el Coordinador del curso remitira al Tribunal calificador la
relacion de aspirantes que lo hubiesen superado. A la vista de ésta, el Tribunal resolvera lo procedente
y se hara publica la relacion de aspirantes que han superado el curso selectivo.

ANEXOII

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO

Apellidos:

Nombre:

D.N.L:

Edad:

Autorizo por la presente al equipo médico del reconocimiento médico de seleccion paraingreso en el
Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo en la categoria de
Bombero Conductor, a que se me efectien las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica
de sangrey la analitica de orina con los siguientes pardametros:

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL Colesterol, LDL Colesterol,
Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido urico, Bilirrubina total, G.O.T (A.ST), G.PT (A.LT.), Gamma Glutamil
Transpeptidasa (G.G.T), Fosfatasa, Alcalina, Hierro.

En caso de dar elevada la tasa de Transaminasas, se efectuara la determinacion de la Serologia de la
Hepatitis B (Ag HBS, Anti HBc y Anti HBs) y Serologia de la Hepatitis C (Anti VHC).

ANALISIS DE ORINA:

—Densidad, pH, ANORMALES.

—Sedimento.

—Detecciéon de toxicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion (indicar el nombre
comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo):

Y para que asi conste firmo en a de de 2026.

Firmado:

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO.

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR 17 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE TOLEDO PARA EL ANO 2026

D./Da
D.N.L:
Domicilio:
Cédigo postal:
Municipio:
Provincia:
Teléfono:
Correo electronico
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Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR 17 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
PARA EL ANO 2026, que:

a) Reuno todos y cada uno delos requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Consorcio
Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de la Provincia de Toledo:

b) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, niinhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a o, en el caso de nacional de otro Estado, no
hallarme inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) No me hallo incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la legislacion
vigente.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefalados los poseo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacion se
encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar
en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente
declaracion responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del
proceso, aunque haya superado el mismo, y que el CPEIS de Toledo queda facultado para ejercitar las
acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En - T de e de 2026.

Firmado:

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR 17 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE TOLEDO PARA EL ANO 2026

DATOS PERSONALES

D./Da
D.N.l.:
Nacionalidad:
Domicilio:
Cdédigo postal:
Municipio:
Provincia:
Teléfono:
Correo electrénico

DOCUMENTACION A APORTAR

1. Copiadel D.N.l. o equivalente para los ciudadanos de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

2. Copia de la titulacién académica exigida, de conformidad con la base 3 de esta convocatoria.
Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la que se
reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificaciéon expedida por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

3. Copia del carnet de conducir vehiculos de las clases “B” y “C" con el “E” asociado.

4. Copia del titulo de Patrén de Navegacion Basica.

5. Declaracion responsable (anexo lll).

6. Autorizacion para la realizacion del reconocimiento médico (anexo ).

El/la abajo firmante

SOLICITA:

Ser admitido al proceso selectivo para cubrir 17 plazas de bombero-conductor incluidas en la oferta
de empleo publico del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de la Provincia de
Toledo para el ano 2026.



Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2026.00002736

BoLETIN OFIcIAL Pagina 111
Provincia de Toledo Numero 110 - Lunes, 15 de junio de 2026

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que relne todas las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria anteriormente referida, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

En - - de e, de 2026.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Personales y Garantia de Derechos Digitales, se informa que los datos recogidos en este
documento, y en otros que posteriormente sean necesarios en orden a la gestién de una futura relaciéon de
servicios con la Administracion, se introduciran en un fichero automatizado de datos, correspondiendo la
responsabilidad de su correcta utilizacidn al Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos
de la Provincia de Toledo, quien garantiza la confidencialidad de los mismos. El titular de los datos queda
informado de su facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad y limitacion de conformidad con la citada normativa.”

SEGUNDO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de
las pruebas selectivas, en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablon de anuncios y en la
pagina web del CPEIS de Toledo.

TERCERO. Publicar en el “Boletin Oficial del Estado” un extracto de la convocatoria, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.”

SEGUNDO. La presente resolucién se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
conforme a lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.”

Lo que, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, notificé a Vd. para su
conocimientoy efectos, significdndole que el anterior acuerdo agota la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 114 del referido texto legal y 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra el mismo podrd interponer, potestativamente, recurso
de reposicidn ante este 6rgano, de acuerdo con lo preceptuado por los articulos 123 de la Ley 39/2015y
52.1 de la LRBRL, en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en el articulo 124. No obstante, de no
haber hecho uso del recurso de reposicién, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo que precepttan
los arts. 8 y 10 y 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de aquella jurisdiccién. Sin
perjuicio de lo anterior, podra ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

Toledo, 12 de junio de 2026.—El Presidente, Juan Carlos Sanchez Trujillo.—El Secretario General
accidental, Jesus Prieto Sabugo.

N.0l.-2736



