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ANUNCIO de 2 de julio de 2026 sobre convocatoria para la provision del puesto
de Jefatura de Gestidn, Catalogacion y Conservacion de Activos Audiovisuales
de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Televisién Extremefia, SAU (Canal
Extremadura). (2026081185)

I. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién del puesto de Jefatura de Gestion, Ca-
talogacion y Conservacion de Activos Audiovisuales de la Sociedad Publica de Radiodifusion
y Television Extremefia, SAU, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.f) de la Ley
3/2008, de 16 de junio, por la que se regula la empresa publica “Corporacidon Extremefia de
Medios Audiovisuales” y demas legislacion vigente.

II. Bases.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.f) de la Ley 3/2008, de 16 de junio, que re-
gula la empresa publica “Corporacidn Extremefia de Medios Audiovisuales” corresponde a la
Direccion General “Organizar la direccion de la Empresa Publica y de sus sociedades filiales
y nombrar con criterios de profesionalidad el personal directivo, informando previamente al
Consejo de Administracion, asi como acordar su cese”.

De acuerdo con los principios rectores del sector publico a fin de acreditar la idoneidad de la
persona candidata que haya de ser nombrada se efectla la presente convocatoria.

El puesto de trabajo que forma parte del organigrama de direccion, se provee conforme a los
citados principios, sin perjuicio de aplicar la debida discrecionalidad técnica para conformar
los puestos de mando en cuanto que forma parte de la potestad de direccion de la empresa.
Los puestos de libre designacion estan fuera del ambito de aplicacion del convenio colectivo
de la empresa.

III. Requisitos.

1. Podran participar en la convocatoria las personas que dentro del plazo de presentacion de
solicitudes relnan los siguientes requisitos:

1.1. Cumplir las exigencias de capacidad para contratar establecidas en el articulo 7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, por sentencia
firme, para empleos o cargos publicos o para el ejercicio de las funciones propias del pues-
to que se convoca, o bien por haber sido despedido/a disciplinariamente. En el supuesto
de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente ni
bajo sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

1.3. Poseer nacionalidad espafiola o de cualquier otro pais miembro de la Union Europea
o de algun Estado en el que en virtud de tratado internacional sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as. Asimismo, también podran participar aspirantes nacionales
de otros Estados que residan legalmente en Espafia conforme a la legislacion vigente. Las
personas que carezcan de la nacionalidad deberan acreditar el conocimiento de la Lengua
espafiola mediante certificacidon oficial equivalente al C 1 del Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER) del Consejo de Europa.

1.4. Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.5. Estar en posesion del titulo de Grado, Ingenieria o Licenciatura en Ciencias de la In-
formacion y la Documentacion, Comunicacion Audiovisual, Ingenieria informatica o de las
telecomunicaciones, o disciplinas afines, convenientemente homologados por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional.

1.6. Tener una experiencia laboral minima de 3 afios en empresas relacionadas con el
ambito de la comunicacion audiovisual de ambito autonémico y/o nacional, mediante con-
tratacion directa, o en empresas que hayan prestado servicios a medios de comunicacion
audiovisual autondmicos y/o nacionales en materia de catalogacion, documentacion o ges-
tion de activos audiovisuales.

1.7. Tener capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto a cubrir.
1.8. Estar en posesidn vigente del carnet de conducir B.

2. Las personas participantes deberan reunir todos los requisitos exigidos para el desempeio
del puesto objeto de esta convocatoria y las condiciones generales de la misma a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerlos durante el desarrollo
del procedimiento hasta el nombramiento y acreditarlos en caso de ser designado para el
puesto.

3. La participacion de esta convocatoria supone la aceptacion integra de sus bases.
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IV. Descripcion del puesto.

La denominacion, responsabilidad y funciones podran variar, dentro del area funcional en el
que se encuentra inscrito, en funcidén de las necesidades cambiantes de la organizacidn por
resolucion de la Direccion General.

Mision principal del puesto: Debera garantizar la integridad y la accesibilidad del patrimonio
audiovisual de Canal Extremadura: videos, audios y material de grafismo, y resto de activos
audiovisuales, gestionando todo el flujo de trabajo del mismo, desde su ingesta y cataloga-
cion hasta su conservacion a corto, medio y largo plazo. Debera implementar estrategias
documentales para su catalogacidon (metadatos, tesauros, ontologias, etc.), estrategias sobre
el uso dptimo de soportes digitales que garanticen la operacion de archivado, conservacion y
recuperacion, optimizando los distintos costes relacionados con ellos y con el objetivo de la
preservacion de los contenidos.

1. Responsabilidades y funciones principales:

— Participacion, junto con el resto de departamentos afectados (Técnica, Produccion, Rea-
lizacion, Programas e Informativos), de la definicion y mantenimiento de los distintos
protocolos de ingesta, tanto provenientes de material de produccion propia, delegada,
ajena, etc., estableciendo de forma conjunta los flujos relacionados con la verificacion
del contenido, su formato y los avisos relacionados con su estado de disponibilidad.

— Disefo y gestion de los distintos procesos de catalogacion, indexacion y gestion de
metadatos de todos los activos audiovisuales: video, audio y elementos de grafismo,
alineado con esquemas de metadatos y estandares que garanticen la interoperabilidad
con archivos y sistemas.

— Definicion y actualizacion de tesauros, taxonomias, ontologias, etc., propios.

— Supervision y priorizacion de los distintos procesos de catalogacion, conjugando los
recursos profesionales disponibles para realizarlo, los limites en los distintos niveles de
archivado y la capacidad del sistema para realizar las tareas.

— Diseflo para su implementacion de aquellos procesos automatizados que faciliten, en
ningln caso sustituyan, la labor de los profesionales, facilitando la precatalogacion au-
tomatica en aquellas areas que permitan una asociacion automatica de metadatos,
como el reconocimiento facial, la detencion de cambio de escenas, identificacion del
hablante, la clasificacion tematica y la transcripcion de voz a texto.

— Gestion relacionada con los derechos de propiedad intelectual de contenidos, que per-
mita en aquellas areas donde las busquedas estén autorizadas, visualizar el contenido,
pero no facilitarlo para su uso sin previa autorizacion.



NUMERO 131
D O E Jueves 9 de julio de 2026 29592

— Estrategia relacionada con la preservacion de los contenidos. Disefio de la politica de ci-
clo de vida de los contenidos, gestionando desde el ciclo de vida de los soportes fisicos,
realizando las alarmas adecuadas para evitar el deterioro de dichos soportes.

— Colaboracion con tecnologia para la implementacion de la arquitectura de almacena-
miento en los distintos niveles (hot, warm, cold, nearline) con el uso de distintas tecno-
logias, para mantener el equilibrio entre disponibilidad y coste.

— Colaboracidn para la creacion de politicas relacionadas con la preservacion a largo pla-
zo: formatos de ficheros, codecs, etc., implementando comprobaciones periddicas para
garantizar su integridad, incluyendo planes de recuperacion de desastres (DRP).

— Liderazgo con el conjunto de profesionales documentalistas, con definicion de objetivos,
reparto de tareas y deteccion de necesidades formativas.

— Definicion de aquellos indicadores que permitan analizar la evolucion del trabajo, elabo-
racion de informes periddicos a la Direccion sobre dicha evolucion.

— Organizacién y gestion de todos los recursos humanos necesarios para llevar a cabo el
desempefio.

— Elaboracion y gestion de todos los documentos necesarios para el cometido del depar-
tamento, elaboracion de licitaciones, seguimiento del resultado de las mismas y valora-
cion de los servicios y suministros requeridos en su area.

— Seguimiento del cumplimiento de aquellas contrataciones de su ambito de actuacion.
— Todas aquellas tareas que le sean encomendadas por la Direccion General.
2. Competencias clave:

— Conocimiento profundo de aquellos equipos y herramientas software utilizadas en su
area.

— Planificacién y organizacion.
— Liderazgo.

— Gestion de equipos.

— Pensamiento analitico.

— Administracion de recursos.
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— Resolucion de problemas.
— Creatividad e innovacion.
3. Otros datos:
— Codigo de puesto: JEF-011.
— Area funcional: Informacién y documentacion de contenidos audiovisuales y multimedia.
— Centro de Trabajo: Sede central Mérida.
— Localidad: Mérida.

— Tipo de jornada y horario: La jornada de trabajo, atendiendo a la especial dedicacidn
que ha de tener la persona que ocupe el puesto, debera realizarse en el nimero de
horas necesarias para el normal desarrollo de sus funciones, en las jornadas y horarios
que se precisen, por lo que deberd estar a disposicion de la empresa, fuera de dichos
horarios, si la responsabilidad del cargo asi lo exigiera.

— Grupo: D2
— Retribuciones basicas bruto anual: 53.305,02 euros.
V. Plazos de participacion.

Las personas interesadas podran dirigir sus solicitudes hasta las 23:59 horas del sexto dia
natural siguiente a la publicacion en el DOE del anuncio de esta convocatoria mediante correo
electronico a la direccion: convocatorias@canalextremadura.es.

A la solicitud se adjuntara:

— El curriculum, que recogera toda la informacion relevante para poder realizar la valo-
racion del mismo que aparece en esta convocatoria. El curriculum debera detallar los
puestos desempenados y las empresas en las que se prestaron los servicios. La com-
probacion de que algun dato aportado resulte falso o fraudulento conllevara la exclusion
inmediata del proceso de seleccidn.

— Un informe de vida laboral actualizado emitido por el organismo publico competente en
los ultimos tres meses desde la publicacion en el DOE de esta convocatoria.

— Una declaracion responsable de poseer la documentacion acreditativa de los méritos y
de la experiencia reflejada en el curriculum, con un desglose de la misma con periodos
temporales fijados y empresas o entes donde se haya realizado.
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— Una auto baremacidén en base a la informacidn reflejada en el curriculum.
Toda la documentacion debera aportarse en formato PDF.

Serd necesario designar en la solicitud una direccion de correo electrénico y nimero de te-
|éfono de contacto, a los efectos de cursar todas las posibles comunicaciones derivadas del
presente proceso.

Solo en el caso de resultar elegido/a para ocupar el puesto, se debera aportar la siguiente
documentacion obligatoria en un plazo maximo de 6 dias naturales una vez comunicada la
eleccidn:

— Titulo, copia de la titulacion académica o del resguardo de haber abonado los derechos
para su expedicion en el caso de encontrarse en condiciones de su obtencion.

— Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial, por sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el
ejercicio de las funciones propias del puesto que se convoca, o bien por no haber sido
despedido/a disciplinariamente. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni estar bajo sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

— Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
del puesto de trabajo.

— Informe de vida laboral actualizado, emitido por el organismo publico competente en los
ultimos tres meses desde la publicacion en el DOE de esta convocatoria.

— DNI o NIE.
— Curriculum Vitae actualizado.
VI. Proceso de seleccion.

EI sistema de seleccion constara de las siguientes fases, que tendran caracter eliminatorio y
cuyas puntuaciones seran acumulables a las que se pudieran obtener en las fases siguientes:

1. Fase I (60 puntos):
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Accederan a ella aquellas personas candidatas que cumplan los requisitos minimos del
puesto. Se valoraran los méritos alegados por las personas aspirantes de acuerdo con
el baremo establecido en estas bases en lo que respecta a experiencia profesional y for-
macion complementaria. Se debera alcanzar al menos la nota minima de 40 puntos para
poder pasar a la siguiente fase.

2. Fase II (40 puntos):

Accederan a ella las personas candidatas que superen la fase anterior. Consistira en una
entrevista personal con la Direccion de Transformacion Digital, Tecnologia y Sistemas de
Informacién o en la persona que delegue. Su contenido versara sobre las responsabilida-
des, funciones y competencias del puesto convocado.

VII. Baremos de valoracion.
1. Fase I. Valoracion de méritos (60 puntos):

Para la valoracion de méritos de experiencia profesional y formacion complementaria se ten-
dran en cuenta las siguientes tematicas inequivocamente resefiadas: gestion, catalogacion
y conservacion de activos audiovisuales, comunicacion audiovisual, radio, televisién, medios
audiovisuales, medios digitales de comunicacion, creatividad, gestion de personas, habilida-
des directivas, gestion de equipos, automatizacion de procesos documentales y precataloga-
cion asistida en sistemas de gestion de activos audiovisuales.

Dentro de esas tematicas se realizara la valoracion acorde al siguiente baremo:
1.1. Experiencia profesional (maximo 50 puntos):

No se admitiran practicas laborales, ni becas relacionadas con el perfil. Sélo se valorara la
experiencia laboral acumulada en empresas relacionadas con el sector de la comunicacion
audiovisuales de ambito autonémico y/o nacional mediante contratacion directa, o en em-
presas que hayan trabajado de forma directa para medios de comunicacion audiovisuales
autondmicos y/o nacionales prestando servicios de catalogacion, documentacion o gestion
de activos audiovisuales.

— Experiencia en la realizacién de funciones similares en medios de comunicacion audiovi-
suales de ambito autondmico o nacional publico: 0,5 puntos por cada mes de experien-
cia, hasta un maximo de 30 puntos.

— Experiencia en la realizacién de funciones similares en cualquier otro medio de comu-
nicacion audiovisual privado o en empresas que hayan trabajado de forma directa para
medios de comunicacion audiovisuales: 0,25 puntos por cada mes de experiencia, hasta
un maximo de 20 puntos.
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1.2. Formacion (maximo 10 puntos):
— Titulaciones adicionales:
e Titulacién de grado oficial relacionada con el puesto: 5 puntos.

e Titulacién de posgrado oficial relacionada con el puesto: maximo 4 puntos, conside-
rando 2 puntos por afio de duracién del posgrado (min 60 ECTS).

— Cursos:

e Cursos oficiales relacionados con el puesto o de tematicas inequivocamente resefia-
das: gestion, catalogacion y conservacion de activos audiovisuales, comunicacion au-
diovisual, radio, televisidn, medios audiovisuales, medios digitales de comunicacion,
creatividad, gestion de personas, habilidades directivas, gestion de equipos: maximo
1 punto (0,5 puntos por cada curso superior a 30 horas).

En los documentos acreditativos de los cursos debera figurar inexcusablemente el niUmero de
horas del curso aportado. Si figurase el nimero de créditos, debera aportarse certificacion de
la equivalencia de dichos créditos en horas. La documentacién que no aporte la informacién
aqui sefnalada no sera valorada.

2. Fase II. Entrevista personal (40 puntos):
En esta fase se valorara especialmente:
2.1. Adecuacidn del perfil al desarrollo de tareas del puesto. Maximo 10 puntos.

Conocimientos de catalogacion, preservacion, gestion de derechos, estandares de meta-
datos, arquitecturas de almacenamiento, sistemas MAM, conocimiento de herramientas de
IA en entornos de catalogacién. Experiencia en entornos audiovisuales similares.

2.2. Propuesta de gestion para la plaza convocada. Se tendran en cuenta los objetivos que
se proponen y la forma de llevarlos a cabo. Maximo 10 puntos.

Claridad, viabilidad y concrecion de los objetivos planteados. Capacidad para identificar
prioridades, proponer mejoras y adaptar la propuesta a la realidad de Canal Extremadura.

2.3. Liderazgo, gestion de equipos de trabajo y capacidad negociadora. Maximo 8 puntos.

Capacidad para definir objetivos, distribuir tareas, detectar necesidades formativas y ges-
tionar equipos en entornos con alta carga de trabajo y multiples interlocutores.
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2.4. Motivacion, resiliencia e inteligencia emocional. Maximo 6 puntos.

Capacidad para mantener el rendimiento y el equilibrio en situaciones de presion, gestion
de la frustracidn, autoconocimiento y empatia en la relacion con el equipo y con otros de-
partamentos.

2.5. Gestion de crisis. Maximo 6 puntos.
Capacidad de reaccion ante fallos criticos del sistema, o incidencias graves.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguna de las personas aspirantes reline
los requisitos exigidos o no son consideradas idéneas para el desempefio del mismo.

La no presentacion de la persona candidata a la fase de entrevista (Fase II) en la fecha y hora
seflalada, supondra su exclusion automatica.

La candidatura con la maxima puntuacion de la suma de todas las fases se propondra como
persona seleccionada.

El listado definitivo de puntuaciones se publicard en la pagina web
https://www.canalextremadura.es/corporacion/seleccion-de-personal

La persona seleccionada debera aportar la documentacion necesaria que verifique lo expresa-
do en el curriculum y reflejado en la declaracion responsable. En caso contrario, sera excluida.

Si la persona seleccionada renunciara antes de la contratacion o no superara el periodo de
prueba una vez contratada, la Comisién de Seleccion propondra para ocupar el puesto a la
siguiente persona candidata que haya obtenido mejor puntuacion, y asi sucesivamente -en
caso de ser necesario- hasta que el puesto quede definitivamente cubierto. Del mismo modo
podra seguirse en caso de que la persona seleccionada renuncie a su puesto después de su
nombramiento. Asimismo, una vez ocupado el puesto, si este quedara vacante temporalmen-
te por cualquier circunstancia, el mismo podra ser ocupado por la siguiente persona candidata
que haya obtenido mejor puntuacion hasta la efectiva incorporacién de su titular.

En virtud de lo establecido en la medida n.% 5 del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, y con el objetivo
de mantener el equilibrio entre ambos en el equipo directivo, en igualdad de méritos y ca-
pacidades, se contratara al sexo subrepresentado en las distintas categorias. Este criterio es
aplicable en cada una de las fases del proceso de seleccion.
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VIII. Comision de Seleccion.
La Comisidn de Seleccidn estara formada por las siguientes personas:
— Director Corporativo o persona en quien delegue.

— Director de Transformacion Digital, Tecnologia y Sistemas de Informacion o persona en
quien delegue.

— Jefa de Administracion y Control de Gestion.
— Responsable de Gestion y Planificacion de RR.HH.

Para las tareas de baremacion automatica se podra contar con personal administrativo de
Canal Extremadura, asi como de especialistas externos.

Canal Extremadura y la Comision de Seleccidn velaran por garantizar la confidencialidad de
todos los participantes, especialmente los no seleccionados en el proceso de esta convoca-
toria, que Unicamente seran utilizados en el ambito de la Comisidén de Seleccidn y personas
implicadas a efectos de valoracidn.

IX. Procedimiento de comunicacion a la persona seleccionada.

A la persona seleccionada se le remitira un correo electronico a la direccion que haya facilitado
en su solicitud, comunicando la propuesta de adjudicacion en su favor del puesto de trabajo.
De no producirse respuesta en el plazo de 3 dias habiles, se le tendra por desistida, disponien-
do por tanto de un plazo de 3 dias habiles para aceptar o renunciar a la oferta contenida en el
correo electrdonico. Dicha aceptacion deberd hacerse necesariamente por correo electronico.

En el caso de renuncia a la contratacion o falta de respuesta en el plazo sefialado de 3 dias
habiles, la persona candidata se entendera por definitivamente desistida, perdiendo su dere-
cho a la incorporacion en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, S.A.U.,
y ofertando la plaza a la persona candidata con la siguiente mejor puntuacion.

X. Contratacion e incompatibilidades.

La persona candidata seleccionada sera nombrada por el Director General de la Corporacion
Extremena de Medios Audiovisuales, una vez seleccionada por la Comision de Seleccién, e
informado previamente al Consejo de Administracion.

El personal directivo no podra ejercer durante la vigencia del contrato actividades profesiona-
les, debiendo desemperiar su actividad con dedicacidn plena y exclusiva a la Entidad, estando
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sometido al régimen de conflictos de intereses y responsabilidades previstos en la legislacion
vigente.

XI. Proteccion de datos personales.

En cumplimiento de los articulos 13 y 14 del Reglamento General Europeo de Proteccidn de
Datos (UE) 20161679, de 27 de abril de 2016, y del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
proporciona la siguiente informacidn basica de las caracteristicas del tratamiento de los datos
personales recogidos:

— Responsable:
Identidad: Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU
NIF: A-06446447.
Direccidn: Avenida de las Américas, n.o 1.
Teléfono: 924387650.
Correo electronico: protecciondedatos@canalextremadura.es
— Finalidad: Proceso de datos de la seleccion del procedimiento.
— Legitimacion: Consentimiento de la persona interesada para este fin especifico.
— Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

— Conservacion de los datos: Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudica-
cion de un puesto de trabajo o hasta que se ejerza el derecho de cancelacion.

— Derechos: De acceso, rectificacion, supresion, asi como otros derechos, segun se expli-
ca en la informacion adicional.

— Politica de Privacidad: https://www.canalextremadura.es/politica-de-privacidad-y-cookies.
Las presentes bases se difundirdn en la pagina web de la Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales:

https://www.canalextremadura.es/corporacion/seleccion-de-personal .
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Asimismo, para su mayor difusion, adicionalmente, se publicard un anuncio en el Diario Ofi-
cial de Extremadura. Del mismo modo, la Corporacion Extremefa de Medios Audiovisuales

podra utilizar cualquier otro medio que considere oportuno para dar difusion a la presente
convocatoria.

Mérida, 2 de julio de 2026. El Director General, DAMASO CASTELLOTE CABALLERO.
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