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ANUNCIO. Convocatoria de bolsa de empleo temporal de Jefes de Guardia.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 17 de julio de 2026
ha dictado la siguiente Resolucién

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria que han de regir el procedimiento para la
elaboracion de una bolsa de trabajo temporal de Jefes de Guardia del Subgrupo A2, que se
adjunta como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia e
iniciar el correspondiente proceso selectivo.

TERCERO.- El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
carécter potestativo, en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Caceres, 17 de julio de 2026
Francisco Javier Sanchez Trenado
SECRETARIO ACCIDENTAL
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AREA DE PERSONAL, PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y SEPEI

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE JEFES DE GUARDIA DEL SEPEI
PRIMERA. Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una Bolsa de Trabajo Temporal para la
cobertura de las necesidades nombramientos de personal funcionario interino por el sistema de
concurso de Jefes de Guardia (Sub-Grupo A2) seguiin necesidades del servicio, de conformidad con el
Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres y sus
Organismos Auténomos.

1.2. Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2 y
retribuciones complementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2.1. Requisitos generales de las personas aspirantes:

a) Ser personal funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres y pertenecer a
puestos operativos del SEPEI.

b) Para acceder a este proceso selectivo las personas interesadas deberan estar en posesion del
titulo Universitario de Grado, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

c) Tener un antigiiedad como mando en el SEPEI de la Diputacion de Caceres de al menos dos afios
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionaria, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico

2.2. Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacién, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusién y publicidad
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Toda la informacion relativa al proceso derivado de la presente convocatoria se publicara en la pagina
web oficial de la Diputacion Provincial de Caceres dedicada expresamente al empleo publico, donde
figuraran, entre otros datos y documentos, las caracteristicas de la convocatoria, sus plazos y modelos
de documentacién a utilizar para concurrir al proceso selectivo, asi como listas provisionales y
definitivas, valoraciones del concurso, y demas documentos necesarios para la adecuada publicidad
del proceso.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/

En la sede electronica de la Diputacion Provincial de Céaceres se habilitara una forma de acceso y
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la presente convocatoria, mediante
identificacion por alguno de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Adicionalmente se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (https:/bop.dip-
caceres.es/bop/index.html), la presente convocatoria y demds actos que proceda, de conformidad con
la normativa reguladora. Asimismo, se publicara en el tablén electrénico de anuncios de la Diputacion

(https://sede.dip-cace res.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do) toda la informacion relativa a la
convocatoria que se haya publicado en el Boletin Oficial de la Provincia._

3.2.- Instancias de participacion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la
correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 10 dias
naturales contados a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin de la
Provincia de Caceres.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos sin necesidad de compulsa.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los
apartados 4 y 5 del articulo 14 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos
de la Diputacién de Caceres.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

3.3.- Derechos de examen
Esta convocatoria no conlleva abono de tasas por derechos de examen.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

4.1. Para ser admitida al proceso selectivo bastard con que las personas aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en
la Base Décima.
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4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se publicara la lista provisional de admitidas y
excluidfas en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

La lista provisional sera objeto de publicacion en el Tablén Electronico de Anuncios y contendra la
relacién nominal de aspirantes admitidas y excluidoas indicacion de las causas de inadmision y del
plazo de subsanacién de defectos de cinco dias que se conceden a quienes hayan sido excluidas.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Céceres,
en el Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, en las direcciones indicadas
en la base novena, una resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a
excluidas que hayan subsanado errores u omisiones.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafola.

QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en
los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes en los
términos de la disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

Los Tribunales estaran formados por-titulares y suplentes que a continuacién se indican

Presidencia: Personal al servicio de la Administracién publica, designada por la Presidencia de la
Corporacién o el Presidente de la Corporacién, u érgano en quién delegue .

Vocalias

- Tres vocalias seran designadas por personal de la Corporaciéon Provincial o de sus Organismos
Auténomos, por sorteo, en la forma prevista en el Reglamento regulador de la Administracion
Provincial.

Secretaria:
Personal al servicio de la Administraciéon Publica, que tendra voz y voto.

Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres, u 6rgano en quien delegue,
se concretaran las personas integrantes del Tribunal.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccion aquellos que se determinen en la
disposicién reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficiente—personal e de la Diputacion
Provincial de Caceres, se podra acudir a personal de otras Administraciones Publicas.

Quienes compongan los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionaria do o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las peculiaridades
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del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del
articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el
marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Caceres, asi
como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Deberan abstenerse de formar parte del mismo, quienes concurran en las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Las
personas aspirantes podran recusar a componentes de los Tribunales, asesores especialistas, al
personal auxiliar cuando, a su juicio, concurran en alguna o varias de las circunstancias sefialadas en
la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, representantes de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre el funcionariado y el personal laboral
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacién Provincial.

La observacion sindical, podra participar en todas las fases del proceso selectivo, excepto en las
sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracién del contenido de ejercicios o pruebas. Las
personas observadoras poseeran preferentemente la idoneidad técnica que requiera el procedimiento
de seleccion,

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas asesores, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del las personas que ostenten el cargo
de Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del
resto de sus componentes. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales. En aquellas
sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a
voto quienes sean titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra
acordarse que los titulares y suplentes de los mismos acttien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, la Presidencia exigira a componentes del Tribunal una
declaracion formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por especialistas asesores y por el
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por observadores, ya sea en la
sesion de constitucion o cualesquiera otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
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6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demés disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los/as presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira la Presidencia con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resoluciéon de nombramiento de componentes del Tribunal, votando en ultimo lugar la persona que
ostente el cargo de Presidencia. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. Los Tribunales podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguna no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a
la interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas—en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias habiles y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento a la interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas
en el plazo de diez dias habiles.

Si del contenido del dictamen se desprende que la aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia de {a misma, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo
dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales
podran excluir a quienes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacién de los ejercicios y que expresamente se indique en el orden del dia de la convocatoria de
la sesion correspondiente.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus componentes son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de
instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los
criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area
de Personal, Prevencion de Riesgos Laborales y SEPEI de la Diputacion de Caceres ubicada en el
Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres (DIR3 LA0002659

SEXTA. Sistema de seleccion
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El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso. Sera valorado de la siguiente forma:

A. Servicios Prestados.

Se valora la experiencia profesional en servicios prestados con caracter definitivo en el SEPEI de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres en puestos de mando inferior al que se opta:

- 0,30 puntos por mes completo de Jefe de Parque.

- 0,20 puntos por mes completo de Jefe de salida.

No se podran valorar servicios simultaneos, valorandose, en este caso, los que mas beneficien
a las personas interesadas-

C. Formacion.

Se valoraran los cursos de formacioén, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una
Administracion Publica (art. 2.3 de la Ley 39/215) por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
por otros Institutos de Administracion publica o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido. Se
valoraran los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 5 uUltimas afios naturales
anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e impartié
dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o mediante

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la Comisién
de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir a las aspirantes
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Por la participacion como asistente: 0,03 puntos por cada crédito, estableciéndose la equivalencia de
1 crédito igual a 10 horas.
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Por cursos impartidos: Se valorara con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demas
actividades formativas presentados por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de un crédito
igual cada 10 horas.

SEPTIMA.- Proceso selectivo.

7.1. La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las Bases especificas. Las aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empate se atendera en primer lugar a la puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia como Jefe De Parque. En el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacion dentro de la fase de concurso. De continuar el empate se atendera
al orden de actuacion de las personas aspirantes a partir de la letra “Y”, de conformidad con el
sorteo efectuado previamente (BOP de 26/01/2026) para los casos de ejercicios que no se realicen de
forma simultanea.

7.2. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.
Simultaneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacion expresada al 6rgano
competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

7.4. Finalizado el procedimiento selectivo, se dictara Resolucion Presidencial por la que se apruebe la
Bolsa de trabajo publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes
que deben integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento que regula la gestion de Bolsas de Trabajo en la Diputacion provincial de Céaceres. La
bolsa de trabajo que se constituya tendra caracter subsidiario respecto de las surgidas de procesos de
provision de plazas.

OCTAVA.- Presentacion de documentacion.

8.1. Antes del nombramiento de Los nombramientos a que diera lugar la gestién de esta Bolsa de
Trabajo, las candidatas propuestas aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa de la persona con el que existe este
vinculo, de que no esta separada de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que vive a
sus expensas o esta a su cargo.
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c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los/as nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber—incurrido en
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos.

f) Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la solicitud (servicios prestados).

8.2. Quienes dentro del plazo establecido por el Reglamento que regula la gestién de las Bolsas de
Trabajo en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y los organismos autdbnomos, no presentasen
la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relacion con los mismos, no se les podra nombrar personal funcionario interino quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.3. La Resolucién de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios electrénico de la Diputacién
Provincial de Caceres, ubicado en la sede electrénica: (http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-
anuncios-corporativos/index.html o http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?

tablon=convocatoria)

NOVENA.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi como
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo publico de
lo siguiente:

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales
proporcionados es DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta. Maria,
s/n, 10003, Caceres y CIF P1000000H.

2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de
gestionar y desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior
contratacién y gestion de la relacion laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras
administraciones publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestién del procedimiento
selectivo en el ejercicio de sus competencias.

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos. 6.
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6 Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electronica en Politica
de Privacidad.

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y para hacer
frente a las posibles responsabilidades legales.

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a adoptar
las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales
y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad y en la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMA.- Incidencias.

10.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por las interesadas en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposiciéon en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.
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