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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 1 de julio de 2026, de la Direccion Gerencia, por la que se
convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la categoria de Técnico/a
Superior Especialista en Documentacion Sanitaria, para la seleccién y cobertura
de plazas basicas de personal estatutario temporal en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremeno de Salud. (2026061815)

En el ambito sanitario, la seleccion del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no solo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacidon. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de agi-
lidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provision de plazas vacantes,
la atencion coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de los centros
o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F,
SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal
temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de
2013, publicado mediante Resolucidon de 20 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), regula de acuerdo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y competencia, las normas que rigen la seleccion de personal temporal
- Este Pacto a fecha de publicacion de la presente convocatoria ha sido modificado en cuatro
ocasiones, mediante Resolucion de 21 de abril de 2016, de la Direccién General de Trabajo
(DOE n.% 94, de 18 de mayo), Resolucion de 2 de junio de 2020, de la Direccion General de
Trabajo (DOE n.° 108, de 5 de junio), Resolucidon de 16 de octubre de 2020, de la Direccion
General de Trabajo (DOE n.° 208, de 27 de octubre), y Resolucion de 15 de julio de 2024, de
la Direccion General de Trabajo (DOE n.° 146, de 29 de julio) por la que se ordena la inscrip-
cion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se dispone la publicacién del acuerdo Adenda de modificacion del Pacto por
el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal temporal y provision de plazas
con caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos sanitarios.
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Por Orden de 2 de mayo de 2023 (DOE n.° 93, de 7 de mayo), se crea la categoria estatutaria
de Técnico/a Superior Especialista en Documentacion Sanitaria y se modifica la categoria es-
tatutaria de Bibliotecario/a en el ambito de las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo
de Salud.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado Pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente Resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, y del articulo 26 del Decreto 81/2021, de 7 de julio (DOE n.° 133, de 13 de julio),
por el que se regula el sistema de seleccidn de personal estatutario y de provision de plazas
basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio Extreme-
fio de Salud, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4.m) de los Estatutos del
Servicio Extremefio de Salud, aprobados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE
n.2 210, de 30 de octubre), esta Direccion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en
la categoria de Técnico/a Superior Especialista en Documentacion Sanitaria con sujecion a las
siguientes:

BASES
Base 1.2 Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento para la constitucién de una Bolsa de Trabajo abierta y per-
manente en la categoria de Técnico/a Superior Especialista en Documentacion Sanitaria, al
objeto de atender las necesidades de provision de plazas de caracter temporal en el Servicio
Extremefio de Salud.

La herramienta tecnoldgica para el acceso, uso y gestion de todo lo relacionado con el procedi-
miento de constitucion de la Bolsa en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremerio de Salud
objeto de la presente convocatoria, estara ubicada en el Portal de Seleccion de Personal del Servi-
cio Extremefio de Salud, cuya direccidn es https://saludextremadura.ses.es/selecciénpersonal/.

1.2. La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.
Unicamente podré ser modificada con sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre (BOE n.0 236, de 2 octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (en adelante LPACAP).
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1.3. A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo le sera de aplicacion el Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vigente por este
Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, cuando sea de aplicacion.

1.4. Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la catego-
ria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta convocatoria
para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a posteriores nombra-
mientos en el ambito de este Organismo.

1.5. El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira
por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas con ca-
racter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las bases de esta convocatoria
y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

1.6. El procedimiento de seleccion para formar parte de las Bolsas de Trabajo consistira en un
concurso de méritos de acuerdo con los baremos que se establecen en la base 4.

1.7. Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar a través del apartado publi-
caciones del Portal de Seleccidon de Personal del Servicio Extremefio de Salud, para lo cual no
sera neceario ni darse de alta ni validarse en dicho portal para tener acceso a las mismas.
Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se ird publicando toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo en los citados
medios.

1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplird todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la legisla-
cion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre (BOE n.° 294, de 6 de diciembre), de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
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funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se exten-
derd a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en Documentacion y Administracion
Sanitaria o equivalente o, en su caso, en condiciones de obtenerlo. Aquellos aspirantes
que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de
educacion o cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello. En el caso
de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologa-
cién de su titulo en el Estado espafiol.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se de-
riven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente
para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se opte
en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por sancidn disciplinaria,
de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.
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h) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cddigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil (modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio).

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la
que los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mantenerse
durante todo el tiempo de vigencia de la Bolsa y acreditarse en el momento que se solicite.

Base 3.2 Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y completar
la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla a continuacion:

a) Inscripcion en el registro de la Bolsa de Trabajo. Para inscribirse en el registro de la
bolsa de trabajo sera necesario darse de alta como candidato en el Portal de Seleccion
de Personal del Servicio Extremefio de Salud. Con el fin de validar y segurizar el acceso
a dicho sistema de informacion, para proceder a darse de alta en el mismo se requerira
el uso de DNI electronico, certificado digital de persona fisica de la FNMT o tarjeta de
empleado publico del Servicio Extremefio de Salud.

b) Solicitud inicial de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. Una vez realizado el proceso de
alta, el aspirante se podra inscribir en esta Bolsa de Trabajo, en el plazo de veinte dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura, seleccionando las opciones de zonificacion y tipos de vincu-
lacién temporal que elija, completando el proceso habilitado para ello en el apartado
correspondiente del Portal de Selecion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
haciendo constar los requisitos de admisiéon y consignando la valoracion de los méritos
que pudiera tener.

En todo caso, requerira la presentacion en tiempo y forma de la solicitud con arreglo a la
presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable la presentacion extemporanea de
la misma.

Los méritos computables seran los realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura. No se consideraran para la valoracion inicial derivada
de la inscripcion realizada en el plazo establecido de veinte dias habiles, los méritos inscritos
con posterioridad a la finalizacion del plazo correspondiente.

No obstante esta Bolsa de Trabajo tiene caracter abierto y permanente y podran inscribirse
nuevos aspirantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de ins-
cripcidn, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo inicial de veinte dias habiles.
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Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una solicitud que el as-
pirante debera firmar digitalmente, usando para ello el certificado electrénico de la FNMT, DNI
electronico o tarjeta de empleado publico del Servicio Extremerio de Salud que haya usado
para darse de alta y validarse en el portal, siguiente para tal fin las instrucciones de ayuda que
le ird proporcionando el propio sistema. Por ultimo, el sistema registrard automaticamente la
solicitud y devolvera el niUmero de registro de entrada otorgado, para constancia del aspiran-
te. No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada, generada, tramitada y
registrada exclusivamente a través de la mencionada plataforma tecnoldgica.

Toda la documentacion requerida en el procedimiento deberd ser aportada al perfil del can-
didato del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud de forma elec-
trénica escaneada, en archivos independientes (un archivo por cada documento individual)
en formato digital PDF, y el tamafio de cada uno de ellos no podra exceder de 2 Mbytes. La
documentacion requerida para tramitar la solicitud de inscripcion sera incorporada desde el
perfil personal del aspirante indicado anteriormente, no aceptandose ninguna otra documen-
tacion que llegue por una via diferente, a la expresamente indicada usando esta plataforma
tecnoldgica. No se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos en el
proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos que habiendo sido
incorporados en el proceso telematico no se presenten cuando sean requeridos, ni aquéllos
que hayan sido grabados de forma erronea incluyendo mas o menos valoracion de la presen-
tada con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias entre los méritos
registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos presentados no seran corregidos
de oficio por parte de la Direccion General de Recursos Humanos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos documentos
aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se acreditaran por
medio de certificacion oficial expedida por el érgano que proceda del pais en cuestion, acre-
ditando su traduccion por el Organismo Oficial correspondiente o traductor jurado y, de ser
necesario, se exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafola del pais de
gue se trate. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

Los datos de contacto del aspirante seran los que figuran en el Portal de Seleccion de Perso-
nal del Servicio Extremerio de Salud y podran ser modificados por el candidato en cualquier
momento.

Las notificaciones que se envien a los aspirantes seran exclusivamente electrdnicas a través
del Portal de Seleccién de Personal del Servicio Extremefio de Salud. El aviso de la notificacion
llegara a través del correo electronico que el candidato tenga dado de alta en dicho portal,
debiendo acceder al mismo para leerla, considerdndose éste un medio conforme a derecho de
tener constancia de la recepcion de la notificacion.
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A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Técnico/a Superior Especialista en
Documentacién Sanitaria se configure como un instrumento agil y eficaz, se introducird un
elemento de zonificacién en la misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por cada Area
de Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar en la solicitud de participacion el area
o0 areas donde desean figurar. De no formularse solicitud expresa por parte del aspirante, se
entenderd que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Técnico/a Superior Especialista en Documentacion
Sanitaria se organizara, dentro de cada Area de Salud, por el nivel de atencidn especializa-
da. Dentro de este nivel, el aspirante podra elegir entre todos los hospitales situados en una
misma localidad. En aquellas Areas de Salud en las que existan hospitales en diferentes loca-
lidades, el aspirante podra elegir entre los diversos hospitales existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2. sélo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas y hospitales. En cualquier caso, las
solicitudes de modificacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante,
podran modificarse las areas y hospitales solicitadas inicialmente a los efectos de actualiza-
ciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

3.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados por
los aspirantes, la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud
publicara el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos en las Bolsas de Trabajo con la
puntuacidén que corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se
expondra en el apartado publicaciones del Portal de Seleccién de Personal del Servicio Extre-
mefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsanables de ex-
clusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su solicitud.

En el listado Unico de aspirantes admitidos se indicara, ademas, la puntuacion a partir de la
cual serd revisada y baremada la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos ale-
gados, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombramientos temporales a realizar en el
periodo de un afio en cada categoria y, en su caso, especialidad, mas el porcentaje de reserva
que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en las Bolsas de Trabajo.

Figurar en la relacion Unica de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de la valora-
cion de los méritos, solo genera derecho a estar incluido en la base de datos de las Bolsas de
Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en los siguientes
cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del proceso.
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3.3. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud dictara en el plazo de seis me-
ses, desde la publicacion del listado Unico de aspirantes, una resolucion declarando aprobados
los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un plazo de dias
habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de errores en la consignacién de
sus datos personales. Estos listados se expondran al publico en el apartado publicaciones del
Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremerio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Direccion General de Recursos Hu-
manos del Servicio Extremeno de Salud, dictara resolucion por la que se constituye el listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la va-
loracion de los méritos presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al publico
en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la publica-
cion de la resolucion por la que se aprueban los listados definitivos de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha resolucion servira también de notificacion a los interesados que hayan
solicitado la subsanacion de errores en la consignacion de sus datos personales, asi como la
subsanacion de requisitos y méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa de Traba-
jo de la categoria de Técnico/a Superior Especialista en Documentacion Sanitaria de personal
estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior valoracion
de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo establecido en la LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el man-
tenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando existan indicios de falsea-
miento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante quedara provisio-
nalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con el Cédigo Penal en este
ultimo supuesto.

Base 4.2 Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacién que resulte de la
aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méritos y su
ponderacion.

4.1. Criterios de baremacidn. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:
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4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valoraran
por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que aparezca ex-
presado en afios se transformara a meses a razon de doce meses por afio, y el expresado
en dias se transformara a meses a razon de treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultédneos, se elegira a los efectos de su
valoracion el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Na-
cional de Salud o de los paises miembros de la Unidon Europea en plazas de
la misma categoria a la que opta, o bien los servicios prestados, bajo otro régi-
men juridico, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalente, de con-
formidad con la tabla de homologacién que figura como anexo II al Decre-
to 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.° 142, de 5 de diciembre), por el que
se establecen los procedimientos para la integracion del personal funcionario y
laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios de Salud. Los servicios
prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que
no completen un mes se valoraran a 0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas en otra categoria estatu-
taria distinta a la que se opta del Sistema Nacional de Salud o de paises miembros de
la Unidn Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes
gue no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad a
la que se opte en Centros o Instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Unidn
Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los servicios
en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscritos en el Registro
General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios del Estado (REGCESS).

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza de la misma ca-
tegoria o en plaza equivalente de otro régimen juridico a la que se opta. Los servicios
prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0067 puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investigacion oficial
o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o de las Instituciones
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Sanitarias Publicas de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, siempre
que esas actividades de investigacidon estén relacionadas con cada una de las cate-
gorias. Se valoraran con 0,15 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud
se acreditaran de oficio por el Servcio Extremefio de Salud, no siendo necesario
aportarlos por el aspirante.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de Salud o de
otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio aspirante, mediante
certificacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del 6rgano compe-
tente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones sanitarias privadas nacionales o
de la Union europea, se acreditaran por el propio aspirante mediante el informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el contrato de
trabajo, certificacion de la empresa, asi como néminas o cualquier documentacion
valida en derecho que acredite de forma fehaciente los servicios prestados.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algun pais integrante
de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran por medio
de la certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda del pais en cuestion,
acreditando su traduccion por el Organismo Oficial correspondiente, o cualquier
documentacion valida en derecho que acredite de forma fecahciente los servcios
prestados.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos
de trabajo,deberan contener la categoria y, en su caso, especialidad, porcentaje de jorna-
da y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados que no sean a jornada com-
pleta se valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de otros fa-
miliares, excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo que se mantenga
reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de concilia-
cion personal, familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100%.

4.1.2. Formacion (maximo 10 puntos):
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a) Se valoraran las actividades directamente relacionadas con el contenido de la plaza
a proveer, con independencia del promotor, que estén acreditadas por la Comision de
Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Igualmente se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamen-
te relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios Pro-
fesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacién Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones
al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Estado, con las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto INSALUD o con
los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido
reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. Si los cer-
tificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de tal manera que diez
horas de formacidn equivalen a un crédito, no valorandose los de menor duracion. Para
aquellos certificados que vengan expresados en créditos y en horas, se dara preferencia a
los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o créditos.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia auténtica de
l[os mismos.

Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a la categoria a
la que se opta para su posterior valoracién por la Administracidn, una vez sean justificados
documentalmente.

4.1.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio Extremefio de Sa-
lud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntuacion adicional.

Al completar la valoracidn de sus méritos el sistema mostrara automaticamente dicha nota
a cada aspirante para su validacion.
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Se tendra en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de aprobados de la
fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en cualquiera de los tres ulti-
mos procesos selectivos convocados por el Servicio Extremefio de Salud para el acceso a
la condicion de personal estatutario fijo. Se establecera un porcentaje en base a una regla
de tres, de tal manera que la nota maxima alcanzable en la fase de oposicién en uno de
los tres Ultimos procesos selectivos se correspondera con 35 puntos y la nota minima con
17,5 puntos.

No sera necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selectivo por parte
los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas de empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacidn se ordenaran en los listados
definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar, aparecera
el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional. De per-
sistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuaciéon en el apartado de puntuacion
de la fase de oposicion. Si continta el empate, éste se resolvera dando prioridad a la fecha
de presentacion de la inscripcidon telematica en la Bolsa de Trabajo de cada categoria por el
aspirante.

Base 5.2 Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solici-
tudes registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo de personal
estatutario temporal, se realizard un corte de actualizacién de valoracién de méritos el 30 de
septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran en cuenta los méritos realizados
hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos hasta el 15 de octubre de cada
afio, para lo cual toda la documentacién requerida en el procedimiento debera ser incorporada
desde el perfil del candidato del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de
Salud de forma electrdnica escaneada, dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos
de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo de la categoria de
Técnico/a Superior Especialista en Documentacion Sanitaria, debera hacer constar los
requisitos de admision, seleccionando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion
temporal, asi como la valoracién de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos personales,
incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las opciones de zonifi-
cacion, no debera realizar ninguna operacion de actualizacion en el proceso telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Técnico/a Superior Especialista
en Documentacion Sanitaria y que desee modificar tanto sus datos personales, incluir
nuevos meéritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las opciones de zonificacion,
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debera hacerlo antes del 15 de octubre de cada afio para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Técnico/a Superior Especialista
en Documentacion Sanitaria y que desee inscribirse en préximas convocatorias de otras
categorias, y en su caso, especialidades, debera completar el proceso telematico habi-
litado a tal efecto.

5.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados por
los aspirantes, la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Extremefo de Sald
publicara el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos en las Bolsas de Trabajo con la
puntuacion que corresponda de acuerdo con la valoracon de sus méritos. El listado Unico se
expondra en el apartado publicaciones del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extre-
mefo de Salud, en la forma establecida en la base 3.2.

5.3. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud dictara en el plazo de seis
meses, desde la publicacidn del listado Unico de aspirantes, una resolucidon declarando apro-
bados los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un plazo
de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de errores en la
consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al publico en el apartado
“Publicaciones” del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud.

Base 6.2 Norma final.

6.1. En lo no regulado por la presente resolucion serd de aplicacion lo establecido en el Pacto
de seleccidn de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal, suscrito el 17
de enero de 2013, asi como en sus posteriores modificaciones.

6.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el dérgano jurisdiccional que sea competente de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio (BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de repo-
sicién previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefo de Salud en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun
disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero (DOE n.° 35, de 26 de marzo y BOE n.° 92 ,de 17 de abril), del Gobierno y de la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposi-
cion, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la LPACAP.

Mérida, 1 de julio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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