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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

ORDEN de 7 de julio de 2026 por la que se modifica la Orden de 23 de
diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el
acceso de personas con discapacidad intelectual a plazas vacantes de
personal funcionario del Cuerpo Subalterno, Especialidad Subalterno, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2026050089)

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 15 de diciembre de
2021 (Diario Oficial de Extremadura nimero 247, de 27 de diciembre) se aprobd la Oferta de
Empleo Publico de la Junta de Extremadura para el afio 2021.

En ejecucion de dicha Oferta de Empleo Publico en el dmbito de la Administracién General
por Orden de 23 de diciembre de 2024, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nume-
ro 250, de 27 de diciembre, se convocan pruebas selectivas para el acceso de personas con
discapacidad intelectual a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Subalterno/a,
Especialidad Subalterno/a, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 30 de diciembre de
2022 (Diario Oficial de Extremadura Extraordinario nimero 2, de 30 de diciembre) y de 27 de
diciembre de 2023 (Diario Oficial de Extremadura nimero 248, de 29 de diciembre), se apro-
baron las Ofertas de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para los afios 2022 y 2023.

Mediante Orden de 17 de diciembre de 2025 se convocan pruebas selectivas para el acceso a
de personas con discapacidad intelectual a plazas vacantes de personal funcionario del Cuer-
po Subalterno/a, Especialidad Subalterno/a, de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura, asi como se procedid a su acumulacion a la convocada mediante Orden de
23 de diciembre de 2024 (Diario Oficial de Extremadura nimero 244, de 19 de diciembre).

En virtud de dicha orden, se procedio a la apertura de un nuevo plazo para la presentacion de
solicitudes y a la acumulacion de plazas en el Cuerpo Subalterno/a, Especialidad Subalterno/a,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico en el ambito de la Administracion General
de la Junta de Extremadura para los afios 2022 y 2023, a las plazas inicialmente convocadas
por Orden de 23 de diciembre de 2024 correspondientes a la Oferta de Empleo PUblico para
el afio 2021.

Por otro lado, en la disposicion adicional tercera del Decreto 44/2025, de 27 de mayo, por el
que se regula el teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios y se prevé la intro-
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duccién de medios electrdnicos en la gestion de los procedimientos de seleccion y provision
de puestos de trabajo en la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura se
establece que, de conformidad con los articulos 14.2.e), 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las convo-
catorias de procesos selectivos y de provision de puestos de trabajo de personal funcionario
y laboral, incluidos aquellos cuyo ambito de aplicacion sea personal docente no universitario,
convocados a partir de la entrada en vigor de este decreto, podran establecer que las perso-
nas participantes deban relacionarse obligatoriamente por medios electrdnicos, garantizando-
se, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

Asi, en aras de aplicar los principios anteriormente enumerados, se introducen distintas modi-
ficaciones en la Orden de 23 de diciembre de 2024 con objeto de proceder a la introduccidn de
medios electrdnicos en el desarrollo de las distintas fases y actuaciones del proceso selectivo
tras la publicacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

De acuerdo con lo establecido, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
3.2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucidon de competencias en materia de
personal, se procede a la modificacion de la Orden de 23 de diciembre de 2024, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso de personas con discapacidad intelectual a plazas
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Subalterno/a, Especialidad Subalterno/a, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Primero. Modificaciéon de la Orden de 23 de diciembre de 2024, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso de personas con discapacidad intelectual
a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Subalterno/a, Especialidad
Subalterno/a, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se procede a la modificacion de la Orden de 23 de diciembre de 2024, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso de personas con discapacidad intelectual a plazas vacantes
de personal funcionario del Cuerpo Subalterno, Especialidad Subalterno, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que quedan redactadas como sigue:

Uno. En la base primera se modifica el apartado 4 y se afladen nuevos apartados 5, 6, 7y 8
con la siguiente redaccion:

— Se da la siguiente redaccion al apartado 4:

4. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran con-
sultar a través de internet en la direccion:

https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico

(buscador de empleo publico).
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A efectos informativos, se hara publica en la misma direccion de Internet, la relacion de
personas aspirantes admitidas y excluidas, provisional y definitivamente, las relaciones
de personas que han aprobado el ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Ademas, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del
proceso selectivo estara también disponibles en el Portal del Candidato de la Junta de
Extremadura.

— Se afiaden los siguientes apartados:
5. Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

La herramienta tecnoldgica para el acceso, uso y gestion de todo lo relacionado con
los procesos selectivos estara ubicada en el Portal del Candidato de la Junta de Ex-
tremadura, cuya direccion en internet es:

https://procesoselectivo.juntaex.es/

Dicho Portal sera de uso obligatorio y exclusivo para las actuaciones y tramites que
forman parte del proceso selectivo:

a) Para las personas aspirantes que presentaron su solicitud de participacion en
el nuevo plazo abierto por las Ordenes de 17 de diciembre de 2025 (del 12 de
enero al 6 de febrero de 2026, ambos inclusive).

b) Paralas personas aspirantes que habiendo presentado su solicitud de participacion
en el plazo previsto por las Ordenes de 23 de diciembre de 2024 (del 16 de
enero al 12 de febrero de 2025, ambos inclusive), opten por utilizar el Portal
del Candidato de la Junta de Extremadura al darse de alta como candidato en el
mismao.

c) Todas las personas aspirantes incluidas en las relaciones definitivas de personas
aprobadas previstas en el apartado 1 de la base novena para la presentacion
de la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y demas re-
quisitos exigidos en la convocatoria y de las solicitudes para la adjudicacion de
puesto prevista en el apartado 1 de la base décima.

6. Alta como persona candidata en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

Con el fin de validar y securizar el acceso a dicho sistema de informacion, para pro-
ceder a darse de alta en el mismo se requerira el uso de DNI electrdnico, certificado
digital de persona fisica de la FNMT o tarjeta/certificado de empleado publico. Los
requisitos tecnoldgicos necesarios para acceder al Portal, asi como las instrucciones
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detalladas para darse de alta en el mismo se encuentran disponibles publicamente
en el apartado Ayuda del Portal.

7. Notificaciones a los aspirantes durante el proceso selectivo.

Las notificaciones que se envien durante el proceso selectivo a las personas aspi-
rantes para las que sea obligatorio el uso del del Portal del Candidato de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5, seran exclusivamente
electrénicas a través del citado Portal, salvo las referidas a las resoluciones por las
que se resuelvan los recursos administrativos interpuestos y a las listas de espera. El
aviso de la notificacion llegara a través del correo electrdnico que el candidato tenga
dado de alta en dicho portal, debiendo acceder al mismo para leerla, considerandose
éste un medio conforme a derecho de tener constancia de la recepcion de la notifi-
cacion.

8. Aportacion de documentacion al proceso selectivo.
En relacién con toda la documentacion requerida en el proceso selectivo:

a) Si la persona aspirante esta obligada al uso del Portal del Candidato de la Junta
de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5, debera subirla
al perfil del candidato de dicho Portal de forma digital, en el apartado “Mi docu-
mentacion” de su perfil, escaneada en archivos independientes (un archivo por
cada documento individual) en formato PDF.

b) Si la persona aspirante no esta obligada el uso del Portal del Candidato de la
Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5, podra
optar por realizarlo:

— Por el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura. En este caso, a partir
de ese momento la persona aspirante debera realizar todas las actuaciones
del proceso selectivo mediante el citado Portal.

— En cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados en el Sis-
tema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Dos. Se modifica la base cuarta quedando con la siguiente redaccion:

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Funcién Publica,
en el plazo maximo de dos meses, publicara en el Diario Oficial de Extremadura resolucion,
por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y exclui-
das. En dicha resolucion se indicara que dichas listas de personas aspirantes admitidas y
excluidas se encontraran expuestas al publico en los lugares que se indican en el apartado
5 de la base primera, sefialando un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos
y reclamaciones, asi como para la comunicacion de errores detectados en la consignacion
de sus datos personales.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd
la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la rela-
cion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

La subsanacion de los defectos observados en la solicitud de participacion, en caso de ex-
clusion provisional en el proceso selectivo se realizara:

a) Si las personas aspirantes estan obligadas al uso del Portal del Candidato de la Junta
de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base primera,
se tramitara exclusivamente a través del formulario que, en el momento oportuno del
proceso, se habilitara para ello en el citado Portal.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado automati-
camente de forma electrdnica servird a todos los efectos como justificante de su pre-
sentacion en tiempo y forma; asimismo, debera adjuntarse la documentacién corres-
pondiente. No deberan en ningln caso presentarse subsanaciones en papel, siendo
exclusivamente validas las gestionadas a través del Portal.

b) Si las personas aspirantes no estan obligadas al uso del Portal del Candidato de la Junta
de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base primera,
podran optar por realizarlo:

— Por el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura, excepto si el motivo de exclu-
sion es la falta de firma de la solicitud o de pago de la tasa por derechos de examen.

En este caso, a partir de ese momento la persona aspirante debera realizar todas las
actuaciones del proceso selectivo mediante el citado Portal.

— Presentando el modelo que figure como anexo de la resolucion por la que se declaran
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas en cualquiera de



NUMERO 133
D O E Lunes 13 de julio de 2026 29851

las oficinas de registro de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en el Diario Ofi-
cial de Extremadura la resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, en la que se indicara los lugares en que se encuentran expuestas al
publico de entre los lugares que se indican en el apartado 5 de la base primera.

Las listas, provisionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en las direcciones elec-
tronicas indicadas en el apartado 5 de la base primera de la presente orden. Ademas, para
posibilitar el acceso a las personas interesadas, se facilitard su consulta desde cualquiera
de las Oficinas de Asistencia General a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

La publicacién de la resolucidon aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase
de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente orden. Cuando de la documentacidon que debe presentarse en caso de
superar el proceso selectivo, de acuerdo con la base novena, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran de-
rivarse de su participacion en este procedimiento.

Tres. En la base sexta se modifica el apartado 2, el segundo parrafo del apartado 3.1 y el
apartado 3.2.

— Los ultimos tres parrafos del apartado 2 quedan con la siguiente redaccion:

Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen pertinentes
con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracidén del ejercicio. Dicha presentacion se
realizara:

a) En el caso de las personas aspirantes para las que sea obligatorio el uso del Portal del
Candidato de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 5 de la Base Primera, las reclamaciones se tramitaran exclusivamente a través
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del formulario que, en el momento oportuno del proceso, se habilitara para ello en
el mismo. El citado formulario de impugnacion sera generado, firmado digitalmente
y registrado electronicamente sirviendo a todos los efectos como justificante de su
presentacion en tiempo y forma. No deberan en ningln caso presentarse impugna-
cion por cualquier otra via, siendo exclusivamente validas las gestionadas a través
del Portal.

b) En el caso de las personas aspirantes para las que no sea obligatorio el uso del Por-
tal del Candidato de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el
apartado 5 de la Base Primera, las reclamaciones se presentaran:

— Por el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura, en los términos indicados
anteriormente.

En este caso, a partir de ese momento la persona aspirante debera realizar todas
las actuaciones del proceso selectivo mediante el citado Portal.

— A través de cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados en
el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que el
ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacion de las personas aspirantes que han superado el mismo. En dicho acuerdo el Tri-
bunal resolvera las impugnaciones presentadas por los aspirantes contra las preguntas
formuladas o las respuestas dadas por el mismo. Esta publicacion servira de notificacion
a las personas interesadas.

Ademads, se requerira a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposi-
cion para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, presenten la documentacion acreditativa de los méritos que pretendan
hacer valer en la fase de concurso.

— Se modifica el sequndo parrafo del apartado 3.1 el cual queda redactado de la siguiente
forma:



NUMERO 133
D O E Lunes 13 de julio de 2026 29853

La valoracion de dichos méritos no supondrd mas de un 30 % de la puntuacién maxima
alcanzable en el proceso selectivo. Con el fin de asegurar la debida idoneidad de las
personas aspirantes estas deberan superar en la fase de oposicion la puntuacion minima
establecida en el ejercicio.

— Se modifica el apartado 3.2 de la base sexta el cual queda redactado de la siguiente
forma:

3.2. Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

3.2.1. La acreditacion de los servicios prestados por las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion se realizara:

— Servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura o sus Organismos Auténomos.

Se certificaran de oficio por la Direccion General de Funcidén Publica o, en su
caso, por el érgano competente del Organismo Auténomo, los cuales se apor-
taran a los Tribunales de Seleccidn para su valoracion en la fase de concurso.

La persona aspirante para la que sea obligatorio el uso del Portal del Candidato
de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de
la base primera, podra consultar dicha certificacion a través del mismo (concre-
tamente, en el perfil del candidato) a partir de la fecha que se establezca por
Resolucion de la Direccion General de la Funcidn Publica, la cual se publicara en
el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

La persona aspirante para la que no sea obligatorio el uso del Portal del Can-
didato de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 5 de la base primera, se podra consultar el mismo de conformidad con lo
que se establezca en la resolucion anteriormente citada.

En el plazo de cinco dias habiles siguientes a dicha fecha, las personas
aspirantes podran presentar ante la Direccion General de la Funcion Publica
las reclamaciones que estimen pertinentes contra los certificados, acreditando
documentalmente los datos que se consideren errdneos. Finalizado dicho plazo
se entenderd que la persona aspirante esta conforme con dicho certificado,
entendiéndose desestimada cualquier reclamacion que presente contra el
mismo.



NUMERO 133
D O E Lunes 13 de julio de 2026 29854

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran
de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién
de la relacion de personas aprobadas del ejercicio de la fase de oposicion para
presentar de méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, de
conformidad con lo que se establece en el apartado 3.2.2. No se tendran en
cuenta los méritos que no se presenten de conformidad con dicho apartado.

Los servicios prestados en otras Administraciones PUblicas se acreditaran me-
diante los siguientes tres documentos:

a) Certificacion expedida por el drgano competente de la Administracion don-
de se hayan prestado los mismos, cuyo modelo estara disponible conforme
se indica a continuacion.

Dicha certificacion debera contener, al menos, el Subgrupo o en su defecto
Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional
y Especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados has-
ta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Vida laboral de la persona interesada.
c) Nombramiento o contrato laboral correspondiente.

Si no se aportan los tres documentos indicados anteriormente, se requerira a
la persona aspirante para su subsanacion.

3.2.2. La presentacion de la documentacion acreditativa de los servicios prestados
en otras Administraciones Publicas debera realizarse:

a) Si el aspirante esta obligado a usar el Portal del Candidato de la Junta de Ex-
tremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base prime-
ra, a través del mismo, para lo cual tendran que realizar los siguientes pasos:

1.9 El modelo de certificacion anteriormente citado se habilitara en el Portal
del Candidato de la Junta de Extremadura.

2.9 La persona aspirante subird al Portal del Candidato de la Junta de Extre-
madura del o los archivos en formato PDF que sirven de respaldo docu-
mental al mérito que desee afadir se hara entrando en el apartado “Mi
documentacion” de su perfil. Dicha subida podra hacerse en cualquier mo-
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mento una vez que se disponga del correspondiente usuario en el Portal
del Candidato de la Junta de Extremadura.

3.0 La persona aspirante incorporara la documentacion acreditativa del mérito
de que se trate usando la opcion del apartado correspondiente (servicios
prestados) y enlazando al mismo el archivo PDF que se subid previamente
a “Mi documentacidn”, conforme a las instrucciones detalladas que se en-
cuentran disponibles pUblicamente en el apartado Ayuda del Portal.

Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura o sus Organismos Auténomos se incorporaran de oficio,
por lo que la persona aspirante no tiene que incorporarlos.

4.0 El documento generado, firmado digitalmente y registrado electrdnica-
mente servira a todos los efectos como justificante de la presentacion de
la documentacion acreditativa de los servicios prestados en otras Admi-
nistraciones PUblicas en tiempo. No debera en ningun caso presentarse la
documentacion acreditativa de los méritos en papel, siendo exclusivamen-
te valida la gestionada a través del Portal.

En la fase de concurso no se tendra en cuenta:

— La documentacidén que no se haya presentado a través del Portal
del Candidato de la Junta de Extremadura.

— La documentacion que se haya presentado a través del Portal del
Candidato de la Junta de Extremadura, cuando la persona aspi-
rante no haya realizado los tres pasos anteriormente enumerados.
Ello supone que no se considerara presentada en plazo y por tanto
valorable la documentacion que se haya subido al apartado “Mi
documentacion” del perfil de la persona candidata y/o incorporado
a la carpeta correspondiente cuando no se proceda a la firma y
registro del documento generado que sirve como justificante de su
presentacion.

b) Si la persona aspirante no esta obligada al uso del del Portal del Candidato de
la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de
la base primera, podra hacerlo:

— Por el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura, en los términos
indicados anteriormente.
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En este caso, a partir de ese momento la persona aspirante debera realizar
todas las actuaciones del proceso selectivo mediante el citado Portal.

— Remitiendo el modelo de certificado que se incluye como anexo III de la
Orden de convocatoria, junto con el resto de la documentacion exigida, a
través de cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados
en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o depen-
dientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.2.3. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes
contra los méritos acreditados de oficio por la Administracidn vy finalizado el plazo para
gue estas presenten la documentacion acreditativa de los méritos que quieran hacer
valer, la Direccion General de la Funcion Publica elevara a los Tribunales de Seleccidn
los méritos a valorar en el concurso de méritos.

El Tribunal de Seleccidn hara publico el listado de personas aspirantes que deben proce-
der a la subsanacion de los méritos alegados por no haberlos acreditado en los términos
previstos en la presente orden o a la aclaracion de los mismos, siempre que el mérito
se haya presentado dentro del plazo de presentacion de solicitudes y afecte a aspectos
formales y no sustantivos, con objeto de que, en el plazo de diez dias habiles proceda
a aportar la documentacion requerida. En caso de no subsanarlo en el plazo indicado,
el mérito en cuestidon no sera valorado.

La subsanacién o aclaracion debera realizarse de la siguiente forma:

a) Si la persona aspirante esta obligada al uso del Portal del Candidato de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base primera,
el Tribunal de Seleccidn requerird la subsanacion mediante notificaciones electro-
nica. De conformidad con la legislacidn vigente, el rechazo expreso de la notifica-
cion o bien la presuncion de rechazo por haber transcurrido el plazo de diez dias
habiles desde la puesta a disposicidn de la notificacion sin acceder al contenido de
ésta, dara lugar a que no se proceda a la valoracion del mérito correspondiente.

b) Si la persona aspirante no esta obligada al uso del Portal del Candidato de la Jun-
ta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base
primera, podra hacerlo:

— Por el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura, en los términos indi-
cados anteriormente.
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En este caso, a partir de ese momento la persona aspirante debera realizar
todas las actuaciones del proceso selectivo mediante el citado Portal.

— Remitiendo el modelo de certificado que se incluye como anexo III de la Or-
den de convocatoria, junto con el resto de la documentacion exigida, a través
de cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados en el Sis-
tema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, el Tribunal se reserva el derecho a comprobar con los 6rganos que expidan
las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de dicho
Tribunal se considere necesario.

El Tribunal podra asimismo solicitar, si lo considera, a las personas aspirantes copia
traducida por traductor jurado de los documentos, cuando estén redactados en idioma
distintos del castellano.

Cuatro. Se modifica la base octava quedando con la siguiente redaccion.

1. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal de Seleccidn hara publica la relacidén de personas
aspirantes que hubieran superado la misma, clasificada por turnos y con expresion de la
puntuacion obtenida.

Ademas, se requerird a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposi-
cion para que, en el plazo de diez dias habiles contadas a partir del dia siguiente al de la
publicacion, presente la documentacion acreditativa de méritos que pretendan hacer valer
en la fase de concurso, de conformidad con lo que se establece en el apartado 3.2.2 de la
base sexta.

2. Una vez que el Tribunal de Seleccidn haya finalizado la valoracién de méritos, con la pun-
tuacion asi obtenida elevara la relacion provisional de personas aprobadas a la Direccion
General de Funcidon Publica la cual procederd a su insercion en el Diario Oficial de Extre-
madura.

3. Dicha relacion provisional incluird a las personas aprobadas por orden de puntuacion total,
para lo cual sumara la calificacion obtenida por cada una de las personas aspirantes en la
fase de oposicidn y en la fase de concurso, no pudiendo rebasar estas el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultaran seleccionadas aquellas personas aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.
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En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1.9 Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.9 Mayor puntuacion en la fase de concurso.

3.9 Comenzar el primer apellido por la letra S, de conformidad con el resultado del sorteo
publico por el que se determina el orden de actuacion y prelacion de las personas as-
pirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024, publicado
mediante Resolucidn de 9 de abril de 2024 (Diario Oficial de Extremadura numero 80,
de 25 de abril).

4.0 De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido y al
nombre.

4. Las personas aspirantes podran presentar en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la relacion provisional de personas aprobadas las
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la puntuacion de la fase de concurso,
las cuales no tendran caracter de recurso, entendiéndose resueltas con la publicacién de la
resolucion definitiva de personas aprobadas.

La presentacion de dichas alegaciones se realizara:

a) Si la persona aspirante esta obligada a usar el Portal del Candidato de la Junta de Ex-
tremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base primera, dichas
alegaciones se tramitaran exclusivamente a través del formulario que, en el momento
oportuno del proceso, se habilitara para ello en el citado Portal. El formulario de alega-
ciones generado, firmado digitalmente y registrado electrénicamente servira a todos los
efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma. No deberan en ninglin
caso presentarse alegaciones en papel, siendo exclusivamente validas las gestionadas
a través del Portal.

b) Si la persona aspirante no esta obligada a usar el Portal del Candidato de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base primera, podra
realizar dichas alegaciones:

— Por el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura, en los términos indicados
anteriormente.

En este caso, a partir de ese momento la persona aspirante debera realizar todas las
actuaciones del proceso selectivo mediante el citado Portal.
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— A través de cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados en el
Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

5. Resueltas las alegaciones presentadas contra la relacion provisional de personas aproba-
das, el Tribunal de Seleccion elevara a la Direccion General de Funcion Publica la relacion
definitiva de personas aprobadas, la cual se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
por resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda, Administracidn Publica y
Dialogo Social.

La mencionada relacion definitiva de personas aprobadas agota la via administrativa, pu-
diendo las personas interesadas interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucion serd motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucidn
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccion remitiran a la Consejeria de Hacienda, Adminis-
tracion Publica y Dialogo Social, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones.

6. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que
contravengan esta limitacion.

Cinco. En la base novena se modifican el primer parrafo y las letras b), c), d) y e) del apartado
1 y se afiade un nuevo apartado 6.

— El primer parrafo del apartado 1 queda redactado de la siguiente manera:

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la rela-
cion definitiva de personas aprobadas en el Diario Oficial de Extremadura, las personas
aspirantes que figuren en la misma deberan presentar la documentacion acreditativa de
las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

De conformidad con la letra ¢) del apartado 5 de la base primera todas las personas
aspirantes incluidos en la relacidon definitiva de personas aprobadas deberan realizar la
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presentacion exclusivamente a través del formulario que, en el momento oportuno, se
habilitard para ello en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura. El formu-
lario generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente servira a todos los
efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma. No deberan en ningin
caso presentarse documentacion en papel, siendo exclusivamente valida la gestionada
a través del Portal.

Toda declaracion responsable que se deba aportar en el marco de los procedimientos
aqui descritos, de conformidad con lo exigido en las bases, se tramitara digitalmente a
través del Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

En ningln caso se entendera como presentada formalmente la mera aportacion de la
documentacion en el apartado “Mi documentacion” del perfil de cada candidato, debien-
do adjuntarse al formulario referido anteriormente.

— Se da una nueva redaccion a las letras b), c), d) y e) del apartado 1:

b) Copia del DNI o autorizacion para su consulta a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (SVDI).

c) Copia de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o permi-
so exigido en la convocatoria. También se consideraran validos los justificantes de ti-
tulacion, que contengan el correspondiente Cddigo Seguro de Verificacion, obtenidos
a través de Mi Carpeta Ciudadana en la direccion https://carpetaciudadana.gob.es/

d) Declaracidon responsable de no haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometida a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola. El modelo de declaracién estara
disponible en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

e) Las personas aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una
copia del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a
fronterizo en vigor.
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Las personas aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia del
documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Europea deberan presentar una copia o del pa-
saporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tar-
jeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades com-
petentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracién jurada o promesa del
esparfiol o nacional de la Union Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
Sus expensas 0 esta a su cargo.

— Se afiade un nuevo apartado 6:

6. Con objeto de que esa cobertura de plazas se realice con la mayor garantia y agilidad
posible en la relacion definitiva de personas aprobadas podra incluirse un numero
adicional de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, ha-
bran de presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, en el supuesto de que alguna de las personas que seran
nombradas como funcionarias de carrera no tomen posesion del destino que se les
adjudique por renuncia u otras causas imputables a ellas.

Seis. Se modifica la base décima con la siguiente redaccion.

1. Finalizado el plazo indicado en la base novena, se publicara en el Diario Oficial de Extrema-
dura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica
y Didlogo Social, mediante el cual se concretaran los puestos que se ofertan por cada es-
pecialidad, con expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad con la relacion
de puestos de trabajo vigente.

En dicha resolucidn se regulara el procedimiento de presentacion de solicitudes para la ad-
judicacion de puesto que deberan presentar las personas incluidas en la relacion definitiva
de personas aprobadas y, en su caso, las personas adicionales que se incluyan, de acuerdo
con el apartado 6 de la base anterior.

De conformidad con lo previsto en la letra ¢) del apartado 5 de la base primera todas las
personas incluidas en la relacion definitiva de personas aprobadas deberan presentar la
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solicitud para la adjudicacion de puestos a través del Portal del Candidato de la Junta de
Extremadura en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion
de dicha resolucion y siguiendo las instrucciones que se indiquen.

En la resolucion se establecera la forma en que las personas aspirantes que soliciten pues-
tos que supongan contacto habitual con menores deberan acreditar no haber sido conde-
nadas por sentencia firme por algln delito contra la libertad e indemnidad sexual.

En dicha resolucion también se concretara la manera en que las personas aspirantes debe-
ran acreditar cualquier otro requisito especifico.

2. Previamente a la incorporacion al destino adjudicado, se impartird a la persona aspirante
un curso de formacion cuyos contenidos puedan facilitar su integracion en el puesto.

3. La adjudicacion de puestos se realizara por el orden de la puntuacion obtenida por la per-
sona seleccionada y de puestos que este haya indicado en su solicitud, siempre que retnan
los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

4. Aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud para la adjudicacion de puestos o
soliciten un nimero de puestos insuficiente para ello perderan el derecho a ser nombrados/
as funcionarios/as en el cuerpo y especialidad correspondiente.

Siete. Se da una nueva redaccion a la base undécima:

1. Por orden de la persona titular de la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y
Dialogo Social se publicardn en el Diario Oficial de Extremadura el nombramiento como
funcionario/a de carrera del Cuerpo Subalterno, a la persona aspirante con expresion del
destino adjudicado, conforme a lo establecido en la base anterior.

Dicho destino tendra caracter definitivo y a todos los efectos sera equivalente al obtenido
por concurso. La citada resoluciéon sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En el caso de que la persona aspirante aprobada esté en situacion de incapacidad temporal
o0 haya sido declarada por el INSS en situacion de incapacidad permanente total para la ac-
tividad profesional, sujeta a revisién por mejoria que permita la reincorporacion al puesto
de trabajo antes de dos afios, la fecha de efectos del contrato de trabajo sera a partir de
la fecha de alta o de la fecha en la que el INSS reconozca esa mejoria en dicho plazo de
dos afios.

2. Previamente a la incorporacion al destino adjudicado, se impartira a la persona aspirante
un curso de formacion cuyos contenidos puedan facilitar su integracion en el puesto.
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3. Ademas, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 111/2017, de 18 de
julio, con objeto de facilitar el proceso de adaptacidn al desempefio de las tareas y funcio-
nes del puesto se adoptara la medida de apoyo y la asistencia de personal de tutoria.

Las funciones de tutoria y apoyo seran encomendadas a personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura que presten servicios en el mismo
organo, unidad o centro de trabajo en el que pase a prestar servicios el empleado publico.
A tales efectos se fija como importe de las actividades de tutoria y apoyo al proceso de
adaptacion de este personal al desempefio de las tareas funciones de su puesto, la canti-
dad de 500 euros, que de conformidad con el articulo 18.4 del citado Decreto comprendera
un Unico abono que se efectuard una vez transcurrido el periodo de dos meses previsto
para la tutoria y previo certificado de la persona titular del servicio competente en materia
de personal acreditativo de la tutoria realizada.

Ocho. Se modifica el primer parrafo de la base duodécima que queda con la siguiente redaccion:

Para la constitucidn de listas de espera con las personas aspirantes que no superen el proceso
de seleccion, cuyo procedimiento se regula en el titulo III del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, sélo se considerara la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellas personas aspirantes
gue sin haber superado el proceso de seleccidon, hayan alcanzado una puntuacién minima de
tres puntos en el ejercicio de la fase de oposicidn.

Segundo. Contra la presente orden que agota la via administrativa, las personas intere-
sadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la titular de
la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
0 bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 7 de julio de 2026.

La Consejera,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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