web

E#E
5]

Descubre
Nnuestras B

: -

[=re

PROPUESTAS
PARA

CAMBIARLO
TODO

telegram

=1, =]
[=]

whatsapp

Hl IE-I.

9 correo@sindicato-sip.es
e 683 572 615

X (twitter)

OpA0!
[m] 3 2veci
instagram

4310

Tu sindicato
POR OTRA ADMINISTRACION

iTu sindicato del SEPAD!

mejores
nuevos
Mas

TRES FORMAS DE CONSEGUIRLO

Afiliate: aporta desde el primer
dia. Comprométete y cambia.

Colabora: ayuda sin dfiliacion
desde tu centro de trabajo.

Cuéntanos tus problemas, tus
propuestas, tus ideas.




¢POR QUE TENEMOS LA
SENSACION DE QUE SIEMPRE
FALTA PERSONAL EN LOS

CENTROS?

Porque es verdad: existe una gran carencia de
empleados publicos para cubrir todas las
necesidades de los centros del SEPAD. La Junta
de  Extremadura privatiza el  sector
sociosanitario hace afios y eso supone dejar de
contratar personal para que sean las entidades
privadas las que lo hagan.

Exigimos unas ofertas de empleo publico serias,
adaptas a las necesidades de los usuarios, que
terminen con la sobrecarga laboral que
soportamos.

¢POR QUE HACEN FALTA MAS
FUNCIONARIOS Y MENOS
POLITICOS?

Sufrimos a diario la ineficacia y negligencia de
dirigentes de centros del SEPAD colocados a
dedo por los partidos politicos. Los sindicatos
mayoritarios son lo mismo que los partidos, sus
afiliados militan en ellos, son senadores,
diputados, politicos profesionales. ;Cémo van a
trabajar contra sus propios intereses?

Ayudanos a reducir los cargos de libre
designacion y a sustituirlos por empleados
publicos solventes. Despoliticemos la
Administracion.

¢POR QUE SIGUE SIENDO
IMPORTANTE REIVINDICAR LA
SEGURIDAD EN EL TRABAJO?

Los centros del SEPAD se caen a pedazos:
anticuados y sin mantenimiento suficiente.
Algunos, a mas de 30 grados en verano. Techos
con goteras, llegdndose a inundar algunos
espacios. Carencia de materiales adecuados para
el trabajo. Incumplimiento de procedimientos
que nos ponen en riesgo. Indefensos a veces ante
las agresiones de usuarios.

Necesitamos mejores espacios, mas recursos,
formacién  adecuada, agilidad en las
contrataciones: mayores garantias para todos.

¢POR QUE TE SIENTES MALEN TU
PUESTO DE TRABAJO?

Haces tareas de superior categoria (auxiliares
haciendo enfermeria, ;te suena?). Cobras por
menos de lo que trabajas. Tu trabajo no es
valorado en absoluto. Tienes jefes menos
capaces que tu, y no te tratan bien. ;Crees que tu
salario es digno? Todo eso, y mas, pasa en el
SEPAD.

Exijamos valoracién individual de los puestos de
trabajo, adecuaciéon de categorias, salarios y
funciones: nuestra dignificacion como
empleados publicos.

TRANSPARENCIA?

¢Nunca has pensado que siempre llaman a otros
de las bolsas para las mejores plazas? Sabemos
qgue no hay transparencia. ;Por qué no hay
temarios oficiales para que todos estudiemos lo
mismo? Mas sencillo manipular la correccion de
examenes y mas dinero para los sindicalistas que
viven de academias inutiles.

5 :POR QUE FALTA

Exigimos temarios oficiales elaborados por la
Escuela de Administracion Publica y sistema
transparente en la gestion de bolsas: un SEPAD
como un cristal limpio.

MEJOR ORGANIZACION DEL
TRABAJO?

Usuarios mal calificados que no estan
optimamente atendidos y generan problemas
laborales. Protocolos ambiguos o ausencia de
protocolos. Procedimientos que no se cumplen
o vacios de contenido. Indicaciones verbales
gue generan confusion e inseguridad.

6 ¢POR QUE DEBEMOS EXIGIR

Cada centro del SEPAD necesita una
reglamentacién propia, adaptada a sus
caracteristicas, con procedimientos claros y
mecanismos de denuncia de los
incumplimientos.

¢POR QUE HACEMOS FALTA
OTROS SINDICATOS?

Sois conscientes de que los viejos sindicatos
mayoritarios no hacen nada que moleste a sus
jefes politicos. Viven (muy bien) de las
subvenciones que reciben de ellos. Se envuelven
en las puertas giratorias. Son un bloqueo a la
defensa de nuestros derechos. No nos movilizan,
no defienden nuestros intereses. Forman parte
de la misma clase privilegiada que los politicos.

O somos otros los que hacemos sindicalismo de
nuevo, o no habra sindicalismo.

AUNQUE TE HAYAN HECHO
CREER QUE NO

MERECE LA PENA
INTENTARLO



