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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DEL SERVICIO CONTRA IN-
CENDIOS (OPOSICION LIBRE), DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2024, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 12 DE MARZO DE 2026.

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion.

Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, como personal
funcionario de carrera, una plaza de Oficial del Servicio Contra Incendios, mediante el sistema de acceso libre,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio Contra
Incendios, en el Subgrupo A2, del Grupo A, segun articulos 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 26 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2024.

La plaza convocada se hace de manera conjunta con otras dos reservadas al turno de promocioén interna, por
lo que, de acuerdo con el articulo 38.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, solo se podra participar por un sistema de acceso (turno libre o promocién interna). La contravencion
de esta norma supondrd su inclusion en el turno general de acceso libre.

El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo 61.6
del RDL 5/2015, el articulo 172.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de caracter basico, y en
desarrollo de la legislacion basica estatal, el articulo 47.1 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
4/2011, de 10 de marzo, y el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 11 de julio
de 2024, sobre la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2024.

El nimero de plazas anterior podra verse incrementado por el nimero que corresponda a ofertas de empleo
publico posteriores, siempre que estas ultimas hayan sido aprobadas y publicadas en el BOP con anterioridad a
la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes de participacion de este proceso selectivo.

Base segunda: Requisitos.

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 10 de octubre de 2024 (BoLeTiN OriciaL de la provincia de
Albacete n.° 22, de fecha 18 de octubre de 2024), deberan estar en posesion o en condicion de obtener antes de
que termine el plazo de presentacion de instancias, el titulo oficial universitario de Diplomatura, Licenciatura
o Grado o titulos oficialmente equivalentes, asimismo, deberan estar en posesion, antes de que termine el plazo
de presentacion de instancias del carné de conducir de la clase B, en estado vigente, ni caducado ni retirado.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera: Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las bases genera-
les y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el BoLETIN OricIAL DEL EsTaDO, siguiendo alguno de los procedimientos
siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que figure en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.
albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio podran cumplimen-
tar la solicitud a través del punto de atencidn asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se
habilite, en su caso, al efecto.
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2.°) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparezca en la web
del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera manifestarse que se reunen todas y cada
una de las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General
de este Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen, las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de Al-
bacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda,
de la situacion que da derecho a dicha exencidn, salvo que la persona solicitante manifieste expresamente su
oposicion a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de cualquier Administracion Publica, en cuyo
caso debera aportar con la solicitud la documentacion acreditativa correspondiente (articulo 28.2 Ley 39/2015,
redactado por la Disposicion Final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre).

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran 20 euros en concepto de derechos de examen
a través de la pasarela de pago correspondiente, en caso de presentacion telematica, o bien, acompafaran a la
solicitud justificacion de haber abonado dicho importe, que se haran efectivos mediante el procedimiento que
se sefiale en el correspondiente modelo de solicitud.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de sus
datos de caracter personal a cualquier entidad o Administracion Publica, que en su caso pueda resultar cesio-
naria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicion en la instancia.

Base cuarta: Uso de dispositivos electronicos y exclusion.

Durante el desarrollo de las pruebas, no se permitira a las personas aspirantes el uso ni la tenencia de dis-
positivos electronicos encendidos. Esta prohibicion incluye, de forma no taxativa: Teléfonos mdviles, relojes
inteligentes (smartwatches), tabletas, auriculares inalambricos, asi como cualquier aparato con capacidad de
transmision, emision o recepcion de sefiales (acusticas, vibratorias, visuales o de datos).

La mera deteccion de cualquiera de estos dispositivos en funcionamiento en posesion de la persona aspiran-
te tras el inicio del ejercicio, ya sea portandolo sobre su persona o situado entre sus pertenencias, sera motivo
de exclusion automatica e inmediata del proceso selectivo.

A tal efecto, el Tribunal procedera a levantar acta de la incidencia, lo que supondra la pérdida del derecho
a continuar con el examen, la anulacion de la prueba y el decaimiento de todos los derechos derivados de la
participacion en la convocatoria.

Se exceptian de la prohibicion anterior aquellos dispositivos médicos electronicos o dispositivos electro-
nicos necesarios por razones de salud, cuando su inevitable portabilidad haya sido debidamente justificada y
solicitada con anterioridad a través del procedimiento de adaptacion.

Base quinta: Proceso de seleccion.

El proceso selectivo constard de cinco ejercicios, obligatorios y eliminatorios entre si.

Primer ejercicio. Teorico-practico: Consistira en la contestacion por escrito, a un cuestionario de tipo test
con 80 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera co-
rrecta.

La duracion minima de dicho ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos como pre-
guntas formuladas.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, necesitandose obtener, al menos 5 puntos, para superar el
mismo.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

n.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 10

n.° total de preguntas

Redondeado al valor del segundo decimal.
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El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de
frecuencias), podra, de forma motivada, incrementar o minorar la nota de corte o nota minima para superar la
prueba, teniendo en cuenta que dicha nota, nunca serd inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Las preguntas tipo test estaran relacionadas con las materias que figuran en el anexo III-A (materia comun),
anexo II1B (materia especifica) y IIIC- (materia especifica desarrollable).

El ejercicio estara compuesto por el 10 % de preguntas del anexo III-A, y el 90 % de los anexos III-B y
III-C.

Segundo ejercicio. Pruebas de aptitud fisicas: Consistira en la realizacion de las cinco pruebas fisicas, sien-
do necesario la superacion de cuatro de las cinco pruebas fisicas. La calificacion serd de apto/apta o no apto/
no apta.

Previamente a la celebracion de estas, se debera presentar un certificado médico original en el que figure
el nimero de profesional colegiado y esté debidamente firmado, expedido con una antelaciéon no superior a
treinta dias naturales en relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese la capacitacion
para realizarlas.

Las pruebas de aptitud fisica se realizaran conforme al anexo II. La pertenencia a los grupos de edad que se
establecen, estan referidos a la fecha de realizacion de la prueba.

En el caso de que el dia de la prueba, alguna persona aspirante no pudiera realizar esta, por encontrarse en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, le sera reservada la nota obtenida en el primer
ejercicio hasta la siguiente convocatoria, siempre y cuando no pueda realizar el ejercicio antes de finalizar el
proceso selectivo.

Para el correcto desarrollo de las pruebas fisicas, durante las mismas, el Tribunal podra contar con el apo-
yo y asesoramiento de profesionales, ajenos en todo caso al Servicio Contra Incendios del Ayuntamiento de
Albacete.

Tercer ejercicio: Teorico. Consistira en desarrollar por escrito durante el plazo maximo de dos horas, dos
temas elegidos por la persona aspirante, de entre tres del anexo III-C (materia especifica desarrollable) ex-
traidos al azar mediante sorteo por el Tribunal. Dicho sorteo sera publico y se efectuara una vez realizado el
llamamiento de la prueba.

Para su evaluacion el Tribunal valorara la amplitud, precision e interrelacion de los conocimientos, la clari-
dad y orden de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la exposicion y la calidad de la expresion escrita, asi
como la utilizacion de un lenguaje inclusivo, de acuerdo con la guia aprobada por el Ayuntamiento de Albacete.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar el mismo.

Cada uno de los temas se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario no haber sido
calificado en ninguno de los temas con menos de 3 puntos y la calificacion final del ejercicio sera la resultante
de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

Cuarto ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos de temas relacio-
nados con las materias que figuran en el anexo III-B (materia especifica) y I1I-C (materia especifica desarrolla-
ble), propuestos por el Tribunal, y para su desarrollo se dispondra de dos horas.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar el mismo.

Cada uno de los supuestos se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario no haber
sido calificado en ninguno de los supuestos con menos de 3 puntos y la calificacion final del ejercicio sera la
resultante de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos y juri-
dicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la sistematica y la claridad de ideas, asi como la
calidad de la expresion escrita, asi como la utilizacion de un lenguaje inclusivo, de acuerdo con la guia apro-
bada por el Ayuntamiento de Albacete.

Quinto ejercicio. Prueba psicotécnica: Se realizara segun lo indicado en el anexo correspondiente, anexo 1.

La calificacion de este ejercicio sera de apto/apta o no apto/no apta.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
superados de que consta la misma.
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Base sexta: Relacion de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.

Como quiera que el Tribunal calificador que lleve a cabo el presente proceso selectivo, lo hara de manera
conjunta con dos plazas reservadas a promocion interna, el orden de asignacion de plazas se llevara a cabo en
el orden siguiente: Proceso de promocion interna y turno libre, acumulandose a este tltimo si no se cubriera
en el primero.

Base séptima: Bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo integrada por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el
proceso selectivo, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio del mismo.

El orden de prelacion de la bolsa de trabajo vendra determinado por el mayor niimero de ejercicios aproba-
dos, asi como la puntuacion final obtenida en los mismos.

Base octava: Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, respectivamente, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera interponer.

ANExO I
PRUEBA PSICOTECNICA

Se realizara una entrevista por competencias segun los estandares fijados en la ISO 10667. Las competen-
cias clave seran:

Autoconfianza. Capacidad para demostrar un alto nivel de seguridad y confianza en las capacidades de uno
mismo, aplicandolas al logro de los objetivos fijados, movilizando todo su potencial cognitivo y emocional.
Disposicion para actuar con el convencimiento de que se es capaz de realizar con éxito una funcion o trabajo,
sobre la base de una estimacion realista de sus propias competencias y confiando en su realizacion.

Compromiso con la organizacion. Capacidad para sentir como propios los valores y objetivos de la organi-
zacion y cumplir con las obligaciones personales, profesionales y organizacionales.

Estabilidad emocional. Capacidad para ofrecer respuestas adaptativas incluso en situaciones de alto compo-
nente emocional. Supone mostrar una capacidad alta para que la conducta no se vea mediatizada por el estado
emocional de la situacion, sino que esté controlada por reglas internas orientadas a los objetivos personales u
organizacionales.

Habilidades comunicativas. Capacidad para escuchar y entender al otro, para transmitir en forma clara
y oportuna la informacion requerida por los demas a fin de lograr los objetivos organizacionales. Implica
disponer de un vocabulario amplio, saber comunicar, tener la habilidad de explicar la informacion de forma
comprensible ante diferentes tipos de personas o colectivos.

Orientacion al logro. Orientacion hacia el desarrollo profesional a través de un desempefio excelente. Su-
pone esforzarse al maximo, trabajar con gran energia y buscar siempre tareas retadoras y objetivos dificiles.
Implica un alto nivel de compromiso, de autoexigencia y de entusiasmo, no precisando de un reconocimiento
externo a su trabajo, ya que su motivacion es intrinseca y se centra en la autovaloracion.

Trabajo en equipo. Capacidad para colaborar con los demas, formar parte de un grupo y trabajar con otras
areas de la organizacion con el propodsito de alcanzar, en conjunto, la estrategia organizacional, subordinando
los intereses personales a los objetivos grupales.

Para la realizacion de las entrevistas el Tribunal estara necesariamente asistido por personal especialista en
psicologia.

AnEgxo 11
PRUEBAS FisicAs

A) Recorrer una distancia de 1.000 metros lisos. Un intento.

Se debera recorrer la distancia en el menor tiempo posible, sin superar los tiempos maximos marcados para
esta prueba determinados seglin grupo de edad y sexo, siguiendo el recorrido previamente determinado entre
salida y meta.
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Equipo necesario: Calzado y ropa deportiva adecuada.
Lugar de realizacion y material: se ejecutara el ejercicio en una pista horizontal y sin obstaculos.
Evaluacién con cronometro.
Causas de descalificacion:

— No acabar la prueba.

— No correr por el camino sefalado.

— Obstruir o molestar a otro/a participante.

Viernes, 10 de abril de 2026

— Efectuar dos salidas falsas. Se entiende por salida falsa comenzar a correr antes de la orden de salida.

TiEMPOS MAXIMOS:

Grupo edad (afios) Sexo Tiempo para apto
Homb 4’157
Menos de 30 or'n =
Mujer 4°30”
Hombre 4°30”
Entre 30 y 34 -
Mujer 4°45”
Entre 35 v 39 Hombre 4°45”
ntr
€y Mujer 5007
Hombre 5700~
Entre 40 y 44 -
Mujer 515”7
Homb 5715~
Entre 45 y 49 01?1 =
Mujer 5730
) Hombre 57307
50 o mas -
Mujer 5745”7

B) Nadar una distancia de 50 metros libres. Un intento.
Se debe nadar la distancia en el menor tiempo posible, sin superar los tiempos maximos marcados para
esta prueba segun grupo de edad y sexo, siguiendo el recorrido previamente determinado entre salida y meta.
Equipo necesario: Traje de bafio, gorro y zapatillas.
Lugar de realizacion y material: se ejecutara el ejercicio en una piscina de medidas reglamentarias (25 o 50

metros).

Evaluacion con cronometro.
Causas de descalificacion:
— No acabar la prueba.

— Avanzar ayudandose de pared o corchera.
— Obstruir o molestar a otro/a participante.

— Efectuar dos salidas falsas. Se entiende por salida falsa comenzar a nadar antes de la orden de salida.

TIEMPOS MAXIMOS:

Grupo edad (aiios) Sexo Tiempo para apto
Hombre 55”
Menos de 30 ;
Mujer 1°00”
Homb 1’00
Entre 30 y 34 el
Mujer 1°05”
Hombre 105”
Entre 35y 39 -
Mujer 1’107
Hombre 1’107
Entre 40 y 44 -
Mujer 1’157
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Hombre 1’157
Entre 45 y 49 X
Mujer 1°20”
) Hombre 1°20”
50 o mas -
Mujer 1°25”

C) Salto de longitud con pies juntos partiendo de parado/a. Dos intentos.

Se debe saltar la mayor distancia posible superandose las longitudes minimas determinadas por grupo de
edad y sexo exigidas para esta prueba, con los pies juntos partiendo de la posicion de parado/a y sin pisar la
linea de inicio.

Equipo necesario. Calzado y ropa deportiva adecuada.

Lugar de realizacion y material. Se realizara en un foso con arena de los normalmente utilizados para saltos.

Evaluacion: Midiendo la distancia desde la linea de inicio del salto a la sefial mas cercana realizada por la
persona aspirante en el suelo del foso de saltos.

Causas de descalificacion:

No acabar la prueba

Pisar la linea de inicio del salto.

Longitud minima del salto:

Grupo edad (afos) Sexo Longitud para
apto
Hombre I my 80 cm
Menos de 30 ;
Mujer I my65cm
Hombre 1 my 60 cm
Entre 30 y 34 X
Mujer I my45cm
Hombre I my40 cm
Entre 35y 39 -
Mujer Imy25cm
Hombre I my 20 cm
Entre 40 y 44 -
Mujer Imy10cm
Hombre Imy10cm
Entre 45 y 49 ;
Mujer I m
) Hombre I m
50 o mas -
Mujer 90 cm

D) Levantar tres veces consecutivas un peso. Se debe levantar una barra con peso determinado segiin grupo
de edad y sexo del/de la participante, por encima de su cabeza, tomado desde el suelo y sin soltar la barra,
realizando hasta dos intentos.

Equipo necesario: Calzado y ropa deportiva adecuada.

Lugar de realizacion y material. Se realizara en un espacio liso y sin obstaculos, con un peso a determinar
segun la edad de la persona participante.

Evaluacion: Se contaran las veces consecutivas que se ice sobre su cabeza, pasando alternativamente por
el suelo, el peso determinado segin su edad, hasta lograr las tres veces consecutivas exigidas en la prueba.
Entre cada izada el peso deberd permanecer quieto en el suelo al menos 1 segundo. No se contaran aquellas
repeticiones en las que se utilice la ayuda del rebote contra el suelo al bajar.

Causas de descalificacion:

— No acabar la prueba.

— No bajar el peso al suelo en cada una de las veces consecutivas.

— Soltar la barra o dilatar tiempo en la fase de contacto con el suelo (més de 10 segundos).

Pesos exigidos por edad:
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Grupo edad (afios) Sexo Peso para apto

Hombre 45 kg
Menos de 30 -

Mujer 40 kg

Hombre 40 kg
Entre 30 y 34 -

Mujer 35kg

Hombre 37 kg
Entre 35y 39 ;

Mujer 32 kg

Homb 35k
Entre 40 y 44 o £

Mujer 30 kg

Hombre 32 kg
Entre 45 y 49 -

Mujer 27 kg

) Hombre 30 kg

50 o mas .

Mujer 25 kg

E) Trepar por una cuerda de 5 metros de altura en un tiempo maximo determinado, segun el grupo de edad
y sexo de la persona participante, realizando hasta dos intentos.
Deberan subir la cuerda en el menor tiempo posible a partir de la sefial de salida, ayuddndose con los pies

y los brazos, alcanzando los cinco metros.

Equipo necesario. Calzado y ropa deportiva adecuada

Lugar de realizacion y material: Gimnasio, utilizando una cuerda lisa suspendida verticalmente, en la que
se habrd marcado la altura de 5 metros desde el suelo.

Se ha de empezar de pie, erguido/a, hasta la sefial del juez.

Evaluacion: Con crondémetro. Verificacion visual del alcance claro con la mano de la marca de los cinco
metros, o auditiva hasta el toque de campana situada a los cinco metros.

Causas de descalificacion:

— No realizar la subida.

— Impulsarse al iniciar la trepada.
Tiempos maximos permitidos:

Grupo edad (afios) Sexo Tiempo para apto
Hombre 20”7
Menos de 30 -
Mujer 25>
Entre 30 v 34 Hombre 25”
ntr
©ouy Mujer 30”
Hombre 30”
Entre 35y 39 -
Mujer 35
Homb 35”
Entre 40 y 44 o=
Mujer 40”
Hombre 40”
Entre 45 y 49 -
Mujer 45”
] Hombre 40>
50 o mas -
Mujer 45”

ANEXO III-A: MATERIA COMUN
Tema 1: La Constitucién Espanola de 1978: Caracteristicas y principios generales. Derechos y deberes

fundamentales de los espafioles.

Tema 2: La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial: Su concepto y competencias de Jueces y Tri-

bunales.
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Tema 3: El Poder Ejecutivo. Relaciones Gobierno-Cortes Generales.

Tema 4: Las comunidades autonomas: Su significado juridico-politico. Regulacion constitucional de las
comunidades autonomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 5: La Administracion Publica: concepto y clases. Fuentes del Derecho Administrativo. El Regla-
mento, con especifica referencia a la potestad reglamentaria municipal. Responsabilidad de la Administracion
Publica.

Tema 6: El Procedimiento Administrativo: Concepto y fases. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. Eficacia del acto administrativo. Recursos
administrativos y jurisdiccionales.

Tema 8: La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. Régimen Juridico. EI municipio:
Concepto y elementos.

Tema 9: Organos de Gobierno y Administracién del municipio: Su composicion, competencias y funcio-
namiento.

Tema 10: La Funcion Publica Local: Organizacion y régimen juridico. Sistemas de acceso a la Funcion
Publica Local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 11: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Adminis-
tracion Publica.

Tema 12: Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres.

Tema 13: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las administraciones publicas. Especial referencia a la
administracion electronica.

ANEXO I1I-B: MATERIA ESPECIFICA

CONOCIMIENTOS GENERALES: FiSICA Y QUIMICA.

Tema 1. Fisica.

Magquinas simples. Palancas. Poleas. Leyes de Newton. Movimiento de caida libre. Gases. Teoria cinética
de los gases. Leyes de los gases. Presion de vapor. Punto de ebullicion. Elasticidad de cuerpos solidos. Magni-
tudes intensivas y extensivas. Magnitudes escalares, vectoriales y tensoriales. Sistemas y unidades de medidas.

Potencia. Fuerza. Mecanica clasica. Densidad. Presion. Punto critico. Punto triple. Trabajo. Energia.

Tema 2. Quimica.

Estructura del atomo. Elementos quimicos. Estados de agregacion de la materia.

Enlaces quimicos. Nimero atomico y masico. Is6topos. Radicales. Mol. Nimero de Avogadro. Masa ato-
mica. Masa molecular. Tabla periddica. Reacciones quimicas. Entalpia y entropia. Entalpia de formacion.
Acidos, bases y anfoteros. Calor y temperatura. Mecanismos de transmisién del calor. Calor especifico. Calor
latente. Escalas de temperatura. Calculos de valores entre escalas. Funciones de estado. Aparatos de medida.

Tema 3. Electricidad. Conceptos generales.

Conceptos generales. Carga eléctrica. Corriente eléctrica. Circuito eléctrico. Magnitudes eléctricas. Clases
de corriente eléctrica. Voltaje. Cantidad de electricidad. Intensidad. Potencia y energia eléctrica. Resistencia de
los conductores. Aparatos de medida. Ley de Ohm. Efecto Joule.

Tema 4. Hidraulica. Mecanica de fluidos. Hidrostatica.

Mecanica de fluidos: El agua. Viscosidad. Liquidos newtonianos y liquidos no newtonianos o pseudo-
plasticos. Liquidos polares y liquidos apolares. Tension superficial. Capilaridad. Régimen laminar y régimen
turbulento. Capa limite. Presion. Presion absoluta, presion barométrica y presion relativa. Potencia hidraulica.
Caudal o gasto.

Hidrostatica: Principio fundamental de la hidrostatica. Presion hidrostatica. Principio de Pascal. Prensa de
Pascal. Principio de Arquimedes.

Hidrodinamica: Ecuacion de la continuidad. Principio de Bernouilli. Efecto Venturi. Ecuacion de Torricelli.

Fenomenos en las conducciones: Pérdidas de carga. Ecuacion de Darcy Weisbach. Golpe de ariete. Cavita-
cion. Reaccion en lanza. Instalaciones hidraulicas.

Tema 5. Bombas hidraulicas.

Magquinas de fluidos. Clasificacion de las maquinas de fluidos. Bombas hidraulicas. Normativa. Clasifica-
cion de las bombas hidraulicas. Bombas centrifugas. Partes de una bomba centrifuga. Funcionamiento de una
bomba centrifuga. Etapas de una bomba hidraulica. Presiones en una bomba hidraulica. Accionamiento de la
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bomba centrifuga en vehiculos contra incendios. Tipos de flujo en las bombas. Denominacion de las bombas
centrifugas. Leyes de afinidad. Curva caracteristica de una bomba. Curva resistente de una instalacion. Puntos
de funcionamiento. Punto 6ptimo de funcionamiento de una bomba. Curvas de isorrendimiento. Acoplamiento
de bombas en serie y en paralelo. Bombas especiales: Turbobomba, hidroeyector, motobomba, electrobomba,
bombas flotantes, bombas de alta presion. Potencia hidraulica del fluido a la salida de la bomba. Cebado y
aspiracion de bombas hidraulicas. Tipos de cebado. Sistemas de cebado. Alturas de aspiracion e impulsion.
Cavitacion y parametro NPSH.

CONOCIMIENTOS GENERALES: NATURALEZA DEL FUEGO Y AGENTES EXTINTORES.

Tema 6. Naturaleza del fuego.

La combustion. Oxidacion reduccion. Poder fumigeno y poder comburivoro. Clasificacion de las combus-
tiones. Elementos de la combustion: Combustibles solidos, liquidos y gaseosos, comburentes, energia de ac-
tivacion y reaccion en cadena. Temperaturas significativas para los sélidos y los liquidos conforme a la nueva
norma UNE EN ISO 13943. Rangos de inflamabilidad. Poder calorifico de un combustible. Carga térmica.
Tasa de liberacion de calor (HRR). Influencia de diversos factores sobre los limites y el rango de inflamabili-
dad. Efecto de la temperatura sobre los limites y el rango.

Tema 7. Productos de la combustion y toxicidad.

Productos de la combustion: Calor, el humo, las llamas, los gases. Gases presentes en los incendios. Gases
generados en la combustion de materiales comunes (madera, lana, plasticos, goma, etc.).

Tema 8. Mecanismos de extincion. Agentes extintores.

Mecanismos de extincion. Enfriamiento, sofocacion, dilucion, desalimentacion, inhibicion.

Agentes extintores solidos, liquidos y gaseosos. Agua. Espuma, problemas de espuma. Didxido de carbono.
Nitrogeno. Polvos quimicos. Polvos para metales. Halones. Sustitutos de los halones. Agentes limpios. Apli-
caciones, usos, ventajas e inconvenientes de los agentes extintores Adecuacion de los agentes extintores a las
clases de fuego.

Tema 9. Medios de extincion moviles y fijos.

Medios moviles de extincidon. Aparatos extintores portatiles y moviles. Hogares tipo, ensayos.

Medios fijos de extincion. Bies. Columnas secas. Sistemas de deteccion y alarma. Instalaciones fijas de
deteccion y extincion de incendios. Hidrantes: Tipos, mantenimiento, y caracteristicas de la red en el término
municipal de Albacete.

CONOCIMIENTOS GENERALES DE ESTRUCTURAS E INSTALACIONES URBANAS E INDUSTRIALES.

Tema 10. Edificaciones.

Edificaciones. Conceptos de fisica aplicados a la edificacion. Acciones en la edificacion. Esfuerzos y ten-
siones. Materiales de construccion. Sistemas constructivos basicos empleados en la construccion. Elementos
estructurales mas comunes de la edificacion. Elementos constructivos de la edificacion. Resistencia al fuego
de elementos estructurales y constructivos. Reaccion al fuego de materiales.

Tema 11. Patologias de la edificacion.

Definiciones. Clasificacion de las anomalias en la edificacion: defectos y dafios. Proceso patoldgico. Pro-
ceso de diagnostico. Clasificacion de fallos posibles: primarios y secundarios. Causas directas e indirectas.
Estado de ruina. Manifestacion de las lesiones. Patologias de los diferentes elementos estructurales seglin las
diferentes causas posibles. Patologia estructural y constructiva asociada al incendio en funcién de los diferen-
tes materiales. Estado de ruina.

Tema 12. Instalaciones eléctricas.

Tipos de instalaciones eléctricas. Transporte y distribucion de energia eléctrica. Clasificacion de las insta-
laciones eléctricas. Riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad sobre el cuerpo humano, y factores influyentes.
Intervenciones y actuaciones en siniestros con riesgo eléctrico. Actuacion ante electrocutados. Utilizacion de
agentes extintores ante el riesgo eléctrico.

Tema 13. Conocimientos generales sobre instalaciones generales en edificios habitados y sus riesgos.

Instalaciones domésticas para consumo y distribucion de gas y electricidad. Ascensores: Tipologia, carac-
teristicas, y procedimientos de rescate.

Estaciones de recepcion, distribucion y transporte de gas natural licuado y comprimido. Instalaciones de
gases licuados de petroleo: botellas y depositos fijos. Emergencias que involucren GLP. Equipos de deteccion
y medida.
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Tema 14: Conocimientos generales sobre instalaciones industriales y sus riesgos.

Aspectos relativos a configuracion y elementos constitutivos, riesgos asociados a las instalaciones y siste-
mas de prevencion de los riesgos de las siguientes instalaciones:

— Instalaciones de distribucion y consumo de gases y electricidad.

— Otras instalaciones industriales: equipos a presion, instalaciones frigorificas, instalaciones petroliferas
para consumo en la propia instalacion, instalaciones petroliferas para suministro a vehiculos, almacenamiento
de productos quimicos.

Accidentes graves en establecimientos en los que intervengan sustancias peligrosas.

Tema 15. Normativa sobre explosivos y articulos pirotécnicos.

Reglamento de explosivos: Titulos sobre ordenacion preliminar, envases, uso de explosivos, transporte.
Instruccion Técnica complementaria nimero 15: Etiquetas de identificacion de envases y embalajes de explo-
sivos. Instruccion Técnica complementaria nimero 19: Transporte por ferrocarril. Instruccion Técnica com-
plementaria nimero 20: Normas de seguridad para la carga, descarga y estancia en puertos, aeropuertos y
aer6dromos.

Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: ITC sobre Espectaculos con artificios pirotécnicos
realizados por expertos.

CONOCIMIENTOS GENERALES: GEOGRAFIA Y CARTOGRAFIA.

Tema 16. Geografia y cartografia.

Topografia. Cartas, mapas y planos. Escalas. Sistemas de representacién usada en topografia. Distancia
natural, reducida, desnivel y superficie. Pendiente. Planos acotados y planos de curvas de nivel. Relieve del
terreno. Sistemas de coordenadas: geograficas, UTM. Mapas: Escala, curvas de nivel e interpretacion de las
mismas. Sistemas de posicionamiento global GPS.

AMBITO DE ACTUACION ESPECIFICO, Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.

Tema 17. Conocimiento del término municipal de Albacete.

Callejero oficial del nticleo urbano de Albacete (Geoportal del Ayuntamiento de Albacete

https://ide.ayto-albacete.es/gvsigonline/core/load public project/visorgenerico/ ).

Poligonos industriales del término municipal. Centros publicos: hospitales, colegios e institutos, ayun-
tamiento, museos y bibliotecas. Centros comerciales. Urbanizaciones. Parajes seglin cartografia de IGN escala
1:200.000 afo 2015. Carreteras: Autovias, carreteras nacionales, autondémicas y provinciales.

Tema 18. Reglamento interno del Servicio Contra Incendios del Excmo. Ayuntamiento de Albacete. Acuer-
do Marco 2013/2015 del Ayuntamiento de Albacete, anexo V.

Tema 19. Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de extincion de incendios.

NORMATIVA SOBRE PLANIFICACION DE EMERGENCIAS

Tema 20. Sistema nacional y norma basica de proteccion civil.

Ley del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Real Decreto por el que se aprueba la Norma Baésica de
Proteccion Civil.

Tema 21. Autoproteccion: Norma Basica de Autoproteccion.

Norma basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 22. Planificacion de emergencias en Castilla-La Mancha.

Regulacion de la planificacion de emergencias en Castilla-La Mancha. Plan Territorial de Emergencia de
Castilla-La Mancha.

Tema 23. Plan territorial de emergencias municipal PLATEMUN.

Plan Territorial de Emergencias Municipales de Albacete, capitulos 3,4 y 5.

NORMATIVA SOBRE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO. PROTECCION ACTIVA Y PASIVA.

Tema 24. Coédigo Técnico de la Edificacion.

Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio del Codigo Técnico de la Edificacion. Documento
Basico SI.

Tema 25. Normativa sobre Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

Tema 26. Reglamento de Seguridad contra Incendios en establecimientos industriales.

Tema 27. Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
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Herramientas de gestion.

Tema 28. Sistemas informaticos y de comunicaciones.

Generalidades. Hardware, Software, Sistemas operativos, herramientas ofimaticas. Redes de datos. Inter-
net. Sistemas de Informacion Geografica.

Espectro electromagnético. Espectro radioeléctrico. Propagacion de ondas. Modulaciones. Componentes
de un radiotransmisor. Clasificacion de las antenas.

Clasificacion de las estaciones radiotransmisoras. Modos de transmision. Selectividad de llamadas. Redes
y mallas de comunicacion. Codigo Q. Codigo ICAO. Codigo numérico.

Tema 29. Normativa sobre empleo publico.

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo II. Clases de personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas; Titulo III. Derechos y deberes. Capitulos 1, 2 y 3. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos; Titulo V. Ordenacién de la actividad profesional; Titulo VI. Situaciones administrativas.

Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: Titulo I (Disposiciones generales), Titulo II (Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha), Titulo III (Ordenacion de la actividad
profesional), Titulo IV (Acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha y pérdida de la relacion de servicio),
Titulo VI (Provisidon de puestos de trabajo y movilidad), Titulo VIII (Derechos y deberes), Titulo IX (Situa-
ciones administrativas).

Tema 30. Normativa sobre contratacion publica.

Ley contratos del sector publico: Titulo Preliminar y Libros 1.°y 2.°.

Tema 31. El gasto publico.

Fases del gasto. El presupuesto general de las administraciones locales. Elaboracion y aprobacion del pre-
supuesto. Estructura presupuestaria. Prorroga del presupuesto. Modificaciones de crédito.

VEHICULOS, EQUIPOS Y MEDIOS MATERIALES

Tema 32. Vehiculos contra incendios y salvamentos.

Nomenclatura, clasificacion actualizada, y caracteristicas segiin la normativa UNE EN 1846. Definiciones
y terminologia. Especificaciones. Seguridad y prestaciones.

Equipos instalados permanentemente. Seguridad y prestaciones. Elementos comunes y especificos en ve-
hiculos de bomberos.

Vehiculos contra incendios y salvamentos segun su medio de destino. Urbanos. Rurales. Forestales. Ve-
hiculos contra incendios y salvamentos segiin sus medios de extincion. Vehiculos de salvamento. Vehiculos
especiales. Equipos de remolque. Autoescaleras y autobrazos. Normativa y equipamientos de todos ellos.

Tema 33. Equipos de proteccion individual.

Equipos de proteccion individual. Normativa. Clasificacion y certificacion de los EPIL. Equipo personal del
bombero. Traje de intervencion. Requisitos que debe cumplir el traje de intervencion. Sistemas de capas. Traje
forestal. Ropa de rescate técnico. Traje de aproximacion. Traje de penetracion. Trajes de proteccion quimica
NBQ. Casco. Pantallas faciales del casco. Casco forestal. Gafas de seguridad. Sotocasco. Guantes de interven-
cion, de riesgo mecanico, eléctricos, para corte con motosierra, antielectroestaticos, para soldar, para frio, para
riesgos quimicos y bioldgicos. Botas. Protectores auditivos.

Tema 34. Equipos de proteccion respiratoria.

Equipos de proteccion respiratoria. Equipos filtrantes dependientes del medio ambiente. Equipos aislantes
independientes del medio ambiente. Equipos de respiracion autdnoma de circuito cerrado, regeneradores y
autogeneradores. Equipos de respiracion autonoma de circuito abierto. Botellas. Espalderas. Manoreductor.
Manometro. Bodyguard. Pulmoautomatico. Mascaras. Calculos de consumo.

Tema 35. Otros equipos para trabajos especiales.

Equipos de iluminacion y sefializacion. Equipamiento de comunicaciones. Material de rescate, utiles y
herramientas diversas. Aparatos de medicion. Equipamiento especifico para actuacion en accidentes con mer-
cancias peligrosas. Sistemas aéreos no tripulados (UAS, drones).

ANEXO ITI-C: MATERIA ESPECIFICA DESARROLLABLE

PAUTAS DE ACTUACION EN LOS DIFERENTES TIPOS DE INTERVENCION Y MEDIOS MATERIALES ASOCIADOS

— Extincion de incendios

Tema 36. Incendios en interiores.
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Desarrollo y control. Teoria del desarrollo de incendios: Proceso del incendio y propagacion. Factores que
determinan su desarrollo. Limites de inflamabilidad. Fuentes de ignicion. Desarrollo de incendios en recintos
cerrados, fendmenos asociados: Flashover, Backdraft y explosion de gases de incendio.

Tema 37. Técnicas de extincion de incendios de interior.

Meétodos de ataque ofensivo y defensivo. Seguridad en las intervenciones en incendios confinados. Ven-
tilacién de incendios: Ventilacion de presion positiva. Ventilacion natural. Aplicacion de la ventilacion en la
extincion de incendios confinados. Medidas de seguridad. Incendios dominados o limitados por ventilacion.

Tema 38. Extincion de incendios industriales.

Tipos de establecimientos industriales. Caracteristicas de los incendios industriales. Uso de espumas en in-
cendios industriales. Técnicas de intervencion. Valoracion de incendios industriales. Tacticas de intervencion.
Explosiones BLEVE.

Tema 39. Incendios forestales.

Conceptos generales. Factores que influyen en el comportamiento y evolucion de los incendios forestales.
El método Campbell. Valoracion del potencial del incendio forestal. Técticas de extincion. Interfaz urbano-
forestal. Utilizacion de medios aéreos en la extincion de incendios forestales. Seguridad en operaciones de
ataque a incendios forestales. Atrapamientos. Métodos de autoproteccion.

— Accidentes con mercancias peligrosas

Tema 40. Transporte de materias peligrosas por carretera, ferrocarril y via aérea. Clasificacion.

ADR en vigor. Materias peligrosas. Definicion. Restricciones a la circulacion de los vehiculos que transpor-
ten mercancias peligrosas en los tineles por carretera. Clasificacion y propiedades de las materias peligrosas.

Identificacion del riesgo y materia. Tipos de cisterna. Sefalizacion. Panel naranja y etiquetas de peligro.
Colocacion de la sefializacion. Fichas de seguridad. Como identificar la materia y el riesgo. Codigo Hazchem.
Diamante de peligro NFPA. Aparatos de deteccion y medida.

Tema 41. Intervencion de los servicios de bomberos en incidentes en el transporte de materias peligrosas
por carretera, ferrocarril y via aérea.

Técnicas de intervencion. Medios de proteccion. Industrias y medios de transporte. Medios de proteccion
personal. Herramientas y equipos. Acciones de mitigacion. Acciones fisicas. Acciones quimicas. Descontami-
nacion. Equipos y materiales de descontaminacion. Métodos de descontaminacion. Procedimientos de descon-
taminacion en emergencias con MMPP.

— Intervenciones y rescates variados

Tema 42. Rescates en accidentes de trafico.

Tipos de accidentes. Tipos de vehiculos y tipos de energia motriz. Elementos de seguridad activa y pasiva
en los vehiculos. Los vehiculos hibridos. La intervencion en accidentes de trafico. Herramientas, técnicas y
equipos de excarcelacion. Maniobras basicas de excarcelacion. Atencion a la victima.

Tema 43. Rescate en altura.

Procedimiento trabajo en altura para bomberos. Marco legal. Seguridad en las intervenciones. Material
personal y colectivo. Instalaciones basicas. Aseguramiento basico. Progresion por cuerda. Progresion por otros
medios. Sistemas de traccion. Autorescate.

Tema 44. Ejecucion de sistemas de estabilizacion estructural de emergencia.

Definiciones. Condiciones de seguridad. Zonificacion. Sistemas de estabilizacion segun el material em-
pleado. Sistemas de estabilizacion segln el elemento afectado y la patologia. Fases y pautas de ejecucion de
estructuras auxiliares condiciones del sistema de estabilizacion. Elementos traccionados como estabilizacion
de emergencia. Intervenciones mas frecuentes de los cuerpos de bomberos. Particularidad del desprendimiento
de fachadas.

Tema 45. Blisqueda y rescate en estructuras colapsadas.

Definiciones. Operaciones BREC y seguridad. Protocolos de bisqueda y localizacioén de personas atrapa-
das. Equipos caninos o cinoldgicos, busqueda técnica y busqueda fisica. Formas de colapso. Sistemas de es-
tabilizacion especificos de estructuras colapsadas. Atencion a traumas especificos asociados de las estructuras
colapsadas. Inmovilizacién y movilizacion de victimas. Maniobras con escaleras en colapsos estructurales.
Rotura y penetracion de elementos estructurales. Desplazamiento de cargas.

Tema 46. Socorrismo y primeros auxilios. Soporte vital basico en adultos, nifios y pediatrico.
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Soporte vital. Recomendaciones ERC y AHA 2017. Valoracion primaria y secundaria del paciente. Soporte
vital basico en adultos y nifos. Parada cardiorrespiratoria. OVACE. Soporte Vital Basico pediatrico. DEA.
SVB en situaciones especiales. Apoyo psicologico a las victimas y a los intervinientes.

Tema 47. Rescate y actuacion en presencia de animales.

Animales domésticos y animales salvajes. Pautas de actuacion con animales. Himenopteros: Equipos y
materiales. Procedimientos de actuacion en enjambres.

Mando y control. Funciones superiores.

Tema 48. El mando en los servicios de bomberos.

Motivacion y direccion de equipos de trabajo. Liderazgo. Trabajo en equipo. Participacion. La comunica-
cion dentro de los Equipos de trabajo. Aplicacion de la direccion y actuacion de equipos ante emergencias. El
mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del mando. Estilos y metodologia del mando. Funciones
fundamentales del mando. Principios de unidad y mando. Emision de ordenes: Formas y técnicas. La coor-
dinacion: Principios y técnicas. La toma de decisiones en emergencias. Mando y control. Procedimientos.
Procedimiento razonado IEDO. Autoridad y delegacion. Delegacion de la autoridad. La responsabilidad: Res-
ponsabilidad y delegacion. El control: Concepto, técnicas y procedimientos basicos.

Tema 49. Gestion operativa del mando (GOM) en extincion de incendios y salvamento.

Gestion operativa del Puesto de Mando Avanzado (PMA). Misiones y estrategias. Modelos internacionales
de direccion en situaciones de emergencia. Organizacion de la intervencion en emergencias. Proceso de toma
de decisiones en emergencias.

Tema 50. Investigacion de incendios.

Huellas y trazas de los incendios. Normas generales de actuacion. El proceso de investigacion de incendios.
Determinacion del origen y la causa del incendio. Incendios intencionados. Analisis de la informacién obte-
nida. Obtencion y conservacion de pruebas. Informacion y documentacion. Informe final de la investigacion.

Tema 51. Funciones de los oficiales.

Funciones de los oficiales. El mando y la seguridad de sus subordinados. Seguridad activa y pasiva. La di-
reccion participativa. Barreras y dificultades en la comunicacion, medidas para mejorarla. Toma de decisiones.
Técnicas de resolucion de problemas. 6.427
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