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Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios (CPEI)
Badajoz

Anuncio 3209/2026
Bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de puestos vacantes de Cabo Bombero/a

Con esta fecha y por el Sr. Vicepresidente del CPEI por delegacién de la Sra. Presidenta, se ha dictado decreto cuyo tenor
literal es el siguiente:

"DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS VACANTES DE CABO BOMBERO/A

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 115 de la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en relacion con los articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local.

Vista la relacion de puestos de trabajo vigente del Consorcio para la Prestacién del Servicio de Prevencidn y Extincién de
Incendios de la Provincia de Badajoz, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1.g) y 34.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el uso de las facultades y competencias que me son
conferidas por el articulo 8 de los Estatutos del Consorcio para la Prestacion del Servicio de Prevencién y Extincion de
Incendios en la Provincia de Badajoz, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 23 de marzo de 2021,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la provisiéon, mediante concurso de méritos, de los puestos vacantes
de Cabo Bombero/a relacionados en el anexo .

Segundo.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria, cuyo texto se inserta a continuacion.

Tercero.- Disponer la publicacion integra de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, asi como
la publicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los anuncios sucesivos
derivados del procedimiento se publicardn en el tablén de empleo de la web de la Diputacién Provincial de
Badajoz.

"BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS
VACANTES DE CABO BOMBERO/A DEL CONSORCIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ (CPEI)"

Primera.- Objeto de las bases.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular la provisién, mediante concurso de méritos, de
los puestos vacantes de Cabo Bombero/a relacionados en el anexo I.

2. Las funciones y responsabilidades del puesto son las fijadas y descritas en la ficha de
descripcion del puesto de trabajo correspondiente y que son relacionadas en el anexo |.

3. La convocatoria comprende una pluralidad de puestos. Las personas participantes podran
solicitar uno o varios puestos, debiendo indicar en la solicitud un orden de preferencia
individualizado y vinculante.

Segunda.- Publicidad.

1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz, en el tablén de empleo de la pagina web de la Diputacién Provincial de Badajoz y,
en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

2. Los sucesivos anuncios y actos de tramite que se deriven del procedimiento se publicaran en
el tabléon de empleo de la web de la Diputacién Provincial de Badajoz. Esta publicacién
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Tercera.- Requisitos y condiciones de participacién.

a) Ser personal funcionario de carrera del Consorcio para la Prestaciéon del
Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios de la Provincia de Badajoz (CPEI),
perteneciente al subgrupo C1, escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Extinciéon de Incendios, categoria de Conductor/a
Bombero/a.

b) No encontrarse en situacién de suspensién firme de funciones mientras dure
la suspension.

¢) Haber transcurrido, con caracter general, un minimo de dos afios desde la
toma de posesion del Ultimo puesto obtenido con caracter definitivo, salvo los
supuestos de remocion, supresion del puesto o las restantes excepciones
legalmente previstas.

3. Las condiciones de participacién segun la situacién administrativa seran las siguientes:

a) El personal funcionario de carrera con destino definitivo solo podra participar
si, al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién de su Ultimo destino definitivo, salvo las excepciones
previstas legalmente.

b) El personal funcionario en excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar solo podra participar si, al finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes, lleva al menos dos afios en dicha situacion.

) El personal funcionario en excedencia por cuidado de hijos, hijas o familiares,
asi como el que se encuentre en servicios especiales y conserve derecho a la
reserva de puesto, podra participar cuando hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del ultimo destino definitivo reservado, salvo previsién legal
distinta.

d) El personal funcionario en situaciéon de servicio en otras administraciones
publicas podra participar cuando, al finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, hayan transcurrido dos afios desde que fue declarado en dicha
situacion.

Cuarta.- Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.
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producira los efectos de notificacién conforme a la legislacién de procedimiento administrativo
comun, sin perjuicio de las comunicaciones individuales que procedan.

1. Para participar en la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

2. El personal que hubiera accedido al subgrupo C1 mediante promocién interna en el propio
puesto desde el subgrupo C2 podra computar, a los efectos del requisito temporal anterior, el
tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el subgrupo de procedencia.

4. Todos los requisitos deberan mantenerse durante la tramitaciéon del procedimiento y hasta
la toma de posesion del puesto adjudicado.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través de la sede
electrénica del CPEI, mediante el procedimiento habilitado al efecto, accesible desde
https://sede.dip-badajoz.es, seleccionando la entidad Consorcio para la Prestacién del Servicio
de Prevencion y Extincién de Incendios de la Provincia de Badajoz, disponible las veinticuatro
horas de todos los dias del plazo establecido.

2. El plazo de presentacion sera de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3. La solicitud deberé contener:

a) La identificacién de los puestos solicitados, mediante su ubicacion, por orden
de preferencia.

b) La remisién expresa al expediente personal que obra en el area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz,
a efectos de acreditacién de los requisitos y méritos alegados.

¢) La declaracion responsable de que la persona solicitante redne todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. A la solicitud tramitada electrénicamente se deberd acompafiar exclusivamente el anexo |,
relacion de cursos y acciones formativas, cumplimentada necesariamente con los datos que se
reflejan en el mismo.

5. Las personas participantes deberan comprobar y, en su caso, completar su expediente
personal, en cualquier momento y, en todo caso, antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, de modo que conste en él la documentacion acreditativa de los
méritos alegados y susceptibles de valoracion.

6. Los servicios prestados en otras administraciones publicas se acreditaran mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente. La formacién académica se acreditara
mediante el titulo, certificado oficial supletorio o resguardo de abono de las tasas de
expedicién.

7. Las solicitudes podran retirarse hasta el dia anterior al de la constitucién de la Comisién
Técnica de Valoracion. La retirada debera formalizarse electrénicamente y producira la
exclusién de la persona interesada del procedimiento.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y efectuadas las comprobaciones
oportunas por el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz en virtud de la encomienda de gestién suscrita con el CPEI, la Presidencia
del Consorcio aprobara la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacién de la causa de exclusion.

2. La relacién provisional se publicara en el tablon de empleo de la web de la Diputacién
Provincial de Badajoz. Las personas excluidas u omitidas dispondran de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion, para subsanar los defectos que sean
subsanables o formular las alegaciones que estimen oportunas.

3. Transcurrido el plazo anterior, la Presidencia del Consorcio aprobara la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en el mismo medio. En la misma resolucién se
designaran las personas titulares y suplentes integrantes de la Comisién Técnica de Valoracién
y se indicara la fecha prevista para su constitucion.

Sexta. Comisién Técnica de Valoracion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, en ningun caso, podran formar parte de los 6rganos técnicos de
valoracion el personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral o el personal eventual.

2. Se constituira una Comisién Técnica de Valoraciéon integrada por las y los siguientes
miembros:

a) Presidente/a:

La persona titular de la direccién del Area de Empleados Publicos,

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

Anuncio 3209/2026

Pagina 4 de 16



Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios (CPEI)

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

Seguridad y Salud en el Trabajo, o personal funcionario de carrera
adscrito al CPEI en quien delegue, con voz y voto.

b) Vocales:

Seran un total de cinco personas vocales, tres designadas
mediante sorteo y dos a propuesta del CPEl, entre personal
funcionario de carrera que pertenezca a un subgrupo igual o
superior al del puesto convocado y que cuente con cualificacion,
experiencia profesional o conocimiento técnico adecuado
respecto de las funciones de los puestos de Cabo Bombero/a.
Todas ellas actuaran con voz y voto.

c) Secretaria/o:

Una persona funcionaria de carrera del Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacion
Provincial de Badajoz, o personal funcionario de carrera adscrito
al CPEl en quien delegue con voz y voto.

3. Las organizaciones sindicales podran participar en el proceso selectivo en calidad de
observadores/as.

4. La resolucién de designacion incluird, para cada miembro titular, una persona suplente que
redina los mismos requisitos.

5. La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60.3 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Las y los miembros en quienes concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de
intervenir en el procedimiento comunicdndolo a la autoridad convocante, pudiendo ser
recusadas/os por las personas aspirantes admitidas.

7. La Comision Técnica de Valoracién podra solicitar de la Presidencia del CPEI la designacion
de personal experto que, en calidad de asesor, actuara con voz pero sin voto.

8. A la Comisién Técnica de Valoracion le serd de aplicacion el Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal funcionario.

Séptima. Valoracién de méritos.

Para la adjudicacién de los puestos se valoraran los méritos que se relacionan a continuacion,
hasta un maximo de 7,50 puntos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. No se valoraran méritos distintos de los alegados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes ni los acreditados fuera de plazo, salvo que su acreditacién hubiera
sido solicitada dentro de dicho plazo y el retraso no fuera imputable a la persona interesada.

La puntuacién minima necesaria para resultar adjudicatario o adjudicataria sera de 3 puntos.
1. Grado personal consolidado: maximo 0,75 puntos.
Por la posesién de un determinado grado consolidado en escala desde el que concursa hasta

un maximo de 0,75 puntos distribuidos del siguiente modo.

- Grado personal consolidado superior en dos niveles al del puesto solicitado:
0,75 puntos.
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- Grado personal consolidado superior en un nivel al de puesto solicitado: 0,73
puntos.

- Grado personal consolidado igual al del puesto solicitado: 0,71 puntos.

- Grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,67
puntos.

- Grado personal consolidado inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,60
puntos.

- Grado personal consolidado inferior en tres niveles al del puesto solicitado:
0,52 puntos.
2. Trabajo desarrollado: maximo 2,50 puntos.

Se otorgara la siguiente puntuacién al trabajo desempefiado en puestos de:

- Bombero o equivalente: 0,10 puntos por afio completo.

- Cabo o equivalente: 0,15 puntos por afio completo.

- Jefe de Parque o equivalente: 0,20 puntos por afio completo.

- Sargento o equivalente: 0,225 puntos por afio completo.

- Superior a Sargento o equivalente: 0,25 puntos por afio completo.
Para la valoracion de citados méritos se tendran en cuenta que el desempefio de puestos,
funciones y cometidos podra alegarse y probarse por cualquier medio admisible en derecho,
pero Unicamente seran valorados aquellos que a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias hubieran sido objeto de reconocimiento expreso mediante

resolucién dictada por la Administracion Publica correspondiente (o por la Administracion
Provincial).

El periodo de trabajo desempefiado en comision de servicios, a los efectos de valoracién como
mérito de trabajo desarrollado se computara como desempefiado en el puesto de origen del
funcionario obtenido con caracter definitivo.

3. Conocimientos profesionales:
a) Acciones formativas: maximo de 1,50 puntos.

Se valoraran conforme a la relacion presentada en el anexo Il y a los criterios recogidos en el
anexo ll. No se valoraran los cursos integrados en titulaciones académicas regladas, procesos
selectivos, promocién interna o planes de empleo.

b) Formacién académica: maximo de 0,75 puntos.

Se valorara la posesién de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior al
correspondiente al subgrupo C1, hasta un maximo de 0,75 puntos, conforme a la siguiente
escala:

- Por cada titulo universitario oficial de Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a,
o titulo oficial de Grado acompafiado de Master universitario oficial: 0,75 puntos.
- Por cada titulo universitario oficial de Grado: 0,65 puntos.

- Por cada titulo universitario oficial de Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a o
Ingeniero/a Técnico/a: 0,55 puntos.

- Por cada titulo oficial de Técnico Superior o titulacién académica oficialmente
equivalente: 0,45 puntos.
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- Por cada titulo oficial de Bachiller o de Técnico, o titulacion académica
oficialmente equivalente: 0,25 puntos.

A los efectos de la aplicacion de este apartado, el titulo oficial de Bachiller, Técnico o titulacion
académica oficialmente equivalente sera valorable aunque hubiera constituido el requisito
académico utilizado por la persona aspirante para acceder, mediante promocién interna, a la
plaza perteneciente al subgrupo C1 desde la que participa en el concurso.

Asimismo, serd valorable cuando la persona aspirante hubiera accedido al subgrupo C1 por
alguna de las vias alternativas legalmente previstas, incluidas aquellas basadas en la posesion
del titulo de educacién general basica o equivalente y en la acreditacién de los afios de
servicios exigidos.

En consecuencia, la valoracién de las titulaciones oficiales se efectuard exclusivamente en
atencion a su posesién y nivel académico, con independencia de la via concreta utilizada por la
persona aspirante para acceder al subgrupo C1.

Solo seran valorables los titulos académicos oficiales y las titulaciones respecto de las que una
norma o resolucién del 6rgano educativo competente haya reconocido una equivalencia
académica con caracter general.

No seran valorables:

a) Los certificados, homologaciones, habilitaciones o equivalencias reconocidos
exclusivamente a efectos profesionales, laborales o de acceso a la funcién
publica, cuando no acrediten la posesién de un titulo académico oficial ni una
equivalencia académica con caracter general.

b) Las titulaciones inferiores que hayan resultado necesarias para obtener otra
titulacion superior que sea objeto de valoracién.

¢) Una misma titulacién mas de una vez, aunque pueda encuadrarse en distintos
apartados del baremo.

Cuando se valore una titulacién superior, no se valorardn separadamente las titulaciones
inferiores que constituyan un requisito necesario para su obtencién. No obstante, esta regla no
impedira valorar otras titulaciones oficiales independientes que posea la persona aspirante.

4. Servicios prestados: maximo 2 puntos.

1. Este apartado valora exclusivamente la antigiedad derivada del tiempo total
de servicios prestados en las administraciones publicas.

2. Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las
administraciones publicas, asi como los prestados en CPEl y en cualquiera de las
administraciones integrantes del mismo, se otorgaradn 0,08 puntos hasta un
maximo de 2 puntos. Se computara la fraccién en meses completos
proporcionalmente.

3. A estos efectos, se computaran los servicios reconocidos expresamente que se
hubieran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario en el puesto de
origen, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de
Servicios Previos en la Administraciéon Publica. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Octava. Valoracién, propuesta y adjudicacion de los puestos.

1. La Comisidn Técnica de Valoracidon comprobara los méritos alegados y acreditados, aplicara
el baremo y hard publica una valoracién provisional en el tablén de empleo de la web de la
Diputaciéon Provincial de Badajoz. Se concedera un plazo de cinco dias habiles para formular

alegaciones.
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2. Resueltas las alegaciones, la Comision aprobara la valoracion definitiva y formulara
propuesta de adjudicacion.

3. Los puestos se adjudicaran por orden decreciente de puntuacion total. A cada persona
aspirante se le asignara, entre los puestos que haya solicitado y permanezcan disponibles en el
momento de su adjudicacién, aquel que figure en primer lugar en su orden de preferencia.

4. Cada persona aspirante solo podra resultar adjudicataria de un puesto. Una vez asignado,
quedara excluida de la adjudicaciéon de los restantes puestos de la convocatoria.

5. No se adjudicaran puestos no solicitados expresamente. La falta de indicaciéon de un orden
de preferencia inequivoco respecto de dos o mas puestos impedira considerar solicitados
aquellos cuya prioridad no pueda determinarse, previa posibilidad de subsanacion cuando
proceda.

6. En caso de empate en la puntuacion total, se atendera sucesivamente a la mayor puntuacion
obtenida en los siguientes apartados: Grado personal consolidado, trabajo desarrollado,
formacién académica y acciones formativas, y servicios prestados. De persistir el empate se
resolvera mediante sorteo publico.

7. Solo podran declararse desiertos los puestos respecto de los cuales no existan personas
solicitantes que rednan los requisitos exigidos o alcancen la puntuaciéon minima establecida.

8. El plazo maximo para resolver y publicar la convocatoria sera de seis meses, contados desde
el dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablon de empleo de la Web de
la Diputacién Provincial de Badajoz.

Novena. Incidencias.

La Comision Técnica de Valoracién queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién de las presentes bases y formular las propuestas
necesarias para el adecuado desarrollo del procedimiento, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al érgano convocante.

Décima. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino sera de tres dias habiles cuando no implique
cambio de residencia y de diez dias habiles cuando lo comporte, circunstancia que debera
justificarse.

2. El plazo se contara desde el dia siguiente al del cese, que debera producirse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién. Cuando la resoluciéon comporte el
reingreso al servicio activo, el plazo se contara desde su publicacion.

3. Por necesidades del servicio, el cese podra diferirse hasta veinte dias habiles.
Excepcionalmente, la resolucién podra fijar una fecha comuin de cese y toma de posesién,
cuando existan razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez finalizadas las vacaciones, permisos o
licencias previamente concedidos, salvo resolucién motivada del érgano competente. En
situacion de servicios especiales, se iniciara desde la fecha de reingreso al servicio activo.

5. El plazo posesorio tendra la consideracion de servicio activo en el nuevo puesto, siempre que
no se incumpla por causa imputable a la persona interesada.

Undécima. Caracter de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, la persona adjudicataria hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Duodécima. Normativa supletoria.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacionel RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Decimotercera. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa,
podra interponerse por la/s persona/s interesada/s legitimada/s uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Badajoz que corresponda, dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la brovincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por la/s persona/s interesada/s los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuny en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa."

Cuarto.- Del cumplimiento de la presente resolucion queda encargado el area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacion de Badajoz, que a través del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos dispondra su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto de la convocatoria, en el
Boletin Oficial del Estado.

Lo mandé por delegacion y firma el Sr. Vicepresidente del CPEI de lo que yo la Secretaria del CPEI doy fe.- La Presidenta, PD
El Vicepresidente del CPEI PD 29/10/25 (BOP 29/10/25).- Firmado digitalmente.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicidon ante el érgano que lo dicté, ante el Sr.
Vicepresidente del Consoricio del CPEIl de la Provincia de Badajoz de esta Diputacion (resolucion 29/10/2025 - BOP
suplemento I, nimero 206, de 29/10/2025), dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion de la misma o, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo competente (en Badajoz o Mérida segln corresponda), en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 115 apartado c) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso potestativo de reposiciéon no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Secretaria del CPEI, Margarita Suarez Villalba.

ANEXO |
RELACION DE PUESTOS VACANTES DE CABO BOMBERO/A
N.° Puesto Ubicacion CcD CE (*) FP | Admén | Subgrupo | Escala | Observaciones
control
00807 | Cabo Bombero/a Alburquerque | 19 | 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl]
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION in- i
DE éJATDEJ%Z www.dip-badajoz.es/bop Pagina 9 de 16



Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios (CPEI)
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N.° Puesto Ubicacién CD CE (*) FP | Admén | Subgrupo | Escala | Observaciones

control

01268 | Cabo Bombero/a Alburquerque | 19 | 22.786,82€ | C AL 1 AE E.D.,T,N,F, Prl]
05510 | Cabo Bombero/a Alburquerque | 19 | 22.786,82 € | C AL 1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
05511 | Cabo Bombero/a Alburquerque | 19 | 22.786,82€ | C AL 1 AE E.D.,T,N,F, Prl,]
01691 | Cabo Bombero/a Almendralejo 19 | 22.786,82 €| C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl]
05509 | Cabo Bombero/a Almendralejo 19 | 22.786,82 €| C AL 1 AE |E.D., T,N,F Prl]
00814 | Cabo Bombero/a Azuaga 19 | 22.786,82 €| C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl]
01695 | Cabo Bombero/a Azuaga 19 | 22.786,82 €| C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl,]
05529 | Cabo Bombero/a Azuaga 19 | 22.786,82 €| C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl]
05530 | Cabo Bombero/a Azuaga 19 |1 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D.,T,N,FPrl)
05531 | Cabo Bombero/a Azuaga 19 122.786,82€ | C AL 1 AE |E.D,T,N,FPrl)
05287 | Cabo Bombero/a Castuera 19 | 22.786,82 €| C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl,]
05535 | Cabo Bombero/a Castuera 19 | 22.786,82 €| C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl]
01327 | Cabo Bombero/a D. Benito - Vva. | 19 | 22.786,82 € | C AL 1 AE |E.D., T,N,F Prl]
01696 | Cabo Bombero/a D. Benito - Vva. | 19 | 22.786,82 € | C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl]
01697 | Cabo Bombero/a D. Benito - Vva. | 19 | 22.786,82 € | C AL 1 AE |E.D., T,N,F Prl]
01698 | Cabo Bombero/a D. Benito - VWa. | 19 | 22.786,82 € | C AL 1 AE |E.D., T,N,F Prl]
05307 | Cabo Bombero/a D. Benito - VWa. | 19 | 22.786,82 € | C AL 1 AE |E.D., T,N,F Prl]
00863 | Cabo Bombero/a Fregenal 19 1 22.786,82€ | C AL 1 AE | E.D.,T,N,FPrl)
01700 | Cabo Bombero/a Fregenal 19 122.786,82€ | C AL 1 AE |E.D,T,N,FPrl)
02103 | Cabo Bombero/a Fregenal 19 122.786,82€ | C AL 1 AE |E.D.,T,N,FPrl)
05518 | Cabo Bombero/a Fregenal 19 | 22.786,82€ | C AL Cc1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
05519 | Cabo Bombero/a Fregenal 19 | 22.786,82€ | C AL Cc1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
00826 | Cabo Bombero/a Herrera 19 | 22.786,82€ | C AL Cc1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
04107 | Cabo Bombero/a Herrera 19 | 22.786,82€ | C AL Cc1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
04108 | Cabo Bombero/a Herrera 19 |1 22.786,82€ | C AL Cc1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
01703 | Cabo Bombero/a Hornachos 19 1 22.786,82€ | C AL 1 AE E.D.,T,N,F, Prl]
05502 | Cabo Bombero/a Hornachos 19 122.786,82€ | C AL 1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
05503 | Cabo Bombero/a Hornachos 19 122.786,82€ | C AL 1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
05504 | Cabo Bombero/a Hornachos 19 122.786,82€ | C AL 1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
05505 | Cabo Bombero/a Hornachos 19 122.786,82€ | C AL 1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
00831 | Cabo Bombero/a Jerez 19 [ 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D., T,N,F, Prl]
01371 | Cabo Bombero/a Jerez 19 [ 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D. T,N,F, Prl]
01372 | Cabo Bombero/a Jerez 19 [ 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D. T,N,F, Prl]
01705 | Cabo Bombero/a Jerez 19 [ 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D., T,N,F Prl]
05506 | Cabo Bombero/a Llerena 19 122.786,82€ | C AL C1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
01393 | Cabo Bombero/a Llerena 19 122.786,82€ | C AL C1 AE E.D., T,N,F, Prl, ]
01394 | Cabo Bombero/a Llerena 19 122.786,82€ | C AL C1 AE E.D., T,N,F, Prl, ]
01395 | Cabo Bombero/a Llerena 19 | 22.786,82€ | C AL 1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
05297 | Cabo Bombero/a Llerena 19 |1 22.786,82€ | C AL 1 AE E.D.,T,N,F Prl,]
01411 | Cabo Bombero/a Merida 19 [ 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl]
01412 | Cabo Bombero/a Merida 19 [ 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl]
01413 | Cabo Bombero/a Merida 19 | 22.786,82 €| C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl]
00840 | Cabo Bombero/a Merida 19 | 22.786,82 €| C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl]
05276 | Cabo Bombero/a Merida 19 | 22.786,82 €| C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl]
01423 | Cabo Bombero/a Olivenza 19 | 22.786,82 € | C AL 1 AE E.D., T,N,F, Prl,]
05293 | Cabo Bombero/a Olivenza 19 | 22.786,82 € | C AL 1 AE E.D.,T,N,F, Prl,]
00847 | Cabo Bombero/a Puebla 19 | 22.786,82 €| C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl]
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N.° Puesto Ubicacién CD CE (*) FP | Admén | Subgrupo | Escala | Observaciones

control

01438 | Cabo Bombero/a Puebla 19 | 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D,TN,FPrl)
01707 | Cabo Bombero/a Puebla 19 | 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D,TN,FPrl]
05281 | Cabo Bombero/a Puebla 19 | 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D,TN,FPrl)
00637 | Cabo Bombero/a Villafranca 19 | 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D,TN,FPrl)
01454 | Cabo Bombero/a Villafranca 19 | 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D,TN,FPrl)
01455 | Cabo Bombero/a Villafranca 19 | 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D,TN,FPrl)
01475 | Cabo Bombero/a Zafra 19 | 22.786,82€ | C AL 1 AE |E.D,TN,FPrl)
01476 | Cabo Bombero/a Zafra 19 122.786,82€ | C AL C1 AE E.D.,T,N,F Prl]
01477 | Cabo Bombero/a Zafra 19 122.786,82€ | C AL C1 AE E.D.,T,N,F, Prl]
05300 | Cabo Bombero/a Zafra 19 [ 22.786,82 €| C AL 1 AE |E.D. T,N,F Prl,]

(*) El importe del CE es el relativo a 14 pagas anuales

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones Cabo Bombero:

Realizar las guardias establecidas en los parques, turnandose entre los de su categoria, siempre que ello sea posible,
siendo jefe del turno.

Comprobara que el personal a su cargo, dentro de su turno, lleve a cabo el programa de actividades disefiado al
efecto, participando en el cumplimiento de estas y el horario establecido para el parque.

Sera responsable de las dependencias, personal, vehiculos y Utiles del parque en ausencia del Sargento Coordinador
o del Jefe de Parque, en el turno de guardia.

Cumplir y hacer cumplir, asi como informar de las instrucciones, circulares y cualquier otra comunicacion que le sea
enviada por parte de sus superiores.

Redactar y firmar el parte diario de asistencia y revisiones y parte de régimen interno al inicio del turno de guardia.
Asistir a todos los siniestros como Jefe de Intervencion segln el protocolo de movilizacién y las instrucciones del
CPEI.

Cumplimentar el parte de intervencién cuando actie como Jefe de Intervencion, informatizando el mismo con el
programa que a tal efecto disponga. Este parte sera confeccionado inmediatamente después de regresar del
siniestro, salvo circunstancias excepcionales, no entendiéndose por tales la simple finalizacion del turno de guardia.
Todas aquellas funciones definidas del puesto de Cabo Bombero desde el organigrama preventivo para conseguir la
integracion preventiva en la gestién interna del consorcio establecidas en el plan de prevencién de riesgos laborales
vigente.

Elaborar, cuando proceda, cuantos informes relativos al servicio de extincién de incendios, rescate y salvamento,
sean solicitados por sus mandos superiores.

Verificar al término del siniestro la operatividad, resolviendo o comunicando a sus superiores jerarquicos las
anomalias detectadas, a los efectos de que el personal y recursos a su cargo pueda proseguir el servicio de forma
efectiva.

e Mantener las aptitudes psicofisicas necesarias para el correcto desempefio de su puesto de trabajo.
e Realizara las guardias establecidas en el acuerdo regulador vigente.

Cuantas otras le sean encomendadas, en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades, por el superior
jerarquico.

ANEXO Il
RELACION CRONOLOGICA DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(OBLIGATORIO CUMPLIMENTAR TODOS LOS DATOS REQUERIDOS)

Apellidos y nombre DNI

N.° de empleado/a Plaza
Puesto de trabajo ocupado Parque
Correo electrénico Teléfono

Domicilio a efectos de
notificaciones
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ANEXO IlI
CRITERIOS VALORACION ACCION FORMATIVA
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Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios (CPEI)

Anuncio 3209/2026

1. Certificados de profesionalidad (familia profesional de salvamento y emergencias

y mantenimiento

para la prevencion de
incendios y emergencias

U.C. 1748_2 Comprobary
mantener el
funcionamiento de los
medios materiales
empleados en la
prevencion de riesgos de
incendios y emergencias.

U.C. 1749_2 Aplicar las
normas de seguridad y
mantener las capacidades
fisicas para el desempefio
profesional de actividades
vinculadas ala prevenciéon
de incendios y emergencias

U.C. 0272_2 Asistir como
primer inteviniente en caso
de accidente o situacién de
emergencia

Cualificacion Certificado U. Competencia CP Horas Puntos Observaciones
profesionalidad CcP
0 | SEA676_2 No existe U.C. 2288_2 0 0 Se computa por
U.C. 2289 2 certific.ados.de
profesionalidad
U.C. 2290_2 completos o por
U.C. 2291 2 asesoramiento o
evaluacion en
UG teade procedimientos de
1| SEA129_2_3 | SEADO111 U.C. 22882 650 |[0,25(*)[Cada UC | acreditacién de la
!Extincién de U.C.2289 2 se puede valorar | formacion en
incendios y de forma certificados de
salvamento U.C. 22902 independiente, profesionalidad por
U.C. 2291 2 puntuando cada | otras vias. En
U.C.0361 2 una de ellas 0,062] am'b<')s’casos' se
recibira la misma
2 | SEA534 2 SEADO0211 U.C. 1747_2 Evaluar las 380 |0,25(*)[CadaUC | puntuacion
Prevencion de instalacionesy el se puede valorar | Importante:
incendios cumplimiento de la normas de forma

independiente,
puntuando cada
una de ellas 0,062]

Total puntuacién

0,50

Sélo se puntuara en
este apartado por
la acreditacién de
uno de los
supuestos:

* Estar en posesién
delolos CP o

* Haber sido asesor
en el procedimiento
de acreditacién por
otras vias o

* Haber sido
evaluador en dicho
proceso.

—
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Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios (CPEI) Anuncio 3209/2026

2. Formacién complementaria (unidades de competencias)

Udad. Competencia Horas | Puntosuc | Puntuacion Observaciones
Competencia acreditada maxima
(UQ)
3| UC1965_2 Ejecutar operaciones de 150 0,0160 0,10 Se computa por unidad
extincion de incendios de competencia
forestales. acreditada (la division es
periddica, por lo tanto, si
4|1 UC1966_2 Realizar labores de apoyo en 90 0,0160 se tienen todas las

competencias se
redondea a 0,10) o por
asesoramiento o
evaluacioén en

continigencias en el medio
natural y rural.

5]1UC0272_2 Asistir como primer 60 0,0160 procedimientos de
interviniente en caso de acreditacion de la
accidente o situacién de formacidon en unidades
emergencia. de competencia de

certificados de

6 | UC 0072_2 Aplicar técnicas de apoyo 90 0,0160 profesionalidad por otrs
psicolégico y social en vias. en ambos casos se
situaciones de crisis. recibira la misma

puntuacion.

Importante: Sélo se
puntuara en este
apartado por la
acreditacién de uno de
los supuestos:

* Estar en posesién de la
o las Unidades de
Competencia o

7 | UC1753_3 Difundir y proponer medidas 90 0,0160
preventivas y de
autoproteccién corporativa y
ciudadana en proteccion civil y
emrgencias en el ambito de
competencia asignada.

8 | UC1755_3 Participar en actividades 90 0,0160 * Haber sido asesor en el
destinadas a la rehabilitacion procedimiento de
de zonas afectadas por las acreditacién por otras
catastrofes, en el ambito de vids o
competencia asignada. * Haber sido evaluador

en dicho proceso.

3. Formacién impartida (CPEI, Prot. Civil, ASPEX)

Formacién computable | Puntos Puntuacion Observaciones
maxima
9 | Relacionada con 0,001 0,20 Se baremara la formacién impartida para el Servicio de
funciones Formacién del CPEl y/o la formacion impartida a
Proteccién Civil y ASPEX cuyos destinatarios sea personal
operativo. Con maximo de 200 horas

4. Formacion recibida para el desarrollo del puesto de trabajo (CPEI, Prot. Civil, ASPEX, Ministerio de Defensa...)

Formacién computable Puntos Puntuacion Observaciones
maxima
10 | Formacién relacionada conel | 0,0014 | 0,70 Se baremara la formacién impartida para el
puesto de trabajo no asociada Servicio de Formacion del CPEI y/o la formacion
a cualificaciones impartida a Proteccion Civil y ASPEX cuyos

destinatarios sea personal operativo. Con maximo
de 200 horas.

Se baremara la formacioén recibida por el Servicio
de Formacion del CPEl y/o la formacion recibida
por CPEI, Prot. Civil, ASPEX, Ministerio de Defensa
y/o entidad homologada. Para obtener la maxima
puntuacion se deberia tener 500 horas de

formacion.
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(Firma)

Fdo

Sra. Presidenta del Consorcio para la prestacion del Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios de la Provincia de
Badajoz.
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