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Anuncio 3092/2026
Bases de la convocatoria para la provision de las plazas afectadas por el proceso de cambio de régimen juridico de
personal laboral fijo a personal funcionario/a de carrera, por el sistema de concurso-oposicion, en régimen de
promocién interna

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE CAMBIO DE REGIMEN JURIDICO DE PERSONAL LABORAL FIJO A FUNCIONARIOS DE
CARRERA, EN REGIMEN DE PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, DE PLAZAS VACANTES DE FUNCIONARIO/A DE DIPUTACION
DE BADAJOZ, DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO MARCO ENTRE ADMINISTRACION Y SINDICATOS Y EL PLAN DE
ORDENACION DEL EMPLEO PUBLICO

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, mediante promocién interna horizontal, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan las pruebas selectivas para cubrir las plazas afectadas por el proceso selectivo de cambio de régimen juridico
para el personal laboral fijo que desempefie funciones o actividades reservadas al personal funcionario, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en régimen de promocién interna horizontal, de las plazas que se indican en el anexo |,
correspondiente a la oferta de empleo publico para 2026 de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus organismos
autéonomos, aprobada mediante resolucion de la Presidenta de fecha 17 de abril de 2026 y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura nimero 81, de fecha 29 de abril de 2026, en el marco del Plan de Ordenacién del Empleo Publico.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadania y-en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Badajoz y el extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, serdn admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptaran
para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

¢) Estar desempefando de manera efectiva o tener reconocida una reserva de puesto de trabajo, como
personal laboral fijo, de las plazas que se indican en el anexo I.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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f) Estar en posesion o en condiciones de obtener, segin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo, escala, especialidad o
agrupacién profesional al que se pretenda acceder. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia, en su caso.

g) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o

publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe
que proceda, en funcién de la situacién que acredite la persona aspirante seguln la tabla explicativa que se

indica en este apartado.

Exenciones y bonificaciones.

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que

tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria especial.

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud

certificado acreditativo de tal condicién.

- Se fija una bonificaciéon del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen
parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria

general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud,

acompafiando a la misma copia de la documentacion requerida.

2. Abono de la tasa:

Tasa derecho examen subgrupo

Tarifa general

Al

A2 37,76 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 18,88 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Tasa derecho examen subgrupo

Tarifa general

1 22,66 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 11,33 €
Familia numerosa "categoria especial" Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Tasa derecho examen subgrupo

Tarifa general

2 15,13 €
Familia numerosa "categoria general" (bonificacion 50%) 7,56 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas

El correspondiente abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito
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mediante autoliquidacién, en la direccion:

https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora del dia,
cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "datos del interesado”, se indicara en el campo "detalle", el
siguiente texto: "Convocatoria promocion interna horizontal y la plaza a la que se aspira".

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF
correspondiente a la operacién realizada, que también recibird como adjunto si indic correo electrénico. El
pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.

3. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

4. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcién obligatoriamente a través
de la sede electrénica corporativa de la Diputacién de Badajoz, para lo que se deberd disponer de certificado
digital, mediante el trdmite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, accesible en la siguiente direccion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.
(Tramites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y
Salud en el Trabajo: Solicitud de admisién a pruebas selectivas).

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber
realizado su abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificacién, en su
caso, de la exencién, bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de
desempleo (informe de vida laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la
administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico competente de calificacion del grado de
discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara
en mayusculas, con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emision del
justificante de entrada en registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacion de las misma, en
su caso, se realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo
establecido, mediante el tramite habilitado al efecto a través de la sede electronica de la Diputacion de
Badajoz ubicada en la direccion: https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo
9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la
Diputacién de Badajoz.

5. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios,
deberan solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta sea
necesaria. Deberan aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la administracion
competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las
solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o denegara las
adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
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establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan
desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a
realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la administracion podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de
2 meses, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resoluciéon, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencion a la Ciudadania 'y
en la pagina web de la Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa
de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacion previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La subsanacién debera realizarse al igual que la solicitud por el canal electrénico mencionado en la base 4.3 de la presente
convocatoria.

En el término de 15 dias habiles desde la finalizacion del plazo de subsanacién, se publicara resolucién elevando a definitiva
la lista provisional con la inclusién de las personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u
omisiones. Asimismo, sera publicara con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios, y los
componentes del Tribunal de Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cémputo de plazos,
regira la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunales de Seleccién.

Se constituird un Tribunal de Seleccién por cada uno de los subgrupos incluidos en el anexo I. Estaran integrados por cinco
miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de suplentes. En la designacién de
las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segun establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
tribunales de seleccion en la Diputacion de Badajoz. El Tribunal habra de regirse segln lo establecido en el articulo 8.3 del
Reglamento de la Diputacién Provincial relativo a los tribunales de seleccién.

Séptima.- Sistema selectivo.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicién. Constara de las siguientes fases: Fase de oposicion y fase de
concurso. Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de
oposicién.
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a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 60 puntos). Constard de una prueba tipo test, consistente en
contestar en un maximo de sesenta minutos, un cuestionario de 40 preguntas, mas 5 de reserva, con tres
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, basadas en el temario del anexo Il
(temas 1 a 10, subgrupo A1; temas 1 a 8, subgrupo A2 y temas 1 a 4, subgrupo C2).

Cada respuesta correcta sumara 1,5 puntos. No penalizan las respuestas incorrectas, ni las no contestadas.
Para superar la fase de oposicion debera alcanzarse al menos 20 puntos en la prueba tipo test.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones frente a las preguntas
o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la publicacion de la plantilla de
respuestas, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del trdmite "alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz / Tramites ciudadanos y empresas / Tramites por
delegaciones / Recursos Humanos y Régimen Interior:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1.

El temario correspondiente a cada plaza esta recogido en el anexo Il a la presente convocatoria (temas 1 a 10,
subgrupo A1; temas 1 a 8, subgrupo A2 y temas 1 a 4, subgrupo C2). La normativa que expresamente se cita
se considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, deber3 exigirse
por el Tribunal de Seleccién, la normativa vigente el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Potestativamente, la administracién celebrara una formacion de caracter voluntaria y no vinculante para los
aspirantes, relacionada con el temario del anexo Il de cada uno de los subgrupos, previa a la celebracion del
examen tipo test.

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en la Diputaciéon de Badajoz, sus
organismos autbnomos 0 consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 40 puntos). Finalizada la fase de oposicién, tal y como se ha
indicado en la base cuarta, el Tribunal de Seleccion publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes
que han superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area
de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, de Diputacién de Badajoz, en original o copia
auténtica, documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Se valoraran exclusivamente servicios prestados en la Administracién Puablica como personal laboral en plaza
a la ofertada.

- Hasta 40 puntos, por servicios prestados como laboral en la Administracién Publica en el
grupo desde el que se promociona para optar a las plazas ofertadas. Se concederan 0,33
puntos por mes de servicio efectivo. Los servicios prestados en jornada inferior a la completa
se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados en la Diputacién de Badajoz, sus organismos auténomos y consorcios, se recabaran
de oficio, debiendo marcarse "remisién a mi expediente personal" en la solicitud de participacién. El personal
en activo podra realizar la consulta electronica de su expediente personal, mediante el acceso a través del
gestor de correo web ZIMBRA / "Portal del personal / Expediente personal en RR.HH.". Cualquier consulta o
aclaracién relativa al expediente personal, podra ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo
electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es. Mas informacién en la web del Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Diputacién de Badajoz, en el apartado "Gestién de Recursos
Humanos / Expedientes personales™:

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh/index.php?id=_expedientes.

Los servicios prestados en otras administraciones, se acreditaran mediante la aportacién por la persona
interesada, en el plazo habilitado para la presentacién de méritos, de la certificaciéon expedida por el 6rgano
competente de la administracién donde se hayan prestado los mismos y/o cualquier otra documentacién
justificativa de los servicios prestados.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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Efectuada la valoraciéon de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicard anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz / Tramites ciudadanos y empresas / Tramites por
delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

¢) La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase
de concurso, hasta un maximo de 100 puntos (oposicién sesenta puntos maximo y concurso cuarenta puntos
maximo).

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio de la fase de oposiciéon en llamamiento
unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres 'y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se hard excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valoraday la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepcion de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Resolucién de la convocatoria. presentacion de documentos.

El plazo maximo de resolucidon de las pruebas selectivas, no serd superior a 12 meses. No obstante lo anterior, el calendario
del proceso estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor. Una vez finalizadas la prueba y valorada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacién y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como
funcionario/a de carrera de quienes hayan superado el proceso selectivo.

No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionaria o funcionario de carrera de un niumero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Décimoprimera.- Presentaciéon de documentos.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccion con la relacion de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.

b) Titulacion académica exigida.

) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Modelo
descargable en la pagina web de la Diputacidon de Badajoz, en el menu: Ciudadania / Oficina de Att. a la
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ciudadania / Documentos de interés / Formularios / Recursos Humanos. Enlace directo:

https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacion de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Quienes tuvieran la condicion de personal laboral en la Diputaciéon de Badajoz o sus entidades vinculadas o dependientes,
estardn exentos de aportar los documentos que consten en su expediente personal, salvo el certificado médico en modelo
oficial, que debera ser presentado en todo caso.

La Diputacion de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas deberan
tomar posesién como funcionarios/as en el plazo de treinta dias habiles.

Decimosegunda.- Nombramiento de funcionarias o funcionarios de carrera.

El personal laboral fijo que participe voluntariamente y supere el proceso selectivo que se convoquen al efecto, sera
nombrado personal funcionario de carrera, permaneciendo en el mismo puesto de trabajo. Con la toma de posesién como
personal funcionario y la consiguiente adquisicion de tal condicién, se producira de forma automatica la terminacién del
contrato de trabajo como personal laboral fijo, quedando asi extinguida la relacion laboral con la Diputacién de Badajoz, con
efectos del dia anterior a la correspondiente toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Adquirida la condicién de funcionario/a les sera de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades contenida en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El personal laboral fijo que no participe o que habiendo participado en el proceso de cambio de régimen juridico no consiga
superarlo y, por tanto, no adquiera la condicién de personal funcionario de carrera, mantendra su relacién de servicios
como personal laboral fijo, manteniendo la misma clasificacién profesional que tuviera en ese momento, hasta que se
produzca la extincién de su contrato de trabajo por cualquiera de las causas legalmente establecidas.

El personal laboral fijo que supere el proceso de cambio de régimen juridico y opte por no tomar posesion, no adquiriendo
de esa forma la condicién de personal funcionario de carrera, mantendra su relaciéon de servicios como personal laboral fijo.

Decimotercera.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
demas normativa aplicable.

Decimocuarta.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccién de Datos.
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924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071-Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la
convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacién, Supresion,
Limitacion, Portabilidad y Oposicion. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la
atencién del Delegado de Proteccion de Datos a la direccién: Calle Felipe Checa 23 - 06071-
Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencién al
ciudadano/a. Puede consultar la "informacién adicional" y detallada sobre protecciéon de datos
personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa, ademas, de su derecho
a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus
datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos. Tan solo se publicardn los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimoquinta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer en cualquier momento, la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimosexta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:
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a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD. El Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo (resoluciéon 29/10/2025 BOP 29/10/2025), Ramén Diaz Farias.

ANEXO |

OFERTA PROMOCION INTERNA HORIZONTAL CRUZADA: DIPUTACION DE BADAJOZ

PROMOCION INTERNA HORIZONTAL CRUZADA
PLANTILLA'Y RPT LABORAL PLANTILLA'Y RPT FUNCIONARIOS
Grupo | Plaza N.° Puesto N.° Plaza N.° | Puesto N.°
plaza puesto plaza puesto
A1 Prof. Superior 11635 | Prof. Arte 3674 | Prof. Superior 5376 | Prof. Arte 5415
Arte Dramatico Dramatico Arte Dramatico Dramatico
A1 Prof. Superior 12452 | Prof. Idiomas. 4542 | Prof. Superior 5377 | Prof. Idiomas. 5416
Inglés Ingles (Jor. Parc. Inglés Ingles (Jor. Parc.
-3/4 Jor.) -3/4 Jor.)
Al Profesor/a 12527 | Prof. Sup. 4621 | Profesor/a 5378 | Prof. Sup. 5417
Superior Clave Musica Clave Superior Clave Musica Clave
(CSM) (CSM)
A1 Profesor/a 10268 | Prof. Sup. 1856 | Profesor/a 5379 | Prof. Sup. 5418
Superior Violin Musica Violin Superior Violin Musica Violin
(CSM) (CSM)
A1 Profesor/a 12180 | Prof. Idiomas 4266 | Profesor/a 5380 | Prof. 5419
Superior Italiano Italiano (Jor. Superior Italiano Idiomasltaliano
Parc. - 3/4 Jor.) (Jor. Parc.-3/4
Jor.)
A2 | Arquitecto/a 001582 | Arquitecto/a 02283 | Arquitecto/a 5381 | Arquitecto/a 5420
Técnico/a 001584 | Técnico/a 02296 | Técnico/a 5382 | Técnico/a 5421
001586 02295 5383 5422
001588 02294 5384 5423
001590 02293 5385 5424
001591 02291 5386 5425
001600 02292 5387 5426
012401 04491 5388 5427
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PROMOCION INTERNA HORIZONTAL CRUZADA
PLANTILLA'Y RPT LABORAL PLANTILLA'Y RPT FUNCIONARIOS
Grupo | Plaza N.° Puesto N.° Plaza N.° | Puesto N.°
plaza puesto plaza puesto
A2 | Técnico/a Medio/ | 031067 | Tco/a. Med. 13812 | Técnico/a Medio/ | 5389 | Tco/a. Med. 5428
Grupo Provincial Analisis Grupo Provincial Analisis
Apoyo y Agente Territorial Apoyo y Agente Territorial
Empleo DL Grupo Empleo DL Grupo
Provincial Provincial
Apoyo a AEDL Apoyo a AEDL
031071 | Tco/a. Med. 13816 5390 | Tco/a. Med. 5429
Promocion Promocion
Empresarial Empresarial
Grupo Grupo
Provincial Provincial
Apoyo a AEDL Apoyo a AEDL
A2 Técnico/a 030991 | Tco/a. Med. 13783 | Técnico/a 5391 | Tco/a. Med. 5430
Medio/a Agente | 030993 | Agente Empleo | 13785 | Medio/a Agente 5392 | Agente Empleo 5431
Empleo 030994 | y Desarrollo 13786 | Empleo 5393 | y Desarrollo 5432
030995 | Local 13787 5394 | Local 5433
031072 13817 5395 5434
031161 15552 5396 5435
A2 | Técnico/a 12589 | Tco/a. Med. 4685 | Técnico/a 5397 | Tco/a. Med. 5436
Medio/a Agricultura Medio/a Agricultura
Agricultura Agricultura
A2 | Técnico/a 11883 | Tco/a. Med. 3589 | Técnico/a 5398 | Tco/a. Med. 5437
Medio/a 11884 | Ayudante de 4016 | Medio/a 5399 | Ayudante de 5438
Biblioteconomia | 11885 | Archivoy 4017 | Biblioteconomia | 5400 | Archivoy 5439
y 11886 | Biblioteca 4018 |y Documentacién | 5401 | Biblioteca 5440
Documentacién
A2 | Técnico/a 31245 | Tco/a. Med. 15632 | Técnico/a 5402 | Tco/a. Med. 5441
Medio/a Coop. Coop. Medio/a Coop. Coop. Territorial
Territorial Territorial Territorial Grupo
Grupo Provincial
Provincial Apoyo a AEDL
Apoyo a AEDL
A2 Técnico/a 31190 | Tco/a. Med. 15578 | Técnico/a 5403 | Tco/a. Med. 5442
Medio/a Formacion Medio/a Formacion
Formacién Grupo Formacién Grupo
Provincial Provincial
Apoyo AEDL Apoyo AEDL
A2 Técnico/a 31268 | Tco/a. Med. 15649 | Técnico/a 5404 | Tco/a. Med. 5443
Medio/a Gestién | 132646 | Gestion 15039 | Medio/a Gestién | 5405 | Gestion 5444
Proyectos Proyectos Proyectos Proyectos
A2 | Técnico/a 31176 | Tco/a. Med. 15567 | Técnico/a 5406 | Tco/a. Med. 5445
Medio/a lgualdad de Medio/a Igualdad Igualdad de
Igualdad Oportunidades Oportunidades
A2 Técnico/a 31082 | Tco/a. Med. 13828 | Técnico/a 5407 | Tco/a. Med. 5446
Medio/a Informatica Medio/a Informatica
Informatica Grupo Informatica Grupo
Provincial Provincial
Apoyo a AEDL Apoyo a AEDL
C2 | Auxiliar 001534 | Aux. Admtvo/a. | 00224 | Auxiliar 5412 | Aux. Admtvo/a. 5451
Administrativo/a Comarcal Administrativo/a Comarcal
1535 | Aux. Admtvo/a. | 1999 | Auxiliar 5413 | Aux. Admtvo/a. 5452
Administrativo/a.
1536 | Aux. Admtvo/a. | 2000 | Auxiliar 5414 | Aux. Admtvo/a. 5453
Comarcal. Administrativo/a. Comarcal
1539 | Aux. Admtvo/a. | 2003 | Auxiliar 5415 | Aux. Admtvo/a. 5454
Administrativo/a.
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PROMOCION INTERNA HORIZONTAL CRUZADA
PLANTILLA'Y RPT LABORAL PLANTILLAY RPT FUNCIONARIOS
Grupo | Plaza N.° Puesto N.° Plaza N.° | Puesto N.°
plaza puesto plaza puesto
1540 | Aux. Admtvo/a. 2004 | Auxiliar 5416 | Aux. Admtvo/a. 5455
Administrativo/a.
121548 | Vacante 12010 | Auxiliar 5417 | Vacante 5456
Administrativo/a.
A2 Técnico Medio 012117 | Tco/a Med. 04195 | Técnico Medio en | 5408 | Tco/a Med. 5447
en Economia Asesoramiento Economia Asesoramiento
Econémico Econdmico
Técnico Medio 12119 | Tco/a Med. 4197 5409 | Tco/a Med. 5448
en Economia Asesoramiento Asesoramiento
Econémico Econdmico
Técnico Medio 12120 | Tco/a Med. 4198 5410 | Tco/a Med. 5449
en Economia Asesoramiento Asesoramiento
Econémico Econdmico
Técnico Medio 12118 | Tco/a Med. 4196 5411 | Tco/a Med. 5450
en Economia Asesoramiento Asesoramiento
Econémico Econdmico
ANEXO Il

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Titulo Preliminar y Titulo | (de los derechos y deberes fundamentales: Espafioles y
extranjeros; derechos y libertades; principios rectores de la politica social y econémica; garantias; suspensién de los
derechos y libertades).

Tema 2. Ley 13/2015, de Funcién Publica de Extremadura: Personal al servicio de las administraciones publicas de
Extremadura (empleados publicos).

Tema 3. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia (organizacién, competencias y regimenes
especiales) y otras entidades locales.

Tema 4. Ley 7/1985: Disposiciones comunes a las entidades locales (régimen de funcionamiento; relaciones
interadministrativas; impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones).

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales; derechos, deberes y principios rectores; las
competencias de la Comunidad Autébnoma; y las instituciones de Extremadura.

Tema 6. La Diputacién de Badajoz: Estructura organica (areas, servicios, organismos autbnomos y consorcios) y Reglamento
Organico Provincial (texto refundido consolidado).

Tema 7. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun (l): Titulo Preliminar; disposiciones generales; los interesados
en el procedimiento.

Tema 8. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun (ll): La actividad de las administraciones publicas (normas
generales de actuacién; términos y plazos).

Tema 9. Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar, capitulos | a V (disposiciones generales;
o6rganos de las administraciones publicas; principios de la potestad sancionadora; responsabilidad patrimonial;
funcionamiento electrénico del sector publico).

Tema 10. Ley 13/2015, de Funcién Publica de Extremadura: Derechos y deberes; c6digo de conducta (Titulo IV).
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