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Llevan un mes sin atender los requerimientos del sindicato por incidencias graves de altas temperaturas en el SEPAD

Tal como anunciamos
aqui, el pasado 21 de junio
enviamos sendos escritos
a la consejera de Salud y
Atencidn a la Dependencia
y a la directora gerente
del Servicio Extremefio de
Promocién de la Autono-
miay Atencién a la Depen-
dencia (SEPAD), debido a
las denuncias de varios
trabajadores que registra-
ron temperaturas de
hasta 32 grados en el
Centro Residencial Alonso
de Mendoza de Don Benito
y la ausencia de climati-
zacién en otros como el
Centro Residencial San
Francisco de Villanueva
de la Serena o Cervantes
en Caceres.

Al no recibir ninguna
respuesta al respecto, el
28 de junio registramos un
nuevo escrito destinado al
director general de Fun-
cién Publica, como maéxi-
mo responsable de la
coordinacién de los Servi-
cios de Prevencién de
Riesgos Laborales de la
Junta de Extremadura, al
que no hemos recibido

respuesta a dia de hoy
tampoco.

Entre el 1y el 15 de julio se
produjo un intercambio
de correos electrénicos
con la Consejeria, en el
que el personal a su servi-
cio nos trasladé el mismo
argumentario  politico
que hizo publico en los
medios de comunicacién:
culpas a los gobiernos
anteriores y ausencia de
detalle sobre inversio-
nes en curso y sobre me-
didas urgentes para pa-
liar las temperaturas en
cada centro.

Entre el 5 y el 7 de julio
volvimos a recibir infor-
maciones sobre tempe-
raturas de hasta 34 gra-
dos en el Centro Residen-
cial San Francisco, y asi lo
hicimos saber en ese in-
tercambio de correos,
pero desde el dia 15 no
hemos vuelto a tener in-
formaciones al respecto.

Segin el Anexo III del
Real Decreto 486/1997, de
14 de abril, por el que se

establecen las disposicio-
nes minimas de seguridad
y salud en los lugares de
trabajo (art. 7), la tempe-
ratura no deberia subir
en estos centros de 25
grados.

En la mafiana del 23 de ju-
lio, ante la ausencia de
informacién detallada y
respuesta, y de medidas
para prevenir futuras in-
cidencias de altas tempe-
raturas, hemos denun-
ciado ante la Inspeccién
de Trabajo, con un am-
plio y exhaustivo escrito
de 12 paginas, a las si-
guientes autoridades de la
Junta de Extremadura, de-
tallando cudles son sus
respectivas responsabili-
dades en este tema:

D? Maria Guardiola Martin,
presidenta de la Junta de Ex-
tremadura

D Elena Manzano Silva, conse-
jera de Hacienda, Administra-
cién Publica y Didlogo Social

D. Hugo Alfonso Curiel Rodri-
guez, director general de Fun-
cién Pdblica

De. Sara Garcia Espada, conse-
jera de Salud y Atencién a la
Dependencia

Dt. Marfa del Pilar Nogales Pe-
rogil, secretaria general de la
Consejeria de Salud y Atencién
a la Dependencia

D2, Estrella Angeles Martinez
Lavado, directora gerente del
SEPAD

Es lamentable tener que
llegar a estos términos,
pero la obligacion de los
sindicatos es proteger la
salud y seguridad de los
trabajadores, y después
de un mes sin soluciones
ni informacion, es el tni-
co camino posible. Lo que
nos sorprende y preocu-
pa enormemente es la
indiferencia y paralisis
de las demas organiza-
ciones sindicales y, por
supuesto, el aparente de-
sinterés de los dirigen-
tes de la Administracién
por la seguridad de los
empleados publicos ante
riesgos tan graves; de he-
cho, el calor provocé en
Espafia, segun fuentes
oficiales, 1.028 muertes
solo en el mes de junio.

C www.sindicqto—sip.es
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El secretario general del SIP solicitd informacién sobre el CADEX al SEPAD hace mds de un mes, sin respuesta

Como sabéis nuestros afiliados, y to-
dos los que ledis nuestras noticias en
este espacio, el SIP no descansa a la
hora de obligar a la Junta de Extrema-
dura a cumplir la ley, dar explicacio-
nes y mejorar las condiciones labora-
les cf,e los empleados publicos.

En esa linea, y a raiz de las evidencias
sobre la inercia privatizadora del
CADEX (de la que ya hablamos aqui
también), y de conversaciones con
algunos de los afectados, el secreta-
rio general del SIP decidié solicitar
informacién precisa sobre el ni-
mero de usuarios del CADEX, des-
glosado por provincias, por catego-
rias en que se clasifican los usuarios y
por afios hasta 2026. Esta solicitud de
informacién, al amparo de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura, debe ser
contestada antes de un mes, algo que
no se ha producido.

La Junta de Extremadura tiene
como costumbre asentada no res-
ponder a los ciudadanos, ni a sus em-
pleados publicos ni a los sindicatos o,
al menos, al nuestro. Es un ejemplo de
mala administracién, contraria a la
legislacién europea y espafiola, que
no se puede dejar pasar. Los sindica-
tos, estamos, entre otras cosas,
para obligar a las Administraciones
a rendir cuentas de todo aquello que
puede terminar afectando a las con-
diciones de trabajo. Y en el SIP cum-
plimos escrupulosamente con esa
obligacién. Para eso utilizamos todas
las vias que la legislacién pone a
nuestro alcance, y también pedimos
cambios legislativos alla donde los
mecanismos actuales resultan insu-
ficientes.

Como sindicato, a titulo personal de
nuestros afiliados, en nombre de los
empleados publicos, en colaboracién

con otras entidades e incluso con
usuarios de la Administracidn, el SIP
no va a dejar de emplear ninguna he-
rramienta para buscar la excelencia
de las Administraciones Publicas,
que pasa, necesariamente, por el
cumplimiento escrupuloso de todos
los preceptos legales, por el manteni-
miento y mejora en la calidad de los
servicios publicos, por el sosteni-
miento y ampliacién del Estado de
bienestar, por la desprivatizacién de
las Administraciones, por la perma-
nente orientacién a la ciudadania
bajo el mandato de buena administra-
cion de la UE y, por supuesto, por la
constante mejora de las condiciones y
derechos de los empleados publicos.

Os informaremos puntualmente de
las acciones que lleve a cabo el Con-
sejo de Transparencia respecto a
nuestra reclamacion a la Junta de
Extremadura en el caso del CADEX.

En medio de una ola de calor historica, la Junta sigue sin
desarrollar el lamado «permiso climatico»

Mientras los sindicatos mayoritarios y nacionales no les obliguen a ello, ante la duda: proteged vuestra salud y haced uso del permiso

El SIP ha sido el tinico sin-
dicato de Extremadura
que se ha pronunciado
claramente en torno a la
interpretacién de los cua-
tro dias libres que con-
templa la legislacién des-
de 2024 «como consecuen-
cia de las recomendaciones,
limitaciones o prohibicio-
nes al desplazamiento esta-
blecidas por las autoridades
competentes», y también
«cuando concurra una si-
tuacién de riesgo grave e
inminente, incluidas las de-
rivadas de una catdstrofe o
fenémeno meteorolégico
adverso».

Se trata de un cambio legis-
lativo que proviene del Real
Decreto-ley 8/2024, de 28 de
noviembre, por el que se adop-
tan medidas urgentes comple-
mentarias en el marco del Plan
de respuesta inmediata, re-
construccion y relanzamiento
frente a los dafios causados
por la Depresién Aislada en Ni-

veles Altos (DANA) en diferen-
tes municipios entre el 28 de
octubre y el 4 de noviembre de
2024. La norma introduce la
letra g) en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabaja-
dores, que afecta directa-
mente a todo el personal
laboral de las Administra-
ciones Publicas y, por
analogia, también al per-
sonal funcionario.

Para que se pueda aplicar
con claridad, en rigor y con
seguridad juridica para los
trabajadores, deberia ha-
berse producido un desa-
rrollo normativo. ;Por qué
desde que entré en vigor,
el 29 de noviembre de
2024, hace ya casi dos
afios, la Junta de Extrema-
dura ha preferido no mo-
dificar los regimenes de
permisos de sus trabaja-
dores? Aiin mas asombro-
so es que ninguno de los
sindicatos de las Mesas de
negociacion lo haya im-

pulsado ni se haya pronun-
ciado al respecto. Realmen-
te incomprensible.

La Junta, como siempre a
rebufo de acontecimientos
que se han venido ya enci-
ma, tuvo un amago de ra-
cionalidad tras las fuertes
lluvias del pasado invierno,
pero meses después, y en
medio de una ola de calor
de una semana, en la que se
estdn registrando tempe-
raturas récord en Extre-
madura (con nueve falle-
cidos oficialmente), sigue
sin desarrollar esta norma.

En el SIP lo tenemos claro:
las alertas naranja que se
comunican por parte de
las autoridades (perma-
nentes en Extremadura
esta semana) entran de
lleno en la definicién de
«situacién de riesgo gra-
ve e inminente» derivada
de un «fenémeno meteo-
rolégico adverso», muy

especialmente cuando acu-
dir al trabajo supone des-
plazarse y someterse a esas
altas temperaturas. Una
alerta naranja significa
oficialmente: «El peligro
es importante. Los bienes
y la poblacién vulnera-
bles o en zonas expuestas
podrian sufrir impactos
graves — tome precaucio-
nes — las actividades ha-
bituales y al aire libre
pueden verse alteradas».

Por tanto, y mientras la
Junta de Extremadura no
desarrolle la normativa la-
boral, algo a lo que esta
obligada, y més provinien-
do de una norma que tiene
ya casi dos afios, es el crite-
rio del trabajador el que
debe imperar.

Poneos en contacto con
nosotros si tenéis dudas o
necesitais cualquier tipo
de soporte o apoyo.

] www.sindicato—sip.es
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El SIP solicito el 7 de julio por escrito a la Junta que regularice los
trienios erroaneamente abonados de todos los funcionarios afectados

A pesar de haber perdido varios juicios impulsados por el SIP, insiste en seqguir esperando las reclamaciones individuales

Desde el 19 de febrero de 2024, tras
sentencia del Tribunal Supremo, la
Junta de Extremadura no puede se-
guir abonando trienios consolidados
como personal laboral a los emplea-
dos publicos que, por cualquier via, se
hayan convertido en personal funcio-
nario. Los responsables de la maxima
institucién extremefia estuvieron va-
rios afios litigando, gastando dine-
ro publico en intentar evitarlo,
pero, una vez mas, el SIP les gané
la batalla.

El 13 de mayo de 2024, en reunién
personal con el entonces consejero de
Presidencia, Interior y Didlogo Social,
en la que estuvo presente el actual se-
cretario general del SIP, Enrique Pé-
rez Romero, ya se solicité que la Jun-
ta corrigiese de oficio todas las né-
minas erréneas y regularizara los co-
bros de todos los empleados publicos
afectados. El 16 de diciembre de 2024
lo hicimos por escrito a la Direccién
General de Funcién Publica.

La Junta hizo caso omiso y, como ya
publicamos en su momento, el SIP ha

tenido que seguir promoviendo re-
clamaciones individuales, como la
de una trabajadora de Villanueva
de la Serena que recibi6 5.598€ en
concepto de atrasos.

El problema, lejos de solucionarse
del todo, se ha agravado con el de-
sarrollo del proceso de estabiliza-
cién, pues algunos empleados publi-
cos que eran laborales se han trans-
formado en funcionarios. A pesar de
la experiencia judicial adversa, la
Junta insiste en seguir pagandoles
los trienios como personal funcio-
nario, a pesar de haberlos consolida-
do como personal laboral, sufriendo
los trabajadores una pérdida patri-
monial, como ya advertimos el pa-
sado 28 de mayo.

El 7 de julio, el SIP envié una nueva
comunicacidén por escrito a Direccién
General de Funcién Publica, solicitan-
do la regularizacién salarial de oficio,
bajo la obligacién de los principios
juridicos de igualdad, sometimien-
to pleno a la ley y al Derecho, de
buena administracién, de eficacia,

de economia procesal, de lealtad
institucional y de jurisprudencia
util.

Seguiremos gestionando las recla-
maciones individuales de nuestros
afiliados, pero no es defendible por
arte de la Junta que siga obligando a
os empleados publicos a perder su
tiempo en regularizar una situacién
que solo atafie corregir a la propia
Administracién.

empleados publicos que lo solicitan

Exigimas certificacion de falta de respuesta a la Direccién General de Funcién Pablica y a la Consejeria de Educacion y

Formacion Profesional

El pasado 26 de mayo, el
SIP insistié ante la Direc-
cién General de Funcién
Publica en la necesidad de
que trate por igual a to-
dos los empleados publi-
cos en cumplimiento de la
ley, en tanto que nos consta
que hay trabajadores que
tienen sus certificados de
funciones, mientras que a
otros no se les facilita.

Ese escrito contenia sélidos
argumentos juridicos que a
la Junta de Extremadura le
costard soslayar y, si lo
hace, le llevara a perder el
contencioso-administrati-

vo en el que estamos dis-
puestos a obligar a sus diri-
gentes a cumplir la ley.

Esta lucha no es nueva para
el SIP, que el 12 de diciem-
bre de 2024 ya envié sendos
escritos a la Direccién Ge-
neral de Funcién Publica y
a la Consejerfa de Educa-
cién y Formacién Profesio-
nal en este mismo sentido.
Ayer mismo le recordamos
a los responsables de ambos
organismos su falta de res-
puesta, y les solicitamos
que nos certifiquen su si-
lencio, habida cuenta que
no hacerlo se trata de otro

incumplimiento legal.

Esta exigencia se enmarca
en la serie de solicitudes
que anunciamos el pasa-
do lunes 6 de julio, habida
cuenta de que el SIP no es
un sindicato que se resigne
al silencio de los responsa-
bles publicos, ni a sus in-
cumplimientos legales. Ya
les ganamos un impor-
tante juicio en octubre
pasado, v no sera el ulti-
mo.

Nos cuesta mucho com-
prender la pasividad de

los sindicatos mayorita-
rios y nacionales que, pre-
sentes en las mesas, y con
millones de presupuestos y
decenas de liberados, no
parece que logren una sola
victoria sobre una Adminis-
tracién empefiada en se-
guir gestionando lo publico
como si estuviéramos en el
siglo XIX, sometiendo a los
administrados a la falta de
transparencia, al abuso la-
boral y al incumplimiento
de las més basicas disposi-
ciones legales.

Os informaremos de los
avances.

C www.sindicqto—sip.es


https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-sigue-logrando-recuperaci%C3%B3n-de-cantidades-por-trienios-para-laborales-%C2%ABfuncionarizados%C2%BB
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-sigue-logrando-recuperaci%C3%B3n-de-cantidades-por-trienios-para-laborales-%C2%ABfuncionarizados%C2%BB
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-personal-laboral-estabilizado-como-funcionario-debe-cobrar-sus-trienios-consolidados-como-laboral
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-personal-laboral-estabilizado-como-funcionario-debe-cobrar-sus-trienios-consolidados-como-laboral
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-solicita-a-la-junta-de-extremadura-informaci%C3%B3n-sobre-el-detalle-de-las-funciones-de-los-empleados-p%C3%BAblicos
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-solicita-a-la-junta-de-extremadura-informaci%C3%B3n-sobre-el-detalle-de-las-funciones-de-los-empleados-p%C3%BAblicos
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-solicita-a-la-junta-de-extremadura-informaci%C3%B3n-sobre-el-detalle-de-las-funciones-de-los-empleados-p%C3%BAblicos
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-solicita-a-la-junta-de-extremadura-informaci%C3%B3n-sobre-el-detalle-de-las-funciones-de-los-empleados-p%C3%BAblicos
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-solicita-a-la-junta-de-extremadura-informaci%C3%B3n-sobre-el-detalle-de-las-funciones-de-los-empleados-p%C3%BAblicos
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-solicita-a-la-junta-de-extremadura-informaci%C3%B3n-sobre-el-detalle-de-las-funciones-de-los-empleados-p%C3%BAblicos
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-solicita-a-la-junta-de-extremadura-informaci%C3%B3n-sobre-el-detalle-de-las-funciones-de-los-empleados-p%C3%BAblicos
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-solicita-a-la-junta-de-extremadura-informaci%C3%B3n-sobre-el-detalle-de-las-funciones-de-los-empleados-p%C3%BAblicos
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-exigir%C3%A1-esta-semana-a-la-junta-de-extremadura-respuestas-a-una-decena-de-solicitudes-de-informaci%C3%B3n
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-exigir%C3%A1-esta-semana-a-la-junta-de-extremadura-respuestas-a-una-decena-de-solicitudes-de-informaci%C3%B3n
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-exigir%C3%A1-esta-semana-a-la-junta-de-extremadura-respuestas-a-una-decena-de-solicitudes-de-informaci%C3%B3n
https://portalempleado.juntaex.es/w/la-junta-de-extremadura-se-resiste-a-ejecutar-la-sentencia-por-vulneraci%C3%B3n-de-derechos-fundamentales-1
https://portalempleado.juntaex.es/w/la-junta-de-extremadura-se-resiste-a-ejecutar-la-sentencia-por-vulneraci%C3%B3n-de-derechos-fundamentales-1
https://portalempleado.juntaex.es/w/la-junta-de-extremadura-se-resiste-a-ejecutar-la-sentencia-por-vulneraci%C3%B3n-de-derechos-fundamentales-1
https://portalempleado.juntaex.es/w/la-junta-de-extremadura-se-resiste-a-ejecutar-la-sentencia-por-vulneraci%C3%B3n-de-derechos-fundamentales-1
https://portalempleado.juntaex.es/w/la-junta-de-extremadura-se-resiste-a-ejecutar-la-sentencia-por-vulneraci%C3%B3n-de-derechos-fundamentales-1
http://www.sindicato-sip.es
https://portalempleado.juntaex.es/anuncios-sip

BOLETIN INFORMATIVO =

¢POR QUE TENEMOS LA
SENSACION DE QUE SIEMPRE
FALTA PERSONALEN LOS
CENTROS?

Porque es verdad: existe una gran carencia de
empleados publicos para cubrir todas las
necesidades de los centros del SEPAD. La Junta
de  Extremadura privatiza el  sector
sociosanitario hace afios y eso supone dejar de
contratar personal para que sean las entidades
privadas las que lo hagan.

Exigimos unas ofertas de empleo publico serias,
adaptas a las necesidades de los usuarios, que
terminen con la sobrecarga laboral que
soportamos.

¢POR QUE HACEN FALTA MAS
FUNCIONARIOS Y MENOS
POLITICOS?

Sufrimos a diario la ineficacia y negligencia de
dirigentes de centros del SEPAD colocados a
dedo por los partidos politicos. Los sindicatos
mayoritarios son lo mismo que los partidos, sus
afiliados militan en ellos, son senadores,
diputados, politicos profesionales. ¢Cdémo van a
trabajar contra sus propios intereses?

Ayadanos a reducir los cargos de libre
designacion y a sustituirlos por empleados
publicos solventes. Despoliticemos la
Administracion.

&POR QUE SIGUE SIENDO
IMPORTANTE REIVINDICAR LA
SEGURIDAD EN EL TRABAJO?

Los centros del SEPAD se caen a pedazos:
anticuados y sin mantenimiento suficiente.
Algunos, a mas de 30 grados en verano. Techos
con goteras, llegindose a inundar algunos
espacios. Carencia de materiales adecuados para
el trabajo. Incumplimiento de procedimientos
que nos ponen enriesgo. Indefensos a veces ante
las agresiones de usuarios.

Necesitamos mejores espacios, mas recursos,
formacion  adecuada, agilidad en las
contrataciones: mayores garantias para todos.

¢POR QUE TE SIENTES MALEN TU

PUESTO DE TRABAJO?
Haces tareas de superior categoria (auxiliares
haciendo enfermeria, ;te suena?). Cobras por
menos de lo que trabajas. Tu trabajo no es
valorado en absoluto. Tienes jefes menos
capaces que tt, y no te tratan bien. ;Crees que tu
salario es digno? Todo eso, y mas, pasa en el
SEPAD.

Exijamos valoracién individual de los puestos de
trabajo, adecuacion de categorias, salarios y
funciones: nuestra dignificacién  como
empleados ptiblicos.

TRANSPARENCIA?

;Nunca has pensado que siempre llaman a otros
de las bolsas para las mejores plazas? Sabemos
que no hay transparencia. ;Por qué no hay
temarios oficiales para que todos estudiemos lo
mismo? Mas sencillo manipular la correccién de
examenes y mas dinero para los sindicalistas que
viven de academias inttiles.

5 ¢POR QUE FALTA

Exigimos temarios oficiales elaborados por la
Escuela de Administracion Publica y sistema
transparente en la gestién de bolsas: un SEPAD
como un cristal limpio.

MEJOR ORGANIZACION DEL
TRABAJO?

Usuarios mal calificados que no estan
optimamente atendidos y generan problemas
laborales. Protocolos ambiguos o ausencia de
protocolos. Procedimientos que no se cumplen
o vacios de contenido. Indicaciones verbales
que generan confusion e inseguridad.

B SPOR QUE DEBEMOS EXIGIR

Cada centro del SEPAD necesita wuna

reglamentacion propia, adaptada a sus
caracteristicas, con procedimientos claros y

mecanismos de denuncia de los

incumplimientos.
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OTROS SINDICATOS?

7 ¢POR QUE HACEMOS FALTA

Sois conscientes de que los viejos sindicatos
mayoritarios no hacen nada que moleste a sus
jefes politicos. Viven (muy bien) de las
subvenciones que reciben de ellos. Se envuelven
en las puertas giratorias. Son un bloqueo a la
defensa de nuestros derechos. No nos movilizan,
no defienden nuestros intereses. Forman parte
de la misma clase privilegiada que los politicos.

O somos otros los que hacemos sindicalismo de
nuevo, o no habra sindicalismo.

AUNQUE TE HAYAN HECHO
CREER QUE NO

MERECE LA PENA
INTENTARLO

Os presentamos nuestro nuevo triptico
informativo para el SEPAD

Casi el 100% de la atencion a la dependencia ya estd externalizada en Extremadura

Desde el comienzo de la
nueva etapa en el Sindi-
cato Independiente Pro-
gresista (SIP), una de las
innovaciones que hemos
desarrollado es reservar
una parte importante de
nuestro tiempo de tra-
bajo a los centros de tra-
bajo estructurados en
torno al Servicio Extre-
mefio de Promocién de
la Autonomia y Atencién
a la Dependencia (SE-
PAD).

La razén es que sabemos
bien que estos centros
son, probablemente, los

y complejas,

que mas atencién sindi-
cal necesitan, dado que
las condiciones laborales
son especialmente duras
se estan
viendo afectados por una
progresiva privatizacion
de los servicios publicos y
requieren una renova-

multitud de iniciativas
administrativas con el
objetivo de obligar a la
Administracién a cumplir
la ley y mejorar las condi-
ciones de los trabajadores
(como, por ejemplo, la
adecuaciéon de las tem-
peraturas en los centros

mente a la problematica
en el SEPAD, o el nuevo
triptico, que nos llegd de
imprenta el pasado 21 de

julio, también orientado a

las necesidades de estos
centros de trabajo.

En nuestra pagina web

cién estructural en vez

a lo exigido por la ley),

podréis encontrarlo con

de los parches que se
vienen colocando hace

en apoyo a reivindicacio-

r L4
mas resolucidn y en for-

nes concretas (como la de

afos.

Cumplimos asi uno de

nuestros principales
compromisos de esta

nueva etapa del sindicato,
que se ha plasmado en

los monitores ocupacio-
nales del Centro Socios-
anitario de Plasencia) vy,
también, en nuevas vias
de comunicacién, como
nuestra pagina de Face-
book destinada exclusiva-

mato descargable.

Avanzamos en el apoyo a
las necesidades que nos
son comunicadas cada dia
por los empleados publi-
cos de cada parte de la Ad-
ministracion.

C www.sindicato—sip.es
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mo Afiliados

Desde el pasado lunes 13 de julio, los afiliados del
SIP tienen un telefono directo de atencion

En horario de 9:00h. a 14:00h., y de 17:00h. a 19:00h. de lunes a viernes, y de 11:00h. a 13:00h. sdbados y domingos

El SIP ha tenido siempre
tres grandes principios
basicos: independencia,
solidaridad y regenera-
cién sindical. La indepen-
dencia nos ha llevado a re-
chazar presentarnos a
subvenciones publicas, la
solidaridad a compatibili-
zar las reclamaciones in-
dividuales con la unidad
sindical y la lucha colecti-
va, y la regeneracién sin-
dical a ir implementando
mecanismos organizati-
vos completamente dis-
tintos a los que han lle-
vado a los sindicatos na-
cionales y mayoritarios
a ser las organizaciones

mas desprestigiadas de
Espafia.

Desde el pasado lunes 13
de julio, los afiliados del
SIP disfrutan de una nue-
va medida que se inserta
en esa regeneracion sindi-
cal: disponen de un telé-
fono de atencidn directa,
siete horas diarias de lu-
nes a viernes (9:00h-
14:00h./17:00h.-19:00h.)
y dos horas los fines de
semana  (11:00h. -
13:00h.).

Es una de las medidas pre-
vistas para ir modelando

un nuevo tipo de sindi-
calismo que deje atras to-
dos los vicios adquiridos
por las grandes organiza-
ciones. Se trata de que el
trabajador se sienta per-
manentemente arropado,
de poder dar respuesta ra-
pid}; y directay de que nos
sintamos parte activa y
permanente de la vida del
sindicato. Esta medida se
ird complementando pr-
6ximamente con otras
muchas.

Los empleados publicos
que no estén afiliados al
SIP tienen nuestro bu-
z6n de correo general

m0 Contexto y andlisis politico

Resumen final del pacto PP-Vox: dano al empleo
publico, menos Estado de bienestar y mas privatizacion

Resumimos nuestro detallado andlisis del pacto de gobierno

El Sindicato Independien-
te Progresista (SIP) ha ve-
nido realizando, desde la
publicacién del acuerdo de
gobierno PP-Vox, que ha
dado lugar a la actual legis-
latura en Extremadura, un
andlisis detallado y exhasu-
tvo del texto, para poder
ofrecer a los empleados pa-
blicos de la Junta de Extre-
madura una idea de cémo
puede afectarnos a noso-
tros y a los servicios pua-
blicos que gestionamos.

Os ofrecemos el listado de
todos los articulos que
hemos publicado, con fe-
chas, breve resumen de
su contenido y enlaces, y
os resumimos también los
elementos clave que sir-
ven para saber qué nos es-
pera como empleados pd-
blicos al servicio de la ciu-
dadania extremefia:

1. Menos ingresos para la

Administracién, es decir,
peores condiciones de
trabajo y servicios publi-
cos debilitados.

2. Reduccién del empleo
publico y progresiva pri-
vatizacion de los servicios
publicos, incluyendo la
sanidad.

3. Mayor discriminacién
entre empleados puiblicos
laborales y funcionarios,
y de Administracién Ge-
neral, personal estatuta-
rio de Sanidad y personal
docente de Educacién.

4. Empoderamiento de las
empresas frente a los sin-
dicatos, frente a los tra-
bajadores y frente a la Ad-
ministracién.

Listado de articulos:

27/04/2026 - Menos ingre-
sos para la Administracion,

menos Estado de bienestar
Radiografia de un acuerdo
de gobierno: Parte I

06/05/2026 - Posible pérdi-
da de empleo publico, pri-
vilegios para empresas Ra-
diografia de un acuerdo de

(correo@sindicato-sip.es)
y nuestro consultorio la-
boral especifico (Consul-
torio Laboral - Sindicato
Independiente Progre-
sista) para poder expresar
dudas o solicitar ayuda,
bajo nuestro compromiso
de respuesta rapida, en
menos de 72 horas, que
se rebaja a 24 horas para
los afiliados, que, ademas
del teléfono, tienen tam-
bién acceso a esta via por
escrito.

El SIP es y sera el sindica-
to que los trabajadores
quieran tener.

acuerdo de gobierno: Parte
\

17/06/2026 - Oleadas de re-
bajas fiscales en vivienda,
que deterioraran los servi-
cios publicos Radiografia de
un acuerdo de gobierno:

gobierno: Parte II

21/05/2026 - Privatizacién
de la sanidad y discrimina-
cién de empleados publicos
de Administracién General
Radiografia de un acuerdo

Parte VI

24/06/2026 - Discrimina-
cién entre Administracién
General y Educacién Radio-
grafia de un acuerdo de go-
bierno: Parte VII

de gobierno: Parte III

01/06/2026 - Obsesién por
menores inmigrantes en
contraste con la preocupa-
cién por los menores espa-
fioles Radiografia de un

01/07/2026 - Regalos fisca-
les sin discriminacién de
renta, debilitamiento del
Estado de bienestar Radio-
grafia de un acuerdo de go-
bierno: Parte VIII

acuerdo de gobierno: Parte
v

10/06/2026 - Renuncia a 25
millones de ingresos publi-
cos, zarpazo al Estado de
bienestar Radiografia de un

13/07/2026 - Reduccién de
subvenciones a sindicatos y
asociaciones empresaria-
les, gasto «improductivo»
Radiografia de un acuerdo
de Gobierno: Parte IX

———— WWW.Sindicato-sip.es
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