
Tal como anunciamos 
aquí, el pasado 21 de junio 
enviamos sendos escritos 
a la consejera de Salud y 
Atención a la Dependencia 
y a la directora gerente 
del Servicio Extremeño de 
Promoción de la Autono-
mía y Atención a la Depen-
dencia (SEPAD), debido a 
las denuncias de varios 
trabajadores que registra-
ron temperaturas de 
hasta 32 grados en el 
Centro Residencial Alonso 
de Mendoza de Don Benito 
y la ausencia de climati-
zación en otros como el 
Centro Residencial San 
Francisco de Villanueva 
de la Serena o Cervantes 
en Cáceres. 

Al no recibir ninguna 
respuesta al respecto, el 
28 de junio registramos un 
nuevo escrito destinado al 
director general de Fun-
ción Pública, como máxi-
mo responsable de la 
coordinación de los Servi-
cios de Prevención de 
Riesgos Laborales de la 
Junta de Extremadura, al 
que no hemos recibido 

respuesta a día de hoy 
tampoco.

Entre el 1 y el 15 de julio se 
produjo un intercambio 
de correos electrónicos 
con la Consejería, en el 
que el personal a su servi-
cio nos trasladó el mismo 
argumentario político
que hizo público en los 
medios de comunicación: 
culpas a los gobiernos 
anteriores y ausencia de 
detalle sobre inversio-
nes en curso y sobre me-
didas urgentes para pa-
liar las temperaturas en 
cada centro. 

Entre el 5 y el 7 de julio 
volvimos a recibir infor-
maciones sobre tempe-
raturas de hasta 34 gra-
dos en el Centro Residen-
cial San Francisco, y así lo 
hicimos saber en ese in-
tercambio de correos, 
pero desde el día 15 no 
hemos vuelto a tener in-
formaciones al respecto. 

Según el Anexo III del 
Real Decreto 486/1997, de 
14 de abril, por el que se 

establecen las disposicio-
nes mínimas de seguridad 
y salud en los lugares de 
trabajo (art. 7), la tempe-
ratura no debería subir 
en estos centros de 25 
grados.

En la mañana del 23 de ju-
lio, ante la ausencia de 
información detallada y 
respuesta, y de medidas 
para prevenir futuras in-
cidencias de altas tempe-
raturas, hemos denun-
ciado ante la Inspección 
de Trabajo, con un am-
plio y exhaustivo escrito 
de 12 páginas, a las si-
guientes autoridades de la 
Junta de Extremadura, de-
tallando cuáles son sus 
respectivas responsabili-
dades en este tema: 

Dª María Guardiola Martín, 
presidenta de la Junta de Ex-
tremadura

Dª Elena Manzano Silva, conse-
jera de Hacienda, Administra-
ción Pública y Diálogo Social

D. Hugo Alfonso Curiel Rodrí-
guez, director general de Fun-
ción Pública

Dª. Sara García Espada, conse-
jera de Salud y Atención a la 
Dependencia

Dª. María del Pilar Nogales Pe-
rogil, secretaria general de la 
Consejería de Salud y Atención 
a la Dependencia

Dª. Estrella Ángeles Martínez 
Lavado, directora gerente del 
SEPAD

Es lamentable tener que 
llegar a estos términos, 
pero la obligación de los 
sindicatos es proteger la 
salud y seguridad de los 
trabajadores, y después 
de un mes sin soluciones 
ni información, es el úni-
co camino posible. Lo que 
nos sorprende y preocu-
pa enormemente es la 
indiferencia y parálisis 
de las demás organiza-
ciones sindicales y, por 
supuesto, el aparente de-
sinterés de los dirigen-
tes de la Administración 
por la seguridad de los 
empleados públicos ante 
riesgos tan graves; de he-
cho, el calor provocó en 
España, según fuentes 
oficiales, 1.028  muertes 
solo en el mes de junio. 

Llevan un mes sin atender los requerimientos del sindicato por incidencias graves de altas temperaturas en el SEPAD
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El SIP denuncia a máximos dirigentes 
de la Junta a Inspección de Trabajo

http://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-ha-exigido-por-escrito-a-la-junta-medidas-urgentes-para-paliar-las-altas-temperaturas-en-los-centros-del-sepad
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https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-insta-a-la-intervenci%C3%B3n-urgente-de-prevenci%C3%B3n-de-riesgos-laborales-en-el-sepad-por-las-altas-temperaturas
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-insta-a-la-intervenci%C3%B3n-urgente-de-prevenci%C3%B3n-de-riesgos-laborales-en-el-sepad-por-las-altas-temperaturas
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-insta-a-la-intervenci%C3%B3n-urgente-de-prevenci%C3%B3n-de-riesgos-laborales-en-el-sepad-por-las-altas-temperaturas
https://portalempleado.juntaex.es/w/el-sip-insta-a-la-intervenci%C3%B3n-urgente-de-prevenci%C3%B3n-de-riesgos-laborales-en-el-sepad-por-las-altas-temperaturas
http://www.sindicato-sip.es


El SIP ha sido el único sin-
dicato de Extremadura 
que se ha pronunciado 
claramente en torno a la 
interpretación de los cua-
tro días libres que con-
templa la legislación des-
de 2024 «como consecuen-
cia de las recomendaciones, 
limitaciones o prohibicio-
nes al desplazamiento esta-
blecidas por las autoridades 
competentes», y también 
«cuando concurra una si-
tuación de riesgo grave e 
inminente, incluidas las de-
rivadas de una catástrofe o 
fenómeno meteorológico 
adverso». 

Se trata de un cambio legis-
lativo que proviene del Real 
Decreto-ley 8/2024, de 28 de 
noviembre, por el que se adop-
tan medidas urgentes comple-
mentarias en el marco del Plan 
de respuesta inmediata, re-
construcción y relanzamiento 
frente a los daños causados 
por la Depresión Aislada en Ni-

veles Altos (DANA) en diferen-
tes municipios entre el 28 de 
octubre y el 4 de noviembre de 
2024. La norma introduce la 
letra g) en el artículo 37.3 
del Estatuto de los Trabaja-
dores, que afecta directa-
mente a todo el personal 
laboral de las Administra-
ciones Públicas y, por 
analogía, también al per-
sonal funcionario. 

Para que se pueda aplicar 
con claridad, en rigor y con 
seguridad jurídica para los 
trabajadores, debería ha-
berse producido un desa-
rrollo normativo. ¿Por qué 
desde que entró en vigor, 
el 29 de noviembre de 
2024, hace ya casi dos 
años, la Junta de Extrema-
dura ha preferido no mo-
dificar los regímenes de 
permisos de sus trabaja-
dores? Aún más asombro-
so es que ninguno de los 
sindicatos de las Mesas de 
negociación lo haya im-

pulsado ni se haya pronun-
ciado al respecto. Realmen-
te incomprensible. 

La Junta, como siempre a 
rebufo de acontecimientos 
que se han venido ya enci-
ma, tuvo un amago de ra-
cionalidad tras las fuertes 
lluvias del pasado invierno, 
pero meses después, y en 
medio de una ola de calor 
de una semana, en la que se 
están registrando tempe-
raturas récord en Extre-
madura (con nueve falle-
cidos oficialmente), sigue 
sin desarrollar esta norma. 

En el SIP lo tenemos claro: 
las alertas naranja que se 
comunican por parte de 
las autoridades (perma-
nentes en Extremadura 
esta semana) entran de 
lleno en la definición de 
«situación de riesgo gra-
ve e inminente» derivada 
de un «fenómeno meteo-
rológico adverso», muy 

especialmente cuando acu-
dir al trabajo supone des-
plazarse y someterse a esas 
altas temperaturas. Una 
alerta naranja significa 
oficialmente: «El peligro 
es importante. Los bienes 
y la población vulnera-
bles o en zonas expuestas 
podrían sufrir impactos 
graves — tome precaucio-
nes —  las actividades ha-
bituales y al aire libre 
pueden verse alteradas».

Por tanto, y mientras la 
Junta de Extremadura no 
desarrolle la normativa la-
boral, algo a lo que está 
obligada, y más provinien-
do de una norma que tiene 
ya casi dos años, es el crite-
rio del trabajador el que 
debe imperar. 

Poneos en contacto con 
nosotros si tenéis dudas o 
necesitáis cualquier tipo 
de soporte o apoyo.

Mientras los sindicatos mayoritarios y nacionales no les obliguen a ello, ante la duda: proteged vuestra salud y haced uso del permiso

En medio de una ola de calor histórica, la Junta sigue sin 
desarrollar el llamado «permiso climático» 

Como sabéis nuestros afiliados, y to-
dos los que leáis nuestras noticias en 
este espacio, el SIP no descansa a la 
hora de obligar a la Junta de Extrema-
dura a cumplir la ley, dar explicacio-
nes y mejorar las condiciones labora-
les de los empleados públicos. 

En esa línea, y a raíz de las evidencias 
sobre la inercia privatizadora del 
CADEX (de la que ya hablamos aquí 
también), y de conversaciones con 
algunos de los afectados, el secreta-
rio general del SIP decidió solicitar 
información precisa sobre el nú-
mero de usuarios del CADEX, des-
glosado por provincias, por catego-
rías en que se clasifican los usuarios y 
por años hasta 2026. Esta solicitud de 
información, al amparo de la Ley 
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno 
Abierto de Extremadura, debe ser 
contestada antes de un mes, algo que 
no se ha producido. 

La Junta de Extremadura tiene 
como costumbre asentada no res-
ponder a los ciudadanos, ni a sus em-
pleados públicos ni a los sindicatos o, 
al menos, al nuestro. Es un ejemplo de 
mala administración, contraria a la 
legislación europea y española, que 
no se puede dejar pasar. Los sindica-
tos, estamos, entre otras cosas, 
para obligar a las Administraciones 
a rendir cuentas de todo aquello que 
puede terminar afectando a las con-
diciones de trabajo. Y en el SIP cum-
plimos escrupulosamente con esa 
obligación. Para eso utilizamos todas 
las vías que la legislación pone a 
nuestro alcance, y también pedimos 
cambios legislativos allá donde los 
mecanismos actuales resultan insu-
ficientes. 

Como sindicato, a título personal de 
nuestros afiliados, en nombre de los 
empleados públicos, en colaboración 

con otras entidades e incluso con 
usuarios de la Administración, el SIP
no va a dejar de emplear ninguna he-
rramienta para buscar la excelencia 
de las Administraciones Públicas, 
que pasa, necesariamente, por el 
cumplimiento escrupuloso de todos 
los preceptos legales, por el manteni-
miento y mejora en la calidad de los 
servicios públicos, por el sosteni-
miento y ampliación del Estado de 
bienestar, por la desprivatización de 
las Administraciones, por la perma-
nente orientación a la ciudadanía 
bajo el mandato de buena administra-
ción de la UE y, por supuesto, por la 
constante mejora de las condiciones y 
derechos de los empleados públicos. 

Os informaremos puntualmente de 
las acciones que lleve a cabo el Con-
sejo de Transparencia respecto a 
nuestra reclamación a la Junta de 
Extremadura en el caso del CADEX.

El secretario general del SIP solicitó información sobre el CADEX al SEPAD hace más de un mes, sin respuesta

Reclamación al Consejo de Transparencia por ausencia 
de respuesta del SEPAD
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Desde el 19 de febrero de 2024, tras 
sentencia del Tribunal Supremo, la 
Junta de Extremadura no puede se-
guir abonando trienios consolidados 
como personal laboral a los emplea-
dos públicos que, por cualquier vía, se 
hayan convertido en personal funcio-
nario. Los responsables de la máxima 
institución extremeña estuvieron va-
rios años litigando, gastando dine-
ro público en intentar evitarlo, 
pero, una vez más, el SIP les ganó 
la batalla. 

El 13 de mayo de 2024, en reunión 
personal con el entonces consejero de 
Presidencia, Interior y Diálogo Social, 
en la que estuvo presente el actual se-
cretario general del SIP, Enrique Pé-
rez Romero, ya se solicitó que la Jun-
ta corrigiese de oficio todas las nó-
minas erróneas y regularizara los co-
bros de todos los empleados públicos 
afectados. El 16 de diciembre de 2024 
lo hicimos por escrito a la Dirección 
General de Función Pública. 

La Junta hizo caso omiso y, como ya 
publicamos en su momento, el SIP ha 

tenido que seguir promoviendo re-
clamaciones individuales, como la 
de una trabajadora de Villanueva 
de la Serena que recibió 5.598€ en 
concepto de atrasos. 

El problema, lejos de solucionarse 
del todo, se ha agravado con el de-
sarrollo del proceso de estabiliza-
ción, pues algunos empleados públi-
cos que eran laborales se han trans-
formado en funcionarios. A pesar de 
la experiencia judicial adversa, la 
Junta insiste en seguir pagándoles 
los trienios como personal funcio-
nario, a pesar de haberlos consolida-
do como personal laboral, sufriendo 
los trabajadores una pérdida patri-
monial, como ya advertimos el pa-
sado 28 de mayo. 

El 7 de julio, el SIP envió una nueva 
comunicación por escrito a Dirección 
General de Función Pública, solicitan-
do la regularización salarial de oficio, 
bajo la obligación de los principios 
jurídicos de igualdad, sometimien-
to pleno a la ley y al Derecho, de 
buena administración, de eficacia, 

de economía procesal, de lealtad 
institucional y de jurisprudencia 
útil. 

Seguiremos gestionando las recla-
maciones individuales de nuestros 
afiliados, pero no es defendible por 
parte de la Junta que siga obligando a 
los empleados públicos a perder su 
tiempo en regularizar una situación 
que solo atañe corregir a la propia 
Administración. 

A pesar de haber perdido varios juicios impulsados por el SIP, insiste en seguir esperando las reclamaciones individuales

El SIP solicitó el 7 de julio por escrito a la Junta que regularice los 
trienios erróneamente abonados de todos los funcionarios afectados

El pasado 26 de mayo, el 
SIP insistió ante la Direc-
ción General de Función 
Pública en la necesidad de 
que trate por igual a to-
dos los empleados públi-
cos en cumplimiento de la 
ley, en tanto que nos consta 
que hay trabajadores que 
tienen sus certificados de 
funciones, mientras que a 
otros no se les facilita. 

Ese escrito contenía sólidos 
argumentos jurídicos que a 
la Junta de Extremadura le 
costará soslayar y, si lo 
hace, le llevará a perder el 
contencioso-administrati-

vo en el que estamos dis-
puestos a obligar a sus diri-
gentes a cumplir la ley. 

Esta lucha no es nueva para 
el SIP, que el 12 de diciem-
bre de 2024 ya envió sendos 
escritos a la Dirección Ge-
neral de Función Pública y 
a la Consejería de Educa-
ción y Formación Profesio-
nal en este mismo sentido. 
Ayer mismo le recordamos 
a los responsables de ambos 
organismos su falta de res-
puesta, y les solicitamos 
que nos certifiquen su si-
lencio, habida cuenta que 
no hacerlo se trata de otro 

incumplimiento legal. 

Esta exigencia se enmarca 
en la serie de solicitudes 
que anunciamos el pasa-
do lunes 6 de julio, habida 
cuenta de que el SIP no es 
un sindicato que se resigne 
al silencio de los responsa-
bles públicos, ni a sus in-
cumplimientos legales. Ya 
les ganamos un impor-
tante juicio en octubre 
pasado, y no será el últi-
mo. 

Nos cuesta mucho com-
prender la pasividad de 

los sindicatos mayorita-
rios y nacionales que, pre-
sentes en las mesas, y con 
millones de presupuestos y 
decenas de liberados, no 
parece que logren una sola 
victoria sobre una Adminis-
tración empeñada en se-
guir gestionando lo público 
como si estuviéramos en el 
siglo XIX, sometiendo a los 
administrados a la falta de 
transparencia, al abuso la-
boral y al incumplimiento 
de las más básicas disposi-
ciones legales. 

Os informaremos de los 
avances. 

Exigimos certificación de falta de respuesta a la Dirección General de Función Pública y a la Consejería de Educación y 
Formación Profesional

El SIP insiste a la Junta en la obligación de certificar funciones a los 
empleados públicos que lo solicitan
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Desde el comienzo de la 
nueva etapa en el Sindi-
cato Independiente Pro-
gresista (SIP), una de las 
innovaciones que hemos 
desarrollado es reservar 
una parte importante de 
nuestro tiempo de tra-
bajo a los centros de tra-
bajo estructurados en 
torno al Servicio Extre-
meño de Promoción de 
la Autonomía y Atención 
a la Dependencia (SE-
PAD). 

La razón es que sabemos 
bien que estos centros 
son, probablemente, los 

que más atención sindi-
cal necesitan, dado que 
las condiciones laborales 
son especialmente duras 
y complejas, se están 
viendo afectados por una 
progresiva privatización 
de los servicios públicos y 
requieren una renova-
ción estructural en vez 
de los parches que se 
vienen colocando hace 
años.

Cumplimos así uno de 
nuestros principales 
compromisos de esta 
nueva etapa del sindicato, 
que se ha plasmado en 

multitud de iniciativas 
administrativas con el 
objetivo de obligar a la 
Administración a cumplir 
la ley y mejorar las condi-
ciones de los trabajadores 
(como, por ejemplo, la 
adecuación de las tem-
peraturas en los centros 
a lo exigido por la ley), 
en apoyo a reivindicacio-
nes concretas (como la de 
los monitores ocupacio-
nales del Centro Socios-
anitario de Plasencia) y, 
también, en nuevas vías 
de comunicación, como 
nuestra página de Face-
book destinada exclusiva-

mente a la problemática 
en el SEPAD, o el nuevo 
tríptico, que nos llegó de 
imprenta el pasado 21 de 
julio, también orientado a 
las necesidades de estos 
centros de trabajo. 

En nuestra página web 
podréis encontrarlo con 
más resolución y en for-
mato descargable. 

Avanzamos en el apoyo a 
las necesidades que nos 
son comunicadas cada día 
por los empleados públi-
cos de cada parte de la Ad-
ministración. 

Casi el 100% de la atención a la dependencia ya está externalizada en Extremadura

Os presentamos nuestro nuevo tríptico 
informativo para el SEPAD

www.sindicato-sip.es
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■□ SEPAD
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El SIP ha tenido siempre 
tres grandes principios 
básicos: independencia, 
solidaridad y regenera-
ción sindical. La indepen-
dencia nos ha llevado a re-
chazar presentarnos a 
subvenciones públicas, la 
solidaridad a compatibili-
zar las reclamaciones in-
dividuales con la unidad 
sindical y la lucha colecti-
va, y la regeneración sin-
dical a ir implementando 
mecanismos organizati-
vos completamente dis-
tintos a los que han lle-
vado a los sindicatos na-
cionales y mayoritarios 
a ser las organizaciones 

más desprestigiadas de 
España. 

Desde el pasado lunes 13 
de julio, los afiliados del 
SIP disfrutan de una nue-
va medida que se inserta 
en esa regeneración sindi-
cal: disponen de un telé-
fono de atención directa,   
siete horas diarias de lu-
nes a viernes (9:00h-
14:00h./17:00h.-19:00h.) 
y dos horas los fines de 
semana (11:00h. - 
13:00h.). 

Es una de las medidas pre-
vistas para ir modelando 

un nuevo tipo de sindi-
calismo que deje atrás to-
dos los vicios adquiridos 
por las grandes organiza-
ciones. Se trata de que el 
trabajador se sienta per-
manentemente arropado, 
de poder dar respuesta rá-
pida y directa y de que nos 
sintamos parte activa y 
permanente de la vida del 
sindicato. Esta medida se 
irá complementando pr-
óximamente con otras 
muchas. 

Los empleados públicos 
que no estén afiliados al 
SIP tienen nuestro bu-
zón de correo general

(correo@sindicato-sip.es) 
y nuestro consultorio la-
boral específico (Consul-
torio Laboral - Sindicato 
Independiente Progre-
sista) para poder expresar 
dudas o solicitar ayuda, 
bajo nuestro compromiso 
de respuesta rápida, en 
menos de 72 horas, que 
se rebaja a 24 horas para 
los afiliados, que, además 
del teléfono, tienen tam-
bién acceso a esta vía por 
escrito. 

El SIP es y será el sindica-
to que los trabajadores 
quieran tener. 

En horario de 9:00h. a 14:00h., y de 17:00h. a 19:00h. de lunes a viernes, y de 11:00h. a 13:00h. sábados y domingos

Desde el pasado lunes 13 de julio, los afiliados del 
SIP tienen un teléfono directo de atención

■□ Afiliados

El Sindicato Independien-
te Progresista (SIP) ha ve-
nido realizando, desde la 
publicación del acuerdo de 
gobierno PP-Vox, que ha 
dado lugar a la actual legis-
latura en Extremadura, un 
análisis detallado y exhasu-
tvo del texto, para poder 
ofrecer a los empleados pú-
blicos de la Junta de Extre-
madura una idea de cómo 
puede afectarnos a noso-
tros y a los servicios pú-
blicos que gestionamos. 

Os ofrecemos el listado de 
todos los artículos que 
hemos publicado, con fe-
chas, breve resumen de 
su contenido y enlaces, y 
os resumimos también los 
elementos clave que sir-
ven para saber qué nos es-
pera como empleados pú-
blicos al servicio de la ciu-
dadanía extremeña: 

1. Menos ingresos para la 

Administración, es decir, 
peores condiciones de 
trabajo y servicios públi-
cos debilitados.

2. Reducción del empleo 
público y progresiva pri-
vatización de los servicios 
públicos, incluyendo la 
sanidad.

3. Mayor discriminación 
entre empleados públicos 
laborales y funcionarios, 
y de Administración Ge-
neral, personal estatuta-
rio de Sanidad y personal 
docente de Educación.

4. Empoderamiento de las 
empresas frente a los sin-
dicatos, frente a los tra-
bajadores y frente a la Ad-
ministración.

Listado de artículos:

27/04/2026 - Menos ingre-
sos para la Administración, 

menos Estado de bienestar 
Radiografía de un acuerdo 
de gobierno: Parte I

06/05/2026 - Posible pérdi-
da de empleo público, pri-
vilegios para empresas Ra-
diografía de un acuerdo de 
gobierno: Parte II

21/05/2026 - Privatización 
de la sanidad y discrimina-
ción de empleados públicos 
de Administración General  
Radiografía de un acuerdo 
de gobierno: Parte III

01/06/2026 - Obsesión por 
menores inmigrantes en 
contraste con la preocupa-
ción por los menores espa-
ñoles Radiografía de un 
acuerdo de gobierno: Parte 
IV

10/06/2026 - Renuncia a 25 
millones de ingresos públi-
cos, zarpazo al Estado de 
bienestar Radiografía de un 

acuerdo de gobierno: Parte 
V

17/06/2026 - Oleadas de re-
bajas fiscales en vivienda, 
que deteriorarán los servi-
cios públicos Radiografía de 
un acuerdo de gobierno: 
Parte VI

24/06/2026 - Discrimina-
ción entre Administración 
General y Educación Radio-
grafía de un acuerdo de go-
bierno: Parte VII

01/07/2026 - Regalos fisca-
les sin discriminación de 
renta, debilitamiento del 
Estado de bienestar Radio-
grafía de un acuerdo de go-
bierno: Parte VIII

13/07/2026 - Reducción de 
subvenciones a sindicatos y 
asociaciones empresaria-
les, gasto «improductivo» 
Radiografía de un acuerdo 
de Gobierno: Parte IX

Resumimos nuestro detallado análisis del pacto de gobierno

Resumen final del pacto PP-Vox: daño al empleo 
público, menos Estado de bienestar y más privatización

■□ Contexto y análisis político

www.sindicato-sip.es
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