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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

ORDEN de 23 de octubre de 2026 por la que se modifica la Orden de 17 de
diciembre de 2025 por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso
a plazas vacantes de personal funcionario de la Escala Facultativa Sanitaria,
Especialidad Veterinaria, y de los Cuerpos de Titulados/as Superiores y
Técnico/a de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
(2026050120)

Por Orden de 17 de diciembre de 2025, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero
244, de 19 de diciembre, se convocaron pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes
de personal funcionario de la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria, y de los
Cuerpos de Titulados/as Superiores y Técnico/a de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

Advertida la necesidad de modificar los temarios de las especialidades de Enfermeria-Subins-
peccion e Informatica del Cuerpo Técnico/a, procede su rectificacion.

Por su parte, la necesidad y urgencia de disponer de personal previamente seleccionado que
permita la cobertura inmediata de aquellos puestos vacantes, que por razones justificadas
resulte imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por trabajadores fijos, pone de ma-
nifiesto que, en algunas Categorias y Especialidades, el niUmero de personas aspirantes que
integran las listas de espera resulta insuficiente. Esta situacion, conduce a la imposibilidad
de atender adecuadamente las necesidades de personal que se generan en el funcionamiento
ordinario de la Administracion, con las consiguientes consecuencias negativas en la prestacion
del servicio publico, lo que hace conveniente y justificado proceder a la modificacion de la
base duodécima de la Orden de 17 de diciembre de 2025.

Por otra parte, al haberse detectado una incidencia técnica que afecta al procedimiento
de correccion de los ejercicios, se procede a modificar el anexo III de la citada orden de
convocatoria.

De acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estas podran rectificar en cualquier
momento los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En su virtud, y en ejercicio de las competencias conferidas a esta Consejeria de Hacienda,
Administracion Publica y Dialogo Social por el articulo 3.2.i) del Decreto 4/1990, de 23 de
enero, sobre atribucion de competencias en materia de personal
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DISPONE:

Primero. Rectificar el anexo II de la Orden de 17 de diciembre de 2025, en relacion con el te-
mario de las especialidades de Enfermeria-Subinspeccion e Informatica del Cuerpo Técnico/a.

En la especialidad de Enfermeria-Subinspeccion el temario queda de la siguiente forma:

Tema 1. Ley General de Sanidad: Derecho a la proteccidén de la salud. Principios generales
del sistema sanitario. Competencias sanitarias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 2. Ley General de Sanidad: Organizacion general del sistema sanitario publico.

Tema 3. Ley de Cohesidn del Sistema Nacional de Salud: Ordenacién de las prestaciones.
Desarrollo y actualizacion de la cartera de servicio.

Tema 4. El Instituto de Salud Carlos III. El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud. Alta Inspeccidn.

Tema 5. Ley 41/2002 basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obliga-
ciones en materia de informacion y documentacion clinica. Historia Clinica e Informe de Alta.

Tema 6. Ley de Proteccidn de datos personales y garantias de los derechos digitales. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Autoridades de proteccion de datos.

Tema 7. El Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social: Estructura y contenido.

Tema 8. Campo de aplicacion y composicion del Sistema de Seguridad Social. Régimen Gene-
ral y Regimenes Especiales. Normas de afiliacion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 9. Gestidn de la Seguridad Social: Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Natu-
raleza, organizacion y funciones.

Tema 10. La colaboracion en la gestion. Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social. Constitucion, competencias y ambito de actuacion. La
colaboracion de las empresas. Modalidades.

Tema 11. Sistema de garantias de respuesta, en el ambito del Sistema Sanitario Publico, en
la atencion sanitaria especializada, de caracter programado y no urgente.

Tema 12. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto de aplicacion. Politica en materia
de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.

Tema 13. Los Servicios de prevencion. La participacion del trabajador. El papel del enfermero.
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Tema 14. El Reglamento de los Servicios de Prevencion: Organizacion de los recursos para las
actividades preventiva. Funciones y niveles de cualificacién. Colaboracidn de los servicios de
prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 15. La Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo: la Historia clinico-laboral. El papel de los reconocimientos de admision y periddicos.

Tema 16. Accidn protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las prestacio-
nes. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Aspectos basicos de las prestaciones
economicas del sistema de Seguridad Social.

Tema 17. Las contingencias profesionales. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Declaracidn, prestaciones, peculiaridades.

Tema 18. Lesiones permanentes no invalidantes. La lista de enfermedades profesionales.

Tema 19. Registro de Expresidon Anticipada de Voluntades de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. contenido, organizacion, funcionamiento y fichero automatizado de caracter
personal del registro.

Tema 20. Registro de agresiones a profesionales sanitarios en Extremadura.

Tema 21. Valoracion de secuelas de los accidentes de trafico. Legislacidon y estructura de la
norma.

Tema 22. Ley de Conciliacion de la vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras.
Excedencia por cuidado de familiares. Proteccion de la maternidad. Situaciones protegidas.
Riesgo durante el embarazo. Prestacidn por nacimiento y cuidado del menor, Real Decreto-ley
9/2025.

Tema 23. Cartera de Servicios basica del SNS. Carteras de Servicios suplementarias y de ser-
vicios accesorios del SNS. Cartera de servicios complementarias en Extremadura.

Tema 24. Ley del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: Objeto
y ambito de aplicacion. Clasificacion del personal. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal estatutario fijo.

Tema 25. Ley del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 26. Las Informaciones Previas: Las Informaciones Previas en los procedimientos disci-
plinarios que se instruyen al personal del Servicio Extremefio de Salud.
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Tema 27. La responsabilidad civil y penal de los sanitarios. El deber de cuidado y de resulta-
dos. Las imprudencias o la mala practica de los profesionales sanitarios.

Tema 28. El aseguramiento de la responsabilidad sanitaria. Las poélizas de seguro de respon-
sabilidad civil. Procedimientos de actuacion. Los informes técnicos.

Tema 29. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Sanitaria. Tramitacion y gestion
de los expedientes.

Tema 30. La gestidn de riesgos sanitarios: Concepto, metodologia y estrategia para la implan-
tacién de un programa.

Tema 31. Ley de ordenacion profesiones sanitarias. La formacion pregraduada y postgradua-
da. La formacién continuada y el desarrollo profesional.

Tema 32. La atencion primaria de la salud. Los centros de salud. Los equipos de atencion pri-
maria. Funciones y organizacion.

Tema 33. La asistencia especializada. Estructuras jerarquizadas en Atencion Especializada. La
coordinacion de los niveles asistenciales.

Tema 34. Libre eleccion de médico, servicio y centro en atencidon primaria y atencion especia-
lizada del sistema sanitario publico de Extremadura. Procedimiento y normativa.

Tema 35. Derecho a la segunda opinion médica en el sistema sanitario publico de Extrema-
dura. Procedimiento y normativa.

Tema 36. Los sistemas de registro sanitario asistencial: La historia clinica, estructura y con-
feccion. Los datos basicos. La conservacion de la documentacion. Derechos y obligaciones de
pacientes y profesionales de la salud en materia de documentacion clinica.

Tema 37. La asistencia sanitaria transfronteriza en Extremadura.

Tema 38. Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. Medi-
camentos legalmente reconocidos. Autorizacion, clasificacién y Condiciones de prescripcion
y dispensacion de medicamentos. Ficha técnica. Informes de Posicionamiento terapéuticos.

Tema 39. Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. Finan-
ciacion publica de los medicamentos y productos sanitarios. Uso racional del medicamento.

Tema 40. La prestacion farmacéutica del Sistema de Seguridad Social: La aportacion del
usuario. TSI.
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Tema 41. La receta oficial Sistema Nacional de Salud. Receta electrdnica e interoperabilidad.

Tema 42. Procedimiento para el visado de inspeccion de las recetas médicas del Sistema Na-
cional de Salud.

Tema 43. Medicamentos en situaciones especiales: Uso compasivo de medicamentos en in-
vestigacion. Acceso a medicamentos en condiciones diferentes a las autorizadas. Medicamen-
tos no autorizados en Espafia. Procedimiento en Extremadura.

Tema 44. Campafa sanitaria I: prestaciones farmacéuticas a enfermos de sida

Tema 45. Campania sanitaria II: prestacion farmacéutica de las especialidades incluidas en el
grupo terapéutico C10AA inhibidores de la HMG coa reductasa con aportacion reducida para
pacientes con hipercolesterolemia familiar heterocigdtica

Tema 46. Los ensayos clinicos. Modalidades. Comités éticos de investigacion clinica. Legislacion.
Tema 47. Productos dietoterapicos complejos y nutricion enteral domiciliaria. Normativa legal.

Tema 48. Evaluacion y control de la asistencia sanitaria prestada con medios ajenos. Normati-
va legal de la asistencia sanitaria concertada. Evaluacidn y control de los centros hospitalarios
concertados.

Tema 49. Los reintegros de gastos en Extremadura.
Tema 50. Las reclamaciones del usuario. Sistema de registro y clasificacion

Tema 51. Ley 3/2005, de 8 de julio, de informacidn sanitaria y autonomia del paciente de
Extremadura: Derecho de informacion sanitaria. Derechos relativos a la intimidad y la confi-
dencialidad.

Tema 52. Ley 3/2005, de 8 de julio, de informacion sanitaria y autonomia del paciente de
Extremadura: Derecho a la autonomia del paciente. Derechos relativos a la documentacion
sanitaria. Informe de alta y otra documentacion clinica.

Tema 53. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales: Organizacion, funciones y compe-
tencias.

Tema 54. Ley 10/2001, de Salud de Extremadura. El Sistema Sanitario Publico Extremefio.
Organizacion general del Sistema Sanitario PUblico de Extremadura

Tema 55. El Defensor de los Usuarios del Sistema Sanitario Publico de Extremadura.
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Tema 56. La Inspeccion de Servicios Sanitarios y Prestaciones en Extremadura. Organizacion
y funciones.

Tema 57. La Incapacidad temporal: Concepto, requisitos, beneficiarios, duracién, cuantia de
las prestaciones. Peculiaridades de las distintas contingencias.

Tema 58. Maternidad, beneficiarios, prestacion y duracion.

Tema 59. Gestion y control de la Incapacidad temporal. Formas del control del absentismo
laboral. La importancia del control del fraude. Los estandares de duracion.

Tema 60. La colaboracidn de las empresas y de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

Tema 61. Convenio de colaboracion para el control y gestion de la I.T. suscritos con INSS,
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 62. La proteccion por incapacidad permanente. Beneficiarios, nacimiento, duracion y
extincion. Prestaciones econdmicas y prestaciones recuperadoras. Clases y grados. Revision
de la incapacidad permanente: Causas y plazos.

Tema 63. Los equipos de valoracion de Incapacidades: Competencias, dependencia, estruc-
tura y normas de actuacion. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones por
Incapacidad permanente.

Tema 64. La determinacion de contingencias.

Tema 65. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas
Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencion integral y efectiva.

En la especialidad de Informatica se modifica el tema 44 que queda con la siguiente redaccion:

Tema 44. Reglamento (UE) n.° 910/2014 Disposiciones generales. Identificacidon electrénica.
Servicios de confianza. Documentos electronicos. Delegacion de poderes y disposiciones de
ejecucion. Disposiciones finales. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determina-
dos aspectos de los servicios electronicos de confianza: disposiciones generales. Certificados
electronicos. Obligaciones y responsabilidad de los prestadores de servicios electronicos de
confianza. Supervision y control. Infracciones y sanciones.



D O E NUMERO 209 44945
Jueves 29 de octubre de 2026

Segundo. Se modifica el primer parrafo de la base duodécima que queda con la siguiente
redaccion:

Para la constitucion de listas de espera con las personas aspirantes que no superen el proceso
de seleccion, cuyo procedimiento se regula en el titulo III del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, sélo se considerara la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellas personas aspirantes
que sin haber superado el proceso de seleccidon, hayan alcanzado una puntuacién minima de
tres puntos en el ejercicio de la fase de oposicion.

Tercero. Se procede a la modificacion del anexo III en lo relativo a la estructura del cues-
tionario. Se actualiza el nimero total de preguntas, la distribucion entre contenidos tedricos
y practicos, asi como el nimero de preguntas de reserva asignadas a cada blogue, conforme
al siguiente detalle:

ANEXO III

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

TITULADOS/AS SUPERIORES

Numero de preguntas del cuestionario Tiempo maximo

Preguntas tedricas: 80
Preguntas 100
Preguntas practicas: 20

Preguntas teodricas: 7
Preguntas de reserva 10 160 minutos
Preguntas practicas: 3

Total preguntas teoricas: 87

Total preguntas 110
Total preguntas practicas: 23
TECNICO/A
Numero de preguntas del cuestionario Tiempo maximo
Preguntas teodricas: 60
Preguntas 76

Preguntas practicas: 16

Preguntas teodricas: 7
Preguntas de reserva 10 130 minutos
Preguntas practicas: 3

Total preguntas teoricas: 67
Total preguntas 86
Total preguntas practicas: 19
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Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, las personas in-
teresadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Conseje-
ria de Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio
de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 23 de octubre de 2026.

La Consejera,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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